Utvalg:
Motested:
Dato:
Tidspunkt:

Mogteprotokoll

Nordreisa arbeidsmiljeutvalg
Formannskapssalen, Radhuset
14.02.2022

10:00-12.10

Folgende faste medlemmer meotte:

Navn Funksjon Representerer

Jan-Hugo Serensen LEDER Kommunedirektor

Dag Funderud MEDL Arbeidsgiver

Beate Severinsen MEDL HVO

Ola Dyrstad MEDL HTV UTdf.

Rodner Nilsen MEDL HTV Fagforbundet

Christin Andersen MEDL Arbeidsgiver
Tor-Jergen Johansen Bedriftht.

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer

Folgende varamedlemmer mgtte:

Navn Maotte for Representerer

Merknader

Fra administrasjonen mette:

Navn Stilling

Iris Jakobsen Maotesekreteer

Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene vére at det som er fort pa de sidene vi har signert i meteboka, er

1 samsvar med det som ble vedtatt pd metet.

Dag Funderud

Rodner Nilsen



Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off  Arkivsaksnr
PS 1/22 Referatsaker
RS 1/22 Vernerunde Sonjatun bo og kultur 24.09.21 2019/1400
RS 2/22 Vernerunde 2021 ergo- fysikalsk avdeling 2019/1171
RS 3/22 Vernerunde legetjenesten 2021/1118
RS 4/22 Vernerunder Muoniovegen 3 og Hogegga 29 2019/1226
RS 5/22 Arsrapport 2021 - Iveni bedriftshelsetjeneste 2020/716
RS 6/22 Vernerunde for Sonjatun kjekken 02.02.22 2018/1453
RS 7/22 Vernerunde DMS 2021/1104
RS 8/22 Kartlegging og risikovurdering terapibasseng 2022/34
Sonjatun Helsesenter
RS 9/22 Oppfelging av sak RS 30/20 2018/1453
RS 10/22 Kommunedirektorens nyhetsbrev nr 1. - 2021/801
07.01.2021
RS 11722 Kommunedirektorens nyhetsbrev nr 2. - 2021/801
21.02.2021
RS 12/22 Kommunedirektorens nyhetsbrev nr 3. - 2021/801
11.06.2021
RS 13/22 Arbeidstay pa Sonjatun sykestuen, feden og hud 2022/148
PS 2/22 Arsrapport AMU 2021 2021/754
PS 3/22 Arsmelding for Arbeidsmiljeutvalget 2019-2020 2021/754
PS 4/22 Sykefraveer 2 kvartal 2021 2021/618
PS 5/22 Sykefravear 3 kvartal 2021 2021/618
PS 6/22 Medarbeiderundersokelsen 10-faktor 2021 2021/543
PS 7/22 Overordnet plan for HMS 2022-2024 2021/1233
PS 8/22 Foresporsel om eget budsjett til vernetjenesten 2021/1164
PS 9/22 Risikovurdering drift og vedlikehold av 2022/34
terapibasseng Sonjatun
PS 10/22 Sykefravaer 4 kvartal 2021. Sykefraver 2021. 2021/618
PS 11/22 Retningslinje for konflikthdndtering 1 Nordreisa 2022/104

kommune



e Orientering om prosess 1 forhold til planlagt nedtrekk 10 mill. kr 1 2023
¢ Orientering om oppfelging av arbeidsmiljoundersgkelsen fra Inveni

PS 1/22 Referatsaker

Saksprotokoll i Nordreisa arbeidsmiljoutvalg - 14.02.2022

Behandling av referatsaker

Referatsaker tas til orientering.

Til RS 9/22 Oppfolging av sak RS 30/20 som omhandler ventilasjon/avtrekk pa Sonjatun
kjokken

Behandling:

Til RS 9/22 Oppfolging av sak RS 30/20 som omhandler ventilasjon/avtrekk pa Sonjatun
kjokken. Statusrapport og iverksatte tiltak legges fram i neste AMU.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Til RS 9/22 Oppfelging av sak RS 30/20 som omhandler ventilasjon/avtrekk pa Sonjatun
kjokken.

Statusrapport og iverksatte tiltak legges fram i AMU.

PS 2/22 Arsrapport AMU 2021
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Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt

Vedtak:

Arsrapport for Arbeidsmiljeutvalget virksomhet 2021 vedtas slik den foreligger.

PS 3/22 Arsmelding for Arbeidsmiljoutvalget 2019-2020
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Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt



Vedtak:

Arsrapport for Arbeidsmiljoutvalget virksomhet 2019-2020 vedtas slik den foreligger.

Saksprotokoll i Nordreisa arbeidsmiljeutvalg - 08.12.2021

AMU var ikke beslutningsdyktig pa grunn av forfall og sakene kunne dermed ikke bli
realitetsbehandlet 1 dette meotet. Sakene overfores til 1 2022. Dato blir bestemt etter at meateplan
for 2022 er vedtatt av kommunestyret 1 desember.

PS 4/22 Sykefraveer 2 kvartal 2021
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Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt

Vedtak:
Rapport om sykefraveer pr. 2 kvartal 2021 tas til orientering.

Saksprotokoll i Nordreisa arbeidsmiljoutvalg - 08.12.2021

AMU var ikke beslutningsdyktig pé grunn av forfall og sakene kunne dermed ikke bli
realitetsbehandlet 1 dette meotet. Sakene overfores til 1 2022. Dato blir bestemt etter at meateplan
for 2022 er vedtatt av kommunestyret i desember.

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Rapport om sykefraveer pr. 2 kvartal 2021 tas til orientering.

PS 5/22 Sykefravaer 3 kvartal 2021

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt

Vedtak:
Rapport om sykefraver pr. 3 kvartal 2021 tas til orientering.



Saksprotokoll i Nordreisa arbeidsmiljoutvalg - 08.12.2021

AMU var ikke beslutningsdyktig pé grunn av forfall og sakene kunne dermed ikke bli
realitetsbehandlet 1 dette motet. Sakene overfores til 1 2022. Dato blir bestemt etter at meateplan
for 2022 er vedtatt av kommunestyret i desember.

Behandling:

Innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Rapport om sykefraver pr. 3 kvartal 2021 tas til orientering.

PS 6/22 Medarbeiderundersgkelsen 10-faktor 2021

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt

Vedtak:

Resultater og oppfelging av Medarbeiderundersekelsen 10-faktor tas til orientering.

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 26.11.2021

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Resultater og oppfelging av Medarbeiderundersekelsen 10-faktor tas til orientering.

Saksprotokoll i Nordreisa arbeidsmiljoutvalg - 08.12.2021

AMU var ikke beslutningsdyktig pé grunn av forfall og sakene kunne dermed ikke bli
realitetsbehandlet 1 dette motet. Sakene overfores til 1 2022. Dato blir bestemt etter at meateplan
for 2022 er vedtatt av kommunestyret i desember.

PS 7/22 Overordnet plan for HMS 2022-2024

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt



Vedtak:

Nordreisa arbeidsmiljoutvalg vedtar revidert Overordnet plan for Helse, Miljo og Sikkerhet
2022-2024 samt Overordnet handlingsplan HMS 2021 slik de foreligger.
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AMU var ikke beslutningsdyktig pa grunn av forfall og sakene kunne dermed ikke bli
realitetsbehandlet 1 dette meotet. Sakene overfores til 1 2022. Dato blir bestemt etter at meateplan
for 2022 er vedtatt av kommunestyret 1 desember.

PS 8/22 Forespeorsel om eget budsjett til vernetjenesten

Behandling:

Omfanget av mater og kurs til vernetjenesten betales av arbeidsgiver.
Utgifter til vernetjenesten dekkes av ansvar 145 Felleskostnader personaltiltak, med inntil
kr.10.000.- pr ar.

Enstemmig vedtatt

Vedtak:

Omfanget av mater og kurs til vernetjenesten betales av arbeidsgiver.
Utgifter til vernetjenesten dekkes av ansvar 145 Felleskostnader personaltiltak, med inntil
kr.10.000.- pr ar.

PS 9/22 Risikovurdering drift og vedlikehold av terapibasseng Sonjatun

Behandling
Forslag fra Utvalget

Saken oversendes til arbeidstilsynet for en uavhengig vurdering
Forslaget fra utvalget ble satt opp mot innstillinga. Forslaget enstemmig vedtatt

Vedtak
Saken oversendes til arbeidstilsynet for en uavhengig vurdering

PS 10/22 Sykefraveer 4 kvartal 2021. Sykefravaer 2021.

Behandling:

Enstemmig vedtatt

Vedtak:
Rapport om sykefraver for 4 kvartal og hele 2021 tas til orientering.



PS 11/22 Retningslinje for konflikthindtering i Nordreisa kommune

Behandling:

Retningslinje for konflikthdndtering i Nordreisa kommune vedtas.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Retningslinje for konflikthdndtering i Nordreisa kommune vedtas.



