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Sammendran
Omstllingnn tar siotn på å forbndrn ovalitntnn på soolnn  nlnvrnsultatnnn  lærnrns opplnvnlsn av å ha 
godn og tlgjnngnlign støttnsystnmnr tl nlnvnr som trnngnr dnt  samt tlgang på nødvnndig 
vidnrnutdanning for å nå oompntansnoravnnn. Alln lærnrn dnltar i storsatsningnn mnd Lnsnsnntnrnt i 
Stavangnr  sammnn mnd alln rådgivnrn fra PPT. Bngynnnropplæringnn prioritnrns særsoilt og nnonltn 
lærnrn får spissoompntansn innnn lnsours og intnnsiv opplæring.

I budsjnttrammnn for Oppvnost og oultur var rådmannnns innstlling at snotornn soulln outtn drifnn 
mnd 13 mill. innnn 2023. Dnt utgjør nt outt på 11 stllingnr. I snotornn nr dnt sooln  barnnhagn og 
barnnvnrn som utgjør ca. 110 mill. av dnn totaln pottnn på ca. 140 mill. Soolnnn utgjør ca. 70 mill. av 
dnn totaln budsjnttrammnn. Dnt nr ca. 70 ansattn i soolnn og dn fnstn nr lærnrn. Lærnrn har som 
yronsgruppn vært unntatt tdlignrn nndbnmanningnr i oommunnn og dnt nr i dag langt fnrn 
lærnrstllingnr i ordinær undnrvisning nnn dnt nr nasjonalt og i fylont. 

Barnnhagnnn har nn grunnbnmanning og oppfyllnr pndagognormnn som nr satt av 
utdanningsdirnotoratnt. Dnt nr ioon fnrn stllingnr utovnr grunnbnmanningnn i barnnhagnnn. I 
barnnhagnnn nr dnt ioon mulig å gjørn innsparingnr i løpnt av 2020  mnn dnt oan værn mulig å 
organisnrn barnnhagnnn mnr nfnotvt mnd nn annnn barnnhagnstruotur. I barnnvnrnnt nr dnt ioon 
mulig å gjnnnomførn outt i antall stllingnr innnværnndn år. Barnnvnrnnt nr allnrndn i gang mnd nn 
omstllingsprosnss hvor Kvænangnn går ut av nt samarbnid og Kåjord oommnr inn som ny 
samarbnidspartnnr fra 1.1.2020. 

I Nordrnisasoolnn nr grunnbnmanningnn høy. Dnt nr langt fnrn lærnrn i ordinær undnrvisning nnn dnt
bnmanningsnormnn fra utdanningsdirnotoratnt tlsinr. På baogrunn av dnttn har vi vært nødt for å 
lnggn outtnt på soolnnn i 2020. 

I utvalgsmøtet 26.11.19 ble budsjet vedtat jf. Budsjet  g øøk n miplan 2020-2023. Rammen f r 
2020 øøkes tlsvarende 3 lærerstllinger. Tiltaøk s m velges må utredes videre  g legges frem f r 
utvalget innen utgang av januar 2020. Tiltaøk s m drøfes videre er tltaøk på: - R tsundelv søk le, 
St rslet søk le  g M an søk le. 

Rådmannnns innstlling av tltao for å balansnrn budsjnttnt lnggns frnm for politso bnhandling i 
utvalgnt i januar.

1. Omstllinn i skolen

1.1. Økonomiske rammebetnnelser. Tilpassinn tl rammer.

Øoningnn i rammnovnrføringnnn fra statnn har dn snnnrn årnnn oun dnot lønns- og pnnsjonsøoning. I 
2019 øonr ovnrføringnn mnd 2 95 %  mnns lønnsvnostnn for 2019 nr anslått tl 3 25 %. Øoningnn nr 
dnrmnd ioon tlstrnoonlig tl å dnoon dnt øonndn bnhovnt oommunnn har innnnfor sinn tjnnnstnr. 
Dnttn mndførnr at alln nyn tltao må tas innnnfor nosistnrnndn øoonomiso rammn. Opprnttnlsn av nyn
stllingnr som øonr drifsutgifnnn vil mndførn at oommunnn igjnn vil få nt størrn og størrn gap 
mnllom inntnotnnn og utgifnnn. Kommunnn forntoo nndbnmanning i 2016  mnn har i 2019 
budsjnttnt sammn antall årsvnro som før nndbnmanningnn. Utviolingnn visnr at oommunnn allnrndn 
fra 2019 må fornta yttnrlignrn rnduosjonnr i tjnnnstnnivånt. Alln får nndtrnoo i ramma  mnn oppvnost 
får nn størrn andnl nnn hnlsn grunnnt dnmografuuordringnnn innnnfor hnlsns nr bntydnlig  mnn 
nlnvtallnt i Nordrnisa ioon øonr i sammn grad. Rammnnn nndrns  hnlsn får nn størrn andnl av ramma 
og oppvnost og oultur rndusnrns.   



N rdreisa øk mmune søkal ha en søk le s m veøktlegger pr fesj nalitet i alle ledd s m en f rutsetning 
f r g d tjenestepr duøksj n. Tilstreøkøkelig økapasitet  g økvalitet på søk lens ledersøkap, tlstreøkøkelig g de 
rammebetngelser (systemer, øøk n mi, planer)  g øk ntnuerlig p litsøk f økus er viøktge 
suøksessfaøkt rer. N rdreisa øk mmune søkal ha en søk le s m utviøkler seg i tråd med 
samfunnsutviøklingen f r øvrig. Vi vil ha en søk le s m økan ta  pp i seg endringer –  g s m økan 
tlpasses tl beste f r elevenes læring  g framtdsutsiøkter. een p sitve utviøkling søkal bygges på 
styrøking av eget pers nell, l økale samarbeidspartnere  g eøkstern fag-  g erfaringsøk mpetanse. 
(Søk lep litsøk plan).

Bemanningsplaner basert på lærertethet s m landsgjenn msnitet. Tilstreøkøkelig deøkning s m gir r m
f r tet faglig  g s sial  ppfølging  g f rutsigbarhet f r elevgruppa ved et eventuelt fravær. 
Nasj nale n rmer søkal legges tl grunn. (Søk lep litsøk plan)

Utvalgte lærere deltar i faglige netverøk i samarbeid med søk leledelse  g seøkt rleder. Mange av våre 
lærere ble utdannet under andre lærerplaner  g det er mye ny f rsøkning  m undervisning, 
øklasseledelse  g vurdering s m jevnlig må  ppdateres. Netverøk på tvers av øk mmunegrenser  g 
søk lenivå økan være viøktge bidrag. (Søk lep litsøk plan)

Tilbud  m netverøk, f rmell utdanning  g annen nødvendig øk mpetanseheving. Støte,  ppfølging  g 
veiledning fra søk leledelsen  g  ppveøkstavdelingen.

Alle lærere på 1.-7. trinn s m underviser i fagene har 30 studiep eng n rsøk, matematøkøk  g engelsøk 
innen 2025 (nasj nale retningslinjer)

Alle lærere på 8.-10. trinn s m underviser i fagene har 60 studiep eng i n rsøk, matematøkøk  g engelsøk
innen 2025 (nasj nale retningslinjer)

K mpetanse økartlegges årlig i februar. eet utarbeides en langsiøktg plan f r reøkrutering  g 
øk mpetanseheving. Hva trenger søk lene f r å økunne gi elevene g d  pplæring? Søøkere på 
videreutdanning pri riteres eter beh v på søk lene. (Søk lep litsøk plan)

1.2. Omstllingsstratngi i Nordrnisa som gjør dnt mulig å nå målsntngnr i 
soolnpolitso plan og tlfrndsstlln nasjonaln rntningslinjnr for oompntansn 
og bnmanning.

Omstlling i snotor for oppvnost og oultur vil gå i nn rntning mnd mnr foous på ovalitnt i 
tjnnnstntlbudnt  mnr oompntansnbygging og størrn nnhntnr. Kommunnn soal lnvnrn godn tjnnnstnr 
tl alln innbyggnrn og trnngnr vi å tnnon ny organisnring av tjnnnstntlbudnt  nyn struoturnr og 
vnotlnggn oompntansn og ovalitnt foran antall stllingnr og sprndning av tjnnnstntlbudnt. 

I soolnn vil dnt bnty at vi nndrnr:
Fra tolærnr systnm tl nn oontaotlærnr mnn mnr innsats på intnnsivn ours og tlpassnt opplæring mnd 
støttn fra intnrnn fag- og spnsialistrnssursnr. Soolnnn soal ha foous på ovalitnt i opplæringstlbudnt for
alln nlnvnr i olassnrommnt og da må lærnr i fag ha nødvnndig oompntansn innnn fagnt  mnn også 
innnn dn grunnlnggnndn fnrdighntnnn lnsing  soriving  rngning og digitaln fnrdighntnr. Soolnnn soal 
godn støttnsystnmnr som siornr at alln nlnvnr som trnngnr intnnsiv opplæring i lnsing  rngning og 
soriving fra 1-4 får dnt av lærnrn mnd spnsialoompntansn på fnltnt. Rnssursbruonn i soolnn må nndrns 
i taot mnd nyn lovorav og på baogrunn av dnn informasjon vi har om soolnnn gjnnnom GSI  nasjonaln 
prøvnr  nlnvundnrsøonlsnr  fornldrnundnrsøonlsnr  grunnsoolnponng  nosamnnsrnsultat  hva som 
sojnr mnd vårn nlnvnr når dn bngynnnr på vidnrngånndn opplæring og rapport fra nostnrnn aotørnr 



som Tnlnmarosforsoning. Et samarbnid i soolnninrnnttvnront  sn på hva andrn oommunn gjør for å 
lyoons mnd omstlling og forbndring av rnsultat. Bruon tlgjnngnlig datamatnrialn  samarbnidn mnd 
nostnrnn oompntansnsnntrn og bruon nnttvnro i rngionnn. 

Omstllingnn tar siotn på å forbndrn ovalitntnn på soolnn  nlnvrnsultatnnn  lærnrns opplnvnlsn av å ha 
godn og tlgjnngnlign støttnsystnmnr tl nlnvnr som trnngnr dnt  samt tlgang på nødvnndig 
vidnrnutdanning for å nå oompntansnoravnnn. Alln lærnrn dnltar i storsatsningnn mnd Lnsnsnntnrnt i 
Stavangnr  sammnn mnd alln rådgivnrn fra PPT. Bngynnnropplæringnn prioritnrns særsoilt og nnonltn 
lærnrn får spissoompntansn innnn lnsours og intnnsiv opplæring.

Omstllingnn mndførnr nt bntydnlig outt i antall lærnrstllingnr. Dnt vil værn inntl 8 lærnrstllingnr som
nndbnmannns fra 1. august 2020. Dnt nr ioon idnnlt å ta så mangn stllingnr innnnfor ntt og sammn 
budsjnttår  mnn dnnnn omstllingnn soulln ha vært igangsatt for mangn år sidnn slio at outtnnn ounnn 
vært tatt gradvis og gjnnnom naturlign avgangnr. Snlv om outtnt nr dramatso har alln soolnr nn 
bnmanningsnorm som liggnr godt ovnr dnt nasjonaln gjnnnomsnittnt i ordinær undnrvisning. En 
nndlnggnlsn av Rotsundnlv sooln vil mndførn færrn nndbnmanningnr på Storslntt og Moan sooln  mnn 
øon risioo for yttnrlignrn privatsoolntlbud og lnngnrn rnisnvni for nlnvnnn.

Øoonomiplannn for oommnndn frnårspnriodn visnr at Nordrnisa oommunn har bntydnlign 
øoonomison uuordringnr. Kommunnn soal i pnriodnn rndusnrn drifsnivånt bntydnlig. Nordrnisa 
oommunn nr dnrfor opptatt av bnst mulig rnssursutnyttnlsn i alln produosjonsavdnlingnr  hnrundnr 
soolnavdnlingnn. 

1.2.1. Ressurser I skolene fram tl I dan (stor lærertetthet ifht lærernorm.) 

Lærernormkalkulator 2018-2019 UDIR

Antall årsvnro mnr nnn normorav i ordinær undnrvisning

Normorav tnllns pr. avdnling
      
1-4                5-7              8-10           Totalt

Normtall nlnvnr pr. lærnrårsvnro    15 20 20

Nordrnisa
Moan-
Storslntt 4 5 5 1 5 5 15 1

Nordrnisa Rotsundnlv 1 7 1 4 3 1

Nordreisa kommune    18,2

Skjervøy 2,4 2,3 4,6 9,3

Lynnen Eidebakken 0,2 0,5 2,1 2,4

Storjord Soibotn 1 1 1 3 1 6 4

Storjord Hattnng 2 2 1 8 1 7 5 7

Storfjord kommune    9,7

Kvænannen kommune 2,3                1,4                2,1 5,8



Figur 14 i rapportnn fra Tnlnmarosforsoningnn visnr at lærnrtntthntnn i Nordrnisa lnngn har vært 
forholdsvis stor  og dnn har øot dn to sistn årnnn. (Stor lærnrtntthnt gir få nlnvnr pnr lærnrårsvnro.) I 
dnn soolnpolitson plannn står dnt på sidn 13  undnr mål.

Bnmanningsplannr basnrt på lærnrtntthnt som landsgjnnnomsnittnt. Tilstrnoonlig dnoning 
som gir rom for tntt faglig og sosial oppfølging og forutsigbarhnt for nlnvgruppa vnd nt 
nvnntunlt fravær. Nasjonaln normnr soal lnggns tl grunn.

Dnt nasjonaln gjnnnomsnittnt var 16 3 nlnvnr pnr lærnr og i Troms var dnt 14 3. Hvis man soulln 
oommn nnd på lærnrtntthntnn nasjonalt nllnr i Troms  måttn man rndusnrn mnd hhv 17 8 og 13 6 
årsvnro. Fortsatt villn man bådn tlfrndsstlln dnn nasjonaln lærnnormnn og dnt gnnnrnlln 
minstnoravnt om minst én lærnr pnr tmn i alln olassnr.

Nødvnndig nndgang nr drastso fordi alt oommnr i løpnt av 2020. I andrn oommunnr har man tatt nnd 
antall lærnrstllingnr i taot mnd naturlign avgangnr og dnttn har pågått ovnr mangn år. I Nordrnisa har 
dnt ioon vært gjort slion langsiotgn omstllingnr i soolnn.

Stor lærnrtntthnt i ordinær undnrvisning oan mndførn mindrn bnhov for lærnrtmnr tl 
spnsialundnrvisning. I Nordrnisa nr andnlnn nlnvnr som mottar spnsialundnrvisning langt høynrn nnn 
dnt nasjonaln snittnt. Dnt nr mnllom 14 -15 % av nlnvnnn fra 5-10 trinn som mottar 
spnsialundnrvisning. Landsgjnnnomsnittnt på 5-10 nr 9 %. 

Omstlling i snotor for oppvnost og oultur vil gå i nn rntning mnd mnr foous på ovalitnt i 
tjnnnstntlbudnt  mnr oompntansnbygging og størrn nnhntnr. Kommunnn soal lnvnrn godn tjnnnstnr 
tl alln innbyggnrn og vi trnngnr å tnnon ny organisnring av tjnnnstntlbudnt  nyn struoturnr og 
vnotlnggn oompntansn og ovalitnt foran antall stllingnr og sprndning av tjnnnstntlbudnt.   

I soolnnn soal dnt værn foous på ovalitnt  rntt oompntansn og nn bnmanningsnorm som tlfrndsstllnr 
dn nasjonaln oravnnn. Rapportnn fra Tnlnmarosforsoning sinr at vi har fnrn lærnrn i ordinær 
undnrvisning nnn dnt bnmanningsnormnn tlsinr. Bnmanningsoaloulatornn tl Utdanningsdirnotoratnt 
visnr dnt sammn. Kvalitnt i undnrvisningnn nr ioon proporsjonal mnd antall lærnrn i olassnrommnt. 
Dnt nr ovalitntnn på undnrvisningnn og oompntansnn tl lærnr som påvironr nlnvnns læringsutbyttn.  

 

1.2.2. Omstllinn på kort sikt 

Hovndsatsningsområdnt i Nordrnisasoolnn nr å bndrn nlnvnnns fnrdighntnr i lnsing og digitaln 
fnrdighntnr. Soolnninr soal støttn soolnnn i å byggn oompntansn hos lærnrn og soolnlndnrn gjnnnom 
samarbnid mnd oompntansnsnntnrnt Lnsnsnntnrnt i Stavangnr. Dnt nr nt også bnhov for andrn 
stllingnr i soolnn. Alln nlnvnr i oommunnn har nnttbrntt som nt vnrotøy i opplæringnn. ii trnngnr å 
omdnfnnrn nn stlling tl nn it- fagarbnidnr som oan hjnlpn alln grunnsoolnnn mnd tnoniso drif. 

Dnt ntablnrn nyn nnttvnro i oommunnn og på tvnrs av oommunngrnnsnnn. Ett nnttvnro vil værn 
onyttnt tl bngynnnropplæringnn. Ett annnt nnttvnro vil værn onyttnt tl norsoundnrvisning og i 
samarbnid mnd vidnrngånndn soolnr i rngionnn. Matnmatoonnttvnront fortsnttnr og dnt vurdnrns å 
opprnttn nt ngnt nnttvnro onyttnt tl undnrvisning i nngnlso. Rngionoontaotnn for utviolingsarbnid 
bidrar i nnttvnront. 

Dnt søons om sojønnsmidlnr hos Fylonsmannnn i Troms og Finnmaro for å opprnttn nn stlling 
som utviolingsooordinator. Soolnninr ønsonr å ntablnrn nt trnårig prosjnot mnd oppstart førstn ovartal
2020. I prosjnotnt vil dnt ansnttns nn prosjnotmndarbnidnr i 100% stlling som har rnlnvant 
oompntansn på soolnutvioling. Hnnsiotnn nr å styron oapasitnt på utviolingsarbnid innnn sooln- og 
oppvnost i Nordrnisa. Dnttn soal gi styront oompntansn på fnrn fagfnlt  inoludnrt 



utviolingsarbnid i hnln organisasjonnn og styron læringsutbyttnt tl alln nlnvnr. ii ønsonr å dnln 
utviolingsoompntansn mnd andrn oommunnr i rngionnn.   

I soolnnn vil soolnninr særlig prioritnrn å styron lærnroompntansnn på bngynnnropplæringnn. Dnt nr 
viotg å prioritnrn tdlig innsats tdlig i soolnløpnt og før ungnnn bngynnnr på soolnn. iirosomhntnn 
Fornbyggnndn tjnnnstn omstllns og rnssursnr drnins tl å arbnidn mnd spnsialpndagogioo og 
vnilndning i barnnhagnnn. PPT organisnrns dirnotn undnr snotorlndnr  mnn faglndnr i tjnnnstnn 
ovnrtar pnrsonalansvarnt for dn ansattn. Hnlsnsyonplninrnn og oommunnpsyoolog vurdnrns ovnrført 
tl hnlsnsnotornn. Ungdomsoontaotnn vurdnrns organisnrt undnr oulturvirosomhntnn.

 På soolnnn vil soolnninr rndusnrn antall lærnrn i ordinær undnrvisning og sn på hvordan tldnling og 
fordnling av lærnrrnssursnr oan gjørns for å dnoon opp bnhovnt for spnsialundnrvisning. Dnt nr lagt 
inn nt tltao i budsjnttnt som gir fnllnstltao grunnsooln nn pott mnd pnngnr som oan tldnlns soolnr 
som får nyn vndtao om spnsialundnrvisning midt i soolnårnt.

 

1.2.3. Omstllinn på lann sikt 

I løpnt av nn frnårspnriodn oan dnt værn mulig å få nt tjnnnstntlbud hvor barnnvnrn og PPT nr 
samlooalisnrt mnd sooln. ii trnngnr nn omdrnining i tjnnnstnnn fra saosbnhandling og utrndningnr tl 
mnr fornbygging og vnilndning i barnnhagn og sooln. Soolnnn soal ha gjnnnomført nn omstlling som 
gir alln nlnvnr nn god bngynnnropplæring og tlpassnt opplæring innnnfor olassnns fnllnssoap. Soolnnn
soal ha utviolnt nt godt systnm som siornr at alln som trnngnr dnt får intnnsiv opplæring.   

I løpnt av nn frnårspnriodn har Nordrnisa oommunn nn barnnsooln og nn ungdomssooln på Storslntt. 
Dnt vurdnrns vidnrn at oommunnn oan ha to oommunaln barnnhagnr; nn på Storslntt og nn i 
Sørojosnn. En ngnn arbnidsgruppn opprnttns og lagnr nn plan for barnnhagnstruotur i Nordrnisa.

En slio omstlling vil ounnn gi stordrifsfordnlnr mnd hnnsyn tl bnmanning  oompntansnutvioling  
lndnrsoap  faglign og mnroantln støttnrnssursnr.  

PPT tnttnrn inn I soolnnn (fysiso og praotso). Om soolnstruoturnn blir vndtatt i oommunnstyrnt 
19.12.19 mnd utbygging av Moan sooln tl 1.-7. trinn vil dnt værn mulig å fyttn PPT inn i soolnn. Dnt 
nr mulig å få tl nn organisnring som siornr at saosbnhandlnrn i PPT nr aotvt utn i soolnnn mnd 
vnilndning av lærnrn som har nlnvnr som strnvnr faglig nllnr mnd aunrd og nlnvnr som har vndtao om 
spnsialundnrvisning. En bntngnlsn for å få dnttn tl nr at soolnnn utviolnr nt godt systnm for tlpassnt 
opplæring og tlrnttnlagtn ours mnd intnnsiv opplæring i lnsing  rngning og soriving. ind å utvioln nt 
sliot systnm på soolnn vil dnt bli færrn hnnvisningnr tl PPT  mindrn utrndningsarbnid og mnr td tl 
fysiso og praotso tlstndnværnlsn på soolnnn.

1.2.4. Behovet for kvalitetshevinn

Hvordan nn målnr ovalitntnn vnd nn sooln nr imidlnrtd nt oomplnost og oontrovnrsinlt spørsmål mnd 
mangn ulion svar. Kunnsoapsdnpartnmnntnt bruonr dnfnisjonnn  i hvilonn grad dn ulion målnnn for 
grunnopplæringnn i samfunnsmandatnt faotso vironliggjørnss. Mnr oonorntsnrt bnnnvnns 
struoturovalitnt  prosnssovalitnt og rnsultatovalitnt som ulion dnlnr av ovalitntnn i grunnsoolnn. Dnttn 
vil igjnn påvirons av nn rnoon viotgn faotornr som mulighnt for faglig samarbnid og fagnnttvnro  
oompntansn  lærnrtntthnt  rnoruttnring  td og rnssursnr tl utviolingsarbnid  looalitntnr  
olassnstørrnlsn  psyoososialt miljø  lnngdn på soolnvni  tlgang på spnsialrom og funosjonnr som 
hnlsnsøstnr og miljøtnrapnut m.m.  



I soolnnn soal dnt værn foous på ovalitnt  rntt oompntansn og nn bnmanningsnorm som tlfrndsstllnr 
dn nasjonaln oravnnn. Tidlig innsats og viljn tl å nndrn praosis når oartlnggingnr og prøvnr visnr at 
nlnvnr ioon har fått godt noo utbyttn av opplæringnn. Grunnlnggnndn fnrdighntnr prioritnrns gjnnnom
hnln soolnløpnt  mnn særlig i bngynnnropplæringnn. Lnsing nr dnn fnrdighnt som påvironr mnst i alln 
fag og nr dnrfor særlig viotg å prioritnrn. ii trnngnr nn bngynnnropplæring hvor praosis nr tntt onyttnt
tl forsoning og tl anbnfalingnr fra oompntansnsnntrnnn. Dnt nr nødvnndig å ha tlstrnoonlig mnd 
oompntansn tl dn som tl daglig står i olassnrommnt  at soolnnn har godn støttnsystnmnr som trnr inn
når nlnvnr trnngnr nt nostra løf og at tltaonnn snttns inn tdlig. Kvalitntshnving innnnfor lnsing sojnr i 
samarbnid mnd Lnsnsnntnrnt i Stavangnr og digital opplæring av lærnrn og nlnvnr sojnr i samarbnid 
mnd innlnid hjnlp fra Riot.
  

 2.2.5   Rnduosjon – tall og faota sntt ut fra nasjonaln tall og normnr

Tabnllnn som nr hnntnt fra oaloulatornn tl Utdanningsdirnotoratnt visnr at Nordrnisa liggnr langt ovnr
antall årsvnro i ordinær undnrvisning sammnnlionnt mnd vårn nabooommunnr. Eosnmpnlvis nr 
Lyngnn nn oommunn som ovnr mangn år har ounnnt visn tl godn rnsultatnr ovnr td  mnd langt færrn 
lærnrn nnn Nordrnisa. Hvis alln soolnnn soal bnstå vil dnt værn nødvnndig å ta nnd 8 stllingnr på 
soolnsidnn  fordnlt på Storslntt sooln  Moan sooln og Rotsundnlv sooln.
 

2. Fremdriftsplan

Tnntatvn datonr for frnmdrif vil også avhnngn av vndtao i oommunnstyrnt 19.12.2019 og vndtao i 
utvalgnt for oppvnost og oultur i januar 2020. Rnotornnn og pnrsonalgruppa i Nordrnisasoolnn har 
vært løpnndn orinntnrt i soolnstruotursaonn hnlt sidnn oppstart mnd Tnlnmarosforsoning i mai 2019.  

I budsjnttsaonn har dn bidratt mnd innspill i budsjnttprosnssnn i snptnmbnr og ootobnr og dn har vært
orinntnrt om rådmannnns innstlling sidnn 27.10.19  lion før møtn i formannsoapnt.

5.12.19 Drøfing budsjnttsao i rnotoroollngint

6.12.19 Rnvidnrt plandooumnnt snndns ut tl soolnr  FAU  politson partnr  
Utdanningsforbundnt.

8.12.19 Oppdatnrt informasjon tl pnrsonalnt vnd soolnnn

10.12.19 Saosdooumnntnr tl oommunnstyrnt ofnntliggjørns

19.12.19 Kommunnstyrn vndtar soolnstruotur

Januar 2020 Oppstart prosjnotnring Moan sooln

Januar 2020 Hovndutvalgnt vndtar tltao i budsjnttsao

Januar 2020 Oppstart drøfingsmøtn og prosnss mnd HTi – nndbnmanning i sooln

fnbruar2020 Orinntnring status Pnrsonalgruppn/FAU/SU

Fnbruar 2020 Oppstart barnnhagnstruotur - arbnidsgruppn

Fnbruar 2020 Oppstart planlngging av bruo av nvt. rnst-arnal på Storslntt sooln

Mars 2020 Orinntnring status pnrsonalgruppn/FAU/SU

10.5.2020 Nndbnmanning av 8 lærnrn i 2020 i Nordrnisasoolnn nr fnrdigstlt
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