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Nordreisa kommune

Ordfgrer
John R Karlsen
Deres ref: Var ref (bes oppgitt ved svar): Lgpenr. Arkivkode Dato
FO 1/16 2015/31-52 8181/2016 002 12.10.2016

Svar pa interpellasjon til Nordreisa kommunestyre 13.10.16 fra John Karlsen
(Frp) «Hvor gar veien videre»

Som interpellanten skriver fattet Nordreisa kommunestyre med knappest mulig flertall et vedtak
mot kommunesammenslding. Denne saken er behgrig diskutert av kommunestyret og ordfgrer
finner det ikke formalstjenlig & gjenta argumentasjonen na.

Fylkesmannen i Troms er palagt av departementet og gi en selvstendig innstilling basert pa
faglige betraktninger og ut fra hans syn pad kommunene i Troms. Dette har fylkesmannen gjort og
han anbefaler overfor departementet at Nordreisa og Kafjord gjenopptar forhandlingene.
Fylkesmannens begrunnelser for denne innstillingen har han redegjort for i sin rapport til
departementet.

S4 har interpellanten registrert uenigheter i media og stiller spgrsmélet om veien videre. Nar er
det vel slik i et regionradssamarbeid at en ikke alltid er enige om alt. Det er heller ikke Nord-
Troms regionrdd, og det er ikke realistisk & oppna full enighet i alle saker.

Ordfgrer er av den formening at Nordreisa kommune gir gode tjenester i dag, men det er alltid
mulig 4 videreutvikle disse. Kommunene i Nord-Troms har i regionreformsarbeidet pekt pa
samarbeid som en Igsning. Som leder av Nord-Troms regionrad har jeg derfor etter vedtakene
satt samarbeid pa dagsorden. I forrige regionrddsmgte var det satt av en hel dag til dette arbeidet.
Dette var sveert opplysende og konstruktivt for alle de nye ordfgrerne. Beklageligvis var ikke
Lyngen kommune representert pd politisk niva i dette mgte. Men de kommunene som var tilstede
var enig om & viderefgre og utvikle vért samarbeid der det var naturlig.

En innsé ogsa gjennom denne prosessen at var organisering av regionradet i dag er svert

kompleks, og rddet bestemte seg for & rydde opp i dette. Det md veere klarere linjer for hvordan,
og pa hvilke tjenesteomréder en skal arbeide fremover.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: + 47 77 58 00 00 Bankkonto: 4740.05.03954

Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: + 47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:

postmottak @nordreisa.kommune.no www .nordreisa.kommune.no



Konkret endte vedtaket i regionradet som fglger:

Styret i Nord-Troms Regionrad vedtar fglgende for den videre prosessen:
1. Administrasjonen fér i oppgave & utrede forslag til framtidig organisering av regionradet
2. Ré&dmannsutvalget far i oppgave & gjgre en totalgjennomgang av alle interkommunale
samarbeidsomrader, med forslag til endringer/forbedringer og eventuelt nye
samarbeidsomrader
3. Forslagene presenteres for styret i regionradet i mars-mgte neste ar. Saken legges ogsa
fram representantskapsmgte april 2017

Ordfgrer legger ogsé opp til & behandle gjennomgangen av interkommunale samarbeider i eget
kommunestyre slik at det forankres godt hos politikerne i Nordreisa.

Med vennlig hilsen

@yvind Evanger
Ordfgrer

Dette dokumentet er produsert elektronisk, og har derfor ingen signatur.



Nordreisa kommune

Ordfgrer
John R Karlsen
Deres ref: Var ref (bes oppgitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato
FO 2/16 2016/1081-3 8194/2016 FO3 12.10.2016

Svar pa interpellasjon — Bedre tjenester til de eldre

L.

Helse og omsorg utvalget vedtok i sak 32/16 prosjekt hjemmebesgk for innbyggere over
72 ar.

Nordreisa kommune setter ned en tverrfaglig prosjektgruppe som skal se pa
organiseringen, finansiering og innhold i tiltaket. Det sgkes deretter innarbeidet i
budsjettet for 2017.

Nordreisa kommune bruker Sykehus apoteket som tilsynsmyndighet i forbindelse med
medikamenter. I den forbindelse har Sonjatun sykehjem foretatt en
legemiddelgjennomgang, og det var ogsa pé planen at de andre sykehjemmene skulle fa
den gjennomgangen, men pa grunn av sykdom hos tilsynsfarmasgyt er det ikke gjort. Det
er helt klart at en slik gjennomgang er viktig og ma settes opp jevnlig.

I forhold til E-helse har Nordreisa kommune tatt i bruk elektroniske meldinger ikke bare
med UNN men ogsa med fastleger/tilsynsleger. Det er ogsa viktig a fortsette denne
utviklingen pa andre omréader. I den forbindelse har Nordreisa kommune sammen med de
andre 6 Nord — Troms kommunene og Nordreisa videregéende fatt kr. 700.000 fra
fylkesmannen i Troms for a sette i gang prosjekt innen velferdsteknologi.

Dette er en sak som har vart drgftet i Nordreisa kommune lenge, pa Sonjatun sykehjem
serveres middagen kl. 16.00, pa Sonjatun bo og kultursenter serveres middagen kl. 14.00
for virksomhetsleder rapporterer at det tidspunktet passer deres pasienter, mens pa
Sonjatun omsorgssenter far pasientene middag kl. 13.00 for virksomhetsleder rapporterer
at deres pasienter er tidlig oppe og tidspunktet passer deres pasienter.

Med vennlig hilsen

@yvind Evanger
Ordfgrer
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Nord-Troms Nyskapning AS {(eksempelmal)

1. Eiere og kommunens eierandel
Eiere og eierandel:

Norge kommune 25%
Norge AS 25%
Ola Nordmann 25%
Kari Nordmann 25%

Selskapet ble stiftet i 2010.

2. Formal
Selskapets formal er & drive forskning, utvikling og nyskapning i Nord-Troms i samarbeid med private
og offentlige virksomheter.

3. Styret
Selskapets styre bestar av 4 — 7 medlemmer med personlig vara og velges av generalforsamlingen for
3 &r av gangen. Generalforsamlingen velger ogsa styrets leder.

Styrets leder Ola Nordmann
Styremedlem Kari Nordmann
Styremedlem Nord Nordmann
Styremedlem Sgr Nordmann
Styremedlem Vest Nordmann

4. Arsverk og lokalisering
Selskapet har 4 ansatte og holder til i Nordreisa kommune.

5. Kommunens representasjon
Ordfgrer representerer kommunen péa generalforsamlingen.
Kommentarer pa hvordan styret oppnevnes og sammensettes.

6. Kommunens gkonomiske engasjement
Kommunen har ikke noe direkte engasjement i selskapet utover eierskap eller medlemskap.

Selskapet er selv ansvarlig for sine disposisjoner.

7. Gkonomiske ngkkeltall

Talli 000 kr 2015 2014 2013 2012

Sum driftsinntekter 10000 9000 8000 7 000
Driftsresultat 1000 900 800 700
Resultat for skatt 780 702 624 546
Sum eiendeler 100000 110000 120 000 130000
Egenkapitalandel i % 10,0% 9,1% 8,6% 7,9%
Utbytte 100 100 100 100

8. Eierskapsstrategi
Politisk motivert eierskap

9. Selskapets vurderinger og framtidsutsikier
Status, utfordringer, muligheter, st@rre prosjekter, og lignende






PS 82/16 Omsorgsbolig med heldggns pleie, personalressurser

Saksprotokoll i Nordreisa helse- og omsorgsutvalg - 04.10.2016

Behandling:

Ingvil Birkelund Andersen (KRF) fremmet fglgende endringsforslag til fgrste setning.
Nordreisa kommune igangsetter prosess med planlegging og kartlegging av ulike modeller
rundt heldggnsbemannede omsorgsboliger for eldre samt plassering.

Innstillingen med endringsforslaget fra Ingvil Birkelund Andersen (Krf) enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Nordreisa kommune igangsetter prosess med planlegging og kartlegging av ulike modeller
rundt heldggns bemannet omsorgsboliger for eldre samt plassering.

Investeringsutgiftene innarbeides i investeringsbudsjettet for 2017 med kr 20.000.000 og i
2018 med kr. 20.000.000.

Driftsutgiftene pa kr 4.071.077 innarbeides i gkonomiplanen fra og med 2018.






° Arkivsakar: 2015/1589-46
Nordreisa kommune
Arkiv: 150
Saksbehandler: Rita Toresen
Dato: 10.10.2016
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mgtedato
PS 84116 Nordreisa kommunestyre 13.10.2016
3.revidering av arsbudsjett 2016
Radmannens innstilling
Budsjettet for 2016 revideres som fglger:
Sektor Utgifter Inntekter
1  Administrasjon Reduserte lgnnsutgifter -200 000
2 Oppvekst og kultur Regning krisesenter 250 000
2 Oppvekstog kultur Tap pa fordringer 500 000
2 Oppvekst og kultur Merinntekt voksenopplaering -800 000
2 Oppvekst og kultur Merutgift gk.sosialhjelp flykiningetjenesten 600 000
2 Oppvekst og kultur Merutgift tilskudd til private barnehager 200 000
3 Helse og omsorg Reduksjon gkonomisk sosiaihjelp -400 000
3 Helse og omsorg Redusert refusjon ressurskrevende tjenester 1400000
3 Helse og omsorg Mindreutgift betaling utskrivningsklare pasienter -600 000
3 Helse og omsorg Dkte utgifter Dagsenter 1 600 000
6 Drift og utvikling Reduserte lgnnsutgifter -1100 000
6 Drift og utvikling Merinntekter havn -450 000
8 Renter og avsetninger  Bruk av disposisjonsfond -1 000 000
-150 000 150 000
Saksopplysninger

Tertialrapporten for 2.tertial 2016 viser at det er behov for budsjettregulering pa tvers av

sektorene.

Sektorene Oppvekst og kultur og Drift og utvikling har merinntekter, mens sektor for helse og
omsorg har svikt i inntektene.
Ellers har sektoren for administrasjon og Drift og utvikling utgiftsbesparelser, mens gvrige
sektorer har merutgifter i forhold til budsjett.




Vurdering

Det foretas budsjettregulering pé tvers av sektorene pa gvrige utgifter og inntekter. Revideringen
er pa svart overordnet niva, og kun de stgrste avvikene er tatt med. Neermere forklaring pa
revideringen kommer under hver sektor.

Sektor for administrasjon:

©

Det foreslas nedjustering av lgnnsutgiftene pa sektor for administrasjon pa kr 0,3 mill.

Sektor for oppvekst og kultur:

e

Nordreisa kommune har avtale med krisesenteret i Tromsg og utgiften til krisesenteret har
vaert underbudsjettert. Den foreslds gkt med kr 0,25 mill.

Sektoren har tap pa fordringer som fglge av avslag pa sykelgnnsrefusjon. Disse tapene foreslas
justert inn i budsjettet med kr 0,5 mill. ‘

Voksenopplaeringen har en merinntekt for norskundervisning til flyktningmottaket og gvrige.
Denne inntekten foresla gkt med kr 0,8 mill.

Tilskuddet til private barnehager blir 0,2 mill mer enn budsjettert, og foreslas gki.

Merutgiftene og merinntektene pa kultur er ikke tatt med i forslaget, da de er innenfor delegert
myndighet for sektorutvalget (kr. 0,2 mill).

Sektor for helse og omsorg:

©

Utgiftene til gkonomisk sosiathjelp ligger an til et mindreforbruk pé kr 0,4 mill. Rammen til NAV
sosial foreslas justert ned tilsvarende.

Sektoren rapporterer om reduserte inntekter pa ressurskrevende tjenester pa ca 1,4 mill kr.
Dette foreslas justert ned i forhold til budsjett.

Betaling for utskrivningsklare pasienter har ikke hatt utbetalinger i 2016. Opprinnelig budsjett
er pa kr 1 mill,, og den foreslas nedjustert med kr 0,6 mill.

Kommunen ligger an til gkte utgifter til dagsenter for funksjonshemmede pa anslagsvis kr 1,6
mill i 2016. Budsjettposten foreslas gkt tilsvarende.

Sektor for drift og utvikling

@

(-]

Det foreslas nedjustering av Ignnsutgiftene pa sektor for drift og utvikling pa kr 1,1 mill.
Det er kommet merinntekter som fglge av gkt lasting ved havnen. Denne merinntekten er
anslatt til kr 0,4 mill.

Renter og avsetninger

For a dekke inn gkte utgifter/reduserte inntekter foresias det & bruke kr 1,0 mill av
disposisjonsfondet. Forslaget vil medfgre at disposisjonsfondet vil vaere pa kr 2,0 mill etter
budsjettreguleringen.
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Nordreisa kommune Arkivsaknr:  2015/1110-5

Arkiv:
Saksbehandler: Ellinor Anja
Evensen
Dato: 12.10.2016
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mgtedato
PS 84/16 Nordreisa kommunestyre 13.10.16

Ny selskapsavtale KomRev NORD IKS g

Vedlegg
1 Ny selskapsavtale KomRev NORD - 1.1.2017

Henvisning til lovverk:
Lov om interkommunale selskaper

Radmannens innstilling
Ny selskapsavtale for KomRev NORD IKS godkjennes.

Saksopplysninger

KomRev Nord melder om at fire nye kommunestyrer har vedtatt at de gnsker 4 bli eiere av
KomRev NORD IKS. Dette er fire kommuner i Finnmark fylke

De fire nye kommunene er:
e Berlevig kommune
e Gamvik kommune

Lebesby kommune

Vardg kommune

]

Lov om interkommunale selskaper § 4 krever at kommunestyret vedtar selskapsavtalen.
Endringer av deltakere medfgrer etter samme bestemmelse behov for ny avtale.

Vurdering

KomRev NORD IKS sin strategi er & bygge kompetanse gjennom samarbeid med andre selskap
eller fa flere eiere i eget selskap. 4 nye eierkommuner styrker selskapet.

Med bakgrunn i det ovenstdende anbefales kommunestyret om & godkjenne den nye
selskapsavtalen.

1
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§ 1 Selskapet
KomRev NORD IKS er en interkommunal virksomhet som er opprettet med hjemmel i lov av 29.

Jjanuar 1999 nr. 6 om interkommunale selskaper. Selskapsavtalen er opprettet med hjemmel i lovens §
4.

SELSKAPSAVTALE
for KomRev NORD IKS

Selskapet har folgende deltakere pr 1.1.2017:

Troms fylkeskommune
Ballangen kommune
Balsfjord kommune
Bardu kommune
Berg kommune
Berlevig kommune
Be kommune

Dyroy kommune
Evenes kommune
Gamvik kommune
Gratangen kommune
Harstad kommune
Hemnes kommune
ibestad kommune
Karlsoy kommune
Kvafjord kommune
Kvenangen kommune
Kafjord kommune
Lavangen kommune
Lebesby kommune
Lenvik kommune
Lyngen kommune
Ledingen kommune
Malselv kommune
Narvik kommune
Nordreisa kommune
Salangen kommune
Skjervey kommune
Skanland kommune
Sortland kommune
Storfjord kommune
Serreisa kommune
Tjeldsund kommune
Torsken kommune
Traney kommune
Tromsg kommune
Tysfjord kommune
Varde kommune



KomRev NORD IKS - selskapsavtale

§ 2 Rettslig status

KomRev NORD IKS er et eget rettssubjekt, og styret har arbeidsgiveransvaret.

§ 3 Hovedkontor

KomRev NORD IKS har sitt hovedkontor/forretningsadresse i Harstad kommune.

§ 4 Formal og ansvarsomrade

KomRev NORD IKS har som oppgave & utfere revisjon i (fylkes-)kommuner i henhold til lov om
kommuner og fylkeskommuner av 25. september 1992 nr. 107 (kommuneloven) med senere
endringer, og skal sikre de deltakende eiere revisjon i egen regi.

KomRev NORD IKS skal tilby deltakerne tjenester i samsvar med forskrift om revisjon av

15.6.2004 nr. 904. Arbeidsomradet er neermere definert i samme forskrift. Selskapet kan ogsa utfore
andre revisjonsoppdrag og rddgivning for deltakerne.

Selskapet kan tilby revisjonstjenester til andre der selskapet er valgbar som revisor, samt utfore
revisjonsoppdrag og radgivning for andre selskaper, kommuner m.v.

Selskapet skal vaere pa vakt for fellesskapets verdier, og selskapet skal gjennom dialog og

samhandling med folkevalgte og administrativt niva i eierkommunene, og gjennom sin revisjon- og
kontrollaktivitet, bidra til & styrke tilliten til kommunal forvaltning.

Selskapet skal levere sine tjenester til selvkost, og har ikke erverv til formal.

Avtale om revisjon inngas mellom oppdragsgiverne og selskapet ved daglig leder.

§ 5 Innskuddsplikt og eierandel

Deltakernes eierandel og ansvarsdel samsvarer med deltakernes innskudd pé kroner 4 989 709, -
firemillioner nihundre og attinitusen syvhundre og ni 00/100,- til selskapets frie egenkapital.

Troms fylkeskommune

eier 20,04 % av selskapet

Ballangen kommune

eier 0,90 % av selskapet

Balsfjord kommune

eier 2,24 % av selskapet

Bardu kommune

eier 1,40 % av selskapet

Berg kommune

eier 0,42 % av selskapet

Berlevag kommune

eier 0,70 % av selskapet

Bo kommune

eier 1,25 % av selskapet

Dyroy kommune

eier 0,70 % av selskapet

Evenes kommune

eier 0,90 % av selskapet

Kafjord kommune

eier 0,93 % av selskapet

Gamvik kommune

eier 0,70 % av selskapet

Gratangen kommune

eier 0,70 % av selskapet

Harstad kommune

eier 9,15 % av selskapet

Hemnes kommune

eier 1,70 % av selskapet

Ibestad kommune

eier 0,80 % av selskapet

Karlsey kommune

eier 0,98 % av selskapet

Kvefjord kommune

eier 1,25 % av selskapet
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KomRev NORD IKS — selskapsavtale

Kveaenangen kommune eier 0,57 % av selskapet
Lavangen kommune eier 0,70 % av selskapet
Lebesby kommune eier 0,70 % av selskapet
Lenvik kommune eier 4,39 % av selskapet
Lyngen kommune eier 1,26 % av selskapet
Lodingen kommune eier 0,90 % av selskapet
Malselv kommune eier 2,72 % av selskapet
Narvik kommune eier 4,51 % av selskapet
Nordreisa kommune eier 1,88 % av selskapet
Salangen kommune eier 1,20 % av selskapet
Skjervey kommune eier 1,19 % av selskapet
Skénland kommune eier 1,30 % av selskapet
Sortland kommune eier 3,73 % av selskapet
Storfjord kommune eier 0,74 % av selskapet
Serreisa kommune eier 1,31 % av selskapet
Tjeldsund kommune eier 0,90 % av selskapet
Torsken kommune eier 0,45 % av selskapet
Traney kommune eier 0,67 % av selskapet
Tromse kommune eier 23,99 % av selskapet
Tysfjord kommune eier 0,90 % av selskapet
Varde kommune eier 1,20 % av selskapet

Endringer i eierandeler kan skje ved inn- og uttreden av deltakere i selskapet.

§ 6 Organisering av selskapet

Organer til losning av felles oppgaver har tre niva:
s Representantskapet
e  Styret
e Daglig leder

§ 7 Representantskapet
Representantskapet er selskapets averste myndighet. Samtlige deltakerkommuner og fylkeskommunen
velger hver sin(e) representant(er) med personlig vararepresentant.

Deltakere med mer enn 10 % eierandel far to representanter hver og alle andre deltakere en
representant hver i representantskapet.

Representantskapet er beslutningsdyktig nar minst halvdelen av medlemmene er til stede, og disse
representerer minst to tredeler av stemmene. Vedtak gjores med alminnelig flertall av de avgitte
stemmer.

Representantskapet velger selv leder og nestleder.

§ 8 Representantskapets moter

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmete. Innkalling til ordinaert
representantskapsmote skal skje skriftlig, innen utgangen av mars méaned og minst fire uker for motet.
Tilsvarende frist gjelder for varsling av deltakerne i selskapet. Innkallingen skal inneholde en
saksliste.

Side3av7
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KomRev NORD IKS ~ selskapsaviale

Konstituerende representantskapsmete behandler bl.a.:
* Valg av leder i representantskapet

° Valg av nestleder i representantskapet

e Valg av styre

° Valg av styreleder og nestleder til styret

* Valg av valgkomite

Ordinart representantskapsmete skal behandle:
Arsmelding og regnskap

Valg til styret

Valg av revisor

Valg av et medlem til valgkomiteen

Godtgjerelse til tillitsvalgte

Overordnede mal og retningslinjer for driften
Budsjettforutsetninger og rammer

Rammer for laneopptak og tilskudd fra deltakerne
Andre saker som er forberedt ved innkallingen

VWO NA U B LN

Motelederen skal sorge for at det fores protokoll fra metene. Protokollen underskrives av motelederen
og to av representantskapets medlemmer som velges ved motets begynnelse.

Ekstraordinart representantskapsmeote til behandling av sarskilt angitte spersmél skal innkalles med to
ukers varsel nar to styremedlemmer eller 1/3 av representantskapets medlemmer ber om det eller om

representantskapets leder finner behov for dette.

Daglig leder og styrets leder har meoteplikt i representantskapet, og alle styremedlemmene og daglig
leder har mote og talerett.

Representantskapets leder, nestleder og en representant valgt av representantskapet er valgkomité til

styret.

§ 9 Styret

Styret i selskapet bestér av 6 medlemmer med varamedlemmer. 5 styremedlemmer og 3
varamedlemmer i rekkefolge velges av representantskapet. Ett styremedlem og en observater med
varamedlemmer velges av og blant de ansatte, jf. lov om interkommunale selskaper § 10 attende ledd.
Daglig leder eller representantskapsmedlem kan ikke vaere medlem av styret.

Representantskapet velger styreleder og nestleder.

Forvaltningen av revisjonsselskapet horer under styret, som har ansvar for en tilfredsstillende
organisering av virksomheten. Styret skal pase at virksomheten drives i samsvar med selskapets
formaél, selskapsavtalen, arsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fastsatt av representantskapet, og
skal sorge for at bokferingen og formuesforvaltningen er gjenstand for betryggende kontroll.

Styret skal fore tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten.

Styret skal sgrge for at saker som skal behandles i representantskapsmeotene er tilstrekkelig forberedt.
Styret har generelt instruksjons- og omgjeringsmyndighet overfor daglig leder. Styret har imidlertid

ikke instruksjonsmyndighet pé selskapets revisjonsfaglige prioriteringer og beslutninger fattet av
daglig leder eller andre ansatte i revisjonsselskapet.

Side 4 av 7
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KomRev NORD IKS — selskapsaviale

§ 10 Styrets moter

Styremeotene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i styret
skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller moteleders stemme dobbelt.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert motende
varamedlemmer. Styrets leder sorger for at det blir fert protokoll fra styremetene.

Protokollen underskrives av styrets medlemmer.

§ 11 Daglig leder

Selskapet ledes av daglig leder som ansettes av styret.

Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utferes i
overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av styret og
representantskapet.

Daglig leder er styrets sekretaer og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i styrets
meter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kunne mote.

§ 12 Organisering av tilsynsfunksjoner

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for virksomheten og
om ekonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret pa en slik mate og sé ofte
som situasjonen tilsier det og styret for ovrig matte bestemme. Styret skal sorge for at
representantskapet til enhver tid har nedvendig oversikt og i tide kan forberede nedvendige
disposisjoner. Representantskapets moteboker skal fortlopende sendes til deltakerne.

§ 13 Personvern og offentlighetsloven
De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for ivaretakelse av personvern skal

gjelde for selskapet.

§ 14 Okonomiforvaltning
Regnskap skal fores etter kommunale regnskapsprinsipper. Jf. selskapsavtalen § 20.
Virksomheten skal folge et vedtatt okonomireglement.

Representantskapet skal hvert &r behandle styrets forslag til ekonomiplan for de neste 4 &rene og
arsbudsjett.

Styret forbereder representantskapets behandling av budsjettforutsetninger og budsjettrammer.
Dersom styrets forslag gar ut over tidligere forutsetninger, skal representantskapet og deltakerne
gjores oppmerksom pé dette. Det samme gjelder om styret méa fremme forslag til endringer i vedtatte
budsjettrammer for selskapet.

Budsjettet skal folge forskrift 17. desember 1999 nr. 1568 om arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning
for interkommunale selskaper.

§ 15 Laneopptak og garantistillelse

Representantskapet vedtar rammer for virksomhetens laneopptak - begrenset til kr 7 000 000.
Laneopptak skal godkjennes av departementet; jf. kommuneloven § 50 nr. 1.

Virksomheten kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres ekonomiske
forpliktelser. Virksomheten kan ikke selv lane ut penger.
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§ 16 Arbeidsgiveransvar
Styret har arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i virksomheten.
Arbeidstakernes rettigheter etter arbeidsmiljoloven skal i sin helhet ivaretas av styret.

Selskapet skal veere medlem av KS Bedrift, og skal folge de hovedavtaler og hovedtariffavtaler som
gjelder for konkurranseutsatte virksomheter i kommunalsektor.

Selskapet skal ha offentlig tjenestepensjonsordning for sine ansatte.

§ 17 Personalreglement
Styret vedtar personalpolitiske retningslinjer for virksomhetens ansatte.

§ 18 Lokale lonnsforhandlinger
Daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger etter at styret pa forhénd har
fastsatt rammen.

Styret fastsetter daglig leders lonn.

§ 19 Motegodtgjorelse
Godtgjorelse for meter mv. til medlemmer av styret og representantskapet utbetales 1 henhold til de til
enhver tid gjeldende satser og reglement for virksomheten.

§ 20 Regnskap og revisjon
Styret har plikt til & se etter at det fores lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av selskapet.

Regnskap skal fores etter kommunale regnskapsprinsipper, og fastsettes av representantskapet.
Selskapets regnskap skal revideres av statsautorisert, registrert revisor eller av kommunal revisor.
Revisor velges av representantskapet.

§ 21 Endring av selskapsavtalen
Selskapsavtalen kan endres. Ved avstemning gjelder reglene i § 4 i lov om interkommunale selskaper.

§ 22 Uttreden og opplesning

Den enkelte deltaker kan ensidig si opp sin deltakelse. Oppsigelse ma varsles av deltakeren minimum
ett ar for uttredelse. Ved uttreden fra selskapet skal deltakeren tilbakebetales sin andel av
egenkapitalen pé uttredelsestidspunktet — jf. selskapsavtalens § 5.

Ved uttreden av selskapet, ma eierkommunene som velger & ikke vaere medeier i selskapet, gjore opp
sin andel av fremtidige pensjonsforpliktelser pa uttredelsestidspunktet, jf. lov om interkommunale
selskaper § 30. Aktuar tilknyttet selskapets pensjonsselskap forestar beregningene.

Forslag til opplesning av selskapet ma vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om
opplesning mé godkjennes av samtlige deltakere og av departementet, jf. lov om interkommunale

selskaper §§ 30 og 32.

Styret plikter 4 melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.
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§ 23 Voldgift

Eventuell tvist om forstaelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i forbindelse med
det ekonomiske oppgjoret etter opplesning, avgjeres endelig av en voldgiftsnemnd pa tre medlemmer
som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning felger av lov eller forskrift.

§ 24 Uvrige bestemmelser
For ovrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.
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