
       

 
Møteinnkalling    

Oppstartsmøte organisasjonsutviklingsprosjekt helse- og omsorg 
inkludert DMS 

 
 

Til: Ordfører, medlemmer i helse- og omsorgsutvalg, leder i 
eldrerådet og leder i rådet for funksjonshemmede  

Møtested: På taket Kafe 
Dato: 04.12.2018 
Tidspunkt: 09:00 – 13:00 

 
Eventuelt forfall må meldes snarest på tlf. 77 58 80 15, eller til postmottak@nordreisa.kommune.no 
 – ved forfallsmelding på e-post er vil dere motta en bekreftelse på at den er registrert, dersom 
dere ikke mottar en slik bekreftelse MÅ dere ta kontakt pr. telefon. 
 
Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed.  
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                                        Saksliste 
 
Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr 

PS 39/18 Referatsaker   
RS 146/18 Særutskrift Organisasjonsutviklingsprosjekt 

Helse- og omsorg 
 2018/916 

 
Det er oppstartsmøte organisasjonsutviklingsprosjekt helse- og omsorg 4. desember fra kl 9 – 
13, «På Taket Kafe».  
 
Det blir bevertning.  
 
Til møtet innkalles:  

 Ordfører  
 Helse- og omsorgsutvalget  
 Brukerrepresentant fra eldrerådet   
 Brukerrepresentant fra rådet for funksjonshemmede 

 
 Rådmannens ledergruppe  
 Påtroppende sektorleder    
 Alle virksomhetsledere helse  
 Avdelingsledere/sykepleier1  
 hovedtillitsvalgte Delta, Fagforbundet, sykepleierforbundet, FO, DNL, DNJ, 

Fysioterapeutforbundet, Ergoterapeuforbundet, og hovedverneombud.    
 
Møtet ledes av KS konsulent  
 
Det etableres i tillegg en prosjektgruppe som består av:  

 Helse- og omsorgsleder Sara Kristine Loso 
 Service- og personalsjef Christin Andersen 
 Virksomhetsleder sykehjem Guro Boltås 
 Virksomhetsleder omsorgsboliger Britt Bendiksen  
 Htv Sykepleierforbundet Nina Bredsen 
 Htv Fagforbundet Beate Severinsen  

 
Etter oppstartsmøtet kl 9-13 vil det være møte med rådmann og prosjektgruppa.  
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PS 39/18 Referatsaker



 

Nordreisa kommune 
Ráissa suohkan 
Raisin komuuni 

Arkivsaknr:       2018/916-4 

Arkiv:                031  

Saksbehandler:  Christin 
Andersen 

 Dato:                 14.08.2018 

 
 
 

Saksfremlegg 
Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 
44/18 Nordreisa formannskap 23.08.2018 
16/18 Nordreisa administrasjonsutvalg 23.08.2018 

 

Organisasjonsutviklingsprosjekt Helse- og omsorg 

Henvisning til lovverk: 
 

Vedlegg 
1 Skisse til organisasjonsutviklingsprosjekt 

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 23.08.2018  

Behandling: 
Innstillingen enstemmig vedtatt.  

Vedtak: 
Nordreisa kommune igangsetter organisasjonsutviklingsprosjekt innenfor hele helse og omsorg, 
inkl DMS tjenestene.  
Det innhentes tilbud fra flere leverandører.   
Det forutsettes tildeling av OU-midler fra KS før igangsettelse.   
 
 

Saksprotokoll i Nordreisa formannskap - 23.08.2018  

Behandling: 
Rådmannen fremmet følgende tilleggsforslag: Kommunens andel av kostnadene tas fra 
disposisjonsfond.  
 
Rådmannens innstilling med tillegg enstemmig vedtatt.  

Vedtak: 
Nordreisa kommune igangsetter organisasjonsutviklingsprosjekt innenfor hele helse og omsorg, 
inkl DMS tjenestene.  
Det innhentes tilbud fra flere leverandører.   
Det forutsettes tildeling av OU-midler fra KS før igangsettelse.  
Kommunens andel av kostnadene tas fra disposisjonsfond. 
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Rådmannens innstilling 
Nordreisa kommune igangsetter organisasjonsutviklingsprosjekt innenfor hele helse og omsorg, 
inkl DMS tjenestene.  
Det innhentes tilbud fra flere leverandører.   
Det forutsettes tildeling av OU-midler fra KS før igangsettelse.   
 
 

Saksopplysninger 
Kommunenes tjenester utvikler seg i raskt tempo. Kommunene skal yte mer, og enda mer 
avanserte helse- og omsorgstjenester innenfor begrensede økonomiske rammer og høge krav til 
kvalitet. Nordreisa kommune opplever at rekrutteringsprosesser er stadig mer krevende og 
nødvendig kompetanse blir vanskeligere å få tak i, samtidig som flere skifter arbeid i raskere 
tempo. I det daglige rapporterer ledere at det er krevende å løfte blikket og se framover slik at 
man blir rigget for fremtidige forventinger i samfunnet. 
 
Rådmannen har i lys av dette undersøkt vedr bistand til et organisasjonsutviklingsprosjekt 
innenfor tjenesteområdene i helse- og omsorg. Formålet er å se på utvikling av tjenestene med 
status i dag, behovet fremover i tid til beste for innbyggerne i kommunen. Det er også et formål 
å se hvor godt ressursene blir brukt i forhold til de økonomiske rammene.   
 
Innenfor følgende områder har rådmann bedt om bistand i et organisasjonsutviklingsprosjekt:  

 Prosessledelse med involvering 
 Analyse av tjenesteområdene  
 Fokus på styringsverktøy  
 Status ressursfordeling og ressurs 
 Tjenestedesing og metoder for framtidens måte å løse tjenester på.  

 
Nordreisa har gjennomført lederutviklingsprogram 2017/2018, hvor økt lederkompetanse og 
utviklings- og endringsprosesser har stått sentralt. I en organisasjonsutviklingsprosess innenfor 
helse- og omsorgstjenestene vil det være viktig å også involvere medarbeidere, tillitsvalgte, 
brukere og brukerorganisasjoner for å skape felles forståelse for hvor helse- og 
omsorgstjenestene står og hvor man skal. Vedlagt følger skisse til hvordan 
organisasjonsutviklingsprosjekt kan gjennomføres.   
 
Kostnadsrammen for ou-prosessen i helse og omsorg vil bli ca 420.000,- inkl reise og opphold.   
Nordreisa kommunes andel av rammen er 30%, resterende kan søkes dekt gjennom ou-midler.  
 

Vurdering 
Fremtidens kommune vil stå overfor store utfordringer når det gjelder de økonomiske rammene, 
ressursbehovet og tilgang på ressurser. Og brukerne av helse- og omsorgstjenestene i kommunen 
har behov for at tjenestene koordineres bedre. Nye måter å tenke og jobbe på vil være 
nødvendig. 
 
Rådmannen tilrår derfor at Nordreisa kommune igangsetting av OU prosjekt innenfor hele helse 
og omsorg. 
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