Moeteinnkalling

Utvalg: Nordreisa helse- og omsorgsutvalg, ledere fra Radet for
funksjonshemmede og Eldreradet

Motested:  Halti

Dato: 25.02.2019

Tidspunkt: 09:00

Eventuelt forfall m& meldes snarest pa tlf. 77 58 80 15, eller til postmottak@nordreisa.kommune.no
— ved forfallsmelding pé e-post er vil dere motta en bekreftelse pé at den er registrert, dersom
dere ikke mottar en slik bekreftelse MA dere ta kontakt pr. telefon.

Vararepresentanter meter etter nermere beskjed.


mailto:postmottak@nordreisa.kommune.no

Saksliste

Jfr OU-prosjekt helse- og omsorg innkalles det bredt, fra helse- og omsorgstjenestene til en
KOSTRADAG jfr program nedenfor.

Formal med dagen er ny og forbedret innsikt i grunnlaget for KOSTRA, hvordan indikatorene
blir til, viktigheten av korrekt innrapportering av tall, hva tallene viser/ikke viser og ny innsikt 1
bruksomrader og verdi i styrings- og beslutningsprosesser. Det legges ikke opp til ren
forelesning, det vil bli gjennomgang med dreftinger og presentasjoner 1 plenum.

MALGRUPPE:

. ledere, fagledere, avdelingsledere i helse- og omsorg deltar.

. stab/stette deltar, serlig ekonomipersonale.

. HTV og plasstillitsvalgte for tjenester innenfor helse- og omsorg deltar.
. Verneombud fra tjenestene innenfor helse- og omsorg deltar

. Ré&dmann, ordferer, representant fra eldreradet, representant fra radet for

funksjonshemmede og helse- og omsorgsutvalget.

Program:
Foreleser/veileder er seniorrddgiver i KS Konsulent Chriss Eirik Kleve Madsen

Tidsramme: 09.00 - ca. 15.00

1. Innledning om KOSTRA, IPLOS, definisjoner og sammenlikningsgrunnlaget

2. KOSTRA-gjennomgang Kommunehelsetjenesten (legetjenesten, fysio/ergo.tjenesten og

helsestasjon/skolehelsetjenesten)

Lunsj: 11.30-12.15

3. KOSTRA-gjennomgang Pleie og omsorgstjenesten
. Presentasjon av tjenestens objektive utgiftsbehov og andre utgiftsdrivere som
pavirker/«forklarer» ressursbruk innenfor tjenesten. Dette er viktig for & finne ut hva som
er pavirkningsbart, hva som bestemmes av strukturer og hva som er tjenestens mulig
«handlingsromy.

4. Gjennomgang av de viktigste indikatorene fht analyse og styring med blikk pé:
a. Hvordan prioriteres tjenestene? Hvor mange far tjenester og «dekkes» behovene? Vi
vil ogsd vise noen indikatorer for «produktivitet» og drefte hva disse viser/ikke viser.
b. KOSTRA-indikatorene settes sammen slik at vi kan beskrive tjenestenes samlede
profil. En tjenesteprofilene vil gi et godt grunnlag for & stille spersmél om hva er
tjenestenes mulig «handlingsrom»?
c. Oppsummering; vi beskriver tjenesteprofilen (pleie og omsorg) for Nordreisa

Organisasjonsutviklingsprosjektet fordrer deltakelse av dem dette gjelder for, og ogsa innsats og
engasjement fra alle som deltar.



	Forside 
	Saksliste 

