
       

 
Møteinnkalling     

 
 

Utvalg: Nordreisa næringsutvalg 
Møtested: Kommunestyresalen, Rådhus 
Dato: 21.04.2021 
Tidspunkt: 08:30 

 
Eventuell forfall til møte  meldes i Kaukus varainnkalling. 
Dere skal altså ikke lenger melde om forfall til servicetorget – men bruke det nye systemet vi 
har tatt i bruk - Kaukus varainnkalling. 
jf. smittevernregler ber vi om at det meldes forfall til møtet dersom du har symptomer på 
forkjølelse ( tett nese, feber, vondt i halsen o.l.) . 
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Nordreisa kommune 
Ráissa suohkan 
Raisin komuuni 

Arkivsaknr:       2021/342-11 

Arkiv:                223  

Saksbehandler:  Jan F. Fjære 

 Dato:                 12.04.2021 

 
 
 

Saksfremlegg 
Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 
24/21 Nordreisa næringsutvalg 21.04.2021 

 

Søknad om tilskudd fra kommunal kompensasjonsordning for lokale 
virksomheter - Reisa AS 

Kommunedirektørens innstilling 
Nordreisa kommune bevilger kr. 90.960 til Reisa AS fra kommunal kompensasjonsordning for lokale 
virksomheter. 

Saksopplysninger 
Reisa AS lister i sin søknad følgende kostnader/tap: 
Faste kostnader mars-august 2020  kr.    214.000 
Faste kostnader oktober – desember 2020 kr.    166.000 
Faste kostnader januar – februar 2021  kr.      92.000 
Innkjøp av nødvendig driftsutstyr  kr.    100.000 
Tapt salgsinntekt ref. budsjett   kr.    662.000 
Sum      kr. 1.234.000 
 
Ovennevnte tall viser at bedriften er hardt rammet som følge av pandemien, som har gitt et 40% 
omsetningsfall sammenlignet med siste normalår 2018, som følge av ulykken daglig leder var utsatt for i 
2019. Kr. 200.000 søkes dekket gjennom den kommunale kompensasjonsordningen. Bedriften opplyser 
at sistnevnte omstendigheter har gjort det umulig å få innvilget lån i banken, og at dette har satt 
bedriften i en vanskelig situasjon hvor det er et umiddelbart behov for minimum kr. 200.000.  
 
Det er fremlagt kontoutskrifter som er inkludert i saksdokumentene som er unntatt offentlighet.  
 
Det er lagt frem attest for skatt og merverdiavgift, uten ubetalte restanser. 
 
Bedriften opplyser at det p.t. er 3 ansatte i virksomheten, som utgjør totalt ca. 1,2 stillinger.  

Vurdering 
Reisa AS er særlig hardt rammet av pandemien fordi bedriften ble særdeles hardt satt tilbake i 2019 
som følge av daglig leders trafikkulykke. Dessuten omstilte og flyttet bedriften, som medførte store 
investeringer før pandemien rammet.  
 
Bedriften har en likviditetsmessig utfordring. Mange detaljhandelsbedrifter har hatt gode driftsvilkår 
gjennom pandemien, men Reisa AS rettet seg i betydelig grad inn mot turistmarkedet, som i store 
perioder har vært totalt fraværende. Med store investeringer gjennomført og et ekstraordinært driftsår 
som referanse har bedriften fått store utfordringer.  
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I forhold til kriteriene for tildeling gjennom denne kompensasjonsordningen kan følgende anføres: 
 
1. Vurderingen er at det ikke er tilstrekkelig likviditet til å opprettholde fortsatt drift. Flere måneder 

som har endt med overtrukket driftskreditt er en klar indikasjon på dette. 

2. Bedriften har dokumentert klare likviditetsmessige utfordringer. 

3. Kriteriet om forretningsadresse er oppfylt 

4. Bedriften har fast ansatte eller innleide ressurser som tilsvarer mer enn 1 årsverk 

5. Ansatte har ikke sin hovedinntekt fra annet lønnet arbeid, og oppfyller derfor dette kriteriet. 

6. Bedriften er ikke tatt under konkursbehandling, og er ifølge dette kriteriet søknadsberettiget. 

Bedriften har dokumentert eller kommentert de forhold som ble etterspurt som del av søknaden. 
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Nordreisa kommune 
Ráissa suohkan 
Raisin komuuni 

Arkivsaknr:       2021/342-13 

Arkiv:                223  

Saksbehandler:  Jan F. Fjære 

 Dato:                 12.04.2021 

 
 
 

Saksfremlegg 
Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 
25/21 Nordreisa næringsutvalg 21.04.2021 

 

Søknad om tilskudd fra kommunal kompensasjonsordning for lokale 
virksomheter - Lyngen North AS 

Kommunedirektørens innstilling 
Nordreisa kommune bevilger kr. 90.111 til Lyngen North AS fra kommunal kompensasjonsordning for 
lokale virksomheter. 

Saksopplysninger 
Lyngen North AS lister i sin søknad opp følgende kostnader/tap: 
Ekstra renholdskostnader (1000,- pr. måned)  kr.      11.000 
Matsvinn følge av strakstiltak (5% av råvarekost) kr.      44.400 
Tap aktivitetssalg     kr.    100.000 
Tap alkoholomsetning 04.01. – 19.01 (skjenkeforbud) kr.      25.000 
Tap alkoholomsetning 25.03. – 12.04 (skjenkeforbud) kr.      30.000 
Tap båtutleie (utenlandske fisketurister)  kr.    142.120 
Tap overnattingsinntekter 12. mars – des. (20 vs 19) kr.    841.415 
Tap overnattingsinntekter Februar (20 vs 21)  kr.    311.674 
Tap overnattingsinntekter Januar (20 vs 21)  kr.    294.266 
Tap overnattingsinntekter mars (20 vs 21)  kr.    181.464 
Sum       kr. 1.981.339 
 
Beløpet søkes dekket gjennom den kommunale kompensasjonsordningen utgjør kr. 198.133 (10% av 
opplistede kostnader og tap).  
 
Bedriften opplyser imidlertid at den har mottatt kr. 98.846 fra første runde av den sentrale 
kompensasjonsordningen.  
 
Det er fremlagt kontoutskrifter, som inngår i saksdokumentene som er unntatt offentlighet. 
 
Det er lagt frem attest for skatt og merverdiavgift, uten ubetalte restanser. 
 
Bedriften har lagt frem en detaljert oversikt over permitteringsperioder og mottatte ytelser fra NAV. 
Oversikten gjelder 4 ansatte 

Vurdering 
Overnattingsbedriftene er blant de som er hardest rammet av pandemien. I søknaden viser bedriften 
hvordan de opplever at dette har slått ut for bedriftens samlede drift. 
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Bedriften opplyser at den har mottatt kr. 98.846 fra første runde av den sentrale 
kompensasjonsordningen. Imidlertid falt den utenfor mesteparten av den andre runden som inkluderte 
februar 2021 med unntak av den siste måneden, da omsetningen kunne sammenlignes med samme 
periode i 2020, da restauranten var kommet i drift. De venter en kompensasjon i størrelsesorden 20-
30.000 for den måneden (presisert og korrigert på telefon). Bedriften har også mottatt lønnstilskudd på 
kr. 42.000 da alle permitterte ble tatt tilbake i jobb sommeren 2020.  I kriteriene i utlysningen står det 
at ordningen skal fungere som en kommunal ventilordning, for å kompensere lokale virksomheter som 
har falt helt eller delvis utenfor de generelle kompensasjonsordningene. I forhold til det er Lyngen 
North støtteberettiget, men det kan vurderes om tidligere mottatt støtte skal få effekt for denne 
tildelingen.  
 
Bedriften har i perioder gjennom pandemien klart å holde en viss drift både på overnattings- og 
serveringsdelen av virksomheten. Imidlertid ble det gjennomført svært spenstige investeringer før 
pandemien satte inn. Det kan gi enda mer krevende utfordringer med relativt lave inntekter, dersom 
pandemien fortsetter å legge store begrensninger, og ikke minst nedstengning, for denne type 
virksomhet.  
 
I slutten av 2020 ble bedriften inkludert i tidsskiftet Kapitals liste over Norges 20 fineste hoteller. 
Beklageligvis fikk bedriften beskjeden uttelling for dette da, men plasseringen her er viktig for å sette 
Lyngenfjorden og Nordreisa høyere opp på reiselivskartet. 
 
I forhold til kriteriene for tildeling gjennom denne kompensasjonsordningen kan følgende anføres: 
 
1. Vurderingen er at det ikke er tilstrekkelig likviditet til å opprettholde fortsatt drift dersom effekten 

av pandemien fortsetter i lang tid fremover.  

2. På bakgrunn av ovennevnte vil bedriften kunne få likviditetsmessige utfordringer. 

3. Kriteriet om forretningsadresse er oppfylt 

4. Bedriften har fast ansatte som tilsvarer mer enn 1 årsverk, og oppfyller dermed dette kriteriet. 

5. Ansatte har sin hovedinntekt fra denne virksomheten.  

6. Bedriften er ikke tatt under konkursbehandling, og er ifølge dette kriteriet søknadsberettiget. 

Bedriften har dokumentert eller kommentert de forhold som ble etterspurt som del av søknaden. 
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Nordreisa kommune 
Ráissa suohkan 
Raisin komuuni 

Arkivsaknr:       2021/342-14 

Arkiv:                223  

Saksbehandler:  Jan F. Fjære 

 Dato:                 12.04.2021 

 
 
 

Saksfremlegg 
Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 
26/21 Nordreisa næringsutvalg 21.04.2021 

 

Søknad om tilskudd fra kommunal kompensasjonsordning for lokale 
virksomheter - North of Lyngen Appartements AS 

Kommunedirektørens innstilling 
Nordreisa kommune avslår søknaden fra North of Lyngen Appartments AS i forhold til tildeling av 
midler fra kommunal kompensasjonsordning for lokale virksomheter. Avslaget begrunnes i at 
virksomheten ikke oppfyller kriterie nr. 4, som sier at «Bedriften må ha fast ansatte eller innleide 
ressurser tilsvarende minimum 1 årsverk».  

Saksopplysninger 
North of Lyngen Appartements AS lister i sin søknad opp følgende kostnader/tap: 
Åpne poster leverandør (husleie)  kr. 501.173 
Sum      kr. 501.173 
 
Hele beløpet søkes dekket gjennom den kommunale kompensasjonsordningen. Bedriften har lagt frem 
en leverandørreskontro i forhold til huseier Joda Eiendom AS med ubetalte husleiefakturaer for 
perioden februar 2020 med forfall 10.02.2020, mars 2020 med forfall 04.03.2020 osv. frem til 
husleiefaktura med forfall 07.08.2020. De to førstnevnte gjelder perioder forut for de norske korona-
tiltakene. Bedriften opplyser videre følgende: Når pandemien startet i mars 2020 så ble det brå stopp 
på nye ordre, og antallet avbestillinger økte (og øker) for hver dag og uke. I èn måned var vi totalt 
nedstengt pga. kommunal bestemmelse. Inntektene for vår nystarta 
leilighetshotell bråstoppet, men utgiftene (husleie, lønn, renhold, leasing av lintøy, brannsikkerhet, 
regnskapsfører, tele/ data/ booking- og betalingsavtaler, brøyting, renovasjon.....) var der likevel. 
 
Det er fremlagt kontoutskrifter som er inkludert i saksdokumentene som er unntatt offentlighet. 
 
Det er lagt frem attest for skatt og merverdiavgift for Joda Eiendom AS, uten ubetalte restanser. Det er 
ikke lagt frem attest for skatt og merverdiavgift for søkerbedriften.  
 
Bedriften opplyser at det er ingen ansatte i bedriften som er permittert, og at daglig leder/hotellvert 
ikke tar ut lønn, men var permittert en periode i 2020. Daglig leder er for øvrig ansatt i 80% stilling i 
Nordreisa kommune. Tidligere ansatt hotellvert sluttet i sin stilling i november 2019. Det har blitt 
utbetalt lønn til ekstrahjelp/vikarer sommeren 2020, samt til tilkallingsvikar renholder fra august 2020 
til d.d.  
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Vurdering 
Overnattingsbedriftene er blant de som er hardest rammet av pandemien. Kompensasjonssøknaden fra 
North of Lyngen Appartements AS tar utgangspunkt i ubetalt husleie fra februar til og med juli 2020. I 
fremlagte kontoutskrifter for de seneste 6 månedene fremgår det at husleie er betalt i oktober, 
november og desember 2020, samt i januar og februar 2021.  
 
I forhold til kriteriene for tildeling gjennom denne kompensasjonsordningen kan følgende anføres: 
 
1. Vurderingen er at det ikke er tilstrekkelig likviditet til å opprettholde fortsatt drift dersom effekten 

av pandemien fortsetter i lang tid fremover.  

2. På bakgrunn av ovennevnte vil bedriften kunne få likviditetsmessige utfordringer. 

3. Kriteriet om forretningsadresse er oppfylt 

4. Bedriften har ifølge det som er opplyst i søknaden ikke fast ansatte eller innleide ressurser som 
tilsvarer mer enn 1 årsverk, og oppfyller dermed ikke dette kriteriet. 

5. Ansatte har sin hovedinntekt fra annet lønnet arbeid, og skal ifølge kriteriene derfor ikke vurderes 
som søknadsberettiget.  

6. Bedriften er ikke tatt under konkursbehandling, og er ifølge dette kriteriet søknadsberettiget. 

Bedriften har dokumentert eller kommentert de forhold som ble etterspurt som del av søknaden. 
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Nordreisa kommune 
Ráissa suohkan 
Raisin komuuni 

Arkivsaknr:       2021/342-15 

Arkiv:                223  

Saksbehandler:  Jan F. Fjære 

 Dato:                 12.04.2021 

 
 
 

Saksfremlegg 
Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 
27/21 Nordreisa næringsutvalg 21.04.2021 

 

Søknad om tilskudd fra kommunal kompensasjonsordning til lokale 
virksomheter - Luggeføre Bar AS 

Kommunedirektørens innstilling 
Nordreisa kommune avslår søknaden fra Lyggeføre Bar i forhold til tildeling av midler fra kommunal 
kompensasjonsordning for lokale virksomheter. Avslaget begrunnes i at virksomheten ikke oppfyller 
kriterie nr. 4, som sier at «Bedriften må ha fast ansatte eller innleide ressurser tilsvarende minimum 1 
årsverk».  

Saksopplysninger 
Luggeføre Bar lister i sin søknad følgende kostnader/tap: 
Husleie periode 01.01.21 – 30.06.21 kr. 60.000 
Forsikringspremie 01.01.21 – 30.06.21 kr. 12.000 
Renovasjon 01.01.21 – 30.06.21 kr.   4.800 
Strøm 01.01.21 – 30.06.21 (stipulert) kr. 12.000 
Sum     kr. 88.800 
 
Hele beløpet søkes dekket gjennom den kommunale kompensasjonsordningen. Denne virksomheten 
bruker i motsetning til andre første halvår som utgangspunkt for søknadsbeløpet, og ikke kostnader 
eller tap oppstått siden mars 2020 og så langt i 2021. Imidlertid er det nettopp denne type 
virksomheter denne ordningen er ment å kompensere. I denne sammenheng har vi en kombinasjon av 
nedstengning og nystartet bedrift uten historikk, som slår uheldig ut. 
 
Det er fremlagt kontoutskrifter som inngår i saksdokumentene som er unntatt offentlighet.  
 
Det er ikke lagt frem attest for betalt skatt og merverdiavgift. 
 
Bedriften opplyser at tidligere daglig leder ble oppsagt 1. oktober 2020. Det har deretter vært en ansatt 
med timebasert lønn frem til 31.12.2020, og deretter har eierne jobbet på dugnad uten lønn.  

Vurdering 
Serveringssteder er blant den type virksomheter som har vært hardest rammet av pandemien, særlig 
barer som er basert på servering av alkoholholdige drikker.  
 
I tillegg til kostnadsoversikter og kontoutskrifter har Luggeføre Bar lagt med en redegjørelse over noen 
kostnader som skal betales i de nærmeste par ukene. Det vil ytterligere tappe driftskontoen for 
likviditet. 
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I forhold til kriteriene for tildeling gjennom denne kompensasjonsordningen kan følgende anføres: 
 
1. Vurderingen er at det ikke er tilstrekkelig likviditet til å opprettholde fortsatt drift, dersom ikke 

samfunnet åpnes opp igjen relativt raskt, slik at driften kan komme i gang igjen.  

2. Bedriften har dokumentert likviditetsmessige utfordringer. 

3. Kriteriet om forretningsadresse er oppfylt 

4. Bedriften har p.t. ingen ansatte eller innleide ressurser som tilsvarer mer enn 1 årsverk, og oppfyller 
derfor ikke dette kriteriet. 

5. Etter årsskiftet har eierne driftet virksomheten på dugnad, og har sin hovedinntekt fra annet lønnet 
arbeid, og skal ifølge kriteriene derfor ikke vurderes som søknadsberettiget.  

6. Bedriften er ikke tatt under konkursbehandling, og er ifølge dette kriteriet søknadsberettiget. 

Med unntak av skatteattest har bedriften dokumentert eller kommentert de forhold som ble etterspurt 
som del av søknaden. 
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Nordreisa kommune 
Ráissa suohkan 
Raisin komuuni 

Arkivsaknr:       2021/342-16 

Arkiv:                223  

Saksbehandler:  Jan F. Fjære 

 Dato:                 12.04.2021 

 
 
 

Saksfremlegg 
Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 
28/21 Nordreisa næringsutvalg 21.04.2021 

 

Søknad om tilskudd fra kommunal kompensasjonsordning til lokale 
virksomheter - Reisa treningssenter AS 

Kommunedirektørens innstilling 
Nordreisa kommune bevilger kr. 101.420 til Reisa treningssenter AS fra kommunal 
kompensasjonsordning for lokale virksomheter. 

Saksopplysninger 
Reisa treningssenter lister i sin søknad følgende kostnader/tap: 
Tapt salgsinntekt kr. 148.000 
Skyldig lønn regnskap  kr.   35.000 
Skyldig husleie  kr.   40.000 
Sum   kr. 223.000 
 
Hele beløpet søkes dekket gjennom den kommunale kompensasjonsordningen. Bedriften opplyser at 
omsøkt kompensasjon vil gjøre det mulig å betale gjeld og kjøpe tredemøllene, som det ikke ble 
mulighet til med tilsagnet fra kommunalt næringsfond, som ble gitt i januar.  
 
Det er fremlagt kontoutskrifter som er inkludert i saksdokumentene som er unntatt offentlighet. 
 
Det er lagt frem attest for skatt og merverdiavgift, uten ubetalte restanser. 
 
Bedriften opplyser at det pr. nå er ingen permitterte, men at en person var permittert i perioden mars – 
juni i fjor. Bedriften har 15 ansatte som jobber deltid, noe som tilsvarer 2 årsverk. Ingen av disse mottar 
hovedinntekt fra treningssenteret.  

Vurdering 
Treningssentrene er blant de type virksomheter som har vært mest rammet av pandemien. Reisa 
treningssenter har klart å komme gjennom denne perioden så langt gjennom reduserte utgifter og 
ubetalt lønn, skyldig husleie og bruk av oppsparte midler.  
 
Kontoutskriftene viser likviditetsmessige svingninger gjennom det seneste halve året, men også at 
driften har vært drevet noenlunde i balanse med hjelp av ovennevnte tiltak. 
 
I forhold til kriteriene for tildeling gjennom denne kompensasjonsordningen kan følgende anføres: 
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1. Vurderingen er at det ikke er tilstrekkelig likviditet til å opprettholde fortsatt drift. Dette har vært 
mulig så langt pga. utestående lønn og husleie, samt at utgiftene er redusert i takt med fall i 
inntektene. Bedriften vurderes å drifte med små likviditetsmessige marginer. 

2. Bedriften har dokumentert klare likviditetsmessige utfordringer. 

3. Kriteriet om forretningsadresse er oppfylt 

4. Bedriften har fast ansatte eller innleide ressurser som tilsvarer mer enn 1 årsverk 

5. Ansatte har sin hovedinntekt fra annet lønnet arbeid, og skal ifølge kriteriene derfor ikke vurderes 
som søknadsberettiget. Næringsutvalget bes vurdere om dette kriteriet er hensiktsmessig utformet 
i denne sammenheng. Det bør påpekes at treningssenteret sysselsetter så vidt mange ansatte med 
ulik kompetanse og arbeidsområder, slik at en kategorisk og streng vurdering av dette kriteriet kan 
virke uhensiktsmessig i denne sammenheng. 

6. Bedriften er ikke tatt under konkursbehandling, og er ifølge dette kriteriet søknadsberettiget. 

Bedriften har dokumentert eller kommentert de forhold som ble etterspurt som del av søknaden. 
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Nordreisa kommune 
Ráissa suohkan 
Raisin komuuni 

Arkivsaknr:       2021/342-12 

Arkiv:                223  

Saksbehandler:  Jan F. Fjære 

 Dato:                 12.04.2021 

 
 
 

Saksfremlegg 
Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 
29/21 Nordreisa næringsutvalg 21.04.2021 

 

Søknad om tilskudd fra kommunal kompensasjonsordning for lokale 
virksomheter - Reisafjord Experience AS 

Kommunedirektørens innstilling 
Nordreisa kommune avslår søknaden fra Reisafjord Experience AS i forhold til tildeling av midler fra 
kommunal kompensasjonsordning for lokale virksomheter. Avslaget begrunnes i at virksomheten ikke 
oppfyller kriterie nr. 4, som sier at «Bedriften må ha fast ansatte eller innleide ressurser tilsvarende 
minimum 1 årsverk».  

Saksopplysninger 
Reisafjord Experience lister i sin søknad følgende kostnader/tap: 
Leasing båt, februar 2020 – februar 2021 kr.    234.000 
Kalkulert tap på sommer og vinterturer til d.d. kr.    950.000 
Sum      kr. 1.184.000 
 
Kr. 120.000 søkes dekket gjennom den kommunale kompensasjonsordningen.  
 
Det er fremlagt kontoutskrifter for perioden fra 04.10.2020 04.04.2021. Disse er inkludert i 
saksdokumentene som er unntatt offentlighet. 
 
Det er ikke lagt frem attest for skatt og merverdiavgift. 
 
Bedriften opplyser at det siden båten ble anskaffet og virksomheten kom i gang ikke har vært fast 
ansatte i bedriften. Det skyldes at Koronaen brøt ut på det tidspunkt virksomheten kom i gang.  

Vurdering 
Aktivitetsleverandørene i reiselivet er blant de type virksomheter som har vært mest rammet av 
pandemien. Gjennom denne tiden har bedriften i perioder klart å holde en beskjeden aktivitet i gang, 
men med betydelige månedlige leasing-utgifter på båten, sier det seg selv at bedriften har det 
likviditetsmessig tøft.  
 
I forhold til kriteriene for tildeling gjennom denne kompensasjonsordningen kan følgende anføres: 
 
1. Vurderingen er at det ikke er tilstrekkelig likviditet til å opprettholde fortsatt drift. 

2. Bedriften har dokumentert klare likviditetsmessige utfordringer. 

3. Kriteriet om forretningsadresse er oppfylt 
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4. Bedriften har ikke fast ansatte eller innleide ressurser som tilsvarer mer enn 1 årsverk, og oppfyller 
derfor ikke dette kravet. 

5. Ansatte har sin hovedinntekt fra annet lønnet arbeid, og skal ifølge kriteriene derfor ikke vurderes 
som søknadsberettiget.  

6. Bedriften er ikke tatt under konkursbehandling, og er ifølge dette kriteriet søknadsberettiget. 

Bedriften har dokumentert eller kommentert de forhold som ble etterspurt som del av søknaden, 
bortsett fra at skatteattest ikke er vedlagt. 
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Nordreisa kommune 
Ráissa suohkan 
Raisin komuuni 

Arkivsaknr:       2021/342-9 

Arkiv:                223  

Saksbehandler:  Jan F. Fjære 

 Dato:                 12.04.2021 

 
 
 

Saksfremlegg 
Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 
30/21 Nordreisa næringsutvalg 21.04.2021 

 

Søknad om tilskudd fra kommunal kompensasjonsordning for lokale 
virksomheter Amazing Troms AS 

Kommunedirektørens innstilling 
Nordreisa kommune bevilger kr. 69.775 til Amazing Troms AS fra kommunal kompensasjonsordning for 
lokale virksomheter. 

Saksopplysninger 
Amazing Troms lister i sin søknad følgende kostnader/tap: 
Lån, forsikringer og båtplassleie sjøbåt  kr.  70.929 
Forsikring ansvar/ulykke ansatte elvebåter kr.  15. 165 
Obligatorisk 20% permitteringslønn  kr.   67.200 
Sum      kr. 153.294 
 
Kr. 153.294 søkes dekket gjennom den kommunale kompensasjonsordningen.  
 
Det er fremlagt transaksjonsoversikt for perioden fra 05.10.2020 til 05.04.2021. Den er inkludert i 
saksdokumentene som er unntatt offentlighet. 
 
Det er lagt frem attest for skatt og merverdiavgift, uten ubetalte restanser. 
 
Bedriften har vedlagt kopi av permitteringsvarsel for daglig leder, datert 16.03.2020.  

Vurdering 
Aktivitetsleverandørene i reiselivet er blant de type virksomheter som har vært mest rammet av 
pandemien. Gjennom denne tiden har bedriften i perioder klart å holde en beskjeden aktivitet i gang. 
Bedriften har redegjort for faktiske kostnader på kr. 153.294. I tillegg er det gjort rede for tapte 
inntekter tilsvarende kr. 1.050.000 i vedlegg til søknaden.  
 
I forhold til kriteriene for tildeling gjennom denne kompensasjonsordningen kan følgende anføres: 
 
1. Vurderingen er at det ikke er tilstrekkelig likviditet til å opprettholde fortsatt drift. 

2. Bedriften har dokumentert klare likviditetsmessige utfordringer. 

3. Kriteriet om forretningsadresse er oppfylt 
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4. Bedriften har fast ansatt daglig leder som tilsvarer 1 årsverk, og oppfyller derfor dette kravet. 
Vedkommende er 80% permittert. 

5. Daglig leder har ifølge regelverket 20% inntekt fra bedriften pga. permitteringen.  

6. Bedriften er ikke tatt under konkursbehandling, og er ifølge dette kriteriet søknadsberettiget. 

Bedriften har dokumentert eller kommentert de forhold som ble etterspurt som del av søknaden. 
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Nordreisa kommune 
Ráissa suohkan 
Raisin komuuni 

Arkivsaknr:       2021/342-10 

Arkiv:                223  

Saksbehandler:  Jan F. Fjære 

 Dato:                 12.04.2021 

 
 
 

Saksfremlegg 
Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 
31/21 Nordreisa næringsutvalg 21.04.2021 

 

Søknad om tilskudd fra kommunal kompensasjonsordning for lokale 
virksomheter - Bærkokeriet AS 

Kommunedirektørens innstilling 
Nordreisa kommune bevilger kr. 90.960 til Bærkokeriet AS fra kommunal kompensasjonsordning for 
lokale virksomheter. 

Saksopplysninger 
Bærkokeriet AS lister i sin søknad opp følgende kostnader/tap: 
Tapt salgsinntekt ref. budsjett   kr. 100.000 
Faste kostnader mars-august 2020  kr. 103.000 
Faste kostnader september – desember 2020 kr.   91.000 
Faste kostnader januar – februar 2021  kr.   35.000 
Udekkede offentlige avgifter pga. likviditet kr.   31.897 
Uforutsette lønnsutgifter   kr.   43.063 
Sum      kr. 403.960 
 
Bedriften opplyser at det forut for nedstengningen i mars 2020 var forventet en betydelig 
omsetningsøkning i forhold til foregående måneder. De opplever at omsetningen har vært for høy til å 
motta støtte, men for lav til å ha god nok drift. Dette har spist av likviditeten, på tross av nøye 
likviditetskontroll. De er derfor sårbare etter ekstraordinære kostnader på nyåret.  
 
Det er fremlagt kontoutskrifter som er inkludert av saksdokumentene unntatt offentlighet.  
 
Det er lagt frem attest for skatt og merverdiavgift. 
 
Bedriften opplyser at det p.t. er 2 ansatte i virksomheten, som utgjør totalt ca. 1,25 stillinger. Det var 3 
ansatte i 2020. Det ble gjennomført permittering i bedriften i mars til mai 2020. 

Vurdering 
Bærkokeriet AS er kommet i en utfordrende situasjon pga. pandemien. Mange detaljhandelsbedrifter 
har hatt gode driftsvilkår gjennom denne perioden, men Bærkokeriet AS rettet seg i betydelig grad inn 
mot turistmarkedet, som i store perioder har vært totalt fraværende. I tillegg har bedriften gjennomført 
store investeringer.  
 
I forhold til kriteriene for tildeling gjennom denne kompensasjonsordningen kan følgende anføres: 
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1. Vurderingen er at det ikke er tilstrekkelig likviditet til å opprettholde fortsatt drift. 

2. Bedriften har dokumentert klare likviditetsmessige utfordringer. 

3. Kriteriet om forretningsadresse er oppfylt 

4. Bedriften har fast ansatte eller innleide ressurser som tilsvarer mer enn 1 årsverk 

5. Ansatte har ikke sin hovedinntekt fra annet lønnet arbeid, og oppfyller derfor dette kriteriet. 

6. Bedriften er ikke tatt under konkursbehandling, og er ifølge dette kriteriet søknadsberettiget. 

Bedriften har dokumentert eller kommentert de forhold som ble etterspurt som del av søknaden. 
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