
       

Møteprotokoll  
 
Utvalg: Nordreisa eldreråd 
Møtested: Konferanserommet, Sonjatun 
Dato: 07.10.2021 
Tidspunkt: 09:00 – 10:00 

 
Følgende faste medlemmer møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Tanja Birkeland Medlem SP 
Nils Benjaminsen Leder  

 
Følgende medlemmer hadde meldt forfall: 
Navn Funksjon Representerer 
Ella Halvorsen MEDL  
Marit Føre NESTL  
Tore Yttregaard MEDL  

 
Følgende varamedlemmer møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Tove Ringstad Ella Halvorsen POPEN 
Margit C Myrvang Tore Yttregaard  

 
Merknader 
 

Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Angela Sodefjed Kommunalsjef for helse- og omsorg 
  

 
Underskrift: 
Vi bekrefter med underskriftene våre at det som er ført på de sidene vi har signert i møteboka, er 
i samsvar med det som ble vedtatt på møtet. 
 
______________________  _______________________ 
Nils Benjaminsen  Tor Martin Nilsen 
Leder   Møtesekretær 
 
 
______________________  _______________________ 
Tove Ringstad Margit C. Myrvang  



                                        Saksliste 
 
Orientering: 
Kommunebarometeret v/kommunalsjef Angela Sodefjed. 
Orientering om pårørendeskole, festmiddag og besøksvert v/virksomhetsleder Ann-Mari 
Evanger. 
 
 
 
Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr 

PS 9/21 Referatsaker   
RS 5/21 Årsmelding 2020 Nordreisa kommune  2021/340 
RS 6/21 Invitasjon til deltakelse i prosjekt - Nye løsninger 

for mobilisering av seniorressurser i 
lokalsamfunnet 

 2021/363 

PS 10/21 Demensteam  2021/965 
 
 

PS 9/21 Referatsaker 

Saksprotokoll i Nordreisa eldreråd - 07.10.2021  

Behandling: 
Rådet har følgende kommentarer til referatsakene: 
Ang referatsak om mobilisering av seniorressurser: Påmeldingsfristen er gått ut. 
Til årsmeldinga for Nordreisa kommune har eldrerådet følgende spørsmål ang beredskap i 
kommunen: Det ble for et par år siden sendt henvendelse fra grendelagene og sanitetsforening 
hvilken beredskap som er i tilfelle akutt situasjon oppstår. Rådet etterlyser svar fra kommunen. 
Hva finnes av lager, rådet lurer på om det er aktuelt at hvert grendelag har et lager. 
Rådet uttrykker bekymring for drifta av sykehjemmet. Man må unngå små stillinger i turnusene, 
tilstrebe stillinger over 80%. 

Vedtak: 
Referatsakene tas til etterretning, med følgende bemerkninger: 
Ang referatsak om mobilisering av seniorressurser: Påmeldingsfristen er gått ut. 
Til årsmeldinga for Nordreisa kommune har eldrerådet følgende spørsmål ang beredskap i 
kommunen: Det ble for et par år siden sendt henvendelse fra grendelagene og sanitetsforening 
hvilken beredskap som er i tilfelle akutt situasjon oppstår. Rådet etterlyser svar fra kommunen. 
Hva finnes av lager, rådet lurer på om det er aktuelt at hvert grendelag har et lager. 
Rådet uttrykker bekymring for drifta av sykehjemmet. Man må unngå små stillinger i turnusene, 
tilstrebe stillinger over 80%. 
 



PS 10/21 Demensteam 

Saksprotokoll i Nordreisa eldreråd - 07.10.2021  

Behandling: 
Nils Benjaminsen fremmet følgende forslag: Nordreisa eldrerådet stiller seg bak vedtaket til 
helse- og omsorgsutvalget. 
Forslaget fra Nils Benjaminsen enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
Det opprettes demensteam i Nordreisa kommune innenfor eksisterende stillingsrammer i 2021. 
For 2022 søkes 40 % stillingshjemmel som demenskontakt innarbeidet i budsjettet. 
Demensteamet skal være tverrfaglig med faste representanter fra legetjenesten, sykehjemmene 
og hjemmesykepleien. Demensteamet skal fremme kompetanseheving, veiledning og 
rekruttering, og skal samarbeide med pårørende og organisasjoner. 
For å bedre tilbudet til demente, må det etableres tilstrekkelig med avlastningsplasser og 
aktivitetstilbud på dagtid. 
 

Saksprotokoll i Nordreisa helse- og omsorgsutvalg - 17.09.2021  
 

Behandling: 
Terje Olsen (H) fremmet følgende endringsforslag til kommunedirektørens innstilling: For 2022 
søkes 40 % stillingshjemmel som demenskontakt innarbeidet i budsjettet. 
Terje Olsen (H) fremmet følgende tilleggsforslag til kommunedirektørens innstilling: 
Demensteamet skal være tverrfaglig med faste representanter fra legetjenesten, sykehjemmene 
og hjemmesykepleien. Demensteamet skal fremme kompetanseheving, veiledning og 
rekruttering, og skal samarbeide med pårørende og organisasjoner. 
For å bedre tilbudet til demente, må det etableres tilstrekkelig med avlastningsplasser og 
aktivitetstilbud på dagtid. 
Kommunedirektørens innstilling med endringsforslag og tilleggsforslag fra Terje Olsen (H) 
enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
Det opprettes demensteam i Nordreisa kommune innenfor eksisterende stillingsrammer i 2021. 
For 2022 søkes 40 % stillingshjemmel som demenskontakt innarbeidet i budsjettet. 
Demensteamet skal være tverrfaglig med faste representanter fra legetjenesten, sykehjemmene 
og hjemmesykepleien. Demensteamet skal fremme kompetanseheving, veiledning og 
rekruttering, og skal samarbeide med pårørende og organisasjoner. 
For å bedre tilbudet til demente, må det etableres tilstrekkelig med avlastningsplasser og 
aktivitetstilbud på dagtid. 
 


