
       

Møteprotokoll  
 

Utvalg: Nordreisa helse- og omsorgsutvalg 
Møtested: Kommunestyresalen, Rådhuset 

Dato: 25.01.2022 

Tidspunkt: 09:00 – 12:20 

 

Følgende faste medlemmer møtte: 

Navn Funksjon Representerer 

Herborg Ringstad Leder H 

Sigleif Pedersen Nestleder AP 

Tore Elvestad Medlem AP 

Anne-Rose A. Mikkelsen Medlem KRF 

Tanja Birkeland Medlem SP 

Jan Harald Tørfoss Medlem SP 

John R Karlsen Medlem FRP 

Gabriel Salamonsen Medlem Ungdomsrådsrepresentant 

Følgende medlemmer hadde meldt forfall: 

Navn Funksjon Representerer 

   

   

Følgende varamedlemmer møtte: 

Navn Møtte for Representerer 

   

   

Merknader 

 

Fra administrasjonen møtte: 

Navn                                   Stilling 

Angela Sodefjed                                                Kommunalsjef helse- og omsorg 

    Hanne Marita Hansen              Leder DMS 

    Jan Hugo Sørensen               Kommunedirektør – møtte ikke 

 

Underskrift: 

Vi bekrefter med underskriftene våre at det som er ført på de sidene vi har signert i møteboka, er 

i samsvar med det som ble vedtatt på møtet. 

 

______________________  _______________________ 

Herborg Ringstad  Tor martin Nilsen 

Leder  Møtesekretær  

 

______________________  _______________________ 

Tanja Birkeland John Karlsen 



Saksliste 

Orienteringer: 
Kommunalsjef for helse og omsorg, Angela Sodefjed, orienterte om  

• psykososialt kriseteam  

• status kreftsykepleier 
• status Sonjatun nybygg/ renovering  

 
Kommunalsjef for helse og omsorg, Angela Sodefjed, og virksomhetsleder for Sonjatun sykehjem, Eilin 
Storaas, orienterte om status Sonjatun sykehjem  

Virksomhetsleder for omsorgsboliger, Britt Bendiksen, orienterte om status omsorgsboliger  

DMS leder, Hanne Marita Hansen, orienterte om status DMS tjenester 

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr 

PS 1/22 Referatsaker   

RS 1/22 Tildeling av ekstra tilskuddsmidler til etablering 

og utvikling av kommunale frisklivs- lærings- og 

mestringstilbud 

 2020/210 

RS 2/22 Utlysning av prosjektskjønnsmidler 2022  2021/29 

RS 3/22 Statlige veiledende retningslinjer for økonomisk 

stønad for 2022 

 2018/57 

RS 4/22 Pakkeforløp hjem for pasienter med kreft - rettet 

nasjonal implementeringsplan 

 2022/38 

PS 2/22 Fravær og avvik i 2021 i helse- og 

omsorgssektoren 

 2022/50 

PS 3/22 Fravær og avvik i 2021 ved Distriktsmedisinsk 

senter Nord-Troms 

 2022/51 

PS 4/22 Prosessplan for endringer i drift av omsorgstilbud 

i helse- og omsorgssektoren 

Vedlegg:  ROS analyse ettersendes. 

 2022/52 

 

 

PS 1/22 Referatsaker 

Saksprotokoll i Nordreisa helse- og omsorgsutvalg - 25.01.2022  

 

Behandling: 

Referatsakene tas til etterretning 

Enstemmig vedtatt 

Vedtak: 

Referatsakene tas til etterretning 

 



PS 2/22 Fravær og avvik i 2021 i helse- og omsorgssektoren 

Saksprotokoll i Nordreisa helse- og omsorgsutvalg - 25.01.2022  

 

Behandling: 

Kommunedirektørens innstilling enstemmig vedtatt.  

Vedtak: 

Fravær og avvik i 2021 i helse- og omsorgssektoren tas til orientering 

 

PS 3/22 Fravær og avvik i 2021 ved Distriktsmedisinsk senter Nord-Troms 

Saksprotokoll i Nordreisa helse- og omsorgsutvalg - 25.01.2022  

 

Behandling: 

Kommunedirektørens innstilling enstemmig vedtatt.  

Vedtak: 

Fravær og avvik i 2021 for Distriktsmedisinsk senter Nord-Troms tas til orientering. 

 

PS 4/22 Prosessplan for endringer i drift av omsorgstilbud i helse- og 

omsorgssektoren 

Saksprotokoll i Nordreisa helse- og omsorgsutvalg - 25.01.2022  

 

Behandling: 

Herborg Ringstad (H) fremmet følgende tilleggsforslag:  

I en rosanalyse må det fremkomme: 

• hvordan beholde og rekruttere helsepersonell 

• ved flytting av pasienter mellom avdelingene må det gis god informasjon til både 

pårørende og pasienten. 

 

Det ble først stemt over kommunedirektørens innstilling.  

Innstillingen ble vedtatt med 4 mot 3 stemmer. 

 

Det ble så stemt over tilleggsforslaget fra Herborg Ringstad (H).  

Forslaget enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 

Prosessplan for endringer i drift av omsorgstilbud i helse- og omsorgssektoren vedtas 

I en rosanalyse må det fremkomme: 

• hvordan beholde og rekruttere helsepersonell 



• ved flytting av pasienter mellom avdelingene må det gis god informasjon til både 

pårørende og pasienten. 

 


