Mogteprotokoll

Utvalg: Nordreisa administrasjonsutvalg
Maeotested: = Kommunestyresalen, Radhuset
Dato: 23.02.2022

Tidspunkt: 09:00-11.30

Folgende faste medlemmer meotte:

Navn Funksjon Representerer
Hilde Anita Nyvoll Leder AP
Karl-Gunnar Skjensfjell Nestleder H
Sigrund Hestdal Medlem AP
Olaug Bergset Medlem SP
Harald A. J. Evanger Medlem SP

Rodner Nilsen Medlem FAG

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Tor-Arne Isaksen MEDL KRF
Anne Kirstin Korsfur MEDL FRP

Ola Dyrstad MEDL UTF
Folgende varamedlemmer mgotte:
Navn Motte for Representerer
Herborg Ringstad Tor-Arne Isaksen H
Ingen kunne mote Ola Dyrstad UTF

Ingen kunne mote Anne Kirstin Korsfur FRP
Merknader

Fra administrasjonen meotte:

Navn Stilling
Jan-Hugo Serensen Kommunedirektor
Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene vére at det som er fort pd de sidene vi har signert 1 moteboka, er
1 samsvar med det som ble vedtatt pad matet.

Leder Hilde Nyvoll Utvalgssekreter Iris Jakobsen

Harald Evanger Herborg Ringstad



Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr
PS 1/22 Referatsaker
RS 1/22 Svar-sgknad om permisjon X 2017/867
RS 2/22 Svar- seknad om permisjon X 2015/2086
RS 3/22 Svar-sgknad om permisjon X 2015/640
RS 4/22 Svar-Krav om 1 arbeidsplass X 2016/372
RS 5/22 Svar-sgknad om permisjon 2015/317
RS 6/22 Svar-Oppsigelse av stilling 2020/92
RS 7/22 Svar-Oppsigelse av stilling 2015/1861
RS 8/22 Svar-Oppsigelse av stilling 2019/847
RS 9/22 Svar-Oppsigelse av stilling 2020/170
RS 10/22 Svar-Oppsigelse 2017/1144
RS 11/22 Svar-Oppsigelse av stilling 2015/145
RS 12/22 Svar-Oppsigelse av stilling 2018/802
RS 13/22 Svar-Oppsigelse av stilling 2019/1436
RS 14/22 Svar -Oppsigelse stilling 2021/948
RS 15/22 Svar - Oppsigelse av stilling 2021/1315
RS 16/22 Svar-Oppsigelse av deler av stilling 2015/1573
RS 17/22 Svar-Oppsigelse av stilling som sosialpedagogisk 2015/164
radgiver
RS 18/22 Tilsetting 1 50% midlertidig stilling 2021/734
RS 19/22 Tilsetting i fast hoyere stilling 2015/1981
RS 20/22 Tilsetting 1 okt stilling 2015/553
RS 21/22 Svar - seknad om redusert arbeidstid 2015/1598
RS 22/22 Tilsetting 1 fast hoyere stiling 2015/2526
RS 23/22 Svar - seknad om permisjon 16.10.-31.12.2021 2015/1126
RS 24/22 Svar-Permisjonsseknad 2015/785
RS 25/22 Tilsetting 1 100% midlertidig stilling som 2015/222
Fagleder
RS 26/22 Administrativt vedtak - seknad om utvidet 201572375
foreldrepermisjon
RS 27/22 Oversikt fra 21.10.21 - 31.12.21 - Rekruttering og 2021/563
utlysning
RS 28/22 Overordnet plan for HMS 2022-2024 2021/1233



RS 29/22 Arsmelding for Arbeidsmiljoutvalget 2019-2020 2021/754

RS 30/22 Retningslinje for konflikthdndtering 1 Nordreisa 2022/104
kommune

RS 31/22 Arsrapport AMU 2021 2021/754

PS 2/22 Sykefravaer 4 kvartal 2021. Sykefraver 2021. 2021/618

PS 3/22 Lonnspolitisk plan - revidering 2022 2022/166

PS 4/22 Kommunikasjonsstrategi Nordreisa kommune 2021/975

Orienteringer:-Til sakslista: Kommunedirekter informerer om at vedtak fra AMU 14.2.22 er falt
ut av innkallingen. Gjelder RS 30/22 og RS 28/22. Vedtakene ble det samme som
kommunedirekteren innstilling.

-Ellinor Evensen informerer om nytt sak og arkivsystem, og Acos meteportal.

PS 1/22 Referatsaker

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 23.02.2022

Behandling:

Referatsaker tas til orientering.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Referatsaker tas til orientering.

PS 2/22 Sykefraveer 4 kvartal 2021. Sykefraveer 2021.

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 23.02.2022

Behandling:
Rapport om sykefraveaer for 4 kvartal og hele 2021 tas til orientering.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Rapport om sykefraver for 4 kvartal og hele 2021 tas til orientering.



PS 3/22 Loennspolitisk plan - revidering 2022

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 23.02.2022

Behandling:

Lonnspolitiskplan 2022-2025 vedtas slik den foreligger.

Fellesforslag fra utvalget:

Administrasjonsutvalget ber om at det blir utarbeidet en kortfattet rekrutteringsstrategi for

Nordreisa kommune.

Det ma gjores redaksjonelle endringer.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Lonnspolitiskplan 2022-2025 vedtas slik den foreligger.
Det mé gjores redaksjonelle endringer.

Administrasjonsutvalget ber om at det blir utarbeidet en kortfattet rekrutteringsstrategi for
Nordreisa kommune.

PS 4/22 Kommunikasjonsstrategi Nordreisa kommune

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 23.02.2022

Behandling:
Fellesforslag fra utvalget:

Administrasjonsutvalget sender tilbake Kommunikasjonsstrategien og ber om at den bearbeides
iht diskusjonen. Strategien ma skille pa intern og ekstern kommunikasjon. Det mé vare prosess

pa bred forankring. Budskap, kanal og malgrupper ma vare tydelig.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Administrasjonsutvalget sender tilbake Kommunikasjonsstrategien og ber om at den bearbeides
iht diskusjonen. Strategien ma skille pé intern og ekstern kommunikasjon. Det ma vaere prosess

pa bred forankring. Budskap, kanal og malgrupper ma vere tydelig.



