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09/1911-17 Knut Werner Hansen 243 TILSK ,
Lgpenr.: TIf. dir.innvalg: Deres ref.: Dato:
30017/09 77 78 80 07 09.12.2009

VEDTAK 1 FYLKESTINGS I TROMS: ORDNING FOR DRIFT AV
MOTTAKSSTASJONER OG TRANSPORT TIL PRODUKSJONSANLEGG

Fylkestinget i Troms behandlet i sak 94/09 i mgte 01.12.2009 “Ordning for drift av
mottaksstasjoner og transport til produksjonsanlegg”. Det bes om at Fiskeri- og
Kystdepartementet i sine fgringer for bruk av ordningen med fgringstilskudd som bl.a.
Norges Réfisklag forvalter fremhever at tiltak som sikrer mottakssituasjonen for fisk i Nord-
Troms skal prioriteres.

Fylkestingets vedtak i sak 94/09 i mgte 01.12.2009 var:

Fylkestinget vil vise til at mottaksstasjoner er viktig infrastruktur for a sikre og
videreutvikle levedyktige lokalsamfunn 1 kyst- og {fjordstrgkene i Troms.
Mottaksstasjonenes betydning fremheves i Soria-Moria 2 erkleringen som er den .
sittende regjeringens plattform.

Mottaksstasjonenes betydning for & sikre sjgsamisk kulturgrunnlag ble pépekt da
fylketinget i Troms i sak 67/08 behandlet NOU 2008:5 “Retten til fiske i havet utenfor
Finnmark” og kapittel 22 i NOU 2007:13 ”Den nye Sameretten”.

Fylkestinget konstaterer at eksisterende fgringstilskuddssatser ikke dekker reelle
kostnader til mottak og inntransport. Kostnader knyttet til a opprette, opprettholde og
videreutvikle en mottaksstruktur for fisk som bidrar til at fiskerin®ringen basert pa
lokale fiskeressurser fortsatt kan vaere en viktig neringsvei i kyst og fjordstrgkene er
etter Fylkestingets oppfatning et statlig ansvar. Det forutsetter derfor at staten bevilger
tilstrekkelige ressurser til f@ringstilskudd og tilskudd til drift av mottaksstasjoner.

Fylkestinget viser til at de aktuelle kommunene og Troms fylkeskommune har bidratt
til & f4 pd plass en ad - hoc ordning pa dette omrddet i Nord - Troms ut 2009.
Fylkestinget er kjent med at fylkesrddet er med i en dialog mot ulike aktgrer for a fa pa
plass en ordning videre inn i 2010. Dette ut fra betydningen mottaksstasjonene har for
fiskerne, fiskeindustrien, lokalsamfunn, kommuner og region. Fylkestinget gir sin fulle
tilslutning til dette arbeidet.

Besgksadresse Telefon Telefaks Bankgiro Org.nr.

Strandveien 13 77 78 80 00 77 78 80 01 4700 04 00064 NO 864 870 732
Postadresse Epost mottak Internettadresse
P ostboks 6600, 9296 Tromsg troms @tromsfylke.no www.tromsfylke.no
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Med vennlig hilsen

Knut Werner Hansen® ~
Fylkesrdd for n&ring

Kopi:
- Stortingsrepresentanter fra Troms
- Sametinget
- Fiskarlaget Nord
- Norges Kystfiskarlag .
- Fiskeri- og havbruksnaringens Landsforening
- Fiskekjgpernes forening
- Norske Sjgmatbedrifters forening
- Alle kommuner i Troms
- Regionradene i Troms
- Nordland fylkeskommune
- Finnmark fylkeskommune

Vedlegg:
- Saksfremlegg FTG-sak 94/09, vart Inr. 27362/09 (minus vedlegg)
- Kart over mottaksstasjoner i Troms, hentet fra LU og NR rapport “Mottaksstasjoner
for fisk” (Barlindhaug Norfico AS/ Barlindhaug Consult AS 19.05.2007)
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SAKSFRAMLEGG

Arkivsaksnr.: 09/1911-14
Lgpenr.: 27362/09
Arkiv: 243 TILSK
Saksbehandler: Kjetil Helstad

ORDNING FOR DRIFT AV MOTTAKSSTASJONER OG TRANSPORT TIL
PRODUKSJONSANLEGG

Innstilling til vedtak:
Kultur og neringskomiteens innstilling.

Saken gjelder:

Vedlegg til saken:
A: Trykte vedlegg:

- S. 24 1 ”Mottaksstasjoner for fisk” Barlindhang Norfico, 22.06.2009.

- Norges Rafisklag, Rundskriv 13/2009, ”Automatisk avregning av
tilskudd for fisk som fgres fra mottaksstasjoner”.

- FYR 236/08, Fgringstilskot - forslag til endringar av ordningane for
tilskot til fgring og frakt av fisk og skaldyr.

- Vilkér for Stiftelsen Stgttefond for Mottaksstasjoner i Troms.

B: Utrykte vedlegg:
“Mottaksstasjoner for fisk” Barlindhaug Norfico, 22.06.2009:
www .lu.no/images/stories/dokumenter/Rapporter/fiskeri/endelig_versjon pr
. 25 juni 2007.pdf
- Assregnskap for stgttefond for mottaksstasjoner i Troms 2008, Inr
19633/09.
- FTG 58/09, Fiskerin®ringa fortjener sterkere tiltak.

Saksutredning:

Fylkesraddet har behandlet saken i mgte 10.11.2009, sak 242/09. 1 saksframlegget skriver
fylkesrad for kultur og naering:

“Fylkestinget vedtok enstemmig i sak 58/09 —

“Fiskerin®ringa fortjener sterkere tiltak” fglgende del av

vedtaket da saken ble behandlet: ”Fylkestinget ber fylkesrddet fremme forslag om drift av
mottaksstasjoner for hvitfisk og transport til produksjonsanlegg."

Landsdelsutvalget og Norges Réfisklag fikk utarbeidet rapporten ”Om mottaksstasjoner for
fisk” av Barlindhaug Norfico datert 22.06.2007 (utrykt vedlegg). Sidehenvisning og kart
som viser mottaksstasjoner i Troms er vedlagt). Bakgrunn for etablering av
mottaksstasjoner og status og utfordringer fremover tas opp der. Landsdelsutvalget sa da
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de behandlet rapporten 27.06.2009 at ”Landsdelsutvalget mener at mottaksstasjoner er
viktig for d kunne sikre en desentralisert mottaksstruktur, og som hensyntar sysselsettingen
og bosettingen langs kysten i den nordlige landsdelen.”

Bakgrunn for etablering og betydning av mottaksstasjoner

Det har vart en kraftig reduksjon i antall fiskeindustribedrifter 1 landsdelen de siste 15-20
drene. Dette har ‘f;zs‘rt til stgrre avstander melldm bedriftene, noe som pavirker leverings-
mulighetene og utgvelsen av fiske for den mindre mobile kystfldten. Etablering av
mottaksstasjoner er derfor et mottrekk til nedlegging av fiskeindustribedrifter i enkelte
utsatte omrdder. Mottaksstasjonene tar i mot fisken og videresender denne til en
produksjonsbedrift for videre bearbeidelse. Typisk for slike omrader er at det finnes en
lokal mindre mobil kystflite som ikke gir tilstrekkelig rdstoffgrunnlag for en
produksjonsbedrift basert pa bedriftsgkonomiske kriterier. Etableringene av
mottaksstasjoner er derfor ikke tuftet pa alminnelige bedriftsgkonomiske 1gnnsomhetskrav,
men heller som en n@gdvendig basisinfrastruktur for naringsutgvelse 1 det enkelte
lokalsamfunn. Alternativet i dag pa de stedene hvor mottaksstasjonene er lokalisert, er ofte
ingen mottak for den minste flategruppen.

Mottaksstasjoner finnes langs hele kysten. Desentralisert mottaksstruktur er viktig for
utgvelsen av fiske gjennom & redusere gangtid mellom fiskefelt og leveringssted. Dette har
ogsd sikkerhetsmessige betydning fordi fartgy i mange tilfeller slipper & g& over lengre
apne havstykker. En god del av fart@yene er gjerne enmanns betjente sjarker.

Frakt av fersk fisk mellom mottaksstasjoner og foredlingsanlegg byr pa en rekke logistikk-
messige utfordringer. Dette pa grunn av en spredt beliggenhet og relativt store avstander
mellom virksomhetene. I noen omrader er infrastrukturen lite utviklet. Sazrlig gjelder dette
der anlegg er plasserte pa gyer ytterst pa kysten og i veilgse samfunn.

Gjennom et nettverk av mottakssteder langs kysten gir dette et viktig bidrag til
rastofftilgang til foredlingsbedrifter i omradet. Srlig med tanke pa at en av de stgrste
utfordringene i fiskeindustrien er nettopp tilgang til kvalitetsriktig ferskt rastoff. Séledes
bidrar mottaksstasjonene aktivitet og sysselsetting bade pa sjg og land.

En god del av mottaksstasjonene eies og drives av fiskere, andelslag eller lokalt fiskarlag.
P4 grunn av at driftsgrunnlaget for stasjonene er marginalt, er det for en stor del
dugnadssinnsats fra fiskerne i forbindelse med landing og tilrettelegging for videresendelse
av fisken til lokal fiskeindustri.

For & kunne gke omfanget av fangst og oppdrett av lite utnyttede arter er det en viktig
forutsetning at det er etablert en hensiktsmessig mottaksstruktur. Sdledes kan dette bidra til
et ytterligere behov for utvidelse av mottaksstrukturen i landsdelen i tiden fremover.

Det slas fast i rapporten at som et neringstiltak synes kostnadene ved & finansiere opp
skissert mottaksstruktur langt lavere enn den samlede samfunns- og n@ringsmessige
gevinsten.

Ufordringer
Rapporten peker pa en rekke hovedutfordringer knyttet til struktur og betingelser for drift
og etableringer av mottaksstasjoner;
e De gkonomiske driftsbetingelser ma bedres gjennom gkt offentlig gkonomisk
bidrag.
o Det ma utvikles gode finansieringsordninger som bedre tilpasses mottaksstasjoners
behov for nyetableringer, investeringer og moderniseringer.
¢ Myndigheter pa overordnet niva erkjenner et behov for tilrettelegging — gkonomisk
sa vel som forvaltningsmessig — slik at en geografisk struktur for landing av fangst
hensyntar livs- og n®ringsgrunnlaget for fiskere knyttet til bosettingsmgnster,
sikkerhet for fiskere, neerhet til fiskefelt og gode havner.
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e God logistikk med tilpassede fartgy som kan frakte fisk er viktig for
mottaksstasjoner som ligger i veilgse samfunn.
¢ Rutetilbud og bedre offentlig kommunikasjon.

Mottaksstasjonenes betydning i Nord-Troms (s. 25 i rapporten)

Nord-Troms er et omride hvor mottaksstasjoner har fungert godt siden tidlig pa 1980-
tallet. Det har vart etablert mottaksstasjoner i alle kommunene i Nord Troms, og de fleste
er fortsatt i drift. Mottaksstasjonene har bidratt til at den lokale sjarkfldte har kunnet drifte
fra hjemplassen og strukturen har direkte bidratt til & stabilisere bosetting i utenom
kommunesentrene i Nord Troms. Fraflyttingen fra de smé kyst- og lokalsamfunnene hadde
sannsynligvis vert ennd stgrre dersom det ikke hadde vert mulig & levere fisk lokalt.

Mottaksstasjoner i Troms.

Mottaksstasjonene som er i drift i Troms i dag er omtalt i rapporten, og noen som na ikke
er i drift.

Kvantum Jandet pd mottaksstasjoner i Troms i 2003-sept. 2009 (Kilde: Norges Réfisklag):

Kvantum i kg 2003 2004 2005 2006 2007 2008
T-54 Segelvik, Kvanangen 291 984 254 012 193 241 111962 274 249 242 069
T-56 Badderen*, Kveenangen 21 943 4731 21118 7018 23112 16 170
T-57 Spildra, Kvanangen 19 016 79 967 81 944 78 927 128 700,
T-63 Burfjord, Kvznangen 163 042; 178 009 160 319 101 073 159 409 253 852
T-110 Akkarvik, Skjervgy 242 097 201 527 197 102 216 077 179 071 227 673
T-112 Arngybamn*, Skjervgy 79 799 108 599 106 462 87 816 104 156 95
T-122 Sgrkjosen, Nordreisa 91 926 75 498 85282 56 679 71 579 76 208
T-125 Manndalen, Kéafjord 74 549 95 760 143 293 122 736 112 253 164 174
T-127 Djupvik, Kéfjord 157 923 156 440 137 469 85 739 44 890 27 292
T-163 Stakkvik, Karlsgy 107 078 131271 87 357 44 860 71 608 165 165
T-185 Reiervikfisk*, Tromsg 27 416 75 632 25 652
T-221 Oldervik, Tromsg 283 741 203 952 254 387 289 604 272 853
T-280 Andsnes, Balsfjord 107 368 35 960 102 347 78 562 70 849 86 955
1384 1 601 1543 1248 1479 1661
Sum kvantum i kg 141 180 561 927 823 206}

* Ikke aktive stasjoner pr oktober 2009.

Stasjonene i Kva&nangen, Nordreisa, Skjervgy og Kéfjord har vert tilknyttet Skaretfisk AS.
Stasjonen i Karlsgy.og Balsfjord er tilknyttet Ivan Lorentzen Fiskeforretning AS og
stasjonen i Oldervik er tilknyttet Joh. J. Pettersen AS.

I tillegg har det i Lgksfjord (Skaretfisk AS) og Steinfjord vert mottaksstasjoner eid og
drevet av fiskeindustribedrifter. I 2006 ble i Lgksfjord landet 1 223 602 kg.

Status for mottaksstasjonene i Nord-Troms hgsten 2009:
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Skaretfisk AS i Skjervgy som har vart navet i systemet med mottaksstasjoner 1 Nord-
Troms kommunene Kvanangen, Nordreisa, Skjervgy og Kafjord er besluttet lagt ned.
Kommunene i omradet har arbeidet for at mottaksstasjonene i omradet skal f& avtale med
andre fiskeindustribedrifter slik at virksomheten ikke stopper opp. Det arbeides med & fa
opprettet en avtale mellom mottaksstasjonene og Arvikbruket AS. Arvikbruket AS setter
som forutsetning for & inngé slik avtale at fisken fra mottaksstasjonene leveres til en pris
lik den de vil betale for samme type fisk levert direkte fra fartgy til anlegget. Det er krav til
at inntransport blir organisert slik at kvaliteten ikke blir redusert. ' '

Offentlige stgtte til etablering, drift og transport fra mottaksstasjoner:

Norges Réfisklag, Troms fylkeskommune og Norges Raéfisklag har gitt tilskudd til
etablering av mottaksstasjoner eid av fiskarlag o.l. de seinere &r. Mottaksstasjonene er
definert infrastruktur i forhold til statstgtteregelverket for dermed & kunne ha hgyere
tilskuddsandel. Tilskudd er gitt til mottaksstasjoner hvor etablering ikke pavirker
rastofftilgangen til eksisterende fiskeindustrianlegg nevneverdig. Norges Réfisklag har lagt
til grunn for eventuelt vedtak om stgtte, vurderinger fra fylkesfiskarlag.

Troms fylkeskommune har gitt tilskudd til etablering av mottaksstasjon pa Lenangs@yra,
(ikke kommet i drift ennd), fiskeriserviceanlegg i Oldervik og et mindre tilskudd i samband
med oppstart av mottaksstasjonen i Arngyhamn. Stgtte er gitt under forutsetning av at
Norges Rafisklag har stgttet etableringen. Innovasjon Norge Troms har definert
mottaksstasjoner som infrastruktur og gitt tilsagn om stgtte til mottaksstasjonene i Oldervik
og Lenangs@yra.

Fgringstilskudd: Staten setter av midler til stgtte til fgring av fisk og hvor fering fra
mottaksstasjonene inngér over statsbudsjettet kap. 1050 post 75 “Tilskudd til neringstiltak
i fiskeriene”. Fiskesalgslagene forvalter ordningen og Norges Réfisklag forvaltet i 2009
totalt kr 32 mill kr som en ekstraordinar satsing, mot 18,8 mill kr 1 2007 og 2008. I forslag
til statsbudsjett for 2010 er posten lik det den var i 20009 fgr ekstraordinzre satsinger. Det
er en forutsetning for fgringstilskudd, at fisken skal ga til industriell bearbeiding hos kjgper
og ikke til ferskeksport. Inntransport fra alle mottaksstasjoner og mottaksanlegg inkludert
de som er eid av fiskeindustribedrifter er stgtteberettiget. Stgttesats er basert pad en
grunnsats, kvantumssats og transportsats og er maksimalt 2,30 kr/kg for fgring fra
mottaksstasjoner pr september 2009. Fgringstilskudd kan ikke overstige kostnader knyttet
til & fgre fisken til nermeste kjgper. Pris til fisker avtales mellom fisker og fiskekjgper,
men er i stor grad lik minstepris.

Stiftelsen Stgttefond for mottaksstasjoner i Troms:
Stgttefondene for mottaksstasjoner er opprettet fylkesvis og er organisert som stiftelser i
Troms og Finnmark.
Formalet for fondet i Troms er & "yte tilskudd som bidrar til 4 styrke rammebetingelsene
for fiskerineeringen.” Tilskudd kan gis til:

a) drift og mindre investeringer ved mottaksstasjoner for fisk,

b) andre tiltak som kan bidra til & bedre mottaksforholdene i omréder med

mangelfull infrastruktur”

Uttak fra stiftelsen ma ikke settes hgyere enn at stiftelsens realverdi opprettholdes. Norges
Raéfisklag forvalter kapitalen og er sekretariat for stiftelsene som har egne styrer.

Troms fylkeskommune har over fylkeskommunalt neringsfond gitt arlige tilskudd som
skulle brukes i trdd med fondets vedtekter pa 100 000 kr inntil 2008 og 150 000 kr i 2009.
Neringsutvalget i Troms fylkeskommune avslo i sak 27/97 sgknad om kr 600.000 til
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pkning av fondets grunnkapital, men i stedet & innvilge &rlig tilskudd tilsvarende forventet
avkastning (innskuddsrente) av omsgkt kapital. Norges Rafisklag har fra 2008 valgt samme
strategi som Troms fylkeskommune med arlig tilskudd.

Tabellen under viser hvor mye fondet har gitt i tilskudd til mottaksstasjonene for arene

2004-2008 basert pd mottaksstasjonenes rsregnskap.

2004 (kr) 2005 (kr) 2006 (kr) 2007 (kr) 2008 (kr)

Bevilgede tilskudd fra
fondet 237295 258 104 220 867 224 044 464 043
Tilskudd TFK 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000
Tilskadd Norges Réfisklag 196 970
4729 4767 4763 5471 5254
Fondets egenkapital pr 31.12 565 939 393 792 927

1 2008 innvilget fondet tilskudd til 14 mottaksstasjoner. Tabellen viser at tilskndd fra
Troms fylkeskommune har utgjort opptil 45 % av det fondet har gitt i tilskudd til mottaks-
stasjonene. Fondets driftsutgifter har veert mellom 15 000 og 20 000 kr/ar.

Kostnader relatert til mottak og inntransport av fisk fra mottaksstasjon for
fiskekjgper:

Situasjonen som oppstod i Nord-Troms da Skaretfisk AS stoppet kjgp fra mottaks-
stasjonene hgsten 2009 har medfgrt at kommunene og fylkeskommunen har bidratt til en
midlertidig Igsning som sikrer kjgp ved mottaksstasjonene ut 2009. Det legges opp til en
ordning hvor fiskekjgper ikke har kostnader knyttet til mottak og inntransport fra
mottaksstasjonene. Basert pd landingstall fra november og desember 2008 for aktive
mottaksstasjoner og ansltte kostnader til mottak og transport er stgttebehovet estimert til
kr 223 501,- for denne perioden. Her inngér ikke mottaksstasjonene i Badderen, Djupvik
og Arngyhamn. Norges Réfisklag vil administrere ordningen.

Kostnader utover nasjonalt fgringstilskudd
Under er arlige kostnader knyttet til mottak og transport i Nord-Troms basert pa 2008-
landinger og stipulerte kostnader fra midlertidig ordning ut 2009:

Mottak og Fgrings Kostnad inkt
2008 transport Tilskudd fgringstilskud Verdi fisk
(kg) (kr/kg) (kr/kg) d (k)
T 54 Segelvik 242 069 4,70 2,30 580 966 5198795
T 57 Spildra 128 700 4,70 2,30 308 880 2 380 649
T 63 Burfjord 253 673 4,70 2,30 608 815 4784 385
T110 Akkarvik 227 673 3,40 1,10 523 648 4 002 646
T122 Sgrkjosen 76 208 2,80 2,30 38 104 1350921
T 125
Manndalen 164 174 2,80 2,30 82 087 1 875 598
T 127 Djupvik 27292 2,80 2,30 13 646 427 563
1119 20 020
Nord-Troms 968 2 156 146 557

Tabellen viser at gitt kvantum landet i 2008 for stasjonen tilknyttet Skaretfisk AS i Nord-
Troms inkludert stasjonen i Djupvik, er stgnadsbehovet utover fgringstilskudd i regi av
Norges Réfisklag/ FKD pa 2,2 millioner kr. 1 tillegg kommer stasjonene i Stakkvik,
Oldervik og Andsnes hvor det i 2008 ble landet totalt 524 973 kg.
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Mottaksstasjoner eid av fiskeindustrianlegg og som fér fgringstilskudd fra den nasjonale
ordningen er ikke tatt med her. Videre drift av disse har ikke inngatt i drgftingene knyttet
transportstgtteordning i Nord-Troms hgsten 2009.

Vurdering:

Mottaksstasjonene har en viktig posisjon i omriddene de er lokalisert ved at de bidrar til at
fiskere med mindre mobile fartgy ikke trenger 4 bruke mye tid pa transport av fangst inn til
fiskekjgpere. I mange lokalsamfunn uten fiskemottak ma fiskerne bruke mye tid pé
transport av fangst fra lokale fiskefelt til fiskekjgper. I flere tilfeller skjer transporten med
bil. For den stgrre og mer mobile fliten som kan gd over mer verharde havomrader er
nermeste fiskemottak med helarsdrift i Troms, i Vannvag og Torsvag i Karlsgy kommune.

Det er viktig at det offentlige bidrar til a sikre og opprettholde mottaksstrukturen som er i
Nord-Troms i dag ut fra betydningen den har for lokalsamfunnene. Hvis ingen andre
fiskeindustribedrifter tar over rollen som Skaretfisk AS har hatt, vil Arvikbruket AS vere
eneste fiskeindustribedrift som har kjgpt fisk aret rundt i omrédet. Mulighet til 4 levere fisk
aret rundt har blitt pépekt som viktig av representanter for mottaksstasjonene.
Representanter fra fiskemottaksstasjonene fremhever mulighet til & fa levere fisk aret rundt
som viktig for fiskerne i omrédet. Johs. H. Gizver As, Havnnes har i de seinere ar bare har
kjgpt fisk under vinter/vér sesongen. Situasjonen i Skjervgy sentrum og pa Lauksletta er
ikke avklart pr 30.10.2009 og er avhengig av hva som avtales mellom Skjervgy kommune
og Nergérd AS.

Mottaksstasjonenes betydning ble fremhevet da Troms fylkesting behandlet NOU 2008:5
“Retten til fiske i havet utenfor Finnmark™ og kapittel 22 i NOU 2007:13 ”Den nye
Sameretten” (FTG 67/08):

1. Fiskeriressursene har veert sett pd som en nasjonal ressurs, og derfor underlagt
nasjonal forvaltning. Fylkestinget mener dette fortsatt skal veere det rddende
prinsipp og kan derfor ikke slutte seg til hovedprinsippene i NOU 2008:5 som vil
innebcere en regional forvaltning.

2. Troms fylkesting slutter seg til intensjonene og hovedelementene i
hgringsuttalelsen fra Troms fiskarfylking hvor prinsippet om fisken som en
nasjonal fellesressurs framheves, og at dette prinsippet ansees som sveert viktig
for @ viderefpre et beerekraftig uttak av fiskeressursene langs hele kysten var.

3. Fylkestinget vil peke pa at om en gnsker d gjpre positive grep ifht. den
kystsamiske befolkningen i denne sammenheng, vil det veere andre vel sd treffsikre
tiltak. Eksempelvis kan en vurdere innfort hgyere inntektstak for fiskere pd blad A
i kystsamiske omrdder. Videre vil en styrking av grunnlaget for mottaksstasjoner
veere viktig. '

Mottaksstasjonenes betydning papekes i Soria-Moria II erkl®ring hvor regjeringen vil:

o Sikre en desentralisert mottaksstruktur gjennom fgringsordninger og mottaksstasjoner
der det ikke er andre alternativer for levering.

Over statsbudsjettets kap. 1050 post 75 Tilskudd til neringstiltak i fiskeriene” gkte

bevilgningene til fgringstilskudd betydelig i 2009. Samtldlg er det usikkert hvorvidt denne

satsingen viderefgres fremover.

Fylkesrddet i Troms anbefalte i sak 236/08, “Forslag til endringar av ordningane for tilskot
til fgring og frakt av fisk og skaldyr” at eksisterende ordninger fgringstilskudd ble
viderefgrt da bidrar i dag til effektiv avvikling av tradisjonelle fiskeri og hvor bortfall kan
vanskeliggjgre avviklingen av disse fiskeriene. Det er positivt at Fiskeri- og
kystdepartementet foreslar en stgtteordning som kan gi tilskudd til ngdvendige

Side 12



7
investeringer og oppgradering av eksisterende mottaksstasjoner, og bidra til etablering av
nye”. Fylkesradet anbefalte at det arbeides mot at posten Kap. 1050 Diverse fiskeriformal,
post 75 “Tilskudd til naeringstiltak i fiskeriene” i statsbudsjettet gkes slik at ordningen med
fgringstilskudd viderefgres med endringer som foreslatt over, samtidig som de andre
tiltakene i posten viderefgres.

Offentlige virkemiddelaktgrers syn pa mottaksstasjonene som infrastruktur og ikke
kommersiell aktgr fremgér ved at bdde Troms fylkeskommune, Innovasjon Norge og
Norges Rafisklag har gitt tilsagn om tilskudd til etablering av mottaksstasjoner i omradet.

Samtidig viser regnskapene at kostnadene for fiskekjgper knyttet til mottak og transport fra
mottaksstasjonene er hgyere enn hva de offentlige stgtteordningene dekker. Pris til fisker
har ofte vert minstepris og da har forskjell mellom den og markedspris for tilsvarende fisk
levert direkte til fiskekjgpers anlegg ved merpris dekket deler av kostnadene knyttet til
inntransport.

En annen utfordring er at fisken har vert hentet fra mottaksstasjonene fa ganger i lgpet av
vka ut fra kostnadsmessige hensyn. Kvaliteten pa fisken ved ankomst fiskeindustrianlegg
har vert slik at den ikke er brukt i forhold til de best betalte anvendelsene. Samtidig er det
ofte ”sma” kvantum som landes pa den enkelte mottaksstasjonen pr dag.

Aktuell fiskekjgpere setter som forutsetning for & delta i ordningen at fisken leveres dem til
en pris lik den de vil betale for samme type fisk levert direkte til anlegget. Fisken hentes
inn fra stasjonene sé ofte at kvalitetsreduksjon pga. det unngas.

Kostnader knyttet til inntransport basert pa stipulerte kostnader er betydelig hgyere enn det
statlige fgringstilskuddet utgjgr. Tilskudd fra fondet for mottaksstasjoner er tilskudd som
dekker deler av underskudd pé drift ved stasjonene og tilskudd til mindre investeringer.
Underskudd pa drift skyldes at inntektene ved & ta i mot fisk ved anlegget er for lave ut fra
driftskostnader og kvantum landet. I Barlindhaug-Notfico rapporten fremgar at de minste
mottaksstasjonene er avhengig av tilskudd da det ikke er gkonomisk grunnlag for drift og
at de stgrre i liten grad kan betjene renter og av drag pa lan. Dette viser behov for offentlig
stgtte til ordningen med mottaksstasjoner som ved behandling av sgknader om stgtte blir
behandlet som infrastruktur og derved kan f2 tilskudd.

Gjeldende situasjon innen hvitfisksektoren med tilnermet ingen merpris i forhold til
minstepris, gjgr det er lite trolig at fiskeindustribedrifter vil ta deler av kostnadene knyttet
til inntransport.

Mange av yrkesfiskerne som leverer til mottaksstasjonen er registrert i Fiskerimanntallets
liste A — som omfatter personer som har fiske som tilleggsnering eller er pensjonister.
Samtidig er muligheten av 4 ha fiske som tilleggsnering et v1kt1g bidrag til at folk velger &
boi disse omradene.

Estimerte kostnader knyttet til drift og transport fra eksisterende mottaksstasjoner basert pa
2008-landingene og stipulerte transportkostnader i Nord-Troms viser et arlig stgttebehov
pa minimum 2,2 mill kr. I tillegg er kostnader knyttet til de andre mottaksstasjonene i
fylket. Mottaksstasjonene driftskostnader dekkes trolig ikke med eksisterende
tilskuddssatser ut fra volum som landes pa den enkelte mottaksstasjon, stasjonene slik at
tilskudd fra Fondet for mottaksstasjoner i Troms er ngdvendig.
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Realkapitalavkastningen til Stiftelsen Fondet for mottaksstasjoner i Troms har vert lav.
Fondet kan gi tilskudd til mindre investeringer og dekke underskudd pa drift pa
mottaksstasjoner eid av fiskarlag etc. Egenkapitalen var pr 31.12.2008 pa kr 4 786 414. Ut
fra de behov mottaksstasjonene i dag synes & ha, bgr det vurderes & ta fondets vedtekter
opp til vurdering. Det gjelder serlig §2 “uttak fra stiftelsen ikke ma settes hgyere enn
stiftelsens realverdi”. Endring i vedtektene ma i fglge §8 godkjennes av Norges Rafisklag,
Troms Fiskarfylking, Troms fylkeskommune, Fylkesmannen og Sametinget.

Mottaksstasjoner har en viktig rolle for 4 sikre nzringsutvikling og bosetting i kyst og
fjordstrgk basert pad lokale fiskeressurser. Dette da volum som landes over de enkelte
stasjonene er for lavt til det som kreves for & drive en lgnnsom fiskeindustribedrift.
Nisjeproduksjon er en mulighet for noen, men neppe alle steder.

For Nord-Troms med stipulerte kostnader knyttet til drift av mottaksstasjonene trengs
anslagsvis 2,2 mill kr /ar basert pd gjeldende kostnadssatser. Basert pa eksisterende
pakkesats og volum landet, driver de fleste mottaksstasjonene med underskudd. I tillegg
kommer behovene til de gvrige mottaksstasjonene i Troms. Dette medfgrer trolig et
ressursbehov utover eksisterende fgringstilskudd pa nermere 3 mill ki/ar basert pa
landingstall fra 2008. Samtidig er det ingen fiskemottak i indre Sgr-Troms og pé innersida
av Senja.

Staten har en sentral rolle i & bidra til sikre og videreutvikle eksisterende bosettingsstruktur.
Kostnadene til a opprettholde en mottaksstruktur som legger til rette for at de kan drives
kyst og fjordfiske basert pa lokale ressurser med mindre fartgy er betydelig og det kan ikke
forventes at kommuner og regionalt niva skal ta kostnadene. Mottaksstasjonenes sentrale
posisjon er fremhevet i Soria-Moria II.

Eventuell regional medfinansiering kan vere endrede vedtekter for Stiftelsen “Fondet for
mottaksstasjoner i Troms” slik at de kan gi mer i tilskudd. Samtidig vil effekten av det
vare kortsiktig gitt stiftelsens egenkapital. Stgrrelsen pa de arlige tilskuddene fra Troms
fylkeskommune til stiftelsen for bruk i trdd med vedtektene, tilsvarer avkastning fra en
betydelig kapitalbase.

Innstilling:
Fylkesradet tilrar fylkestinget & fatte fglgende vedtak:

Fylkestinget vil vise til at mottaksstasjoner er viktig infrastruktur for & sikre og
videreutvikle levedyktige lokalsamfunn i Kkyst- og fjordstrgkene 1 Troms.
Mottaksstasjonenes betydning fremheves i Soria-Moria 2 erkl@ringen som er den sittende
regjeringens plattform.

Mottaksstasjonenes betydning for & sikre sjgsamisk kulturgrunniag ble pépekt da
fylketinget i Troms i sak 67/08 behandlet NOU 2008:5 ”Retten til fiske i havet utenfor
Finnmark” og kapittel 22 i NOU 2007:13 ”Den nye Sameretten”.

Fylkestinget konstaterer at eksisterende fgringstilskuddssatser ikke dekker reelle kostnader
til mottak og inntransport. Kostnader knyttet til & opprette, opprettholde og videreutvikle en
mottaksstruktur for fisk som bidrar til at fiskerin®ringen basert pd lokale fiskeressurser
fortsatt kan vare en viktig naringsvei i kyst og fjordstrgkene er etter Fylkestingets
oppfatning et statlig ansvar. Det forutsetter derfor at staten bevilger tilstrekkelige ressurser
til fgringstilskudd og tilskudd til drift av mottaksstasjoner.
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Fylkestinget viser til at de aktuelle kommunene og Troms fylkeskommune har bidratt til &

f& pa plass en ad - hoc ordning pa dette omradet i Nord - Troms ut 2009. Fylkestinget er
kjent med at fylkesrddet er med i en dialog mot ulike aktgrer for & f& pa plass en ordning
videre inn i 2010. Dette ut fra betydningen mottaksstasjonene har for fiskerne,
lokalsamfunn, kommuner og region. Fylkestinget gir sin fulle tilslutning til dette arbeidet. ”

Fylkesradets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Fylkesordfgreren i Troms, den 12.11.2009

Terje Olsen
Fylkesordfgrer
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Nordreisa kommune
Radmannen

KS v/avdeling for analyse og gkonomi
Postboks 1378 Vika

0114 OSLO
Delegert vedtak
Delegert utvalg radmann - nr. 4/10
Deresref: Var ref: L @penr. Arkivkode Dato

2010/320-1 1885/2010 401 18.01.2010

Uravstemming - ny Hovedavtale 1.1.10 - 31.12.13

Sak sopplysninger:

Kommunestyret vedtok i sak 58/05 a delegere til radmannen a fatte vedtak/behandle A-rundskriv.
A-rundskriv 4/09 — Fordlag til ny Hovedavtale, foreligger. Sentrale forhandlinger omkring revigon av
Hovedavtalen (HA) er dluttfert og alle fire forhandlingssammensd utningene har anbefat KS' siste tilbud
omny HA fra1.1.10. KS hovedstyre anbefaler medlemmene i utavstemming a stemme JA til
forhandlingsl gsningen.

Endelig svarfrist for partene & meddele om ny HA aksepteres er satt til 1. februar -10.

Endringenei HA knytter seg i hovedsak til redaksjonelt gjourhold for & modernisere og presisere enkelte
formuleringer.

Partenes felles forord endres til et innledende formal og omtaler blant annet:
« Viktigheten av & arbeide for et mer inkluderende arbeidsliv slik at sykefravear og uferetrygd
reduseres
« Viktigheten av at det i partsamarbeidet fremmes forstaelse for og innsikt i virksomhetens
pavirkning av klima og ytre milja
» Arbeidsgivers ansvar for ivaretakel se av medvirkning og medinnflytelse ved kommunal
samhandling/interkommunalt samarbeid

| forhandlingsprotokollen er det dessuten tatt inn partenes felles forstael se om:
* Viderefgring av ordningen med og temaene for sentrale kontaktmeter mellom partene.
» Fellesopplaaing i Hovedavtalen i 2010.
» Hovedavtaens dreftingsgrunnlag for tillitsvalgtordninger og virkning for
undervisningspersonalets rett til tillitsvalgt pa arbeidsstedet.
« Awvikling av Hovedavtalens permisjoner ved ekstraordinagre situasioner hvor forsvarlig drift ma
opprettholdes. Her pekes saalig pa hensynet i bedrifter og virksomheter med fa ansatte.

Postadresse: Besgksadresse: Telefon: 77 77 07 00 Bankkonto: 4740 05 03954
Postboks 174 Sentrum 17 Telefaks: 77 77 07 01

9156 Stordlett Organisasjonsnr: 943 350 833
E-post: postmottak @nordreisa.kommune.no Internett:

www.nordreisa.kommune.no
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Det arbeides med afatil felles opplaging i HA i Nord-Troms, for bade ledere og tillitsvalgte. Det er en
fordel om ny hovedavtale tas med pa kurset, enhetslederne ber derfor sgrge for a skaffe seg et eksemplar

sasnart ny HA foreligger.

Pa vegne av Nordreisa kommune, og pa bakgrunn av kst.vedtak 58/05, aksepterer radmannen forslaget til

ny Hovedavtale.

Vedtak:

Nordreisa kommune stemmer — JA —til fordaget om ny Hovedavtale for tidsrommet 1.1.2010 —

31.12.2013.

Med hilsen

Aud Hamnvik Hanssen
Pers.kons.

Kopi til:

Marit Fare
Johanne Bétnes
Christin Andersen

Tone Jensen

Bodil Mikkelsen
Kirsti Lenschow
Renate Nergard
Heidi Hole

Kjetil Hallen
Annveig Jenssen
Britt Bendiksen

Line Karlsen Nargéard
Ellinor Evensen
Herbjerg K. Fagertun
Roy Jargensen

Berit Kalseth

Dag Funderud

Odd Arne Gabrielsen
Anne Britt Skarstein
Kari Wara
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1. Generelt om skatteoppkreverens virksomhet

1.1. Skatteoppkreverkontoret
1.1.1 Ressurser

Ressursfordeling
Arsverk %-andel

5 fordelt
Antall drsverk ved SKO som kun er benyttet til SKO-funksjonen i 1,6
regnskapsiret 100 %
Ressursbruk ved SKO, fordeling av arsverk
Skatteregnskap 0,2 13 %
Innfordring av skatt/arbeidsgiveravgift 1,0 62 %o
Kontrollvirksomhet 0,15 9 Y%
Informasjon og veiledning overfor skatte- og avgiftspliktige og 0,10 7 %
regnskapsforere/revisorer
Skatteutvalg 0,07 4 Y%
Administrasjon 0,08 5 %
(Andel fordelt skal vaere 100 %) Sum 100 %

1.1.2 Organisering

Nordreisa kommune er organisert som en to-nivd kommune. Formell skatteoppkrever fra
1.01.09 til 30.11.09 var gkonomisjef Lill Hansen. Fra 1.12.09 innehar Annveig Jenssen denne
stillingen. Den daglige driften av skatteavdelingen gjennomfores av Annfrid Johansen og
Kari Bergmo.

1.1.3 Ressurser og kompetanse

Skatteavdelinga har til sammen 2.10 &rsverk hvorav 0,5 er avsatt til arbeidsgiverkontroll
innkjopt fra Tromse (ikke tatt med i ressursfordelingen).  For avrig anser man at kontoret
innehar tilstrekkelige ressurser og kompetanse for gjennomfering av kontorets oppgaver. Det
tilrettelegges for nedvendig kompetanseutvikling.

1.2. Internkontroll

De ressurser skatteavdelinga har til rddighet vurderes som tilstrekkelig og disponeres
hensiktsmessig. Vi anser oppgavelesningene ved kontoret som godt organisert og lases pa en
forsvarlig méte i samsvar med gjeldende lover og regler. Regnskap og informasjon samt
gjennomgang av innkrevingsstatistikk viser tilfredsstillende resultat.

1.3. Vurdering av skatteinngangen
1.3.1. Total skatte- og avgiftsinngang i regnskapsaret 2009 var kr 223 502 226.
En nedgang fra 2008 som hadde kr 225 087 147.

1.3.2 Kommunens andel av skatteinngangen i regnskapsaret
Kommunens andel er kr 76 938 194 mot kr 67 496 993 12008. En gkning pa kr 9 441 201,

Arsrapport r/dato; 20.01.10 Skatteoppkreveren i Nordreisa
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1.4. Skatteutvalg
Det har ikke veert noen saker behandlet i skatteutvalget i lopet av 2009.

2. Skatteregnskapet
2.1. Avleggelse av skatteregnskapet

Avleggelse av skatteregnskapet

Skatteoppkreveren i Nordreisa kommune bekrefter at skatteregnskapet i 2009 er fort, avstemt
og avlagt i samsvar med gjeldende forskrifter og retningslinjer, jf Instruks for
skatteoppkrevere § 3-1.

o Det er ikke mottatt pdlegg om regnskapsforingen, rapporteringen og avleggelsen av
skatteregnskapet fra regional kontrollenhet.

Arsregnskapet for 2009 falger som vedlegg til drsrapporten, og er signert av skatte-
oppkreveren.

2.2 Margin

2.2.1 Marginoppgjeret for 2008 *

Avsetning margin for 2008 pr 31.12.2008 Kr 27 616 747
Avsetning margin for 2008 periode 1-6 i 2009 + | Kr 5789316
= sum avsetning margin for 2008 = | Kr 33 406 063
- bruk av margin for 2008 (utbetalt til gode) - | Kr 30 621 901
= resultat marginoppgjeret (overskudd/underskudd) = | Kr 2784 162

* tall hentes fra rapporten: Margin — avsetning og bruk. Regnskapsar 2009 periode 12

Prosentsats marginavsetning: 15 %.
2.2.2 Kommentar om marginoppgjeret:
Marginavsetning for regnskapsaret 2009 pr 31.12 kr 29 941 809. Prosentsats for

regnskapsaret er 15. Kommunen har hatt overskudd pa marginoppgjeret de tre siste arene.
Det har ikke vaert endring av prosentsatsen for margin.

Arsrapport &r/dato: 20.01.10 Skatteoppkreveren i Nordreisa
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3. Innfordring av krav

3.1. Restanseutviklingen

3.1.1 Totale restanser per 31.12.2009 (forfalte debetkrav) for skatt og arbeidsgiveravgift

Kravtype Opprinnelig belgp | Gjenstaende belop
Arbeidsgiveravgift

Forsinkelsesrente 594 033,00
Forskuddstrekk 342 517,00
Restskatt 680 535,00
Restskatt, person 4 155 401,03
Utskrevet forskuddsskatt 163 613,00
Utskrevet forskuddskatt, person 1143 889,00
Annet (gvrige summert fra Restanseliste) 777 325,99
Sum 7 857 314,02

3.1.2 Totale restanser per 31.12. foregdende ar

Kravtype Opprinnelig belop | Gjenstaende belep
Arbeidsgiveravgift

Forsinkelsesrente 817 537 720 100
Forskuddstrekk 504 556 335 662
Resterende skatt 572 734 528 357
Restskatt 5485692 4 309 890
Utskrevet forhandsskatt 8 522 5794
Utskrevet forskuddskatt 1134625 705 059
Annet (gvrige summert fra Restanseliste) 486 869 506 675
Sum 9 0105 35 7111537

3.1.3 Kommentar om restansesituasjonen og utviklingen i restanser

Nordreisa har hatt en nedgang i utlignede skatter. Utlignet skatt for inntektséret 2008 var kr
144.152.000 mens 2007 var kr 187.631.000.
Av total restanse restskatt er kr 183.903 feil lignet og endring kommer. Kr 1.915.257 tilhorer
skatteytere vi ikke oppndr kontakt med eller er vanskelige. Kr 160.257 tilhgrer dede og
utlendinger som er flyttet ut av landet. Kr 486.000 tilherer skatt skyldig til utland som vi

innfordrer.

Det har ikke veert foretatt store avskrivninger eller ettergivelser i 2009.

3.1.4 Restanser eldre ar

Ar* Restskatt Qvrige restanser samlet
2007 769 334 609 583
2006 475221 173 245
2005 277 583 79 459
2004-1998 598 956 731 999
1997-1994 425 743 299 609
Arsrapport &r/dato:  20.01.10 Skatteoppkreveren i Nordreisa
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3.1.5 Kommentar om restanseoppfolgingen pa eldre ar

Restanseoppfelging pa eldre ar foretas jevnlig med vurdering om vi kan sette inn nye tiltak for
a bedre innfordringen.

Kontoret har gjennomgétt rapporten “Restanseliste — forelda krav” dato tom 31.12.09 og
forsekt & sikre at krav ikke foreldes. Det er likevel noen belep som ikke har veert mulig &
sikre: Renter kr 38.422.. Restskatt tilherende 8 utlendinger, til sammen kr 29.639.
Forskuddstrekk tilharende et konkursbo kr 45.917. '

3.2. Innfordringens effektivitet

3.2.1 Vurdering av kontorets resultat per 30.06 i regnskapsaret.
Per 300609 var resultatkravet for Nordreisa pa innfordret restskatt 55% og innbetalt restskatt
90,1%. Resultatet ble henholdsvis 73,8% og 92,08%. Kravet er dermed oppfylt.

3.2.2 Vurdering av i hvilken grad, og hvordan innfordringsaktiviteten har pavirket
innfordringsresultatet

Det jobbes aktivt med innfordring sa langt det lar seg gjore.

3.2.3 Omtale av spesielle forhold

Kontorets stab har stort sett vart til stede hele ret. Kun tre méneder har veert preget av
sykemelding.

3.2.4 Kontorets eventuelle tiltak for a bedre effektiviteten i innfordringen
Kontoret sgker hele tiden & bedre effektiviteten og betrakter 2009 som tilfredstillende.

3.3. Seernamskompetanse
Kontoret innehar s&ernamskompetanse.

4. Arbeidsgiverkontroll

4.1. Kontorets resultat per 31.12 i regnskapsaret

Antall planlagte kontroller for regnskapséret: 8
Som utgjer: 3,2 % av totalt antall leveranderer av LTO i kommunen.

Antall gjennomferte kontroller i regnskapséret: 9
Som utgjer: 3,6 % av totalt antall leveranderer av LTO i kommunen.

4.1.1 Organisering av arbeidsgiverkontrollene — deltakelse i interkommunal
samarbeidsordning eller annen losning.

Alle kontrollene kjopes i utgangspunktet fra Kemneren i Tromsg. I 4r har vi foretatt 1
kontroll her ved kontoret.

Arsrapport ar/dato:  20.01.10 Skatteoppkreveren i Nordreisa

Side 23



4.1.2 Antall kontroller med resultat, herunder avdekket belop, egenretting og
avdekking av uregistrerte arbeidstakere:

Kontrollene har gitt endringsforslag fra sko pa kr 770.282. Av disse 9 kontrollene var det kun

I arbeidsgiver som ikke hadde noen merknader av betydning,.

4.1.3 Vurdering av aktiviteten pa arbeidsgiverkontrollomradet i regnskapsaret
Vi har tatt de kontrollene som vi hadde mulighet til & f& kjopt. Det er ikke kapasitet til &
foreta kontroller ved eget kontor.

4.1.3 Omtale av samarbeidet med andre kontrollakterer
Samarbeidet fungerer tilfredstillende.

4.1.5 Gjennomfaerte informasjonstiltak

Kontoret forsoker & folge med nyetableringer og prioriterer & kontakte de som ikke har drevet
firma for samt de som vil f8 arbeidstakere. Det ble sendt ut informasjon til mange flere
(bedrifter med andre selskap/personlig firma tidligere) enn de 5 helt nye bedriftene som ble
opprettet i 2009.

4.1.6 Kontorets eventuelle tiltak for bedring av arbeidsgiverkontrollen

Forelgpig ser det ut som om vi ikke fér kjopt flere enn 8 kontroller fra Tromse. Det har veaert
diskutert om vi skal ta kontakt med andre kontorer & fa kjept et par kontroller til uten at dette
pr dags dato er avklart.

Sted/dato: Storslett, 20. januar 2010

Skatteoppkreveren | Nordreisa
TH. 77 77 07 48 - TORSLETT
Konto for sfe}: 63<2 06 19428

Skatteoppkreverens signatur

Vedlegg: Arsregnskapet for 2009. Signert av skatteoppkreveren.

Arsrapport &r/dato:  20.01.10 Skatteoppkreveren i Nordreisa
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Sum

Sum
Sum totalt

ARSREGNSKAP FOR 1942 NORDREISA KOMMUNE FOR INNTEKTSARET 2009

Sammendrag

Avlagt etter kontantprinsippet

Likvider

Skyldig skattekreditorene
Skyldig andre
Innestdende margin
Udisponert resultat

Arbeidsgiveravgift
Personlige skatteytere
Selskapsskatt

Renter

Innfordring

Fordelt tit Folketrygden - arbeidsgiveravgift
Fordelt til Folketrygden - medlemsavgift
Fordelt til Fylkeskommunen

Fordelt til kommunen

Fordelt til Staten

Krav som er ufordelt

Skatteoppkreveren i Nordreisa
TH. 77 77 07 46 - RERCRSLETT
Konto for skan

[N

Skatteoppkreveren i Nordreisa
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2009
32518899,78
-2503327,92
-73760
-29941809
-2,86

0

-256637
-213270219,9
-10824025,28
576542,75
272112,61
-223502226,8
256637
70729260
15165747
7693819398
60412388
0,85
223502226,8
0

2008
34391426,96
-6668940
-105737,95
-27616747
-2,01
0
-125030
-198992261,7
-26255850,92
255336,63
30658,2
-225087147,8
125030
66519837
14169762

. 67496856,2

76775662
0,63
225087147,8
0



KOMM_N{1942 | 821967340
Nordreisa
TYPR Data
Totalt Totalt Totalt Totalt
Opprinnelig "|Opprinnelig |Gjennstdende |Gjennstaende
Restanse debet kredit debet kredit
Opprinnelig Opprinnelig Gjennstaende Gjennstaende
KONTO |BESKRIVELSE debet kredit debet kredit
1410|Godskrevet fra annen aktar 0,00 8 253,00 0,00 8 253,00 0,00 8 253,00 0,00 8 253,00
Krav til utbetaling 0,00 6 051,00 0,00 6 051,00 0,00 6 051,00 0,00 6 051,00
1430 |innfordring for uteniandsk skattemyndighet 486 834,00 0,00 486 334,00 0,00 486 834,00 0,00 486 334,00 0,00
2060 |Forsinkelsesrente 328,00 0,00 328,00 0,00 328,00 0,00 328,00 0,00
2100 |Forskuddstrekk 344 648,00 0,00 336 025,00 0,00 535 602,00 0,00 526 979,00 0,00
Forskuddstrekk oppgave veldedig organisasjon 6 482,00 0,00 6 492,00 0,00 6 492,00 0,00 6 482,00 0,00
2160 |For mye utbetalt 254,00 0,00 254,00 0,00
Forsinkelsesrente 4 885,00 0,00 4 215,00 0,00 4 885,00 0,00 4 215,00 0,00
2200 |Innbetalt tilleggsforskudd, person 0,00 1611,00 0,00 1611,00 0,00 1611,00 0,00 1611,00
Utskrevet forskuddsskatt, person 1 340 450,00 0,00 1 143 889,00 0,00{ 1340 450,00 0,00 1 143 889,00 0,00
2260 | Forsinkelsesrente 302 675,00 0,00 249 810,00 0,00 302 675,00 0,00 249 810,00 0,00
2300 Krav 109 727,00 0,00 109 727,00 0,00 109 727,00 0,00 109 727,00 0,00
Kreditering etter utleggstrekk 0,00 1 238,00 0,00 57,66 0,00 1238,00 0,00 57,66
Restskatt, person 4716 981,02 0,00 4 008 382,09 0,00} 4914617,88 0,00 4 206 018,85 0,00
Utleggstrekk 8 393,00 0,00 1622,19 0,00 8 393,00 0,00 1622,19 0,00
2302 |Kreditering etter utleggstrekk 0,00 47,00 0,00 2,19 0,00 47,00 0,00 2,19
Restskatt, person 165 995,98 0,00 147 018,94 0,00 171 716,80 0,00 152 739,76 0,00
Utleggstrekk 248,00 0,00 47,93 0,00 248,00 0,00 47,93 0,00
2350 |For mye utbetalt 145 558,00 0,00 98 852,00 0,00 174 003,00 0,00 127 297,00 0,00
Overskytende forskudd, person 0,00 14 967,00 0,00 14 967,00 0,00 14 967,00 0,00 14 967,00
Utleggstrekk 4 048,00 0,00 782,39 0,00 4 048,00 0,00 782,39 0,00
2352 {For mye utbetalt 2 196,00 0,00 2 196,00 0,00 3 160,00 0,00 3 160,00 0,00
Overskytende forskudd, person 0,00 477,00 0,00 477,00 0,00 477,00 0,00 477,00
Restskatt, person 0,00 94,00 0,00 88,63 0,00 94,00 0,00 88,63
2360 |Forsinkelsesrente 395 544,00 0,00 339 410,00 0,00 395 544,00 0,00 339 410,00 0,00
Kreditering etter utleggstrekk 0,00 3 479,00 0,00 1038,82 0,00 3 478,00 0,00 1 038,92
Utleggstrekk 3 479,00 0,00 672,42 0,00 3479,00 0,00 672,42 0,00
Venterente 0,00 65,00 0,00 65,00 0,00 65,00 0,00 65,00
2365 |For mye utbetalt 0,00 8,00 0,00 8,00 0,00 8,00 0,00 8,00
Restskatt, person 6 323,32 0,00 6 323,32 0,00
2400 | Utskrevet forskuddsskatt 294 591,00 0,00 163613,00 0,00 294 591,00 0,00 163 613,00 0,00
2500 Restskatt 683 222,00 0,00 667 785,80 0,00 683 222,00 0,00 667 785,80 0,00
2502 | Restskatt 13 118,00 0,00 12 749,20 0,00 13 118,00 0,00 12 748,20 0,00
2550 | Overskytende forskudd 0,00 25 360,00 0,00 25 360,00 0,00 25 360,00 0,00 25 360,00
2552 |Overskytende forskudd 0,00 458,00 0,00 458,00 0,00 458,00 0,00 458,00
2560 |Forsinkelsesrente 215,00 193,00 215,00 193,00 215,00 193,00 215,00 193,00
2700|Gebyr LTO 3 120,00 0,00 3 120,00 0,00 3 120,00 0,00 3 120,00 0,00
2800 Kreditering etter utleggstrekk 0,00 10 407,00 0,00 9 075,75 0,00 10 407,00 0,00 9 07575
Utleggstrekk 31721,00 0,00 6 131,01 0,00 31721,00 0,00 6 131,01 0,00
2860 |Forsinkelsesrente 55,00 0,00 55,00 0,00 55,00 0,00 55,00 0,00
2974 |Gebyr 67 693,00 0,00 67 693,00 0,00 67 693,00 0,00 67 693,00 0,00
Kreditering etter utleggstrekk 0,00 766,00 0,00 232,48 0,00 766,00 0,00 232,48
Utleggstrekk 766,00 0,00 148,05 0,00 766,00 0,00 148,05 0,00
Totalt 9 132 983,00 ‘It: ~ /3 474,00 7 857 314,03 67 938,63 | 9563 281,00 73 474,00 8 287 612,03 67 938,63
S1UT Z0O




" KomRev NORD

Interkommunalt selskap

Vi skaper tyggler

%7 NORDREISA KOMMUNE

% & SERVICEKONTORET
Eierkommuner i KomRev NORD IKS v/ordfereren y/ B
. Representantskapets medlemmer :
Kontrollutvalgene
Styrets medlemmer, varamedlemmer og valgkomiteene SARSHE
DOK MR,
LBPENR. TARK KODE
Deres ref: Var ref: Saksbehandler: Telefon: Dato:
/ ' 776 00 505 27.01.10

oddgeir.albertsen@komrevnord.no

VALG- AV MEDLEMMER OG VARAMEDLEMMER TIL STYRET I KOMREV
NORD IKS :

1 selskapsavtale revidert pr 01.01.2008, § 9 om valg av styre er det bestemt felgende:

Styret i selskapet bestar av 6 medlemmer med varamedlemmer. 5 styremedlemmer og 3
varamedlemmer i rekkefalge velges av representantskapet. Ett styremedlem og en observater
med varamedlemmer, velges av og blant de ansatte, jf. lov om interkommunale selskaper § 10

attende ledd.

Etter valg pa representantskapsmete i 2009 bestdr styret av folgende:

Styreleder Rolleiv O. Lind, Tromsg for 2008 — 2010

Nestleder styret Karin 1. Johnsen, Serreisa for 2009 - 2011
Styremedlem May Lillian Steinsvik, Nordreisa for 2008 — 2010
Styremedlem Andreas Bergland, Harstad for 2009 - 2011
Styremedlem Tove Mette Bjerkmo, Sortland for 2009 — 2011

Varemedlemmer til styret:
1. Trude Olsen, Lodingen
2. Kirsti Lange, Lenvik
3. Ola Danielsen, Kvefjord

Folgende er pa valg:

Styremedlemmer 2010 — 2012:

Rolleiv O Lind, Tromsg
May Lillian Steinsvik, Serkjosen

Varamedlemmer til styret 2010 — 2011:

Trude Olsen, Ledingen

Kirsti Lange, Lenvik

Ola Danielsen, Kvafjord
Besgksadresse: Postadresse: Avdelingskontor: Telefon: Telefaks: Organisasjonsnummer:
Sjegt 3 Postboks 823 Tromsg, Finnsnes, Narvik 77 04 14 00 77 04-14 20 986 574 689
HARSTAD 9488 HARSTAD Sortland, Storslett

www.komrevnord.no post@komrevnord.no .
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[ Lov om interkommunale selskaper § 10 er det bestemt at styremedlemmene velges for to ar
med mindre annet er avtalt. Valgperioden kan ikke settes lenger enn til fire ar.

Selskapslovgivningen forutsetter at det skal veere lik kjennskvotering blant de medlemmer og
varamedlemmer som representantskapet velger. Dette betyr at det ma velges minst to fra hvert
kjenn til henholdsvis medlemmer og varamedlemmer til styret.

Representantskapets mete i 2007 dreftet prinsipper for valg av styre i KomRev NORD IKS og
fattet folgende vedtak:

”Representantskapet legger til grunn at ordferere/varaordferere ikke skal velges til
styreverv i selskapet.

Ved sammensetning av styret skal det tas geog}aﬁske hensyn”.

I henhold til selskapsavtalens § 8 er representantskapets leder, nestleder og en representant
valgt av representantskapet er valgkomité til styret.

Valgkomiteens medlemmer er:

Eva Lockertsen Stenvold, representantskapets leder

Einar Karlsen, representantskapets nestleder

Frid E. Fossbakk, valgt av representantskapet
Valgkomiteen anmoder herved om at den enkelte kommune/region kommer med forslag til
medlemmer og varamedlemmer til styret. Forslagene ber ha en representant fra hvert kjonn
slik at komiteen kan gi et samlet forslag som ligger innenfor selskapslovgivningens rammer.

Representantskapsmgte avholdes pa Bardufosstun 27. april 2010, k. 11.00.

Forslag sendes snarest, og senest innen 18. mars til KomRev NORD, Postboks 823, 9488
Harstad.

Med venulig hilsen

Eva Lockertsen Stenvoldé—f‘f

leder representantskapet

: Side 2 av 2
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DET KONGELIGE
KOMMUNAL- OG REGIONALDEPARTEMENT

T
Statsrdden ) NORDREISA KOMMUNE |
SERVICEKONTORET |
Kommuner etter adresseliste S
v/ ordferer B
SAKSNR.
LOPENR
DOKNR ARK XODE
Dykkar ref Viar ref Dato
08/2407-207 DV

17 DES 7609

Forsok med nedsatt stemmerettsalder til 16 ar

I brev dagsett 15.4.2009 inviterte ddverande kommunal- og regionalminister

kommunane til & sekje om 4 fi vere med pa forsek med nedsett roysterettsalder til
16 ar.

Interessa for 3 delta var overveldande med til saman 143 kommunar som sgkte.

KRD kunngjorde 15.10.2009 namnet pa dei 20 kommunane som, saman med
Longyearbyen lokalstyre, skal fa delta i forseket. Din kommune var diverre ikke
mellom dei utvalde.

Eg vil likevel takke for innsatsen som de la ned nér de sokte om forseksstatus. Mange
av sgknadene dokumenterte at mange kommunar legg ned eit verdfullt arbeid nar det
gjeld 4 trekkje ungdom med i lokaldemokratiet. Eg vil ynskje dykk lukke til med det
vidare arbeidet for & mobilisere unge til 4 delta.

Yuskjer de a folgje med i utviklinga av forseket, vil eg vise til heimesida var pa
www.regjeringa.no/krd under temaet "Valg og demokrati”.

Med helsing

&Q&aﬂ Scwamk/

Liv Signe Navarsete

Postadresse: Postboks 8112 Dep, 0032 Oslo
Kontoradresse: Akersg. 59, Telefon: 22 24 90 90, Telefaks: 22 24 27 40
Org.nr.: 972 417 858
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Kommuner etter adresseliste

Alstahaug kommune
Askvoll kommune
Audnedal kommune
Aukra kommune
Avergy kommune
Bardu kommune
Bjerkreim kommune
Bodekommune
Brenney kommune
Bygland kommune
Baerum kommune
Denna kommune
Fid kommune
Eidfjord kommune
Eidsvoll kommune
Eigersund kommune
Evenes kommune
Farsund kommune
Fjaler kommune
Flatanger kommune
Florakommune
Frogn kommune
Frosta kommune
Gausdal kommune
Gjerdrum kommune
Gloppen kommune
Halsa kommune
Harstad kommune
Hemnes kommune
Hereoy kommune
Hitrakommune
Hjelmeland kommune
Hobgl kommune
Hof kommune
Holtilen kommune
Hurdal kommune
Hvaler kommune
Heoylandet kommune
Ibestad kommune
Inderey kommune
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Iveland kommune
Jevnaker kommune
Karlsey kommune
Kongsberg kommune
Kvinnherad kommune
Kveefjord kommune
Lavangen kommune
Leikanger kommune
Lier kommune
Lierne kommune
Lillesand kommune
Lindesnes kommune
Lom kommune
Loppa kommune
Marnardal kommune
Meland kommune
Meloy kommune
Molde kommune
Moss kommune
Mosvik kommune
Masay kommune
Namsos kommune
Naustdal kommune
Nes kommune
Nesna kommune
Norddal kommune
Nord-Fron kommune
Nordkapp kommune
Nordre Land kommune
Nordreisa kommune
Notodden kommune
Oppegard kommune
Os kommune
Overhalla kommune
Porsanger kommune
Rennesoy kommune
Ringsaker kommune
Riserkommune
Rygge kommune
Redeoy kommune
Reros kommune
Rest kommune
Salangen kommune
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Saltdal kommune
Sel kommune

Selje kommune
Siljan kommune

Ski kommune
Skjervey kommune
Skjak kommune
Skodje kommune
Skanland kommune
Smela kommune
Snillfjord kommune
Sogndal kommune
Sola kommune
Steigen kommune
Steinkjer kommune
Stord kommune
Strand kommune
Stranda kommune
Stryn kommune
Sula kommune
Sveio kommune
Sendre Land kommune
Tolga kommune
Trangy kommune
Tydal kommune
Tynset kommune
Tysnes kommune
Ullensvang herad
Ulvik herad
Vaksdal kommune
Valle kommune
Varde kommune
Vestre Slidre kommune
Vikna kommune
Orland kommune
Orskog kommune
Ostre Toten kommune
Afjord kommune
Amli kommune
Asnes kommune
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L4
HELSE = § # NORD

Var dato: Var referanse;  Arkivnr;

22.12.2009 200800335-2 012

Var referanse mé oppgis ved alle henvendelser

Deres dafo: Deres referanse:
Saksbehandler: Kristian Iversen Fanghol, tif. 7551 2911 11.12.2009 200904968-/BLS

Kommunene | Nord-Norge
Fytkeskommunene i Nord-Norge
Sametinget

OPPNEVNING AV NYE STYRER FOR HELSEFORETAKENE 2010 - 2012. FORSLAG PA
KANDIDATER

De naveerende styrene for helseforetakene ble oppnevnt i

foretaksmeter i april 2008, og er oppnevnt for to &r. Det skal na oppnevnes nye

styrer i foretaksmoter for helseforetakene i mars/april 2010. Vi vil med dette be
kommunene og fylkeskommunene i Nord-Norge og Sametinget om forslag til kompetente
kandidater blant ndveerende eller tidligere folkevalgte. Forslaget skal sendes Helse Nord
RHF innen 1. Februar 2010.

Styrenes rolle og sammensetning

Hvert av helseforetakene ledes av et styre og en daglig leder, som tilsettes av styret. Deter
Helse Nord RHF som oppnevner styrene for helseforetakene. Styregodtgjgrelse skjer etter
fastsatte satser. Helseforetaksloven og forarbeider til denne setter rammer for styrenes
ansvarsomrade og arbeidsoppgaver. Styrets ansvar er overordnet og omfatter bade
strategiske, driftsmessige og gkonomiske forhold. Styret har ansvar for at de helsepolitiske
malene nas innenfor de gkonomiske rammer som er stilt til disposisjon, og at

ressursene brukes mest mulig effektivt. Styrets primaere oppgave er 3 ivareta eiers
interesse, gjennom samarbeid med eier s& vel som daglig ledelse i virksomheten,

Styrene i helseforetakene bestar av bade eieroppnevnte styremedlemmer og
ansattevalgte styremedlemmer (en tredel). Fra 2006 er det stilt krav til at et flertall av de
eleroppnevnte styremedlemmene skulle oppnevnes blant de foresl3tte folkevalgte. Med
foikevaigt menes personer med navaerende eller tidligere politiske verv i kommunestyre,
bystyre, fylkesting eller Sametinget. Erfaringene ved & innlemme folkevalgte i styrene er
blant annet at det bidrar til 4 styrke styrene med politisk og samfunnsmessig forstaelse.

Sammensetning av styrene - kompetansebehov

Helseforetakene forvalter viktige samfunnsoppgaver og store ressurser pd vegne av
fellesskapet og er store virksomheter i det norske samfunn. Det er viktig at de
eieroppnevnie styremediemmaene | helseforetakene har en kompetanse som reflekierer
de oppgaver styret har og de utfordringer heiseforetakene stér ovenfor. Styrene ma ha

Postadresse: Besoksadr.:  Telefon: Telefax: www helse-nord.no
Heise Nord RHF  Sjegata 10 75512900 75512901 Epost pestmottaki@helse-nord no

5038 BODO Organisasionsnumimer: 883 638 752
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et ngdvendig helhetsperspektiv pd de oppgaver som skal Igses. Gitt styringsmodell og
foretakenes rammebetingelser er det viktig & ha innsikt i blant annet styrearbeid,
omstillingsprosesser, organisasjonsutvikling, skonomi, jus og teknologi. I tillegg er det
pakrevd & ha bred politisk og samfunnsmessig forstaelse, innsikt i pasientenes
interesser, forskning og utdanning, samt god kjennskap til bade
spesialisthelsetjenesten og kommunehelsetjenesten.

De eieroppnevnte styremedlemmene skal ikke representere politiske organisasjoner,
geografiske omrader eller andre interessegrupper. Dette gjelder tilsvarende for de
eieroppnevnte styremedlemmene foreslatt blant folkevalgte.

Prosess
Det skal oppnevnes nye styrer for Helse Finnmark HF, Universitetssykehuset Nord-Norge HF,
Nordlandssykehuset HF, Helgelandssykehuset HF og Sykehusapotek Nord HF.

Vivil med dette be kommunene i Nord Norge, fylkeskommunene og Sametinget om forslag
til kompetente kandidater med navaerende eller tidligere politiske verv i bystyre,
kommunestyre, fylkesting eller Sametinget som bakgrunn. Kommunene og
fylkeskommunene i helseforetakenes geografiske ansvarsomrader bes om 3 foresl3 fire
kandidater {to av hvert kjpnn).

Sametinget bes om 3 foresla to kandidater (en av hvert kjgnn) for det enkelte helseforetak.

Navn pd kandidater, partitithgrighet, mobiltelefon og mailadresse bes sendt
postmotiak@helse-nord no innen 1. Februar 2010.

Har dere spgrsmal om gjennomfaring av prosessen sa kan dere ta kontakt med
informasjonsdirektgr Kristian iversen Fanghol 95076075 eller pd mail kif@@ helse-nord.ne

Vennlig hilsen
Bjemn Kaldhol (s1gn) Lars H. Vorland(sign)
Styreleder Adm. direkter

Kopt: Helse- og omsorgsdepartementet
Helseforetakene

o
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Red- lest

Halti kvenkultursenter IKS
Arsmelding 2009

& ¢ NORDREISA KOMMUNE
(\%%gf SERVICEKONTORET

)
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"93 TED Ay
Y1oren, ;;s;s?j?
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Innholdsfortegnelse
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Innledning

Dette er den forste arsmeldingen til Halti Kvenkultursenter IKS. Selskapsavtalen til Halti
kvenkultursenter IKS ble godkjent i mars 2009, og senteret har vart delvis i drift siden 1. april
2009. Johanne Sommersater har fungert som daglig leder frem til 1. september, da Lisa
Vangen overtok stillingen som konstituert daglig leder. Vi er imidlertid fortsatt et SUS,
selskap under stiftelse, da formaliteter angédende opprettelsen av selskapet ikke er gatt i orden.

Om Halti Kvenkultursenter IKS

Senteret har som formal:

o A bidra til at flere kvener i Troms, og spesielt i Nord-Troms, behersker det kvenske
spraket

e A dokumentere og formidle kunnskap om den kvenske befolkningen

A arbeide for at kvenske rettigheter i henhold til internasjonale konvensjoner

overholdes

A synliggjore kvensk sprak og kultur i offentlig sammenheng

Kursvirksomhet i kvensk sprak, kultur, hdndverks- og n®ringstradisjoner

A bidra til at den kvenske befolkningen kjenner sin historie og sine retter

A arbeide for at det skapes nisjeprodukter innen reiseliv og annet naeringsliv med

grunnlag i kvensk kultur historie i kommunene i Nord-Troms

o Skape samarbeid og nettverk mellom den kvenske befolkningen pa Nordkalotten, samt
mellom den kvenske befolkningen og andre minoriteter

Halti kvenkultursenter IKS er et interkommunalt selskap opprettet med hjemmel i lov om
interkommunale selskaper av 29.01.99. Halti kvenkultursenter IKS eies av kommunene:
Lyngen, Storfjord, Kafjord, Skjervey, Nordreisa, Kvaenangen og Troms fylkeskommune.
Selskapets hovedkontor er i Nordreisa kommune.

Halti Kvenkultursenter skal veere en inkubator og regional meteplass for a styrke og
revitalisere kvensk sprék, kultur, neringstradisjoner og rettigheter for den kvenske
befolkningen i Nord-Troms, men ogsa i hele Troms fylke. Den kvenske befolkningens
historie og bakgrunn skal skape aktiviteter og nye nisjeprodukter i fremtidig kultur- og
neringsvirksomhet i alle kommunene i Nord-Troms. Kvenkultursenteret skal bade drive
tradisjonell formidling av kvenenes historie, stimulere dagens barn og unge til tilherighet med
den kvenske kulturen og lage visjoner for fremtidige generasjoners tilknytning til kvensk
sprék, kultur og tradisjoner. Et viktig mal for Kvenkultursenteret er & synliggjere den kvenske
kulturen i alle ssmmenhenger.

Representantskapet for Haltl kvenkultursenter TKS
Troms fylkeskommune: Eskild Johansen, varamedlem: Eva Solstad

Storfjord kommune: IImar Monlund, varamedlem: Tore [saksen
Lyngen kommune: [rene Sgrensen, varamedlem: Rolf Johansen

Kéfjord kommune: Bjorn Inge Moe, varamedlem: Rita Mathisen
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Nordreisa kommune og leder av repr.: Inger Birkelund, varamedlem: Odd Erik Hansen
Kvenangen kommune: Trygve Enoksen, varamedlem: John Helland

Skjervey kommune: Einar Lauritsen, varamedlem: Ingrid Lenhaug

Styret for Halti kvenkultursenter IKS
Troms fylkeskommunes representant og leder av styret: Sigrund Hestdal,

varamedlem: Jan Egil Johansen, Kvanangen

Nestleder: Per Ingvald Johansen, Kifjord. Personlig varamedlem: Inger Marie Asli, Kéfjord.
Styremedlem Kari Monlund, Storfjord. Personlig varamedlem: Morten Fredriksen, Nordreisa.
Styremedlem Seren Serensen, Lyngen. Personlig varamedlem: Ingunn Karlsen, Lyngen.

Styremedlem Anne Gerd Jonassen, Kvanangen. Personlig varamedlem: Maria Olaussen,
Kvanangen.

Ansatie

Johanne Sommersater var ansatt som prosjektleder for Kvenkultursenteret fram til 1.
september. Da gikk Lisa Vangen inn i stillingen som konstituert daglig leder fram til 1.
januar. P4 styremetet 11.12.09 ble dette engasjementet forlenget til 31.mars 2010. Vangen
arbeider 1 60 % stilling. Hun har arbeidstid en dag i uka i Nordreisa, og resten fra kontor i
Manndalen.

Aktiviteter i 2009

Oppretielse av interkommunalt selskap

Halti kvenkultursenter har gitt fra & vaere en del av aksjeselskapet Halti nasjonalpark- og
kvenkultursenter til & bli et interkommunalt selskap. Alle Nord- Troms kommunene og Troms
fylkeskommune har gétt inn pa eiersiden, og utformingen av selskapsavtalen ble godkjent 10.
mars 2009. Etter dette skulle alle eierkommunene vedta Selskapsavtalen i sine respektive
kommunestyrer, og utnevne representant til representantskapet. [ avtalen inngar bestemmelser
om selskapets ekonomi, og eiere skal betale fondstilskudd og driftstilskudd.

Registrering av frma

For a fé registrert selskapet i Bronngysund, mé alle kommunene ha godkjent Selskapsavtalen
og betalt fondsmidler. Dette har tatt tid, og arbeidet med & registrere Halti kvenkultursenter
IKS i Brennoysundsregistrene har veert en stor utfordring som vi ikke kom i land med i lopet
av aret.

Skjervey vedtok Selskapsavtalen i kommunestyremete 17.12.09. De hadde ikke avsatt midler
til drift for 2009, og de har kun betalt fondsmidler.
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Den 22. januar 2010 hadde alle kommunene gjort sine innbetalinger for 2009 til Halti
Kvenkultursenter IKS. Dette betyr at vi na er klare for a registrere selskapet i Bronneysund,
og engasjere egen regnskapsforer og revisor.

Baaskifestivalen 2009

Det var stor usikkerhet om prosjektleder for kvenkulturprosjektet, som ble avsluttet 31.12.08,
skulle jobbe med Baaskifestivalen i 2009. Prosjektleder jobbet i halv stilling med opprettelsen
av Halti kvenkultursenter IKS og delvis i en annen deltidsstilling med andre oppgaver. Halti
kvenkultursenter IKS skulle etter planen veere i drift fra 1. januar 2008, men ble forsinket og
var ikke i full drift i full drift for i september i ar.

Nordreisa kommune var fortsatt arranger av festivalen, som ble planlagt og utfort av leder av
kvenkulturprosjektet, sammen med samarbeidspartnere og arbeidsgruppen. Prosjektleder for
kvenkulturprosjektet hadde ansvar for festivalen, men det ble inngétt en avtale med
Kronebutikken om fordeling av oppgaver og ansvar.

Lise Jakobsen var medarbeider under festivalen i 2008. Videre var frilanser Johan Mathis
Gaup til hjelp med & legge inn stoff pa festivalens hjemmeside.

For Baaskifestivalen var prosjektlederen i mote en rekke lag, foreninger og enkeltpersoner.
Baaskifestivalen ble avholdt 8. — 14. juli. Festivalen var et meget vellykket arrangement. For
ytterligere informasjon, se sluttrapport for Baaskifestivalen 2009 pa vir hjemmeside
www.kvenkultursenter.no

Heisabadstua

Halti kvenkultursenter har i samarbeid med andre akterer, hatt et prosjekt i 2009 om kvensk
byggeskikk. I forbindelse med Baaskifestivalen 2009 ble det avholdt et seminar i kvensk
byggeskikk hvor Ingebjorg Hage holdt foredrag om kvensk byggeskikk i Nord-Norge, med
spesiell hovedvekt pa Nord-Troms. Birger Nesholen holdt foredrag om raykbadstuer i
Finnskogen og Finland. Arkitekt Geir Lyngsmark fortalte om tankene bak Halti II prosjektet.
Konklusjonen som ble trukket var at man vanskelig kan si ekstakt hva som er kvensk
byggeskikk, men at det finnes detaljer pa bygninger som man kan si er kommet med den
kvenske innvandringen.

Geir Lyngsmark, som er arkitekt, laget skisse til Reisabadstua. Arbeidsgruppa godkjente
skisseprosjektet, og Beate Brostrém laget skisse av Reisabadstua i et milje med utestamp og
balplass. Det kom henvendelser fra grendelagene i Sappen og Straumfjord med enske om en
slik badstue i bygder. 1 Straumfjord gnsket man badstua i tilknytning til grendehuset.

Halti Kvenkultursenter har mottatt 51 000,- i stette fra Husbanken til dette prosjektet. Det er
onskelig med videreforing av dette prosjektet og bygging av Reisabadstua.

Det henvises til rapport for prosjektet for mer informasjon.
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Kvenkulturprosjekt

Halti kvenkultursenter IKS sokte og fikk tildelt kr. 250.000 i stette til prosjektet
”Dokumentasjon og formidling av kvenkulturen i Troms og holdningsskapende
arbeid/revitalisering av kvensk kultur og sprak i Nord-Troms” fra Arbeids- og
inkluderingsdepartementet. 4

Prosjekttiden var fra 01.06.09 til 31.12.09, men det er sekt om 606 000,- til fortsettelse av
prosjektet i 2010, og prosjektet er ensket & vare ut 2011. Sgknaden for 2010 er nd under
behandling.

Prosjektet i 2009 har hatt som formal & dokumentere kvensk tilknytning i Nord- Troms,
formidle informasjon om kvenene og deres rettigheter i henhold til Den europeiske
minoritetspakten, samt 4 drive annen informasjonsformidling. Nar det gjelder
holdningsskapende arbeid som kan sies & veere prosjektets hovedformal, sa har resultatmailet
veert at innbyggerne i regionen, spesielt barn og unge, skal fa en positiv holdning til sin
kvenske identitet, bli vant til & here det kvenske spraket og ha kunnskaper om kvensk kultur.

I prosjektperioden er det gjort en del konkrete tiltak, og det er lagt planer for kommende
prosjektperiode.

Paaskiviikko

Vi har arbeidet med & inkludere eierkommunene i et fellesarrangement som skal foregé
sommeren 2010. Det planlegges det en hel uke med kvenske kulturdager, kalt
Paaskiviikko/Baaskiuka, rundt i Nord- Troms. Storfjord apner med det forste arrangementet
mandag 7. Juni, sa fortsetter Lyngen pa tirsdag 8. juni, Kafjord pa onsdag 9. juni og
Kvaenangen pa torsdag 10. juni. Helga forbeholdes Nordreisa som vertskommune for Halti
kvenkultursenter 11.-13.juni.

Halti kvenkultursenter IKS anser Paaskiviikko som en meget sentral del i kvensk
revitaliseringsprosess i Nord- Troms. Midler til selve gjennomferingen av kulturuka er spkt
utenfor dette prosjektet, men planlegging og metevirksombhet i forhold til Paaskiviikko vil
vere en del av prosjektets innhold.

Om alt gér som planlagt, vil Paaskiviikko forene krefter som arbeider mot samme mal i Nord-
Troms, og gjere et felles loft for kvenkulturen.

Barn og unge

Det er opprettet kontakt med enkelte barnehager og kulturskoler i regionen, som har fort til at
disse vil implementere kvensk sprak og kultur i sitt arbeid. Daglig leder har sendt en liten
kvensk ordliste til barnehagene i eierkommunene, samt sanger og regler til barnehager og
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kulturskoler. Det er gnskelig at denne kontakten viderefores og utvikles til & gjelde flere
institusjoner. Barn og unge vil ogsa veare en hoyt prioritert malgruppe for Paaskiviikko.

Vi har planer om a opprette en sprakleir for unge som har finsk i skolen i regionen, sammen
med elever i Tornedalen som har meénkieli pa skolen. Vi ensker & planlegge videre dette i
lopet av véren 2010, og fa det gjennomfert hesten 2010.

Kvensk sprak

Halti kvenkultursenter IKS har arrangert sprékkafe, og ensker 4 gjore dette til en ménedlig
aktivitet. Vi har tatt initiativ til kvenske salmekvelder i Kafjord og Nordreisa, og kvensk-
norsk gudstjeneste pa Bergmo bedehus i forbindelse med Paaskiviikko, er avtalt.

Det er en mélsetning & fremme kvensk sprak, og dette arbeidet vil vi prioritere hayt i det
videre arbeidet. :

Det henvises til sluttrapport for kvenkulturprosjektet 2009 for mer informasjon.

Formidiling, synliggjoring, dokumentasjon

Det er en viktig malsetting for prosjektet & dokumentere og formidle kvensk tilknytning i
kommunene i Nord- Troms, formidle informasjon fra forsking og utredninger om kvensk
sprak og kultur og formidle informasjon om kvenene og deres rettigheter i henhold til den
europeiske minoritetspakten til innbyggere og offentlige instanser.

Dette vil bli formidlet via Kvenkultursenterets nettside, og vil vere tilgjengelig for publikum.
Internett er en av vare viktigste kilder til informasjon i dagens samfunn. Det er lagt ut link til
en dokumentarfilm om Charter for Regional or Minority Languages, med spesielt fokus pa
Nord- Sverige. Vi har lagt ut link til en artikkel om kvensk bosetting i Manndalen i Kafjord,
skrevet av Lisa Vangen. Artikkelen ble trykt i Arbok for Nord- Troms, Menneske og milje.
Artikkelen har skapt debatt om etnisk tilherighet i lokalavisene, pa diverse nettsider og pé
facebook.

Vi har ogsa lagt ut linker til ordlister og orddatabaser i kvensk, mednkieli og nordfinsk, samt
nettsteder spesielt for barn og ungdom.

Til arbeidet med nettstedet behoves bilder og andre illustrasjoner. Det planlegges innkjop av
dette. Det kan ogsé veere mulig 4 starte et prosjekt angdende innsamling og digitalisering av
bildemateriell i Nord- Sverige/ Nord- Finland.

I prosjektperioden har vi blitt kontaktet av institusjoner og privatpersoner ogsa utenfor Nord-
Troms som gnsker informasjon om og formidling av kvensk kultur. Disse henvendelsene har
vi besvart eller videreformidlet.

Vi har ikke prioritert arbeidet med hjemmeside heyt i 2009, men i lgpet av perioden 2010 vil
viutvikle var hjemmeside til & bli en portal for kvenkultur i Troms.

amarbeid ,
Vignsker & arbeide for a skape nettverk og samarbeid i den kvenske befolkningen, forst og
fremst i Nord- Troms, men ogsa i Troms, Nord- Norge og Nordkalotten. Dette innebaerer
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arbeid mot de kvenske/ finske foreningene i regionen og samarbeid med gvrige kvenske
foreninger og institusjoner i Norge og pa Nordkalotten. Vi ensker ogsé 4 fremme samarbeid
mellom kvener og andre minoritetsgrupper.

Det er tidligere avtalt at det skal inngds intensjonsavtale med Svenska Tornedalingers
Riksforbund for & starte samarbeid pé tvers av riksgrensen. Halti kvenkultursenter og Kvensk
institutt har inngétt en rammeavtale om samarbeid og fordeling av arbeidsoppgaver.

Vi anser et godt samarbeid med andre akterer som en av de viktigste forutsetningene for &
lykkes. A respektere forskjeller og verdsette likheter, mener vi er en holdning & strebe etter i
arbeidet med kvensk revitalisering.

Egne arrangement, motevirksomhet, seminarer og konferanser

Baaskifestivalen 2009

Se eget avsnitt.

Kvensk kulturkveld /Sprakkafe

e 19. november i Halti- bygget. Her var det et svaert bra oppmete med 28-29 engasjerte
mennesker. Arsaken til det gode oppmatet var styret i Norske kveners forbunds
tilstedeverelse. '

Representantskapet

e 14. august i Nordreisa. Telefonmete 18.august.
e 13. november i Olderdalen. Telefonmete 24. november.

Det har veert et darlig oppmete pa representantskapsmetene. 13.11.09 var ikke
representantskapet beslutningsdyktig pé grunn av dette, og heller ikke pa telefonmetet i
etterkant.

Paaskiviikko
Apne moter i forbindelse med planlegging av Paaskiviikko 2010:

e Nordreisa 28. oktober

o Kafjord 29. oktober

e Lyngen 4. november

e Storfjord 10. november

e Kvanangen 12. november

Pa disse matene har det veart litt varierende oppmete. I Kvaenangen, Nordreisa og Storfjord
var oppmetet meget godt, og noe mindre i Kafjord og Lyngen. Likevel ble det lagt planer for
Baaskidager i alle kommuner.
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Styremeter

e 9. oktober i Nordreisa
e 20. november i Nordreisa
e 11. desember i Nordreisa

Det har vaert godt oppmete pa styremeotene.

Andre meter

Daglig leder og styreleder hadde mote med ordferer og rdédmann i Skjervey 11. desember.
Seminar

Daglig leder deltok pa det 34. nordnorske historieseminaret: Norsk -finske relasjoner som ble
arrangert i Skibotn 25.-27. september.

Jkonomi

At Kvenkultursenteret ikke har blitt registrert i Brenneysund, har medfort merarbeid pé
akonomisiden. P4 grunn av stor velvillighet fra Nordreisa kommune har vi likevel fatt dette til
a fungere. Nordreisa kommune har lagt ut for alle utgifter og fort regnskap for
kvenkultursenter ut aret. Dette er vi meget takknemlige for. Tilbakebetaling vil skje sa snart vi
far det formelle i orden med selskapsetableringen. Tilbakebetaling skjer fra drifismidlene for
2009, samt midlene fra AID.

Dette har imidlertid medfoert at daglig leder ikke har hatt s& god kontroll over ekonomien som
onsket. Det skal bli en lettelse & fa bedre system pa ekonomisiden med egen regnskapsforer
0g revisor.

Halti kvenkultursenter IKS fikk i sommer tildelt 250 000,- fra Arbeids- og
inkluderingsdepartementet til prosjektet. For 4 fa utbetalt disse midlene maétte vi ha et
organisasjonsnummer, og dette matte skje innen arsslutt. Brenneysundsregistrene lot oss fa
bruke vart midlertidige organisasjonsnummer til dette formél, og AID godtok utbetaling under
disse forutsetningene. Dette var ingen selvfolge, og vi takker for deres store velvilje.

Halti kvenkultursenter IKS avventer spent behandlingen av var sgknad om stette til prosjekt
for 2010. Ved et positivt svar pa denne seknaden, er vi klare til & engasjere daglig leder og
sprakmedarbeider i selskapet.

Avslutnin
Halti kvenkultursenter IKS har hatt sitt forste &r som institusjon. Til tross for bytte av daglig
leder og at de formelle sider ved opprettelsen av selskapet har tatt sin tid, s anser vi denne
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oppstartfasen som vellykket. Forste halvdel av aret har det vart fokusert mest pé de ytre
rammene rundt institusjonen, mens vi i andre halvdel har konsentrert oss mer om innhold.
Resultatet er at vi forlater 2009 med bade rammer og innhold, om enn ferske sadanne.

I &ret som kommer vil hovedfokuset forsette a ligge pa innholdssiden. Det er satt i gang
bevegelser i det kvenske landskapet i Nord- Troms og Troms, og disse ma vi felge opp slik at
de blir varige. Interessen for det kvenske er vaknet, og folks engasjement behgver respons. De
aktiviteter vi planlegger for neste &r vil bidra til & forsterke denne prosessen. Vi takker for det
gamle aret og ser frem mot et nytt!
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Saksbehandler Deres dato Var dato
Skatteetaten Bernt Gien Jenssen 12.02.2010
Telefon Deres referanse Var referanse
77 75 13 08 - 2009/20212
S S —
] R UHI/)&H&:A KOMMUNF [
Kommunestyret i Nordreisa kommune ) SERVICEKONTORET
Postboks 174 e S _,T}

9156 Storslett

DOK.NA,
LOPENR

Kontrollrapport 2009 vedrgrende
skatteoppkreverfunksjonen i Nordreisa kommune

Ayeas

Vi har gjennomfgrt kontroller knyttet til skatteoppkreverfunksjonen for Nordreisa
kommune for 2009. Regnskapet viser per 31. desember 2009 en skatte- og avgiftsinngang®
til fordeling mellom skattekreditorene (etter fradrag for avsetning til marginkonto)

pa kr 223 502 227,- og utestdende restanser® pa kr 7 857 314,- herav berostilte krav pa

kr 446 368,-. Skatteregnskapet er avgitt av kommunens skatteoppkrever den 20. januar
2010.

1. Oppgaver og kontroll

Grunnlaget for skatteetatens kontroll av skatteoppkreverfunksjonen er ” Instruks for
skattekontorenes kontroll av skatteoppkreverne”av 29. november 2007.

Skattekontoret har ansvaret for 4 avklare at skatteoppkreverfunksjonen utgves
tilfredsstillende i henhold til gjeldende regelverk pa fglgende omréder:

e Ressurser og tilpasset organisering

Regnskapsforing, rapportering og avleggelse av skatteregnskapet

Skatte- og avgiftsinnkreving

Arbeidsgiverkontroll

Riksrevisjonen har ansvaret for revisjon av skatteoppkreverfunksjonen. Skatteetaten
utfgrer oppgavene med kontroll av skatteoppkreverfunksjonen.

2. Omfanget av kontrollen

Skattekontoret har i 2009 ikke gjennomfgrt stedlig kontroll av skatteoppkreverkontoret for
omradene skatteregnskap, innkreving og arbeidsgiverkontroll. Siste stedlige kontroll ble
avholdt 10. og 11. september 2007.

! Sum innbetalt og fordelt til skattekreditorene
* Sum &pne (ubetalte) forfalte debetkrav

Postadresse Bespgksadresse: Sentralbord
Postbhoks 6310 Se www.skatteetaten.no 800 80 000
9293 Tromsg eller ring 800 80 000 Telefaks

skattnord@skatteetaten.no Org. nr: 974761076 77 6897 78
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Skattekontoret har i 2009 gjennomfgrt kontorkontroll av skatteoppkreverkontoret for
omradene skatteregnskap, innkreving og arbeidsgiverkontroll.

Skatteoppkreverkontoret har gitt tilbakemelding pa anbefalinger som er gitt.

3. Resultat av utfert kontroll
Basert pa utfgrt kontroll mener skattekontoret falgende:

o Ressurser og tilpasset organisering

Etter en samlet vurdering finner skattekontoret at skatteoppkreverkontoret er organisert
slik at gjgremalene i henhold til skatteoppkreverinstruksen kan utfgres tilfredsstillende.
Skattekontoret har ingen spesielle anmerkninger til kontorets ressurssituasjon.

o Regnskapsforing, rapportering og avleggelse av skatteregnskap

Etter en samlet vurdering finner skattekontoret at regnskapsfgringen, rapporteringen og
avleggelsen av skatteregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk
og gir et rettvisende uttrykk for skatteinngangen i regnskapséaret.

o Skatte- og avgiftsinnkrevingen

Etter en samlet vurdering finner skattekontoret at utfgrelsen av innkrevingsarbeidet og
oppfslgingen av restansene i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk.
Innfordret restskatt person 2007 per 30. juni 2009 utgjgr 73,1 % av forfalte ikke betalte
krav, noe som er 18,1 % -poeng over mélkravet pa 55 %. Innbetalt restskatt person per 30.
juni 2009 utgjer 92,1 %. Dette anses som et godt resultat.

o Arbeidsgiverkontroll
Etter en samlet vurdering finner skattekontoret at utfgrelsen av arbeidsgiverkontrollen i

det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk og retningslinjer, men utfgres ikke
i tilstrekkelig omfang da det bare er utfgrt 3,2 % kontroller mot et krav pa 5 %.
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Vennlig hilsen

GQO& @ R’\Mﬁ%em Marita Rye 67

Ggril H. Kristofferse

Avdelingsdirektgr, avd. Innkreving

Skatt nord Gruppeleder

Kopi til:
Kontrollutvalget i Nordreisa kommune

Skatteoppkreveren i Nordreisa kommune
Riksrevisjonen

Skattedirektoratet
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N or dr el sa kom mune Arkivsaknr: 2009/984 -2
Arkiv: 1942/18/20
Sakshehandler: Roy Jargensen
Dato: 08.05.2009
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn M gtedato
25/09 Nordreisa formannskap 05.06.2009
47/09 Nordreisa kommunestyre 18.06.2009
5/10 Nordreisa kommunestyre 25.03.2010

SALG/ OVERDRAGELSE AV EIENDOM

Henvisning til lovverk:

Vedlegg

1 Sikkerhet lan
2 Overfering av eiendommen Nylund til Nordreisa rideklubb
3 Overfering av Nylund til Nordreisa rideklubb

Saksprotokoll i Nordreisa kommunestyre - 18.06.2009

Behandling:

Forslag fra Geirmund Vik, SV om a utsette saken.

Votering:

Forslaget fra Geirmund Vik enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Saken utsettes

Saksprotokoll i Nordreisa formannskap - 05.06.2009

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt.
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Vedtak:

Nordreisa kommune godkjenner salg av ca40 da av eiendommen Nylund gnr 18 bnr. 20 til
Nordreisa rideklubb.

Salgssum fastsettes til kr 1500,- pr dekar | tillegg ma kjegper baae kostnadene med fradeling,
oppmaling og tinglysning av elendomsoverdragel sen

Nordreisa kommune forbeholder seg forkjgpsrett ved evt. videresalg av hele eller deler av
eiendommen.

Radmannensinnstilling

Nordreisa kommune godkjenner salg av ca 40 da av eiendommen Nylund gnr 18 bnr. 20 til
Nordreisa rideklubb.

Salgssum fastsettes til kr 1500,- pr dekar | tillegg ma kjeper baare kostnadene med fradeling,
oppmaling og tinglysning av elendomsoverdragel sen

Nordreisa kommune forbeholder seg forkjgpsrett ved evt. videresalg av hele eller deler av
eiendommen.

Saksopplysninger

Nordreisa Rideklubb sgker i brev datert 9.12.2008 om at Nordreisa kommune overfarer
eiensdomsretten for eiendommen Nylund gnr 18 bnr 20 til rideklubben.

Ridesenteret som eies av rideklubben er fart opp pa denne eiendommen. Kommunen er
grunneier.

Eiendommen Nylund 18/20 bestér av flere parseller. Ridesenteret er bygd pa en av parsellene
som utgjer ca40 da. Omradet er LNF-omrade og kan regnes som dyrket mark. Parsellen
disponeres av rideklubben til uteomrade for klubbens hester.

Vurdering

Eiendommen Nylund 18/20 ligger i nearomradet til Stordlett, men ligger utafor de omrader som i
kommuneplanen betegnes som byggeomrade. Det ma derfor paregnes at det vil tamange ar fer
det er aktuelt med utbygging i ridesenterets nearomrade.

Fra kommunens side anser en heller ikke eiendommen egnet til annet bruk enn hvatilfellet er i
dag. Det er heller ikke umiddelbare planer for kommunal utbygging av eendommen.

Det ansees derfor som samfunnsriktig & overfgre eiendommen til Nordreisa rideklubb.
Administrasionen finner det noe vanskelig & fastsett pris pa eiendommen. Forslag til salgspris er
basert pa satser som framkommer i Landbruksdepartementets Rundskriv. M-3/2002, der hvor
omsetning av konses onspliktige jordbrukseiendommer behandles.

Som jordbruksareal vil verdien kunne fastsettes til kr 1500,- pr dekar. Som framtidig

utbyggingsomrade vil verdien sannsynligvis veae betydelig heyere. Administragionen tar ikke
stilling til hvorvidt kommunestyret gnsker a vurdere annen pris til rideklubben.
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NORD-NORGE

SpareBank @

Nordreisa Rideklubb
Temmernes

9151 Storslett

Storslett, 6. november 2009

Sikkerhet 1an

Vi viser til tidligere korrespondanse og samtaler om saken.

Eiendommen gnr. 18, bnr. 20 hvor ridesenteret er lokalisert, eies av Nordreisa kommune.
Dermed lar det seg ikke gjore & pantsette denne eiendommen, da dette vil veere i strid med
Kommunelovens bestemmelser.

Dette kan lgses pé to mater:
e Kommunestyret/formannskapet gjer et formelt vedtak om at eiendommen kan
pantesettes som sikkerhet for 14n.
e Fiendommen hjemmelsoverfores til Nordreisa Rideklubb.

Eventuelle spersmal kan rettes til undertegnede.

Med vennlig hilsen
for SpareBank 1 Nord-Norge

banksjef bm

SpareBank 1 Nord-Norge
Postadresse: Postboks 13, N-9156 STORSLETT + * Direktenummer: (+47) 77 77 16 03 « Telefon: (+47915) 02244 -« Faks: (+47) 77 76 31 71
Org.nr: NO952 706 365 + Swift:SNOWNO22 - Hjemmeside: www.san.no ¢ E-post: eivind.bergmo@snn.no
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Nordreisa Rideklubb

Nordreisa kommune

9151 Storslett i MEAAN
| &RK KODE :
Var saksbehandler Var dato Var ref.
Tor Rasmussen 6 november 2009
Deres dato Deres ref.

Overforing av eiendommen Nylund til Nordreisa Rideklubb

Viser til brev datert 16. april 2009 fra Nordreisa rideklubb til Nordreisa kommune..

Det er ikke kommet noe svar fra Nordreisa kommune pa dette brevet.
Under handen har jeg fatt opplysning om at saken er behandlet i kommunestyret.
Resultatet av den behandlingen er ikke kjent for Nordreisa rideklubb.

Viser til vedlagt kopi av brev fra Sparebanken 1 Nord Norge hvor to alternativer er
gjeldende for a fa lgst saken.

Etter samtaler med rddmannen vil jeg fremme saken pa nytt og be om en snarlig
saksbehandling da Nordreisa rideklubb star foran langsiktig investering som betinger
lan. Det er umulig for Nordreisa rideklubb a investere i starrelsesorden kr 500 000 over
drifta pa et ar.

Dersom saken ikke lgses pa de to alternativene som er skissert innebeerer det en evnt
nedleggelse av rideklubben eller sa far Nordreisas kommune overta drift av rideklubben.
Nordreisa kommune star som eier av tomta mens rideklubben star som eier av bygget
og iflg kommunelovens bestemmelser kan ikke langiver gi lan uten at pantsettelse av
eiendommen kan skje. Og i dette tilfelle er det Nordreisa kommune som star som eier
av fomta.

nnlig hilsen

Tér Rasmussen
Styreleder

Kopi:  Sparebanken 1 Nord Norge
V/ Banksjef J Mikkelsen
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Nordreisa Rideklubb

Nordreisa kommune

9161 Storslett
Vér sakshehandier Var dato Vir ref.
Tor Rasmussen 18. april 2009

Deres dato Deres ref.

Overforing av eiendommen Nylund til Nordreisa Rideklubh

Ifb med ldneopptak ved kjep av traktor og langsiktig investering ble styret i Nordreisa
Rideklubb oppmerksom pé at eiendommen Nylund ikke er overfert til Nordreisa Rideklubbb
fra Nordreisa kommune.

Etter dialog med Sparebanken 1 Storslett ifb med laneopptaket ville ikke banken akseptere
& gi [an tit Nordreisa rideklubb far overfarsel av eiendommen har skiedd fra Nordreisa
Kommune.

Sparebanken 1 Storslett ville kun akseptere lanetilsagn slik situasjonen er i dag ved at
Nordreisa kommune garanterer for l&net.

Dette er en uholdbar situasjon for alle parter og begrenser utvikiingen av ridesentret pa
Tammernes.

Biik situasjonen er pr dags dato s& har Nordreisa kommune et betydelig ansvar for drifta
og utviklingen ved ridesentret da de star sorm eier av eiendommen. All fremtidig
investeringer eg drift ma alts& opp til Nordreisa kommune for avgjerelse og garanti.

Etter kontakt med ordfgrer John Karlsen fremmes saken til Nordreisa Kommune for afa i
gang en prosess for overfaring.

Nordreisa Rideklubb ber om en snarlig igangsetting av prosess for overfering av
eiendommen Nylund. Det haster med & fa en ovetfersel eller dialog for & kunne foreta de
nedvendige investeringer ved sentret snarest.

vennlig hilsen

or Rasmussen
Styreleder

Kopi:  Sparebanken 1 Nord Norge
V/ Banksjef J Mikkelsen
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N or dr el sa kom mune Arkivsaknr: 2010/146 -2

Arkiv: M21
Saksbehandler: Hilde Henriksen
Dato: 15.01.2010
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn M gtedato
2/10 Nordreisa driftsutvalg 02.02.2010
6/10 Nordreisa kommunestyre 25.03.2010

Vannforsyning Kildalen

Henvisning til lovverk:

Vedlegg
1 Forespersel om kommunal vannledning fra Strandheim til Sakshaug, Kildal

Saksprotokoll i Nordreisa driftsutvalg - 02.02.2010

Behandling:
Enstemmig vedtatt

Vedtak:

Utbygging av vannledning fra Strandheim til Sakshaug i Kildalen godkjennes med planstart i
2010. Tiltakets kostnad pa kr 2,5 mill finansieres ved |aneopptak og gkte vanngebyrer.
Radmannen delegeres myndighet til opptak av |an og avgjere lanevilkar for investeringen.

Radmannensinnstilling

Utbygging av vannledning fra Strandheim til Sakshaug i Kildalen godkjennes med planstart i
2010. Tiltakets kostnad pa kr 2,5 mill finansieres ved |aneopptak og gkte vanngebyrer.
Radmannen delegeres myndighet til opptak av 1an og avgjare lanevilkar for investeringen.
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Saksopplysninger

Fem husstander pa Sakshaug i Kildalen ber i brev av 06.01.10 om legging av kommunal
vannledning fra Strandheim til Sakshaug i Kildalen. Husstandene forplikter seg til a koble seg
til vannledningen dersom denne byggesi 2010 — 2011.

Bakgrunnen for henvendelsen er vannmangel i deler av aret samt darlig vannkvalitet i pa det
vannet de har.

Henvendelsen ligger vedlagt saken og gir en god beskrivelse av vannsituasjonen i omradet og de
konsekvenser den har for helse og eiendom.

Kostnaden for dik utbygging er kostnadsberegnet til kr 2,5 mill. Utbyggingen kan
lanefinansieres og dekkes via gebyrer. Utbyggingen utgjer en gebyrakning pa kr 115,- pr
abonnent pr ar.

Vurdering

| omradet fra Strandheim til Sakshaug er det ca 50 % av husstandene som har bedt om
kommunalt vann. | tillegg kan et par tre boliger like ovenfor Sakshaug koble seg pa over tid.
Erfaringsmessig vil flere koble seg til kommunalt vann over tid.

Forbedring av vannkvalitet og tilstrekkelig vannmengde til boliger og ikke minst gardsbruk
vurderes som en viktig faktor for bosetting og for jordbruk.

En utbygging vurderes som gkonomisk forsvarlig selv om det er lite antall nye abonnenter i
omrédet. Til sasmmenlikning ble utbygging av vannledning for Reisadalen igangsatt noe som
innebar en gebyrakning pa kr 185,- pr abonnent pr ar. Etter vedtaket og far vannledningen er
ferdig utbygget, er det 8 abonnenter i tillegg til de 41 som var pameldit.

Ogsa ut fra samfunnsmessige hensyn vil en slik utbygging kunne forsvares. Omrader uten
tilfredsstillende vannkvalitet og vannmengde er lite attraktive bade for nyetablering og for kjap
av eksisterende boligmasse.

Omradet Kalheim/Strandheim — Sakshaug har ikke brannvannsdekning vinterstid. Etablering av
et par brannvannsuttak vil veare av stor betydning i omrédet, spesielt om vinteren. Selv ved
hendelser utenfor omradet som fysisk dekkes av brannvannsuttaket, vil dette ha betydning da
brannvesenets tankvogn kan fyllesi Kildalen.
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NORDREISA KOMMUNE
SERVICEKONTORET
Johnny Rikardsen og Birgitta Davidsen )
Tormod og Trine Wahlmann i
Fritz og Irene Sakshaug ¢ 308 20w
Baorre Sakshaug og Elin Matheussen oo
Knut og Sissel Skogvold SAKSNA.
Kildalen DOKRA.
9151 Storslett :mp*mh TR KODW-%; e S)
Storslett, 06.01.2010
Nordreisa kommune
v/ Hilde Henriksen

9151 Storslett

FORESPORSEL OM KOMMUNAL VANNLEDNING FRA STRANDHEIM TIL
SAKSHAUG I KILDALEN.

Henviser til tidligere sgknad fra 1999,

Nok en gang henstiller vi til Nordreisa kommune om & legge kommunalt vann fram til
Sakshaug slik at beboerne pa nevnte strekning kan nyte godt av de samme goder som de fleste
borgere av Nordreisa kommune tar som en selvfglgelighet.

I alle &r har vannproblematikken veert sentral i vart omrade, og periodevis har vi vert nedt til
4 klare oss uten vann. Nér vi har vann kan kvaliteten pa dette vere s som sé.

Vi har merket en gradvis forverring av situasjonen de siste 2 drene, og i ar star faktisk 7
husstander uten vann. Dette skjer i slutten av Desember, og vi vet at den verste perioden er
fra Januar til Mars. Det vi har & se frem til er 3-4 méaneder uten vann.

Kvaliteten pa vannet gjor at boliger forringes. Vi har nyetablerte folk som har fatt
vaskemaskiner, oppvaskmaskiner gdelagt p.g.a. vannkvaliteten. Fliser i dusj, bad, er preget
av vannet og vil aldri bli skikkelig rene igjen, og det kommer ikke av at de ikke vaskes!!

Det er ogsa en belastning & ga pa jobb, og lukte myr etter at en har dusjet. Det luker av
klarne som vaskes, etc. Som Dere skjonner er det et gjennomgaende problem hele veien.

I tillegg takler ikke alle av oss den psykiske belastningen, med & bekymre oss p4 om vi har
vann i morgen, like godt. Det gjor rett og slett enkelte av oss syke.

Summen av alt dette er at bade bo og livskvaliteten forringes, og det synes vi er for galt i
2010. Itillegg er det ikke & legge under en “stol” at unge kvier seg for & etablere seg i vart
omréde, med tanke pa at vi har darlig vann, kloakk, nett, og tv-forhold. Alle de sistnevnte
punktene kan en til en viss grad leve med, eller finne alternativer for, men uten vann blir
problemstillingene uoverkommelig.

Vi er derfor sé frimodige at vi ber om et konkret svar fra Nordreisa kommune om de kommer
til & legge kommunalt vann frem til vare husstander i lopet av 2010. Vi er klar over at det kan
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virke som en kort frist, men problemet for oss det gjelder er sa stort at vi ikke kan vente pa en
langdryg politisk avgjerelse. Skal vi gé en ny vinter i mote mé vi simpelthen fé et konkret
svar.

FORPLIKTENDE AVTALE

Vi viser til seknad i dette brev. Vi har sett pa kostnadsoversikten med dagens priser og de
beregnede priser for 2011. Vi er inneforstatt med at prisene kan gke noe i forbindelse med en
utbygging til vart omrade. Vére forpliktende underskrifter gjelder ut aret 2011, men vi ber om
et konkret svar i lapet av varen 2010, pd hvorvidt Nordreisa kommune kommer til 4 legge
kommunalt vann fram til oss.

— s A5\ Stoee L™

A

for Tormod og Trine Wahlmann gnr/bnr adresse
/i?c@vbtagb%d@&w Yolq US| Dterslen
for Johnny Rikardsen og Birgitta Davidsen gnr/bnr adresse

Bopze Selstincer _5% ______ QL) STelsLETT
for Berre Sakshaug og Elin Matheussen v adresse

~Zits & Jadhey; 35 8 C S 151 Fhrd T

for Fritz og Irene shaug gor/bnr adresse

/ 38/5 457 S Torsll
for Knut og Sissel Skogvold adresse
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N or dr el sa kom mune Arkivsaknr: 2010/1271 -2
Arkiv: u63
Saksbehandler: Maylill Henriksen
Dato: 08.03.2010
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn M gtedato
7/10 Nordreisa kommunestyre 25.03.2010

Seknad om skjenkebevilling for en bestemt anledning - Nordreisail ,

fotballgruppa - 27. mars 2010

Henvisning til lovverk:
Kommunal forskrift om salgs- og skjenkebevilling for alkohol.

Vedlegg

1 Seknad om skjenkebevilling for en bestemt anledning - Nordreisa IL Fotball A-laget

Radmannensinnstilling

Nordreisail, fotballgruppa gis skjenkebevilling for @ og vin lgrdag 27. mars 2010 frakl 21.00
til 02.00. Skjenkested er Storglett samfunnshus, gymsal.
Skjenkeansvarlig er Bjgrn Arne Olsen.

Det vil bli krevd et skjenkegebyr pa kr 250,-.

Saksopplysninger

Nordreisail, fotballgruppa skal arrangere gammeldans med band pa Stordlett samfunnshus
lardag 27. mars -10. | den forbindelse sgkes det om skjenkebevilling for @l og vin.
A-laget vil stafor servering av mat, kaffe og alkoholfri drikke. Det vil vaae forhandssalg av
billetter og de forventer at 200 personer vil kjgpe billett.
Festen har 18 ars aldersgrense og a-laget vil stille med 15 vakter.
Skjenkeansvarlig er Bjgrn Arne Olsen.
Kontaktpersoner for arrangementet er Steinar Amundsgard og Bjarn Arne Olsen.
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Kommunenavn og adresse

Soknad om skjenkebevilling
for en bestemt anledning

(if. alkoholloven av 2. juni 1989 nr. 27)

NORDREISA KOMMUNE
SERVICEKONTORET

Soknaden gjelder

I:] Ambulerende, bevilling til deltakere i lukket arrangement, (alkhl. § 4-5). ing M
03 MARS 2010
E Bevilling for én bestemt anledning, for deltakere i &pent arrangement, (alkhl. § 1-6).

e ; SAKSNR.
Er det utarbeidet internkontroll for arrangementet? (jf. alkhl. kap. 8) D Ja D Nmuo& -~

LOPENR. [ARKKODE

Forventet omsetning av alkoholholdig drikk (gjelder kun for bevilling til én bestemt anledning)

Antall liter
Alkoholgruppe 1 - alkohalholdig drikk gruppe 1 (tilsvarer al) 92-0(7 é}téf
[ Antall liter
Alkoholgruppe 2 - alkoholholdig drikk gruppe 2 (tilsvarer vin) 30 ZH[&’
[ Antall fiter
Alkoholgruppe 3 - alkohotholdig drikk gruppe 3 (lilsvarer brennevin)
1. Bevillingssoker
Navn ; p? " Fadselsnr. (11 siffer)/Org.nr. (9 siffer)
Noydese. [ 2 Fotbsll “A-lagel QS0 203565

S
Poziilr.l = () [ Poststed S%O\(‘\j LQM )
e Bgvn Avar O 2566 60 - 935
T sebothe e st ™ Shabd

E-post

Direkte telefon

2. Kontaktperson (gjelder dersom sgker er et firma, forening e.l.)

Navn - ‘ . j\Fedselsnr. (11 siffer)
7374@»//\ szt %1/ [Stesar  Bmudegd] 250660 21528

E-post

Pos}i?./gl [Poststed g 'é}l/j [Q #
Stedets navn 6 é_(,/ ) [ QL [ 5‘(}_ >y Qmpfl,f) Lcé v )

Stedsadresse . Telefon
Sta e (4
ostnr. [ Poststed

(51 St le (£

Eier/utleiers navn '/{/O\(‘Cﬂm' & & %M M ZI—

Telefon

QrugALsF

Fedselsnr. (11 siffer)

Adresse Telefon

Postnr. [ Poststed

Nr. 702434 Forlag: Sem & Stenersen Prokom AS, Osle  1-2008

Side 57




Inne Ute
Frakl. [ Til kI Fra kl. [Til k.

Alkoholholdig drikk gruppe 1 ] o U > J
@ (over 2,5 vol.prosent og hayst 4,7 vol.prosent) 9‘ ‘ U )"OC
[ @nsker skjenking innenfor kommunens maksimaltid
- Fra k. [ Tit ki. Fra kl. [Tl k1.
Alkoholholdig drikk gruppe 2 o .
IE (over 4,7 vol.prosent og under 22 vol.prosent) /-)"l o o 9‘0 o
[ ] @nsker skjenking innenfor kommunens maksimaltid
Fra kl. [ Til kI, Fra kl. [ Til .
D Alkoholholdig drikk gruppe 3 ]
(over 22 vol.prosent og under 60 vol.prosent)
[ ] @nsker skjenking innenfor kommunens maksimaitid
5. Opplysninger om arrangementet
Dato 3 Dato Forventet ant. personer Vil det bli servert mat? Vil det avkreves betaling for arrangementet?
OH3-lo| 99f3-10 Qo A - o W
Dato Dato Forventet ant. personer Vil det bli servert mat? Vil det avkreves betaling for arrangementet?
Ja Nei | Ja Nei
Dato Dato Forventet ant. personer Vil det bli servert mat? Vil det avkreves betaling for arrangementet?
| Ja Nei l Ja Nei

Type arrangement, f.eks. julebord, jubileum, avslutning etc. Nevn mélgruppe/aldersgrense, planer for vakthold osv.
(beskriv)

Gomail dano pQ Stwbmmsle 1ok ot

M ; A L(;% (S evs gwewnst, o
Lodipds elg oo (/. (e ey ) -
A~ [Cl-ﬁif" ol e Soreriog qo (Ehlh /(/
il (}/c so et 1224 7‘% L a9 /@ﬁ ;(q
NSEPY AL TR N PV DT e

6. Bekrefielse og underskrift

Jeg bekrefter at ovenstaende opplysninger er riktige, og forplikter meg herved til & besgrge at bestemmelser i
alkoholloven og dens forskrifter blir overholdt.

Sted, dato | Bevillingssekers underskrift, ev. firmastempel
Hoole bt 7/3’ i (B0Vr [7ne

Soknaden ma vaere kommunen i hende i god tid for arrangementet.
Ufullstendige seknader vil bli returnert.
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N or dr el sa kom mune Arkivsaknr: 2010/812 -6
Arkiv: ue62
Saksbehandler: Maylill Henriksen
Dato: 12.03.2010
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn M gtedato
8/10 Nordreisa kommunestyre 25.03.2010

Seknad om bevilling til salg av alkohol - Ica Neer Stor dlett

Henvisning til lovverk:
Alkoholloven
Kommunal forskrift om salgs- og skjenkebevilling for alkohol.

Vedlegg
1 Seknad om bevilling til salg av akohol
2 Overskt over vedlegg som ska falge sgknaden

Radmannensinnstilling

1 ICA Norge AS (gis salgsbevilling for @l med lavere akoholinnhold enn 4.76
volumprosent fra butikklokale til IcaNaa Stordlett.

2 Salgsbevillinga gis for tidsrommet 26.03.2010 — 31.03.2011.
Salgstider: Mandag — fredag kl 09.00 — 18.00
Dager far san- og helligdager u/dagen fer Kr.nimmelfart kI 09.00 — 15.00

3 Som styrer godkjennes Henie Dalsaune med Kathrine Rasch som stedfortreder.

4 For avrig vises det til: Forskrift om salgs- og serveringsbevilling for alkohol i Nordreisa
kommune.
5 Innehavere av salgsbevilling har et formelt, lovfestet ansvar for at salg foregar etter de

lover og forskrifter som til enhver tid gjelder.

Vedtaket er fattet i henhold til kapitler i alkoholloven som er gitt begrenset klageadgang, vedtaket kan derfor
paklages. Klageinstans er fylkesmannen. Eventuell klage sendes Nordreisa kommune. Klagefrist er 3 uker etter at
melding om dette vedtaket er mottatt.

Saksopplysninger

Ica Norge AS v/ Ingun Syverstad sgker om overfaring av bevilling for salg av alkoholholdig
drikke med lavere alkoholinnhold enn 4,76 volumprosent fra Stordett dagligvare AS til ICA
Nag Stordlett.

Radmannens inngtilling er positiv.
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Saksframstilling:

Det sgkes om bevilling for salg av alkoholholdig drikk i felgende tidsrom:

Mandag — fredag fra kl 09.00 — 20.00. Dag fer sen- og helligdag fra kl 09.00 — 18.00.
Bevillingsperioden |gper fram til 31.03.2011.

Henie Dalsaune sgkes godkjent som styrer, med Kathrine Rasch som stedfortreder.
Styrer og stedfortreder har avlagt og bestétt kunnskapspregve om alkoholloven.

UTTALELSER:
L ensmannen, som uttaler seg om de involverte personers vandel og andre politimessige
forhold, har ingen merknader.

Vurdering:

Bevillingsperioden avsluttes 31. mars 2011. | perioden falges bevillingshaver opp med minst
tre kontroller pr ar, og vedtektene til alkohol- og serveringsloven gir retningslinjer for hvordan
det skal reageres pa eventuelle overtredelser av bestemmelsene i bevillingsvedtaket.

Seker har sendt inn alle vedlegg som skal falge sgknaden.
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sal 10fp1a \Jeddegq

Organisasjonsnummer

I Telefaks

Hvis ja, oppgi type vitksomhet

Det stifles krav 1) fullstendig bygningsmessig adskilelse mellom Utsalgsstedet og ovrige Virksomheters lokaler. Beskelv hvordan dets e gjonnomiart.
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1 tilfell j?w_ilke?

“Bevillingsspker er en PERSON

Navn

Fadselsnummer {11 siffer)

Organisasjonsnummer

Bostedsadsesse

Telefon

Skattekommune

Telefaks

‘B Bovillingssoker ar ot SELSKAP

Gd til punkt 3

/7 gy 16

o

2

ﬁ %ﬂ V. /7/5

Telefon

A0 82

P’sgdé lpw

DD S0

TENns 52 of

-Styrer' mé vaere on fysisk person

Fo ls}nm% siffer).

%é 2zt 6242/74 |

;dsels mme|§1 snﬂer\

v 1/

Telefon

Skattekommune

Telefaks

W ;?;1 qnffnr\

Telefon

Skattekormmune

Telefaks

Fodselsnummer (1‘1 siffer)

Organisasjonsnummer

Bostedsadresse

Telefon

Postrr. | Poststed

Skattekommune

Telefaks
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Fadselsnummer (11 siffer) Qrganisasjonsnummer

Telefon

| Poststed Skattekommune Teletaks

b ANE R et

Telefon

Skattekommune Telefaks

Fadselsnummer (11 siffer)

Organisasjonsnummer

Fadselsnummer (11 siffer}

Telefon

Telefaks
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gig erog steai
: ogskanekommune -

Benytt év. eget ark

D Fnrmaattest for alle seiskaper som er mvolvert i dnﬂen av utsalgsstedet

: D Skatteattest for alle som er mvolvert i dﬂften av utsaigsstedet basert pa sk;ema RF—1 244 fastsatt av
: Skattednrektoratet : . , S

3 D Sknsse over utsa!gsstedets arealer som tydehg markerer lokalet og funks;oner der bewlhngen skal utzves
4 D Dokumentasgon pa styrer og stedfortreders tllknytmng til utsalgsstedet
:55 D Dokumentas;on pa styrer og stedfortreders kunnskap om alkoholloven. -

6v D Andre vedlegg/opplysmnger

Jeg bekrefter at ‘ovenstaende opplysnmger ar nktlge og forplfkter meg til & beserge at bestemmelser i
alkoholloven og dens forskrifter blir overholdt.

Jeg forphkter meg til 4 orientere kommunen om eventuelle endringer i driften eller varesorttmentet {if. forskrift av |
11.desember 1997 om omsetning av alkoholholdig drikk mv. § 5-1).

Jeg forplikter s meg til & sende kommunen &rlig oppgave over forventet omsatt mengde alkohol pa utsalgsstedet
Jeg samtykker i at det kan foretas en stterberegning av bavnlhngsgebyret dersom det foreligger et awrk meliom
txdhgere oppgltt forventet omsetnmg og fakt:sk omsetmng

ev@é&ksrsundersk . firmastempei
ca Norge AS

I vt

: soknader vil bil r'et':um"eri
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Org.nr.

Personens navn

Posisjon/stilling

Fadselsnr.(11 siffer)

Foretakets navn

Org.nr.

Personens navn

Posisjon/stilling

Fadselsnr.(11 siffer)

Foretakets navn

Org.nr.

Personens navn

Posisjon/stilling

Fadselsnr.(11 siffer)

Foretakets navn

Org.nr.

Personens navn

Posisjon/stilling

Fadselsnr.(11 siffer)

| Foretakets navn

Org.nr.

Personens navn

Sted, dato

Posisjon/stilling

Fadselsnr.(11 siffer)

Bevillingssekers underskrift, ev. firmastempel
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N or dr el sa kom mune Arkivsaknr: 2009/6248 -5
Arkiv: ue62
Saksbehandler: Maylill Henriksen
Dato: 16.03.2010
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn M gtedato
9/10 Nordreisa kommunestyre 25.03.2010

Seknad om godkjenning av ny stedfortreder for salgsbevilling - Coop Prix
Stor glett

Henvisning til lovverk:
Alkoholloven

Radmannensinnstilling

Under forutsetning av positiv uttalelse fra lensmannen godkjennes Tatiana Samuelsen som ny
stedfortreder for salgsbevillingen ved Coop Prix Stordlett.

Saksopplysninger

Coop Nord SA v/Ingar Elvebakken sgker om godkjenning av ny stedfortreder for
salgsbevillingen ved Coop Prix Stordlett.

Ny stedfortreder er Tatiana Samuelsen. Hun har avlagt og bestatt kunnskapspreven om
alkoholloven.

Uttaldse:

Seknaden fra Coop Nord er mottatt 12. mars. Det er i brev av 15.mars bedt om uttalelse fra
lensmannen i Nordreisa og Kvamangen. Uttalelse vil bli lagt fram pa mete.
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N or dr el sa kom mune Arkivsaknr: 2009/5744 -6
Arkiv:
Saksbehandler: Bodil Mikkelsen
Dato:
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn M gtedato
2/10 Nordreisa Levekarsutvalg 18.02.2010
2/10 Nordreisa eldrerad 15.03.2010
2/10 Nordreisa Radet for funksjonshemmede 15.03.2010
10/10 Nordreisa kommunestyre 25.03.2010
Vedlegg
1 Ny vergon av Helse og omsorgsplan til behandling i kst.
2 Opprinnelig vergon av Helse og omsorgsplan

Helse - og omsor gsplan for Nordreisa kommune 2010 - 2015

Saksprotokoll i Nordreisa Radet for funksjonshemmede - 15.03.2010

Behandling:
Saka kan ikke behandles da kun 2 medlemmer megtte

Vedtak:
Saka ikke behandlet

Saksprotokoll i Nordreisa eldrerad - 15.03.2010

Behandling:
Radmannens innstilling tatt til etterretning

Vedtak:
Radmannens innstilling tatt til etterretning
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Saksprotokoll i Nordreisa L evekarsutvalg - 18.02.2010

Behandling:

Forslag fra KRF: 11.3.3. tiltak, nytt kulepunkt
 Det bar dpnes for mulighet til privat innleie av hjemmehjelp mrd kommunal finansiering.
Det forutsettes at det foreligger vedtak pa hjelpetiltaket. Finansieringen beregnes etter
|annsats knyttes til assistent uten ansiennitet.

Enstemmig vedtatt.
Det kom frem en del muntlige forslag / sma endringer som Bodil innarbeider inni planen.

Helse — og omsorgsplanen for Nordreisa kommune 2010 — 2015 med fordag fra KRF vedtas.
Enstemmig vedtatt

Vedtak:

Helse — og omsorgsplanen for Nordreisa kommune 2010 — 2015 vedtas med endring nytt
kulepunkt 11.3.3:

Det ber 3pnes for mulighet til privat innleie av hjemmehjelp mrd kommunal finansiering. Det
forutsettes at det foreligger vedtak pa hjel petiltaket. Finansieringen beregnes etter | gnnsats
knyttes til assistent uten ansiennitet

Radmannensinnstilling
Helse — og omsorgsplanen for Nordreisa kommune 2010 — 2015 veditas.

Saksopplysninger

Helse og omsorgssektoren star overfor betydelige utfordringer i arene som kommer. En aldrende
befolkning vil kreve mer behandling og mer langvarig pleie. Hel sesektoren er hgyspesialisert og
svaat kompleks, en utvikling som ogsa forskyves til primaarhel setjenesten med gkt kvalitet og
kompetanse. Mange akterer skal samhandle til pasientens beste: fastlege, sykehus, sykehjem,
hjemmetjenester, apoteker, laboratorier osv. Spesialisering i tjenesten farer til gkt behov for
samhandling og samarbeid. Kvalitet i behandlingsforlgpet krever riktig informasjon parett sted
og til rett tid.

Rullering av pleie- og omsorgsplanen ble vedtatt i levekarsutvalget i Nordreisai sak 31/07.

Medlemmer i arbeidsgruppa: Bjgrn Garden, Hakon Brastad, Steinar Olsen, Herbjerg Fagertun,
Bodil Mikkelsen, Britt Bendiksen og Roy Johnsen.
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Etter hvert kom ogsa Line Ngrgard inn i gruppa. Johanne Sommersader ble engagjert til aforesta
planprosessen, hun har ogsa hatt en rekke mater med andre innefor helse- og omsorgssektoren.

Arbeidsgruppa omdgpte planen til helse- og omsorgsplan.

Planen er bygget opp med en beskrivende del - status i hvert kapittel, deretter kommer
utfordringer og til sist tiltaksdelen. Tiltaksdelen er bare med i de kapitlene som omhandler
kommunale tiltak.

Planen har vaat ute til haring og innspillene er dreftet og lagt inn i planen.

Vurdering

En kommunedel plan skal danne grunnlaget for politiske diskusoner og beslutninger, vedtatt
plan skal vaae et sentralt arbeidsverktay for administragonen og tjenestelederne. En
kommunedelplan skal gi en overordnet beskrivelse av dagens situasjon bade med hensyn til
brukernes behov, tjenestetilbud og statlige faringer.

| siste del som omhandler investeringer og driftsutgifter har vi satt opp flere tiltak men vi har
ikke satt opp hvilket & kostnadene skal komme. Dette bar draftes hver & far budgettet vedtas
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Helse- og omsorgsplan
for
Nordresa kommune

2010 - 2015
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1. Innledning

Helse- og omsorgsplan omhandler alle omrader innen helse- og omsorg for tidsperioden 2010 til 2016.

Planen er bygget opp med beskrivende del — statusi hvert kapitel, deretter kommer utfordringer og til
sist tiltaksdelen. Tiltaksdelen er bare med i de kapitlene som omhandler kommunale tiltak, altsa det
som kommunen kan gjere noe med.

1.1 Mandat

Rullering av pleie- og omsorgsplan — oppnevning av arbeidsgruppe ble behandlet av levekarsutvalget i
Nordreisai sak 31/07 den 28.06.07 hvor faglgende vedtak ble fattet:

1. Arbeidet med rullering av kommunens pleie- og omsorgsplan starter opp.

2. Som medlemmer i arbeidsgruppa oppnevnes: Hakon Brastad, Steinar Olsen, Herbjerg Fagertun,
Bodil Mikkelsen, Britt Bendiksen og Roy Johnsen. Fra levekarsutvalget velges leder. Gruppa velger
selv leder.

3. Arbeidet skal legges fram for politisk behandling fer 1. mars 2008.

Fralevekarsutvalget er Bjgrn Garden med i gruppa som leder. Line Nergard er ogsa med i gruppa
siden hun er enhetsleder for institusonsbasert omsorg. Det har vaat en rekke mgter med andre
innenfor helse- og omsorgssektoren, blant annet med leder av Familiesenteret Kirsti Lenschow og
sosialleder Per Steinar Andreassen.

Johanne Sommersager ble engasjert til & foresta planprosessen.

Nordreisa kommune oppnevnte i 2006 en arbeidsgruppe som skulle vurdere pleie- og omsorgssektoren
badei et kort og et langt perspektiv. Rapporten fra denne arbeidsgruppen ble behandlet i
Levekarsutvalget 27.02.07 — sak 14/07 " Utrede behov for sykehjemsplasser, omsorgsholiger og
tjenester for hjemmeboende.” Innholdet i rapporten skulle gi innspill til rullering av pleie- og
omsorgsplanen, sa deler av rapporten er tatt med i helse- og omsorgsplanen.

2. Nasjonale mal og styringsdokument

2.1 Nasonale mal
Helsedirektoratets overordnede vigon er: ” God helse og omsorg for alle.”

Direktoratet har falgende overordnede mal:

» Bedrekvalitet i helsetjenesten

» Redusere forskjellenei helse og levekar

*  Fremme faktorer som gir god helse i befolkningen
» Bedre grunnlaget for sosia integrering for ale

| rundskriv 1S-1/2009 — Nasjonale mal og hovedprioriteringer stér det felgende i pkt. 1.1 Kommunene:

" Kommunehel setjenestelovens § 1.1 og Sosialtjenesteloven § 1.1 angir kommunens ansvar pa
henholdsvis helse- og omsorgstjenestene.

Gjennom helse- og omsorgstjenesten skal kommunene sikre at ale som har behov for helse- og
omsorg gis trygghet for nadvendige og individuelt tilpassede tjenester. Det er et mal at utbygging av
tjenestene ivaretar hensyn til bade kapasitet og kvalitet
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Samhandling er et lederansvar og skal skje mellom tjenestene og den enkelte pasient. Samhandling og
samhandlingskompetanse ma vektlegges for alle omsorgs- og hel sepersonellgrupper.

Det er viktig & vurdere i hvilken grad nagionale malsettinger vil fa innvirkning pa kommunal
planlegging. | mange tilfeller falger det gkonomiske virkemidler med de nasjonal e satsingsomradene,
men dette ma veies opp mot langsiktighet og konkrete kommunale behov.

2.2 Statlige styringsdokument

St.meld. nr. 25 Mestring, muligheter og mening omhandler framtidas omsorgsutfordringer farst og
fremst til 2015, men har et tidsperspektiv fram til 2050. Omsorgsplan 2015 forutsetter:

» langsiktig planlegging av bygningsmessige investeringer
* persondlinnsats

» kompetanseutvikling

» utdanningskapasitet

» tilrettelegging av fysiske og sosiale omgivel ser

» Planarbeidet forutsettes a forega bade pa kommunalt og statlig niva, og forutsetter et tett
samspill mellom statlige fagmyndigheter og kommunesektoren. Tilskuddet til sykehjem og
omsorgsholiger omfatter bade nybygg og renoveringsprosjekter.

Omsorgsplan 2015 har fglgende langsiktige mdl:

« Et helhetlig, og velfungerende omsorgstilbud med en aktiv omsorgsprofil, som er forberedt pa
a mete framtidas utfordringer

* Enomsorgstjeneste som er til for alle uavhengig av alder, diagnose, problem eller
funkgonshemning

* Enomsorgstjeneste som er tilrettelagt for mennesker med demens

* God kvalitet som sikrer forsvarlig behandling og ivaretakelse av grunnleggende rettssikkerhet

» Et godt utbygd hjemmetjenestetilbud og tilstrekkelig og godit tilrettel agte sykehjem og
omsorgsboliger

» Tilstrekkelig og godt kvalifisert personell i omsorgstjenesten med starre faglig bredde

| Kompetansel gftet 2015 har regjeringen satt seg som mal a skaffe tilstrekkelig personell og nadvendig
fagkompetanse til den kommunale omsorgstjenesten. Det skal 0gsa gjennomferes en
samhandlingsreform fra 2012. Malet med reformen er & styrke samhandlingen mellom primaa- og
spesialisthel setjenesten for a bruke ressursene mer effektivt. Dette for & mete eldrebalgen og sterk
vekst i livsstilsykdommer.
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3. Befolkningsutvikling

Pr. 1.1. 2009 var det 4694 innbyggere i Nordreisa kommune. Folketallet har gket siden 1.1. 2007 med
29 personer og gkningen skyldes tilflytting til kommunen. Det var 203 personer som flyttet til
Nordreisai 2008 i f@lge kommunens nettside av 24.02.09.

Innbyggere 1.1.2009: 4 694

Folkemengdese 19952009 og framskrevet 20M10-20307
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TFram=skrivning bascsert pa aternatie MMM (middels wek=st)

Figur 1 Tabell fra Satistisk Sentralbyra

Helsedirektoratets statistikk ” Sammenligningstall for kommunene 2008” viser at en forventer at
folketallet i Nordreisa skal gke fram til 2015, som er var planperiode. Rapporten viser ogsa at
"eldrebglgen” vil kommetil Nordreisa, og det er na 700 alderspensgonister i Nordreisa.

En rapport, utarbeidet av Kjetil Serlie og Bjarg Langset, om Befolkningsstruktur og flytting i Nord-
Troms, viser en nedgang i folketallet bade etter minimums- og maksimumsanslag fram til 2015. Antall
barn og unge viser en nedgang, mens voksne i aldergruppen 20 — 34 er noenlunde stabil.
Aldersgruppene over 62 ar viser en klar gkning, bade etter hgyeste og laveste anslag. Etter 2010, nar
de store etterkrigskullene blir pensjonister, vil andelen over 67 & gke, mens andelen barn og unge
synker. Prognosene viser at antallet eldre over 80 &r er stigende. Samtidig vil ogsa antall personer over
90 ar, som er de mest pleie- og omsorgstrengende, stige i arene som kommer.

Nordreisa kommune har regionssenterstatus og aktivitetsnivaet som falger av dette innebagrer starre
tilflytting av folk i fertil alder enn i vanlige distriktskommuner, slik av barnetallene blir mer stabile.
Det er ogsavanlig at kvinner flytter mer nar det er stor tilgang pa tradisjonelle kvinnearbei dsplasser
som for eksempel innenfor helse- og omsorgssektoren. Dette er forskjellig fra Nordreisa kommune til
de andre kommunene i regionen, fordi vi har mange spesialisthel setjenester og en god omsorgstjeneste.

| falge Statistisk sentralbyra bodde 51 % av innbyggerne i Nordreisai 2008 i tettbygde strek og det er
grunn til atro at flyttingen til tettbygde strek og kommunesenteret har gkt og vil fortsatt gke.

Det er en betydelig gkning i antall ufaretrygdede i Nordreisa, og midlertidig ufere utgjer 17,9 % av
den totale arbeidsstyrken i kommunen, i falge arsmelding for 2008 fra helseenheten i Nordreisa.
Samlet er ca30 % av dei yrkesaktiv alder i kommunen ikke i arbeid.

Den demografiske utviklingen gir to store utfordringer:

» Eldrebgigen vil fare til gkt behov for arbeidskraft innen helse- og omsorgssektoren.
* Det er ikke tilsvarende vekst av personer i yrkesaktiv alder.
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4. Helse- og omsor gstjenesten i Nordreisa kommune

Helse- og omsorgstjenesten i Nordreisa kommune omfatter: forebyggende hel setjenester til barn og
unge, allmenlegetjenesten, psykiatri- og rusomsorg, fysioterapi, helse- og omsorgstjenester for
personer med nedsatt funkgonsevne, hjemmebasert omsorg, sykehjem og desentraliserte
spesialisthel setjenester.

Helse- og omsorgstjenester i Nordreisa kommune gis med grunnlag i:

* Lov om helsetjenesten i kommunene

* Lov omsoside tjenester

* Lov om pasientrettigheter

* Lov om helsepersondll

* Lov om satlig tilsyn med helsetjenestene

* Forvatningsloven

» Offentlighetdoven

* Lov omarbeidsmiljg, arbeidstid, stillingsvern mv.

» Lov om forbud mot diskriminering pa grunn av nedsatt funksjonsevne
* Forskrift om kvalitet i pleie- og omsorgstjenesten

» Forskrift om lovbestemt sykepleietjeneste i kommunens hel setjeneste
» Forskrift for vederlag for opphold i institusion mv

» Forskrift om individuell plan

» Forskrift om hablitering og rehabilitering

| 2007 brukte Nordreisa kommune i f@lge Sammenligningstall for kommunene 2008, i 2007 kr.
17.137 pr. innbygger til helse-, sosial- og omsorgstjenester og det er en gkning fra 2006 pa cirka 700
kroner pr. innbygger.

Kvalitetsindikatorer

® Hele landet @ 1942 Mordreisa

Enerom, 2007
T 100%
legetimer sykehjem, 2007 T 75% Enerom med badWC, 2007

T 50%

Fysioterapi, 2007 Fagutdanning totalt, 2007

Korttidsplasser, 2007 ;-. - Fagutdanning vgs , 2007

Andel ikke syke, 2007 Hayskoleutdanning, 2007

Kilde: Kvalitetsindikatorer fra Helsedirektoratet som gir en oversikt over en del
tjenester sammenlignet med fylkes- og landsgjennomsnitt
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Helse, sosial og omsorg

Kommunen Fwlket Landet
Andel barn 0-17 4r med barnewernstitak. 2008. Prosent 4 0 4.5 4 0
Sosialhjelpsmottakere per 100 innb. 20-56 ar. 2008 3,7 3.4 3.5
Legedrswverk per 10 000 innbk. 2008 10,7 11,0 o2
Andel innb. 80 4r og owver =om er beboere pd institusjon. 2008. Prosent 15 4 17,8 14 3
Andel innb. 80 ar og owver =om mottar hjermmetjenester. 2006, Prosent 43 6 20,3 37,0

2009 © Statistisk sentralbyra

4.1 Overordnet malsetting

Alleinnbyggerne i Nordreisa skal uavhengig av alder, kjann, bosted, inntekter og ressurser sikres god
tilgang pa offentlige helse- og sosiatjenester av god kvalitet. Nordreisa kommune skal vaae padriver
og medvirke til helsefremmende og forebyggende arbeid innenfor hele tiltakskjeden. Nordreisa
kommune skal fremme @gkonomisk og sosial trygghet, bedre levekarene for vanskeligstilte, bidratil gkt
likeverd, likestilling og forebygge sosiale og hel semessige problemer.

For & mate fremtidens utfordringer skal Nordreisa kommune sette samhandling pa dagsorden,
samhandling betyr et utstrakt samarbeid og kommunikasjon og at riktig ressurs brukes til rett tid parett
sted. Viktige ma for Nordreisa kommune er a styrke samhandling mellom:

« Pasienter, pargrende og helse- og sosialsektoren
* enheteneinnad i helse- og omsorgssektoren

* kommunens helse- og omsorgssektor og UNN, UIT@, hagskolene, andre forskningsmiljger og
utdanningsinstitusjoner

* kommunale, regionale og nagonale helsemyndigheter

Innbyggerne i Nordreisa er trekulturelle, og noen har finsk og samisk som morsmal. Nordreisa
kommune vil ivareta finsk og samisk sprak og kultur, og arbeide for at innbyggerne kan fa helse- og
omsorgstjenester pa sitt morsmal, samt at helse- og omsorgspersonell far informasjon om saatrekk ved
kvensk og samisk kultur.

Delmal: Nordreisa kommune vil:

» sette fokus pa brukermedvirkning, rettsikkerhet, etikk og holdninger for a skape tillit og god
samhandling med tjenestemottaker og paregrende.

« gi brukernerett tjeneste pariktig niva, og sikre for god flyt i tjenestetilbudene

« opparbeide og videreutvikle et godt omdgmme for & styrke rekrutteringen, og vaare en god
vertskommune for regionale tjenestetilbud.

» arbeidefor at brukernesindividuelle planer falger brukeren og bestemmer hvilket tilbud
brukeren skal fa

« arbeidefor at det 3pnes for sterre samhandling og kommunikasjon mellom ulike
dataprogrammer for helse- og omsorgssektoren. Nar det investeres i nye dataprogrammer, skal
det kjgpes inn programmer som kommuniserer med eksisterende programmer.

* prove ut fleksible arbeidstidsordninger innenfor helse- og omsorgssektoren.

« opprette et faglig etisk rad for anke/klagesaker i helse- og omsorgssektoren
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4.2 Kommunale planer pa sektoren
Falgende delplaner finnes pa helse- og omsorgssektoren:

» Kompetanseplan for helse- og omsorgspersonell 2008 — 2014
* Rus- og psykiatriplan 2007 — 2010
Katastrofeplan for hel sepersonell (vedtatt i Levekarsutvalget 20.10.08)

» Handlingsplan for oppfalging ved traumatiske krisesituasioner i Nordreisa kommune (vedtatt i
L evekarsutvalget 20.10.08)

Habiliteringsplan for funkg onshemmede barn og voksne fra 2000

»  Det finnes ogsa rapporter som: " Utrede behov for sykehjemsplasser, omsorgsboliger og
tjenester for hjemmeboende” som er laget av en arbeidsgruppe for pleie- og omsorgstilbud.
Rapporten gjelder for perioden 2007 — 2017.

4.3 Utfordringer

Nordreisa kommune har en god helse- og omsorgstjeneste og har vaat og er fortsatt forbilde for mange
andre kommuner. Det er en stor utfordring & drive utvikling og nybrottsarbeid og beholde gode
tjenester med trang kommunegkonomi. Dette er kanskje den starste utfordringen Nordreisa kommune
stér ovenfor, da fremtidens brukere av helse- og omsorgstjenester forventer a fa tjenester av hay
kvalitet.

Utfordringene som den lokale helse- og omsorgstjenesten star ovenfor forutsetter langsiktig
planlegging av bygningsmessige investeringer, personellinnsats, kompetansebehov,
utdanningskapasitet og tilrettelegging av fysiske og sosiale omgivelser. Det ligger gode muligheter til
kvalitetsforbedring gjennom ata ut potensialet som ligger i organisasions- og ledel sesutvikling,
kompetanseheving og ny teknologi. Dette er imidlertid et langsiktig arbeid som krever investeringer og
omstillingsevne. Dagens bygningsmasse ma ogsa fornyes og vedlikeholdes kontinuerlig.

Det er ogsa en utfordring a skaffe flere omsorgsboliger, avlastningsenheter og dagsenter til bade
personer med nedsatt funkgonsevne, personer med psykiske lidelser og eldre.

Kommunen har plikt til & utarbeide individuelle planer for personer med behov for langvarige og
koordinerende tjenester dersom personen selv gnsker det. Dette er ogsa en méate a kvalitetssikre de
tjenestene som gis. Formalet er Abidratil at den enkelte far et helhetlig og individuelt til passet
tjenestetilbud. Individuell plan krever gode rutiner og systemer for tverrfaglig samarbeid dlik at
formalet med planen ivaretas. Dette er en utfordring for tjenesteapparatet i praksis, bade med hensyn til
ressurser og ulike arbeidstidsordninger innenfor enhetene.

Det er ogsa en utfordring ata hensyn til universell utforming nar det planlegges nybygg eller nar bygg
eller uteomrader tasi bruk til offentlig helse- og omsorgsformal, eller andre offentlige formal.

Noen sykdommer og skader har vist en gkende tendens de siste arene, eksempelvis kols, diabetes,
demens og trafikkskader. Landsstatistikk viser at andelen yngre som mottar tjenester er kraftig gkende.
Vi ser en klar tendenstil at vi far yngre brukere. Det er en utfordring & kunne tilby gode tjenester nar
sykdomsbilder endrer seg og nar nye brukergrupper kommer til.

Dette blir en utfordring i forhold til Lov om sosiale tjenester kapittel 4A Rettsikkerhet ved bruk tvang
og makt overfor enkelte personer med psykisk utviklingshemming og Lov om pasientrettigheter
kapittel 4A om tvang ovenfor personer med demens, som krever gkte ressurser, daloven krever at det
skal vae to tjenesteytere med hagskolekompetanse tilstede ved gjennomfearing av tiltak etter loven.
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4.4 Tiltak

+ Det bar igangsettes et progekt for & progjektere Sonjatun omradet for fremtidige utbygginger
pa helse- og omsorgssektoren.

5. Administrativ organisering av helse- og omsor gstjenesten i Nordreisa

Helse- og omsorgstjenesten er organisert i 4 enheter med en enhetsleder for hver av enhetene og en
stab/stettefunkgon. Enhetene er: helsetjenester, sykehjem, omsorgstjenester, og hjemmetjenester og
sosialtjenestene innenfor NAV, hel sestagjonvirksomheten og rustjenesten som er organisert under
Familiesenteret. 2-niva modellen med egne resultatenheter ble gijennomfart etter en
omorganiseringsprosess i 2007. En stab er knyttet til de fire enhetene hjemmetjenesten,
omsorgsboliger, sykehjem og helsetjenester.

Omsorgstjenesten ma organiseres slik at brukerne sa langt som mulig kan leve og bo selvstendig og ha
en aktiv og meningsfull tilvearelse i fellesskap med andre. Tjenestetilbudet skal utformes i samrad med
brukeren dik lovgivningen forutsetter.

‘ Radmann ’

Helsetjenester Sykehjem Qmsorgs I-_Ijemme— Nav Sosial Famiiesenteret
tienester tienester

Allemenlege-
tjenesten

Habilitering- og

Rehabilitering
Syketue
Fodestue

Distriksmedisinsk
senter

Sonjatun sykehje

'Sonjatun Omsorg
senter

Sonjatun Bo- og
kultur

Hjemmesykepleie
Hjemmehjelp
Omsorgsboliger
Psykiatri
Andre tilbud

Omsorgsbolig
Avlastning
Dagtilbud
Omsorgslann

Rustjenesten
Sosial
tjenester Helsesgster-
tjenesten

5.1 Statusfor personellsituagonen

Det er et gjennomgaende problem for hele sektoren a rekruttere bade fagpersonale og personale uten
hgyere utdanning. Gjennomsnittsalderen for personalet innenfor helse- og omsorgstjenesten er hgy og
dette gjelder spesielt for enkelte enheter. | falge statistikk fra Helsedirektoratet har andel sysselsatte i
brukerrettet pleie- og omsorgstjeneste pa 55 ar og eldre gkt siden 2005 og var i 2007 pa 30,2 %. Noen
enheter har ogsa heyt sykefravag.

Det vil komme en ny ordning hvor turnus og skiftarbeid er likestilt og dette vil gke lgnnskostnadene i
kommunen.

Ar[2004[2005/|2006|2007
Geografisk omrade|indikator
Gruppe 3 Arsverk i pleie- og omsorgstjenester pr. 10 000 innb. 67+ | 218| 222| 235( 242
Nordreisa Arsverk i pleie- og omsorgstjenester pr. 10 000 innb. 67+ | 277| 288[ 271| 243

Helsedirektoratet: Sammenligningstall mellom Nordreisa kommune og andre kommuner i samme Kostra-gruppe.

5.2 Kompetanseutvikling

Det er laget Kompetanseplan for helse- og omsorgspersonell 2008 — 2014 Nordreisa kommune. Utdrag
fra Kompetanseplan tas med under de enkelte kapitler. For naamere innsyn i planen vises det til
plandokumentet.
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Det er blitt gjennomfart kompetansesamtaler med alle ansatte i Nordreisa kommune for a kartlegge de
ansattes kompetanse, og kartleggingen skal ogsa fortelle hva slags kompetanse kommunen behgver pa
de ulike sektorene.

5.3 Bruk av dataverktay

Nordreisa kommune deltar i samarbeid med de andre kommunene i Nord-Troms ndr det gjelder
registrering av helse- og omsorgstjenester til mottakerne. Serveren som drifter disse omrédene er
plassert pa datasenteret i Kafjord. Det er etablert samarbeidsgrupper blant helsepersonell i regionen.

Véren 2008 startet kommunen i samarbeid med 6 andre kommuner (Kvaaangen, Skjerveay, Kafjord,
Storfjord, Lyngen og Karlsay) etableringen av elektronisk turnusprogram. Hasten ble brukt til
opplaging og prevesending. Frajanuar 2009 startet elektronisk lannskjering, og malet er at hasten
2009 skal all lennkjering skje elektronisk for helse og omsorg.

Programmet VISMA NOTUS gjer ossi stand til & sette opp turnuser, helligdagsperioder og ferier,
samt registrere alt fravaa og inntak av visse typer vikarer og ekstravakter samt overfare all variabel
lann elektronisk inn i lannssystemet. Elektronisk behandling av vikarer, ekstravakter og alle former for
variabel lann gir en effektiviseringsgevinst.

Satsinga pa el ektronisk pasientdokumentasjon har vaat nedprioritert hovedsakelig pa grunn av
falgende forhold: mangelfull satsing pa utstyr i helse- og omsorgssektoren, liten kapasitet pa de som
skal serge for utvikling og behov for skolering av personalet. Et ustabilt nettverk og mangelfullt utstyr
har gjort at en ikke har tatt Sansen pa & satse fullt ut pa elektronisk dokumentasjon. Faren for ikke afa
tilgang til n@dvendig pasientopplysninger i en akutt situasion tilsier at nettverket ber veare svaat stabilt.

Ansatte i helse- og omsorgstjenestene har generelt en stor utfordring i & dokumentere bedre de
tjenestene som gis. Det dreier seg bade om dokumentasjon av vurderinger, begrunnelser for vedtak, og
at tjenester blir tildelt i rett form og til rett tid. En har tradisjonelt fokusert pAa gi tjenester, meni
mindre grad dokumentere hvordan tjenester gis. Kravene til ik dokumentason, og at det skjer i
elektronisk form, er innskjerpet drastisk de senere ar, og dette far ogsa konsekvenser for helse- og
omsorgssektoren her i kommunen. Det har vaat mangelfulle datakunnskaper hos de ansatte, parallelt
med at maskinparken ikke er tilstrekkelig utbygd der tjenestene gis.

| trdd med at mulighetene og kravene til kommunikasjon mellom ulike ledd i helse- og
omsorgstjenestene stiger, vil behovet for bedre programvare og kommunikasjon gke.* Det er offentlig
satsing pa gkt elektronisk kommunikasjon mellom for eksempel kommunale pleie- og
omsorgstjenester, legekontor og sykehus. Nordreisa kommune har programvare for kommunikasjon
mot primagrhel setjenesten og UNN, og det er i gang pilotprosiekt i Kafjord (ELIN-K) som
forhapentligvis vil gi spredningseffekt ogsatil var kommune. En utvidelse av databruken vil kreve en
del investeringer i utstyr og forbedringer av datanettverket, i tillegg til gkning av kompetanseheving av
personalet. Registrering av laboratoriesvar, elektronisk registrering av medisiner og elektronisk mottak
av epikriser fra sykehus, er bare noen av funksjonene som en gkt kommunikason mellom ulike ledd i
helse- og omsorgskjeden kan gi.?

Hasten 2008 ble det foretatt opplaaing av ansatte i hjemmetjenesten og sykehjemmene i elektronisk
dokumentasjon av helsehjelp til mottakere av helse- og omsorgstjenester. Det vil i praksis s daglig
rapport, skriving av pleieplaner og @kt bruk av dataprogrammet Profil til bruker- og

pasi entdokumentasjon. Her gjenstar mange utfordringer: mange av de ansatte er svaat uvante med
bruk av PC, noe som gjer at dokumentasjonsarbeidet gar sakte og blir mangelfull. | det daglige
arbeidet er det gjerne lite tid til alaare seg verktayet skikkelig, noe som gjer at kvaliteten pa

! Elektronisk samhandling i helse- og omsorgssektoren
2 ... og bedre skal det bli! Nasjonal strategi for kvalitetsforbedring i Sosial- og helsetjenesten (2005-2015)
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dokumentasjonen ikke blir god nok. Det ma gis mer generell opplaaing i bruk av dataverktay for a gke
de ansattes kompetanse og gjere at verktayene kan brukes mer effektivt. Hittil er Profil i daglig bruk til
askrive enkle dagrapporter, en har ikke kommet i gang med dokumentasjon av pleieplaner enna. En
ma ogsa gke bruken av andre deler av programmet, fortsatt brukes en god del tungvinte manuelle
systemer.

Profil har en modul - "mobil profil" - som kommunen enndikke har tatt i bruk. Den vil gjere at ansatte
far tak i ngdvendige opplysninger og kan dokumentere innsatsen uansett hvor de matte befinne seg i
kommunen ved hjelp av PDA (personlig digital assistent - lommedatamaskin). PDA vil egne seg
spesielt for de ansatte som gir tjenester i private hjem og kunne gi en mer palitelig handtering av
pasientinformasjonen. Informasjonen kan oppdateres fortl gpende.

Tilsyndegene pa sykehjemmene bruker legekontorets fagprogram WinMed ved registrering av
pasientene pa sykehjemmene. Det er anskelig at registreringene skjer i Profil, slik at sykehjemmene
ogsa far tak i disse opplysningene. Til det kommer ogsa at det kun skal veare én pasientjournal per
beboer.

To telematikkstudioer tilknyttet hel sesenteret Sonjatun er jevnlig i bruk til blant annet
pasientbehandling, metevirksomhet, konsultasion og kompetanseheving. Bruken av dette utstyret kan
utvikles videre.

5.4 Utfordringer

| Kompetanseplanens innledning stér det falgende: " Dagens tjenester i helse- og omsorgssektoren vil
ikke dekke morgendagens utfordringer og behov. Med gkning i antall eldre, gkte
behandlingsmuligheter, store sosiale og helsemessige ulikheter, begrensede ressurser og fortsatt stor
variagon i tjenestekvalitet, vil den maten vi organiseres og leverer tjenester pa méatte forbedres.”

Nordreisa kommune har allerede problemer med a rekruttere nok fagutdannet personell, samtidig med
at kommunen har hay gjennomsnittsalder og flere forventes @ ga av med pension i de neameste arene.
Sektoren har behov for arbeidskraft vil vaare sa stor i framtiden, at det kan synes urealistisk a dekke
dette gjennom rekruttering fra regionen. @kt velstand og nye generagoner hjelpetrengende gir gkte
forventninger til kommunen som tjenesteyter, og dette utfordrer oss pa bade effektivitet, kvalitet og
fleksibilitet. Dette inkluderer ogsa at vi i framtidens tjenestetilbud kan gi brukeren og den som gir
hjelp, frihet til & utforme tjenesteinnholdet i samarbeid.

Det er ogsa en utfordring a etablere personalfasiliteter etter de krav Arbeidsmiljgloven setter.

55 Tiltak
For a sikre gkt og tilstrekkelig rekruttering bar falgende gjares:

« Bruken av deltidsstillinger ber reduseres ved blant annet a bruke flere arbei dstidsordninger

* Organiseringen av arbeidet ber evalueres og det begr motiverestil fleksible |gsninger

* Det ber tasi mot flere laalinger og laalingel enn bar gkes mot at det innfares bindingstid.

» Utenlandske medarbeidere bar rekrutteresi samarbeid med NAV og kommunene rundt oss.

 Det bar innferes bonusordninger etter 10 ars tjeneste i helse- og omsorg.

* Det ber innfares samarbeid med utdanningsinstitugoner om praksisplasser.

* Det ber utarbeides individuelle karriereplaner

» Det ma settes fokus pa seniorpolitikk og tasi bruk fleksible ordninger for afa ansatte til & sta
lenger i arbeiddivet
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« Det ma arbeides med omdammebygging og helhetlig informasjon om Nordreisa kommune til
utdanningsmiljger og aktuelle sokere

« Det ma giennomfares arlige rekrutteringsbesgk til utdanningsinstitusjoner

e Det maarbeidesfor seg paagke andel fast ansatte

» Det ma vurderes videreutdanningsstipend mor bindingstid

Sykefraveget bar reduseres ved &

» Driveledelsesutvikling

+  Sette fokus pa arbeidsmiljget blant annet ved & gjennomfere arbeidstakerundersakel ser

» Sergefor at ansatte har et tilrettelagt fysisk arbeidsmiljg, samt nadvendige personellfasiliteter
» Opprette velferdstiltak for ansatte/legge til rette for og motivere for aktiviteter for ansatte.

» Anskaffe tekniske hjelpemidler i takt med utviklingen

Det ber drives kontinuering kompetanseutvikling ved &

» Styrke lederfunkgonene i sektoren

* Haet naat lederskap med personlig oppfelging av den enkelte arbeidstaker er avgjerende for
arbeidsmiljg, faglig utvikling og god ressursutnyttelse

« Styrke kompetansen innenfor demens, psykisk helse, medisinsk kompetanse og kompetanse pa
sammensatte behov

« Sgrgefor at ale ansatte i helse- og omsorgssektoren gjennomgar opplaaing i grunnleggende
etiske prinsipper for sin yrkesutevelse, og at denne opplagingen blir vedlikeholdt og oppdatert
gjennom undervisning og veiledning.

e Satse pa gode og sikre datal gsninger, herunder el ektronisk rapportering.

« Alle ansatte ber fa arlige motiverings og kompetansehevingstiltak
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6. Helsestagonsvirksomhet og rustjeneste
6.1 Helsesgstertjenesten

6.1.1 Status

Hel sespstertjenesten innebaarer hel sestasjonsvirksomhet med bade hjemmebesgk og konsultasjoner pa
hel sestagonen. Innen svangerskapsomsorgen er det samarbeid mellom helsesaster og jordmor.
Skolehelsetjenesten i grunnskolen skjer i henhold til retningdinjer fra helsetilsynet, det samme gjelder
for videregaende skole. Helsestasjon for ungdom er et tilbud hvor hel sesgster, lege og psykolog deltar.
Innenfor hel sesgstertjenesten er ogsa miljaretta hel severn, foreldreveiledning og tilbud til barn med
nedsatt funkgonsevne og tjenester til flyktninger/innvandrere.

Ar|20012002|2003|2004 {2005 [ 2006|2007

Geograﬁsk Indikator

omrade
Arsverk av helsesgstre pr. 10 000 innb. 0-5 &r - - -| 71,0 70,6 82,4] 85,3
Brutto driftsutgifter til helsestasjon- og i

Gruppe 3 skolehelsetjeneste. Kr. pr. barn 0-5 ar 621506 5107 215/7 666
Apningstid ved helsestasjon for ungdom - - - - - - -
Arsverk av helsesgstre pr. 10 000 innb. 0-5 &r - - -| 81,8| 78,8/103,1|119,1]

. Brutto driftsutgifter til helsestasjon- og

Nordreisa skolehelsetjeneste. Kr. pr. barn 0-5 &r 3 781{6 630]|6 408[7 792|6 350|7 9188 416

Apningstid ved helsestasjon for ungdom - - - - 3 2

Helsedirektoratet: Sammenligningstall med kommuner i samme Kostra-gruppe som Nordreisa.

6.1.2 Tiltak
» Det forebyggende arbeidet i skolen ma styrkes.

6.2 Rustjenesten

Fra 1. september 2008 ble det opprettet en egen rustjeneste som er administrativt lagt inn i
familiesenteret.

Rustjenesten har fglgende md for tjenesten (jfr. Rus- og psykiatriplanen):
» Det skal sikres at tjenestetilbudet oppleves helhetlig og koordinert
* Det skal sikres at brukeren behandles med respekt, og har tillit til dem som skal uteve tjenesten
« Deskal oppleve abli tatt med parad.”

Rustjenesten favner alt innenfor feltet rus, frarusforebygging blant gravide, forbygging i skolene til
intern opplagring, kartlegging og oppfalging av rusavhengige og pargrende.

6.2.1 Status

Rustjenesten bestar av 1,5 stillinger som arbeider med rusforebyggende gruppe, og oppfelging av
ungdom og foresatte, og drift av progektet " Kreativt verksted”.

Nordreisa kommune har et rus- og psykiatriteam hvor fglgende er representert: kommunelege,
representant fra Mental helse, ruskonsulent, representant fra DPS, fagleder psykiatri, leder av
forebyggende avdeling og enhetsleder for hjemmesykepleilen. Kommunen har en rus- og psykiatriplan
som gar fram til 2010. Her er rustjenestene naamere beskrevet.
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"Kreativt verksted” er et lavterskeltilbud for personer som sliter med rus og/eller psykiske lidelser, og
et samarbeidsprog ekt mellom Nordreisa kommune, NAV og Nordtro og " Kreativt verksted” har
utviklet seg til et ngdvendig tiltak for & gjere en god utredning med tanke pa videre hjel petiltak for den
enkelte.

Det er etablert samarbeidsrutiner mellom kommunens hel setjenester og spesialisthel setjenesten i
forhold til arbeidet med rusrelaterte saker.

6.2.2 Utfordringer

Rustjenesten opplever en gkning av kontakt bade fra andre tjenester med personer som har
rusproblemer, og fra personer som selv tar kontakt og pargrende med gnske om hjelp. Dette krever tett
samarbeid og oppfalging. Det er behov for mer ressurser til rustjenesten. Det er ogsa en utfordring a
skaffe flere boliger til rustjenesten. | Rus- og psykiatriplanen star det at det er en utfordring & skape en
meningsfylt hverdag, samt tilrettelegging og tilgang pa arbeidspl asser.

6.2.3 Tiltak

* Rustjenesten i Nordreisa skal dreftesi progektet ” Utarbeidelse av felles kartleggingsverktay
for rustjenesten”, for & vurdere om at det er gnskelig med bredere samarbeid/samordning
mellom tjenestene i kommunene i Nord-Troms for a styrke tilbudet pa dette feltet. Prosjektet
skal utvikle et felles kartleggingsverktay for & kartlegge behov for ulike tjenester som
rusmisbrukere matte ha. Kartleggingsverktayet skal etter at prosjektperioden er over, brukesi
daglig arbeid med individuelle planer.

» Det forebyggende arbeidet for & hindre rusmisbruk ma styrkes. Det samme gjelder ettervernet
for rusmisbrukere.

« Det ma utvikles ulike former for tilbud for personer med rus/psykiatri hvor det kan gis et
aktivitets-/syssel setningstilbud som gir brukerne en meningsfylt tilvaael se.

+ Det bar giennomfeares arlige brukerundersakel ser

7. Allmennhelsetjenesten

Avdelingens oppgaver er a fungere som mottak og behandle pasienter som trenger helsehjelp 24 timer
i dagnet. Legene utfarer alt arbeid ved sykestuen, sykehjemmene, helsestagon og skol ehel setjenesten.

7.1 Samhandlingsreformen — Rett behandling — parett sted —til rett tid

St. melding nr 47 kom til hering i juni 2009 og sluttbehandles i varen 2010. Meldinga deler oppgavene
mellom kompetansekrevende funksioner og administrasion og systemoppgaver. Eksempler pa det
farste kan vaae kommunale tilbud far, istedenfor og etter sykehusopphold, lagings-og mestringssentra
og lindrende behandling. Slike tjenester foreslas samlokalisert i distriktsmedisinske sentra, der man
ogsa kan legge tverrfaglige team og oppgaver knyttatil habilitering/rehabilitering. Regjeringa varder
en lovpalagt plikt til a sgrge for at personer med behov for koordinerte tjenester far en koodrdinator.
Nar det gjelder administrasion og systemoppgaver vektlegges saalig helseovervaking og
samfunnsmedisinske oppgaver i tillegg til avtaler (for eksempel samarbeidsavtaler med sykehusene,
fastlegene osv). | tillegg til nye oppgaver legger en i meldinga vekt pa at de mer tradisonelle
kommunal e oppgavene som forebygging, tidlig intervengon og lavterskeltilbud skal styrkes.

Innholdet i meldingaer i trad med arbeidet som har vaat utfert gjennom flere & i Sonjatunmodellen og
prosjektet Distriktsmedisisnsk senter Nord — Troms. Kommunene skal vaae den helhetlige
inngangsporten til hel setjenestene og samhandling mellom kommunene og UNN dlik som for
eksempel omradegeriatrisk team og en helhetlig svangerskaps — og fadselsomsorg i Nord — Troms.
Robuste helsefagmilj@ og rekruttering av helsepersonell i kommuner og Distriktsmedisinske sentra blir
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ei utfordring. Utfordringer er ogsa avtaler som fastsetter kvalitetskrav, kompetanse, fagansvar og
gkonomi. Reformen krever at ledel se, sasmhandlingskompetanse, pasientforlgp, brukermedvirkning og
IKT ma utvikles i samhandling mellom nivaene i helsetjenesten.

7.2 Miljerettet helsevern

Kommunelege 1 har ansvar for miljerettet helsevern. De viktigste ansvarsomradene er: & holde
oversikt over helsetilstanden i kommunen, vurdere miljemessige faktorer som pavirker befolkningens
hel setilstand, overvake og kontrollere smittsomme sykdommer og a forebygge helseskader med
bakgrunn i miljgmessige forhold.

7.3 Status

| felge tal fra Statistisk sentralbyra hadde Nordreisa kommune i 2006 en legedekning som var litt
under fylkesgjennomsnittet, men godt over landsgjennomsnittet.

Ar[2000[20012002[2003| 2004 {2005 [ 2006 | 2007
Geograﬁsk Indikator
omrade
Arsverk leger i kommunen pr. 10 000 innb. - 11,6(12,5( 12,5 12,7] 12,9 12,6 13,4
Antall ledige plasser pa fastlegelister, pr. 1000
Gruppe 3 innbyggere.
Leggarsverk innen miljgrettet helsevern pr. 10 09 o8 09 09 06l 05 06 06
000 innb.
Arsverk leger i kommunen pr. 10 000 innb. - 9,8 9,9 9,9 10,5 10,5 10,6 10,7
_ _AntaII ledige plasser pa fastlegelister, pr. 1000 158, 18l38.35040,60/39.90
Nordreisa innbyggere.
Leggarsverk innen miljgrettet helsevern pr. 10 06l 07 07 10 06l 06 06 06
000 innb.

Helsedirektoratet: Sammenligningstall med Kostra-kommuner i samme gruppe som Nordreisa.

Det er et samarbeid mellom allmennhel setjenesten og hjemmesykepleien, sykehjemmene, Senter for
psykisk helse Nord — Troms (DPS) og NAV trygd. Laboratoriet utfarer alle laboratorietjenester for
sykehjemmene, DPS og spesialisthel setjenesten. Legene har veiledningsansvar for 3
medisinerstudenter og 2 turnuskandidater hvert ar.

Det er 4 legestillinger i privat praksis, hvorav ca. 40 % blir brukt til kommunale oppgaver. Videre er
det 1 stilling i 75 % som overlege pa omrade geriatri og rehabilitering, mens 25 % er privat praksis.
Det er ogsa 1 stilling for turnuslege, 3 sykepleier stillinger og 3 kontormedarbeider stillinger. | tillegg
er det 1,2 sykepleiestillinger som dekker teleortopedi og hudbehandling. Utgifter til disse stillingene
far kommunen refundert fra UNN.

Det er stor underdekning i antall legetimer pa sykehjemmene, og i en undersgkelse har Nordreisa
kommune har sasmmen med en annen kommune lavest dekning pa 0,15 timer pr. uke i 2008. Siden
undersgkelsen har sykehjemmene fétt 5 nye pasientene, sa de reelle tallene pr. mai 2009 er nok enda
lavere. Den nagonale normen er 0,28 timer pr. uke. Det er kommunene som selv fastsetter normtall for
sin kommune, alt etter hvilke tjenester legene utferer.

7.4 Utfordringer
Det er en utfordring & holde servicenivaet og aktivitetsnivaet pa samme niva som tidligere. Det er ogsa

en utfordring afatil en sterkere tilknytning og organisering i forhold til pasientforlgpet i rus- og
psykiatriomsorgen.
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7.5 Tiltak
« Antall legetimer pa sykehjemmene bear utvides. Det vises til nasjonale giennomsnittsnormtall.

» Felleslegevakt for Nord-Troms ma planlegges.

*  Det bar vurderes om miljgrettet helsevern skal bli en interkommunal ordning for Nord-Troms
eller noen av kommunene i Nord-Troms,

8. Psykiatritjenesten

Nordreisa kommunes psykiatritjeneste skal bidratil god psykisk helse blant innbyggerne gjennom
forebygging, omsorgsgivende og behandlende virksomhet. Tjenesten skal ha et spesielt fokus pa barn
og unge. Md settingen er a sikre at psykisk helsearbeid skjer med basisi felles verdigrunnlag og at det
sikres at personer far den hjelpen de behgver, og at psykisk helsearbeid star tydelig i organisagonen.

8.1 Status

Kommunens psykiatritjeneste er en del av hjemmetjenesten og bestar av en boligdel og en utgvende
del. Pa Fosseng, som er boligdelen, er det 4 stillinger fordelt pa 6 ansatte. Den utgvende delen har 4,8
stillinger fordelt pa 5 ansatte. Tjenesten har til sammen 40-50 brukere fordelt i forhold til psykiatri og
rus. Noen av brukerne har behov for omfattende og langvarige tjenester, mens andre har et mer
sporadisk og kortvarig behov.

Tjenesten har klart &fa bort sma stillingssterrelser, og dette har resultert i bedre oppfelging av
brukerne og et bedre fagmilj@.

Psykiatritjenesten disponerer en hybelleilighet som kan brukes ved akutt behov. Tjenesten er aktiv i
forhold til lavterskeltilbudet Kreativt verksted og tjenesten har 5 brukere i tiltaket av totalt 10 plasser.
M gteplassen er et dagtilbud som er pent 5 dager pr. uke og hvor det er dpent pa ettermiddagstid en av
dagene. Det er en ansatt pA Mateplassen. Ved & ha et dagtilbud i kommunen er tjenesten i stand til &
jobbe mot grupper som ikke klarer & nyttiggjere seg av andre tilbud, det vaare seg arbeid, skole og
lignende. All fysisk aktivitet som tjenesten har, gar na gjennom M gteplassen. M gteplassen blir ogsa
brukt som arena for samtaleterapi med brukeren. Den brukes ogsa av organisasoner som Mental helse
og A-larm.

Kommunen har et rus- og psykiatriteam som er naamere beskrevet under kapitel 6.2 Rustjenesten. De
har blant annet som oppgave a arrangere verdensdagen for psykisk helse og vaae et radgivende organ i
forhold til psykisk helse. For avrig vises det til Rus- og psykiatriplan 2007 — 2010.

8.2 Utfordringer

Det er en utfordring a skaffe flere boliger til brukere med psykiske vansker og rusproblemer.
Dagnenheten ved Senter for Psykisk Helse reduserer tilbudet til 5 dagns uke fra 1.6.09 og dette vil
skape problemer for de som trenger hjelp og behandling i helgene. Det bar ogsa videreutvikles rom for
tverrfaglig samarbeid.

En annen utfordring er a rekruttere flere med videreutdanning innenfor psykiatri til Fosseng.

8.3 Tiltak

e Mateplassen ber fa en permanent lokalisering. Videre bar det etableres en kriseleilighet, den
kan kombineres med et krisesenter.
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« Avtalen med UNN om at kommunehel setjenesten skal underrettes nar psykiatriske pasienter
som er utskrivningsklar skrives ut og overfarestil det kommunale hjel peapparatet ma falges

opp.

» Det ska utarbeides felles kartleggingsverktay for psykiatri- og rusomsorgen i kommunene i
Nord-Troms. Verktayet skal brukesi bade psykiatri- og rustjenesten i det daglige arbeid med
individuelle planer. Det er bevilget midler fra Fylkesmannen i Tromsttil et forprosjekt

» Utvidelse av boligtilbudet for rus-/psykiatritjenesten krever mer personell, og det ber settes av
ressurser til flere stillinger. Det ma ogsa settes av gkte personaressurser nar det etableres et
permanent dagsenter.

+ Det bar giennomfeares arlige brukerundersakel ser

9. Habilitering- og rehabiliteringstjenesten

9.1 Status

Avdelingen skal gi tjenester til helsestasion, barnehager og skoler. Undersgkelse og behandling i hjem
eller kommunale institusjoner, medisinsk attfering, hjelpemiddelformidling og boligtilpasning.

| Nasjonal strategi for habilitering og rehabilitering 2008 — 2011 star det at: Tjenestene skal utviklesi
samarbeid med brukerne, og bidratil selvstendighet og deltakelse i samfunnet. Det skal settes fokus pa
kvalitet for a bidratil bedre tjenester. Samhandling er sentralt innenfor rehabilitering der brukerne ofte
er avhengig av tjenester fra mange aktarer og sektorer.

| felge utvalgte nakkeltall fra Kostra ligger Nordreisa meget godt an nér det gjelder fysioterapiarsverk
per 10 000 innbyggere, hvor var kommune er pa 12,9 pr 10 000 innbyggere, mot 8,8 som er
gjennomsnittet for alle kommunene. Tjenesten har to stillinger for kommunale fysioterapeuter og en
turnusfysioterapeut. Stillingene er i hovedsak rettet mot barn, funksonshemmede, forebyggende arbeid
som helsestagion, og eldre pasienter som ligger pa sykehjem og hjemmesykepleie.

Ar|2001|2002(2003[2004{2005[2006(2007

Geografisk omrade |Indikator

Gruppe 3 Arsverk av fysioterapeuter pr 10 000 innbygger 79 79 7,5 8,8 8,7 89 92
Arsverk ergoterapeuter pr. 10 000 innb. - - {4 2,4 1,6/ 14 2,7

Nordreisa Arsverk av fysioterapeuter pr 10 000 innbygger 11,3 11,5 11,6( 10,5| 12,6( 10,6/ 12,9
Arsverk ergoterapeuter pr. 10 000 innb. - - {4 6,5 2,7 3,71 2,1

Helsedirektoratet: Sammenligningstall for Nordreisa kommune, sammenlignet med andre kommuner i samme Kostra-gruppe.

Videre har kommunen private hjemler hvor 2 har fullt driftstilskudd, den ene er manuell terapeut og
den andre er psykomotorisk fysioterapeut. | tillegg er det to 50 % hjemler som far driftstilskudd, til
sammen 3 hele hjemler. Det er et faktum at de " friskeste” ofte gar til de privatpraktiserende, men de
mest krevende brukerne behandles av kommunehel setjenesten i dette omrade.

Det er ikke fast ergoterapeut i kommunen, men tjenestene leies inn pa timebasis.

9.2 Utfordringer

Det er en utfordring & rekruttere fysioterapeuter til kommunen. Det er en kjensgjerning at kommunale
fysioterapeuter har lavere lagnn enn de private som far driftstilskudd fra kommunen.
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Nordreisa kommune har ikke opprettet stilling for ergoterapeut. Da mange av vare brukere er
multifunksonshemmede, har de behov for flerfaglig innsatsi team. Ergoterapeuten har ogsa en viktig
oppgave med atilpasse og preve ut hjelpemidler til funksjonshemmede barn og unge som er i vekst og
utvikling.

En annen viktig utfordring er fornying av datautstyr, da det gar med mye tid til &|@se dataproblemer.

9.3 Tiltak

« Det bar opprettes en stilling som ergoterapeut for & fa samhandling og et tverrfaglig tilbud til
de med ressurskrevende tjenester.

« Det ma skapes et godt arbeidsmiljg med tilbud om kompetanseheving og spennende
arbeidsoppgaver.

« Avdelingen matildeles ressurser til @ kunnetai mot studenter i praksis og turnuskandidater da
dette gir et godt omdgmme bade for de som mottar tjenester og for de som saker jobb her.

10.Omsor gstjenester for personer med nedsatt funks onsevne

Nordreisa kommune har mange barn, unge, voksne og eldre med nedsatt funkgonsevne. Enhet for
omsorgsboliger gir i dag tjenester til 38 brukere over 18 & og 12 brukere under 18 &r. Mange har store
og sammensatte hjel pebehov. | |gpet av de nearmeste arene er det forventet at flere unge med nedsatt
funkgonsevne flytter ut i egen bolig/omsorgsbolig og det vil bli et gkende behov for avlastning.

Brukergruppen:
Antall brukere som Antall barn og ungei | Antal brukere som Antall
mottar degntjenestei | institugonsavlastning | har stettekontakt ressurskrevende
egen bolig tjenester
2009 2015 2009 2015 2009 2015 2009 2015
17 22 7 10 28 35 11 15
Antall brukere med Antall mottakereav | Brukere som mottar | Antall barn og ungei
behov for dagtilbud / | omsorgslgnn sosiale tjenester aprivat avlastning /
aktivitetstilbud / organisert som sfo
tilrettelagt arbeid brukerstyrt personlig
assistent
2009 2014 2009 2015 2009 2015 2009 2015
10 30 21 26 1 5 14 -
10.1 Tjenester

Tjenestene er hjemlet i Lov om sosiale tjenester § 4.3 og 4.2 om omfatter felgende tjenester:

a) praktisk bistand og opplazing, herunder brukerstyrt personlig assistanse, til dem som har et ssalig

hjel pebehov pa grunn av sykdom, funksjonshemming, alder eller andre arsaker
b) avlastning til personer og familier som har et ssalig tyngende omsorgsarbeid
c) stettekontakt for personer og familier som har behov for dette pa grunn av funksjonshemming, alder

0g sosiale problemer

d) leann til personer som har et saarlig tyngende omsorgsarbeid
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10.2 Omsor gsboliger og avlastningsbolig

Guleng bofellesskap og avlastning har dagnkontinuerlige omsorgstjenester med 1:1 bemanning i
bofellesskap for 4 unge voksne med sammensatte funks onsnedsettel ser (multifunksonshemning). |
Igpet av 2009 vil det vaare til sammen 5 brukere i Guleng bofellesskap og 22,6 arsverk inkl. soneleder i
50 % administragon.

Hagegga boliger er en dagnkontinuerlig omsorgstjeneste til 12 voksne/eldre med psykisk
utviklingshemming. Personalressursen er 26.6 arsverk inkl. soneleder i 50 % administrasjon i 2009.

Guleng avlastningsbolig er et kommunalt avlastningstilbud med dagnkontinuerlige tjenester til
foreldre/familier med barn/unge med nedsatt funksonsevne. Fraa. mai er det 3 plasser fordelt pa 7
barn og unge voksne.

10.3 Avlastning i private hjem

Retten til avlastningstiltak gjelder alle som har saarlig tyngende omsorgsoppgaver. Avlastning skal
gjere det mulig for omsorgsyteren a opprettholde gode familierelasioner, bevare sosiale nettverk og gi
mulighet for ngdvendig og regelmessig ferie og fritid. Bade den som gir og den som mottar avlastning
skal tas med i planleggingen. Der kommunen sammen med omsorgsmottaker finner det mest
hensiktsmessig og formastjenlig har Nordreisa kommune valgt & kjgpe avlastningstjenester fra private
omsorgsmottak. Kommunen er imidlertid ansvarlig for de tjenester som gis, uavhengig av hvor de
utfares.

Det er pr. mai 2009 14 personer som periodevis er i avlastningshjem. De fleste vedtak innebaarer
avlastning til foreldre med barn med funksjonsnedsettelser, men ogsa avlastning som SFO, avlastning
nar foreldre er fravaaende pa grunn av sykdom eller annet som kan hjemles her. Det er en utfordring
til barn/unge som har behov for rullestoltilpasset bolig (universelt utformet).

10.4 Stettekontakttjeneste

Pr. 01.05.09 er det 28 personer som har stettekontakttjeneste med 2-5 timer pr. uke. Alderen er fra7 —
95 ar. Mdl settingen med tjenesten er & sette brukerne i kontakt med fritidsarenaer eller sosiale settinger
som kan bidratil at brukeren blir selvhjulpen i forhold til & oppleve en meningsfull fritid. Dette kan i
praksis vagre vanskelig fordi brukere som far innvilget tjenesten er funksjonshemmet i sa stor grad at
de trenger en ledsager til —og i aktiviteter utenfor hjemmet.

Nordreisa kommune har fast ansatte miljgarbeidere i denne tjenesten, noe som har gitt resultater som
trivsel og lavt sykefravaa. Tjenesten har 3 arsverk inkludert soneleder for miljgarbei dertjenesten og
dagtilbud.

10.5 Dagtilbud

Dagtilbud til utviklingshemmede og andre med ulike typer funksjonsnedsettelser er ikke en lovpd agt
tjeneste, men er ment som en del av et helhetlig tilbud fordi tjenesten kan ha forebyggende effekt.
Tilbudet kan gi en aktiv og meningsfull hverdag med mulighet for mestring og sosial deltakelse ut fra
den enkeltes forutsetninger. Pr. i dag far 3 brukere dagtilbud uten at dette er samlokalisert Behovet for
dagtilbud er langt starre. Kommunen har pr. i dag ikke tilrettelagte lokaliteter som ivaretar behovene
for universell utforming. Vi ser at mange brukere som har behov for et dagtilbud og som ikke far dette
i dag vil ha behov for andre typer tjenester, bade som erstatter manglende dagtilbud og ut over dette
praktisk bistand i bolig. Dette fordi de fleste brukerne ma hatilsyn eller hjelp mesteparten av degnet.

10.6 Borgerstyrt personlig assistanse

Borgerstyrt personlig assistanse er en alternativ organisering av tjenester etter Lov om sosiale tjenester
§ 4.2. Utgangspunktet for Borgerstyrt personlig assistanse (BPA) er at den som mottar hjelpen far egne
assistenter som han/hun selv skal styre gjennom & vaae arbeidsleder. Ordningen er et hjelpetiltak etter
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Lov om sosia e tjenester og er beregnet pa personer med store og sammensatte behov. Formdlet er A gi
hjelp til dagliglivets praktiske gjaremal. Egenomsorg og personlig stell, dik at den som mottar
assistanse kan leve et nest mulig uavhengig og aktivt liv. En ordning med BPA kan ofte erstatte andre
tjenester som stattekontakt, avlastning eller hjemmehjelp. Borgerstyrt personlig assistanse kan ogsa
anvendes for personer som ikke kan ivareta borgerstyringen selv, og foreldre kan for eksempel vaae
arbeidsledere for barnets assistenter.

Pr. 20. mars 2009 er det gjort vedtak og avtale om organisering av tjenesten som borgerstyrt personlig
assistent for 1 bruker. Denne ordningen regner vi med at flere brukere ensker & benytte seg av de
naameste arene. Nordreisa kommune benytter ULOBA som arbeidsgiver fordi de sitter inne med god
kompetanse pa omradet og tar ansvaret for blant annet: lederopplagingsansvar for brukeren,
veilednings- og oppfelgingsansvar ovenfor brukeren, rekruttering, ansettelser og oppsigelser, lgnns- og
personalansvar og omplassering av assistenter ved oppher av BPA-ordning.

ULOBA er et landsdekkende andelslag for Borgerstyrt personlig assistanse og ble stiftet i 1991 og eies
og drives av funksjonshemmede pa nonprofitbasis. Ved inngangen til 2008 var det 712 andelseiere i
154 kommuner/bydeler.

10.7 Omsorgslgnn

Omsorgsiann er kommunal betaling til parerende eller frivillige omsorgsytere som omsorg for
personer som har stort omsorgsbehov pa grunn av ader, funksonshemning eller sykdom.

En forutsetning for & motta omsorgslann er at omsorgsarbeidet foregar i eget hjem. Tyngden av
omsorgsarbeidet og kommunens gkonomi vil vaare sentrale faktorer i behandling av seknad om
omsorgslenn. Ingen har ubetinget rett til omsorgs @gnn, men kommunen har plikt til & haen sik
ordning. Hjelpestenad fra NAV-trygd kan samordnes med omsorgsiann og kommunen kan kreve at det
sekes hjelpestanad fer omsorgslgnn innvilges.

Det er 21 personer i Nordreisa som mottar omsorgsignn pr. mai 2009.

10.8 Utfordringer

Det er viktig at vi har fokus pa brukermedvirkning, rettsikkerhet, etikk og holdninger for & skape tillit
og godt samarbeid med tjenestemottaker og pargrende. Det er ogsa viktig at vi har fokus pa
tjenestemottakers opplevde livskvalitet og at den enkelte har en aktiv og meningsfull hverdag med
medbestemmelse og mulighet for sosial deltakelse.

Det er en utfordring afatil et faglig godt dagtilbud nar tilbudene er spredt og ikke samlokalisert.

Det har i perioder vaat vanskelig & rekruttere avlastningshjem for barn/unge med store hjelpebehov og
som har behov for tilrettelegging for rullestol.

| de neameste arene er det flere som planlegger aflytte ut fraforeldrehjemmene. Det er flere personer
som har lite hensiktsmessige boliger ut i fra hjelpebehov. Det er en utfordring a rekruttere
fagkompetanse til boliger for personer med stort hjelpebehov. Personalet opplever ofte ensomhet |
jobben og savner fagmilj@ i narheten. Det gnskes derfor a legge opp til boenheter med for eksempel 4
boliger og personalfasiliteter for & sikre kvalitet og fagkompetanse i boliger for personer med nedsatt
funksgonsevne. Denne tanken kan ga pa tvers av brukeres behov for a bo der man selv gnsker. Dette er
en utfordring ndr man planlegger omsorgsboliger i framtiden.

| habiliteringsplan for funkg onshemmede barn og ungdom finnes det tabeller som angir behov for
avlastning, personell og boliger fram til 2012.

Innenfor gruppen utviklingshemmede ser vi ogsa at demensproblematikken utvikler seg i takt med gkt
alder pa brukerne. Behov for avlastning til funksjonshemmede barn og unge er stadig gkende.
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Gjennomsnittalderen pa de fast ansatte pa omsorgsboligene er svaat hay, pa Guleng bofellesskap og
avlastning er den 40,8 & og pa Hegegga boliger er den 47,4 & og det er en utfordring arekruttere
yngre krefter, dik at gjennomsnittsalderen gar ned.

10.9 Tiltak

» | planperioden skal det bygges 10 omsorgsboliger for funkgonshemmede, og spesielt for unge
funkg onshemmede som har behov for egen bolig. | tilknytning til boligene skal det bygges 4
avlastningsenheter. Det er ogsa behov for at det etableres et samlokalisert universelt utformet
dagtilbud for a sikre kvadliteten i tilbudet og gi @kt mulighet for faglig samhandling. Om fa ar
vil ca. 30 personer ha behov for et dagtilbud/dagsenter.

« Det bar i framtiden satses pa a gke kapasiteten pa ingtitusjonsavlastning, ik at foreldre far den
avlastning de trenger — ndr de trenger den, dlik at de star bedre rustet til divaretasine
omsorgsoppgaver for barn under 18 ar.

» Det bar arbeides aktivt med langtidsplanlegging og kartlegging av framtidig boligbehov hos
den enkelte bruker.

e Satsenefor avlastning i private hjem ma gkes for arekruttere flere private avlastningshjem.

11.Hjemmetjenesten

Hjemmetjenesten har som malsetting at de som trenger bistand skal fa det pa laveste effektive
omsorgsniva, og paen slik mate at de som gnsker det kan bo hjemme lengst mulig.

Hjemmetjenesten bestar av 3 soner med soneledere, Storslett sone, distrikt sone og psykiatrien som er
beskrevet under pkt. 8.

Tjenesten ytestil de av kommunens innbyggere som har et behov for bistand, uansett alder. Kravet til
hjemmebaserte tjenester har endret seg betydelig de siste arene. Liggetiden pa sykehus er redusert og
brukerne blir tilbakefart til sine hjem. Dette medfarer at brukerne skrives ut med et mye hgyere behov
for bistand og faglig kompetanse i hjemmet enn tidligere. Pagrunn av ventelister for a komme inn pa
sykehjem er kriteriene for & komme inn pa sykehjem vesentlig hgyere enn tidligere, noe som medfarer
at mange brukere har et tyngre og faglig mer omfattende pleiebehov som ma ivaretas hjemme. Ogsa
avorlig syke har et stort bistandsbehov som kommunen ensker divaretai hjemmet.

Hjemmetjenesten gir ogsa hjelp til funkgonshemmede som bor sammen med forel drene/pargrende
eller i egne/leide boliger.

| enheten for hjemmetjenester er det til sammen 37,46 stillinger, fordelt pa 48 ansatte. Gjennomsnittlig
er det 34,67 % som har hgyere utdannelse, og dette er under den nagonale standarden som er
minimum 40 %.

11.1 Felles utfordringer:

Det er viktig & styrke hele tiltakskjeden, dik at eldre kan bo hjemme og fa hjelp der salenge de selv
ansker, og det er mulig. Det ma gis god og lettfattelig samlet informasjon om alle tjenestene som er
tilgjengelig, det gjelder hjemmesykepleie, hjemmehjelp, matombaaing, skyss, sosiae tiltak, og
hjelpemidler og boligtilpassing for & kunne bo hjemme lengst mulig hvis det er gnskelig. Det ma
utarbeides felles saknadsskjemaer for flere typer tiltak.

Enheten hjemmetjenester har gamle datasystemer som burde vaat skiftet ut.

Det er en utfordring a fatil kompetanseheving og faglig pafyll til de ansatte. Det burde ogsa vaat mer
tid til HMS arbeid og gkt fokus pa de som er friske. Vi burde hatt mer tid til &falge opp lover og
forskrifter for afatil bedre kvalitetssikring. Det er en utfordring & gi rett hjelp til rett person og
kompetanse og bemanning ma utviklesi trad med brukernes behov.
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Videre vil det i planperioden bli en utfordring ndr en ny generagon far behov for hjemmetjenester. De
generasionene som na blir eldre, kjenner sine rettigheter og vil kanskje stille starre krav enn tidligere
generasioner. Det vil davaare en utfordring at tjenesten har gode og sterke ledere, og ogsa flinke
personalledere.

11.2 Hjemmesykepleie
Hjemmesykepleien driver helsefaglige pleieoppgaver i hjemmene til brukerei alle aldere. Tjenesten

kan delesinn i hovedgruppene: hygiene, ernaaring, medikamentell bistand, og ytesi henhold til
kommunehel seloven og pasi entrettighetsloven. Forebyggende arbeid er en viktig del av tjenesten.

11.2.1 Status

| 2008 fikk 149 brukere hjemmesykepleie, det var en liten nedgang fra aret far. Det er varierende hvor
mye hjelp hver enkelt bruker har, at fratilsyn til omfattende hjelp flere ganger pr. dag. Det er ikke satt
tak pa hvor mange brukere tjenesten kan ha. Det er 2 soneledere i hjemmesykepleien og det er 10,70
stillinger i Storslett sonen, fordelt pa 13 ansatt og 10,22 stillinger i distriktssonen fordelt pa 12 ansatte i
ulike stillingsstarrelser. Selv om ale har sin soneleder a forholde seg til, sa er det utpreget samarbeid
patvers av sonene og slik ma det vagre for afatjenesten til a fungere.

Tjenesten har degnadpent og gir i tillegg 0,35 stilling om nettene til Sonjatun omsorgssenter. Det kreves
fagutdanning for & yte tjenester som hgrer inn under hjemmesykepleien.

Det brukes mye tid i demensteamet til demensutredning og parerendeskole, da hjemmetjenesten har to
ansatte der. Det er ogsa ansatte med i interkommunalt kreftnettverk og lungenettverk. Dette kommer
brukernetil godei forhold til &fadiagnose, rett behandling osv.

11.2.2 Utfordringer

En av de starste utfordringene er rekrutteringen til hjemmesykepleien. Gjennomsnittsalderen pa de
ansatte er 48,5 ar og det er 14 ansatte som er over 50 &. Nar man ser dette opp mot hvor tungt yrket er
og at mange gar ut av yrket fer de kan pensonere seg, s er det grunn til ata
rekrutteringsproblematikken pa alvor. Det er vanskelig afatak i vikarer og ansatte ma beordrestil a
jobbe overtid.

Det ma ogsa rekrutteres flere ansatte med hagskoleutdanning, da tjenesten krever starre faglig
kompetanse enn tidligere. Det ma ogsa opprettes flere stillinger i tjenesten, muligheter for adrive
lindrende hjelp i hjemmet krever flere ansatte.

Det er ogsa en utfordring a betjene omsorgsboligene slik at de er betjent hele dagnet. Det er grunn til &
tro at flere og flere ensker aflytte fra distriktene til omsorgsboliger i Storslett sentrum nar de blir
hjel petrengende. Det er ogsa behov for a etablere dagtilbud for eldre.

Det er behov for a opprette stillinger til demensteamet, lungeteam og diabetesomsorg.

11.2.3 Tiltak
e Bemanningen i hjemmetjenesten ma akes, det ma arbeides med teamtenking og lindrende
behandling.

e Det ma arbeides for & gke andelen ansatte med hggskol eutdanning.

» Det mabygges en carport til hjemmetjenestens biler.

« Det ma utarbeides en plan for kreftomsorg og lindrende behandling

« Det maforetas en gjennomgang av organisering av hjemmetjenestene
« Det bar giennomfeares arlige brukerundersakel ser
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11.3 Hjemmehjelpstjenesten

Hjemmehjelp og praktisk bistand, som er opplaging/hjelp til & klare dagliglivets gjgremal. Tjenesten
omfatter hjelp i hjemmene til mennesker med sammensatte og spesielle behov. Her gis hjelp til eldre,
somatisk syke og mennesker med ulike funkgonsnedsettel ser som for eksempel psykiske lidelser.

11.3.1 Status

| 2008 fikk 153 brukere hjemmehjelp og dette er en liten gkning fra aret fer. Brukere betaler en
egenandel for tjenesten ut i fra deres inntekt. Hjemmehjelp gis patvers av sonene, selv om man
bestreber seg pa at den enkelte bruker skal fa faarest mulig hjelpere a forholde seg til.

Tjenesten har 7,74 stillinger, fordelt pa 23 ansatte og det er flere ansatte som har deler av en starre
stilling.

11.3.2 Utfordringer

En av de starste utfordringene er rekruttering til hjemmehjel pstjenesten. Gjennomsnittsalderen blant de
faste ansatte er 49,25 ar og det er §u ansatte over 50 ar. Tjenesten mangler ogsa tilkallingsvikarer og
mange av vikarene er over 50 ar.

11.3.3 Tiltak

« Det masettesi gang arbeid for arekrutteretil dette yrket, bade fordi det er behov for flere
ansatte og for & fa ned gjennomsnittal deren.
+ Det bar giennomfeares arlige brukerundersakel ser

11.4 Omsorgsboliger til eldre

| pleie- og omsorgsplan for Nordreisa kommune 2000 -2003, var det forutsatt at det skulle foretas
ombygging av 7 eksisterende boliger, samt bygging av 8 boliger. Dette er ikke iverksatt.

Ar[2001{2002|2003[2004|2005[2006[2007
Geografisk omrade|indikator
Gruppe 3 Disponerte omsorgsboliger (pr. 1 000 innbyggere) - - - - 5,8
PP Hgay timeinnsats hjemme - - - 3,4 3,9 3,7 -
. Disponerte omsorgsboliger (pr. 1 000 innbyggere) 7,6] 2,8 2,8 2,7 4,0 4,0 4,1
Nordreisa — .
Hay timeinnsats hjemme - - - 7,0 6,3 6,3

Helsedirektoratet: Sammenligningstall mellom Nordreisa kommune og andre kommuner i samme Kostra-gruppe.

11.4.1 Status

Helse- og omsorgssektoren disponerer 13 omsorgsboliger, og disse er fordelt dlik: Gulengfeltet 4
leiligheter, Sonjatunveien 3 leiligheter, Engveien 3 leiligheter og Hegegga 1 leilighet. Frai arer 2 av
leilighetene omdisponert til midlertidig avlastning for barn/unge, slik at det er 11 leiligheter igjen. |
Engveien har 2 av leilighetene vaat brukt til andre formdl. Utenom disse har brukere fétt |eiligheter
gjennom Nybo, som ikke disponeres av 0ss.

Vér erfaring fra de senere ar er at eldre vil bo sa naat tjenestetilbudene som mulig nér de seker om
bolig. Dette betyr at det er bare leilighetene i Sonjatunveien og pa Gulengfeltet som blir leid ut til
eldre. | perioder har vi mange pa venteliste for bolig og i andre perioder har vi fa. Dette gar i balger
som med jevne mellomrom topper seg, sist i 2008. En omdisponering av Guleng Il innebager at vi har
bygget, men trenger utstyr og stillinger.

11.4.2 Utfordringer

Det er behov for omsorgsboliger for eldre i Nordreisa. Mangelen pa omsorgsboliger ferer til at det er
for " friske” sykehjemspasienter og muligheten for & bo hjemme lengst mulig senkes.
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11.4.3 Tiltak

* Guleng Il skal redliseresi planperioden, dik at det blir flere omsorgsboliger +. Dette innebaarer
at det gis degnkontinuerlig pleie.

11.5 Andretilbud og tjenester (trygghetsalarm, matombringing, vaktmester,
hjelpemidler)

11.5.1 Status

Trygghetsalarm er ikke en lovpdagt tjeneste, men et viktig forebyggende tiltak for a gke tryggheten til
hjemmeboende som av ulike arsaker har behov for raskt & kunne tilkalle hjelp. | 2008 fikk 93 brukere
trygghetsalarm, dette er en liten gkning fra aret far. Trygghetsalarm brukes til atilkalle hjelp der det er
fare for at det oppstar ofte akuttbehov og at brukeren selv ikke vil vaaei stand til & bruke vanlig
telefon. For mange er den en trygghetsfaktor da de vet at hjelp vil komme nar alarmen utlgses.
Tjenesten har en egenandel.

Kommunene kan gi bistand i forbindelse med maltider. 83 brukere fikk matombringing, dette er en
gkning pa 11 brukere fra 2007. Det dreier seg om middagsombringing, og tjenesten brukes bade i
forhold til at eldre skal farett ernaging hvis de har ernaaringsproblemer og for & forebygge dike
problemer. Brukeren betaler selv for bade middagen og kjaringen.

Det er ansatte i hjemmesykepl eietjenesten som er hjel pemiddelkontakter i forhold til syn og hersel og
andre hjelpemidler.

11.5.2 Utfordringer

Nordreisa kommune har ikke dagsentertilbud og dette skaper utfordringer for alle aktuelle
brukergruppers trivsel og tilbud pa sosiale aktiviteter. Et dikt tilbud ber legge hovedvekt pa
aktivisering og stimulering i et terapeutisk miljg, tilpasset hver enkelt brukers behov. Hverdagsige
gjeremdl ber sta sentralt og medfarer ofte at funksjonsnivaet til brukeren opprettholdes over lang tid.
Kvalifisert personale kan gjennom dette tilbudet vurdere utviklingen av sykdommen, dlik at rett tiltak
kan settesinn til rett tid, etter hvert som sykdommen skrider fram. Tilbudet kan bidratil at brukerne
kan bo lengre hjemme og det er i mange tilfeller en avlastning for pargrende. Et dagsenter kombinert
med korttidsavlastningsplasser har stor gevinst.

Tidligere var det vaktmestertjeneste for eldre, men den er opphert. Det er fortsatt behov for en slik
tjeneste.

Det er ogsa en utfordring afatil samhandling med Frivillighetssentralen om tjenester til bade
hjemmeboende eldre og eldre painstitusjoner.

11.5.3 Tiltak
* Det ber opprettes et dagsenter for eldre i planperioden

* Det er behov for nytt utstyr til hjelpemiddeltjenesten.
« Det maopprettes en form for vaktmestertjeneste for eldre.
+ Det bear inngas et fast samarbeid med Frivillighetssentralen.

12.Sykehjem
Lang- og korttidsopphold pa sykehjem er hjemlet under Lov om helsetjenesten i kommunene.
Avlastning er hjemlet under Lov om sosial omsorg.
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12.1 Generdll status

Enheten sykehjemmene omfatter 3 sykehjem som gir botilbud, behandling og pleie, dagtilbud,
avlastnings- og rehabiliteringstilbud og utredning til aldersdemente og andre som har behov for
utredning. Alle beboerne har, i falge KOSTRA sine ngkkeltall, enerom painstitusjonene i Nordreisa.
Man har midlertidig har tatt i bruk 5 av rommene som dobbeltrom.

Ar| 2003 [ 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Geografisk omrade Indikator
Gruppe 3 Inst.plasser pr. innb. 80 ar +, prosent 23,3 22,6 22,2 20,9 21,2
Nordreisa Inst.plasser pr. innb. 80 ar +, prosent 26,7 21,7 21,4 21,8 25,8

Helsedirektoratet: Sammenligningstall mellom Nordreisa kommune og andre kommuner i Kostra-Gruppe 3.

12.2 Sonjatun sykehjem

Sonjatun sykehjem har 2 avdelinger med til sammen 26 beboere. Plassene her er ikke forbeholdt
beboere med spesielle diagnoser, men det er de som har starst pleiebehov som bor her. Malsettingen er
agi beboerne en meningsfull, trygg og verdig hverdag, og at det tas hensyn til den enkeltes fysiske,
psykiske, sosiale og andelige behov. Gjennomsnittsalderen blant brukerne pa sykehjemmet var 83,4 &r.

Kgen og ventelisten for plass for sykehjem er gkende og mange som burde vaat pa sykehjem opptar
plass pa sykestua.

12.3 Sonjatun omsor gssenter

Sonjatun omsorgssenter er et sykehjem med 16 beboere fordelt pa 2 avdelinger og et sykehjem for
demente. Sonjatun omsorgssenter har som malsetting a vaare et kompetansesenter for demente i
kommunehel setjenesten.

12.4 Sonjatun bo- og kultursenter

Sonjatun bo- og kultursenter er et sykehjem som inneholder 2 avdelinger. Det er 9 beboere pa
demensavdelingen og 9 beboere pa slagavdelingen. Sonjatun bo- og kultursenter har som malsetting at
beboerne skal fa en meningsfull, trygg og forutsigbar hverdag, hvor det tas hensyn til den enkeltes
fysiske, psykiske, sosiale og andelige behov.

12.5 Utfordringer

Det er en stor utfordring & rekruttere personale til sykehjemmene. Man ma ogsa regne med at i arene
framover vil det komme nye brukere som stiller helt andre krav enn dagens brukere, og som har
kunnskaper om hvilke krav til tjenester de kan stille. Man ma ogsa forutsette at det vil stilles mer krav
til dokumentasjon som gar ut over tid som skulle vaat brukt pa brukerne.

Det er ogsa behov for a gke antall sykehjemsplasser, da” eldrebglgen” vil kreve flere plasser enn det vi
har i dag. Dessuten blir det flere hjel petrengende under 80 ar, og antall innbyggere over 90 ar gker.
Gruppen yngre enn 67 & som har behov for sykehjemsplass gker ogsd. Kommunen har mange unge
funkgonshemmede som etter hvert vil ha behov for omfattende tjenester. Pasienter skrives ut fra
sykehus for videre og omfattende behandling tidligere enn for.

Det er ogsa behov for en forsterket enhet der 1-2 plasser kan brukes til pasienter med vedvarende
alvorlig adferds- eller psykiske symptomer ved sin demenssykdom, og det er nedvendig med saarskilt
oppfalging eler utredning grunnet dette. Adferdsregistrering og behandlingstiltak bar vaae skriftlig
dokumentert dersom pasienten kommer fra et annet sykehjem.
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12.6 Tiltak

» Det ber bygges 10 nye sykehjemsplasser i planperioden. Dette er tatt inn i investeringsplanen
sammen med gkte driftsutgifter som felge av utbyggingen.

+ Det bar etableres en skjermet enhet bade av hensyn til pasienten selv og de andre pasientene.
+ Pleiefaktoren bar gkestil 1 pa sykehjemmene.

+ Det bar giennomfeares arlige brukerundersakel ser

13.Sosialtjenesten

13.1 Status

Sosialtjenesten har falgende stillingshjemler nér de formelt sasmmenslas med NAV 27. mai: 3
sosiakuratorer. Flyktningstjenesten overfarestil radmannen i forbindelse med omorganiseringen.

Falgende saksomrader inngar som sosialtjenestens omrader i NAV:

a) Telefonhenvendelser, postmottak/arkivering, nadhjelp, akutthenvendelser og timebestilling i
forhold til § 4-1 Opplysning, rad og veiledning, § 4-5 Midlertidig husveae, § 5-1 Stanad til
livsopphold.

b) Tett oppfalging av enkeltpersoner, vedtak, kvalifiseringsprogrammet i forhold til § 3-1 Generell
forebyggende virksomhet, § 3-2 Samarbeid med andre deler av forvaltningen, § 3-3 Samarbeid med
frivillige organisasioner, 8§ 3-4 Boliger til vanskeligstilte, § 3-5 Informasjon, § 3-6 Beredskapsplan,
hjelpeplikt og gjensidig bistand, § 4-1 Opplysning, rad og veiledning, § 4-3a Rett til individuell
plan, § 5-1 Stgnad til livsopphold, 8§ 5-2 Stanad i searligetilfeller, § 5-3 Bruk av vilkar, § 5-4
Stgnadsformer, 8§ 5-5 Utbetaling av stenad og lovverk knyttet til dette.

c) Kapitel 5 A. Kvalifiseringsprogram og kvalifiseringsstenad.

Botilbud for vanskeligstilte vil bli behandlet i boligpolitisk plan og behandles derfor ikke i denne
melding.

13.2 Utfordringer

Sosialtjenesten har store utfordringer i forbindelse med omorganisering og tilpassning til NAV.
Samarbeidet mellom Nav arbeid, trygd og sosial, stiller store krav til omstillingsevne og nytenkning.

Det er ogsa store utfordringer i forbindelse med finanskrisen og her blir antagelig utfordringene sterre
etter som tiden gar. @kende arbeidsledighet kan ogsa gi budsjettmessige utfordringer, og det kan bli en
@akning i tunge gjeldssaker.
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14. Desentraliserte spesialisthel setjenester og samar beidsavtaler

Distriktsmedisinsk senter er etablert i samarbeid med Nord-Troms kommunene, UNN FH og Helse
Nord. Senteret yter tjenester som radiologi, teleortopedi og poliklinisk hudbehandling pa Hel sesenteret
Sonjatun.

| spesialisthel setjenesten underlagt UNN HF gjennom avtale, inngér rehabilitering (omradegeratri,
generell rehabilitering, afasibehandling), jordmortjeneste (kommunejordmor, barsel og fedselshjelp
etter Sonjatunmodellen), medisinsk behandling og observasjon (sykestue).

Avdelingen yter tjenester til de fire Nord-Troms kommunene, Skjervay, Nordreisa, Ké&fjord og
Kvamangen. | henhold til driftsavtalen omfatter afasi og stemmebehandling ogsa gvrige deler av
Troms og Finnmark. Omradene rehabilitering, omradegeriatri, tyngdepunkt afasi og stemme har 6
sengeplasser og en treningdleilighet. Afas og Stemmebehandlingen omfatter Troms og Finnmark.

Nordreisa kommune har ansvar for driften etter retningdinjer i samarbeidsavtalen mellom kommunene
og Troms fylkeskommune, denne ble overtatt av UNN HF fra 2003. Avtalen ma reforhandlesi 2009.
Totalt er det 14 sengeplasser, 4 pa fedeavdelingen, 6 pa rehabilitering og 4 til medisinsk behandling og
observagon.

14.1 Distriktsmedisinsk senter

Nord-Troms distriktsmedisinske senter er et prosjekt, og har som malsetting a bli etablert som et faglig
fullverdig spesialisthelsetilbud i regionen, og en samhandlingsarena mellom kommuner, region,
helseforetak, universitetet, hagskolen og videregaende skoler. De samarbeidende kommuner er
Kafjord, Skjervay, Kvamangen og Nordreisa, som til sammen har ca. 11.400 innbyggere.

Det er etablert et tilbud for fire kommuner i Nord-Troms innen radiologi med tilgang pa tjenester 24
timer i dagnet i samhandling med UNN som ambulerer med radiografer. Det er ogsa
hudbehandlingsenhet som betjenes av lokale sykepleiere og ambulering av hudspesialister. Ettersom
tjenestene er blitt kjent i regionen, gker behandlingen her og faare pasienter drar til UNN for dlik
behandling. Teleortopediprogektet har hatt 150 pasienter til teleortopediske konsultasjoner, og er en
doktorgradsstudie som avsluttesi 2011. Dette progjektet ble nominert til samhandlingsprisen i 2008.
Det er ogsa et doktorgradsstudie med tema kommunikasjon mellom pasienten og hel sepersonell nar ny
teknologi blir brukt. Det er stor pasienttilfredshet med tjenestene. Faglige nettverk er satt sammen fra
fire kommuner innen geriatri og demens, kreftomsorg/lindrende behandling, lungenettverk og rus og
psykisk helse. Fagnettverkene arbeider godt, og vi ser kompetanseheving i sammenheng med bedre
tjenester til vare innbyggere.

Demens er en fellesbetegnel se for en gruppe hjernesykdommer som oftest opptrer i hagy alder og som
medfarer symptomer som hukommelsessvikt, sviktende sprakfunksjon og personlighetsforandringer.
Sykdommen farer til redusert evnetil ata omsorg for seg selv.

Nordreisa kommune har et demensteam. Erfaring tyder pa at det er viktig a fa stilt en demensdiagnose
satidlig som mulig i forlgpet av sykdommen, da det kan gke muligheten for at pasienten kan klare seg
fraett til to ar lengre hjemme. Pargrende og hjel peapparatet kan gjennom kunnskap og informasjon
forbedres pa sykdomsutviklingen og bidra til & forebygge funksjonstap ved a stimulere eksisterende
ressurser hos pasienter med demens, i tillegg til a medikamentell behandling kan settes inn tidlig.

Nordreisa kommune har en tverrfaglig ressursgruppe i kreftomsorg. Ressursgruppa skal veae
behjelpelig med at pasientene og de pargrende kan fa den hjelp og omsorg som det er behov for.

Nordreisa kommune har inngétt samarbei dsavtale med Nasjonalt kompetansesenter for aldring og
helse. Avtalens formdl er & sikre et forutsigbart og forpliktende samarbeid om felles innsatsomrader
knyttet til utvikling av tilbud til personer med demens og deres pararende. Satsingsomradene er
utredning og diagnostisering av demens og tilbud til pararende — parerendeskoler og samtalegrupper.
Pararendeskole er arrangert i samarbeid med de gvrige fire kommunene og omradegeriatrisk tjeneste.
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Omsorgsforskning i Nord-Norge har inngatt samarbeidsavtale med kommunene i Nord-Troms, og vil
ha Storglett som utgangspunkt. Hensikten med samarbeidet er, gjennom gjensidig forpliktelse, a styrke
kvaliteten og kompetansen i de kommunale helse- og omsorgstjenestene gjennom praksi snag
forskning og utvikling samt gjennom forskningsformidling.

Telemedisinprogjektet har presentert fremtidsl@sninger med ny teknologi og ale Nord-Troms
kommunene har na videokonferanseutstyr i sine institusjoner.

Nord-Troms distriktsmedisinske senter skal vagre et utstillingsvindu og en hel semotor for a samle de
beste fagfolkene og gi et godt og fullverdig spesidisttilbud til befolkningen i Nord-Troms.

Datasystemet DIPS er innfart og gjer at man har samme pasientinformasjon som pa UNN. Dette er en
kvalitetsforbedring innen dokumentasjon og sikring av overfaringer av pasientopplysninger i
behandlingsforl gpet.

14.2 Rehabilitering

Tilbudet gar ut pa opptrening etter funksjonstap og hjelp til gkt livskvalitet i hverdagslivet. Tilbudet er
for befolkningen i Nord-Troms. Rehabilitering er et integrert tilbud mellom Spesialisthel setjenesten,
underlagt UNN HF med systemansvarlig geriater, og Statlig Tyngdepunkt for Afasi og Stemme,
underlagt Statlig Pedagogisk Stettesystem. Det er inngétt en ny 3-ars avtale fra august 2008 mellom
Nordreisa kommune og Statped Nord. Dette har medfert interne endringer om arbeidsoppgaver.

Rehabiliteringsteamet er tverrfaglig sammensatt med lege, fysioterapeut, sykepleier, ergoterapeut og
logoped. Det prioriterer rehabilitering innen geriatri, pasienter med slag (spesielt afasirammede) og
pasienter med stemmevansker. Videre pasienter med reumatiske lidelser og rehabilitering pa grunn av
annen svekkelse.

Omradegeriatrisk team har utadrettet virksomhet i de fire Nord-Troms kommunene, med
kommunebesgk og faste meter innen geriatri og demens nettverk. Det gis veiledning og kursing for
pasient, pargrende og den gvrige helsetjeneste og andre aktuelle fagpersoner, for eksempelvis skole.

14.3 Jordmortjeneste/ fedestue

Kommunehelsetjenesten i 4 Nord-Troms kommuner har felles jordmortjeneste. Fadestuen, som har 4
sengeplasser, ivaretar degnkontinuerlig akuttmedisinsk beredskap innen desentralisert fedsel somsorg
og kommuneg ordmortjeneste etter ” Sonjatunmodellen”. Modellen betegner en totalfunksjon for
jordmortjenesten, bade i og utenfor institusjonen. Antall fedsler var i 2008 det laveste (22 fadsler) pa
mange &r. Jordmgdrene hospiterer ved UNN for & vaare oppdaterte og holde ferdighetene ved like.
Systemansvarlig fedselslege UNN og barnelege UNN har arlig gjennomgang av rutiner og kurs for
jordmedre og @vrig helsepersonell.

Jordmedrene ivaretar faste kontrolldager i de fire Nord-Troms kommunenes helsestagioner og i
fadestuen. De har ogsa svangerskapskurs og tverrfaglig samarbeid i alle kommuner for aivareta de
gravide og deres familier bade far og etter fadsel.

14.4 Sykestue

Sykestua har 4 sengeplasser. Det er et overbelegg pa sykestuesengene og pasienter med kreftdiagnoser
utgjorde i 2008 35 % av innleggel sene. Sykestuene er ikke spesifisert for diagnose, men tar i mot
ayeblikkelig hjelp for observasjon og behandling. Nordreisa kommune har kortest liggetid pA UNN av
kommunene i dekningsomradet.

Avdelingen er godt faglig kvalitetssikret med sykepleiere med videreutdanning innen lindrende
behandling, akutt sykepleie, geriatri, og i tillegg er kreftsykepleier tilknyttet avdelingen. Avdelingen
har daglig legevisitt og god laboratorietjeneste og tilgang pa rantgen og tel eortopedi.
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14.5 Utfordringer

Det er en stor utfordring & arbeide for at Distriktsmedisinsk senter blir en permanent institusjon i
samarbeid med kommunene i Nord-Troms, UNN HF og Helse Nord. Det er ogsa en utfordring a
videreutvikle tjenester som er igangsatt og arbeide for etablering av nye tjenester som etablering av
gyespesialist og gynekologi og spesiadist i hjerte- og karsykdommer, samt et tilbud til
diabetespasienter. | forhold til diabetes er det behov for en diabetessykepleier og for tverrfaglig team
som har forebygging i fokus.

Videre vil Nordreisa kommune arbeide for at Distriktsmedisinsk senter far flere typer tilbud ved at ny
teknologi tasi bruk og at det gis opplaging i bruken av de nye teknologiske hjelpemidiene. Det er ogsa
en utfordring & vedlikeholde faglige nettverk og autvikle nye, for eksempel innen diabetes. Det ma
ogsa satses mer pa forskning og prosjektarbeid som kan gi oss ny kompetanse, dik vi far bedre kvalitet
i tjenestene. Det er en utfordring dinitieretil lokal og regional forskning og utvikling av nye og
spennende prosjekter.

Det starste utfordringen er imidlertid & forhandle om gkonomi til permanent drift av ulike progjekter.

Det er en utfordring for Statlig tyngdepunkt afasi og stemme a holde gkonomiske rammer med gkt
reisevirksomhet. Det er ogsa fortsatt kommuner som har problemer med a skaffe kvalifiserte fagfolk
innen det logopediske omradet.

Nordreisa kommune vil arbeide for at sykestuafar 6 nye senger, dik at det blir til sammen 10
sengeplasser. Medisinsk behandling/observasion (sykestue) er i tiden og det ventes ogsa at dette er
omtalt i stortingsmeldingen om samhandling som legges fram i juni 2009. Medisinsk
behandling/observasion (sykestue) er i tiden og det ventes ogsa en stortingsmelding om samhandling i
ar. Forhandlinger med UNN HF og gkt samhandling for & mete befolkningens behov pa en forsvarlig
méte i trad med krav i lov- og anbefalinger i nasionale faglige retningslinjer ma prioriteres. Faglig
utvikling og gkte ressurser spesielt for divareta kreftsyke er nadvendig for divareta et godt
behandlingstilbud. Avdelingen ma restaureres for atilpasses dagens virkelighet og kvalitetskrav.

Det er en utfordring a opprettholde fadestua og dette vil nok bli debattert i forbindelse med
Stortingsmeldingen om en helhetlig svangerskap, fadsel og barselsomsorg som er lagt fram og
behandlet i stortinget i varsesionen 2009. Det er imidlertid langt til UNN og kjeden i omsorgen for
gravide maikke bli brutt og det er fortsatt behov for fadestue i Nord-Troms. Det er en hard
vaktbelastning for & dekke dagnkontinuerlig drift og dette er ogsa en utfordring som ma seesi
sammenheng med stortingsmel dingen.

14.6 Vertskapsfunks oner

A veae vertskap for regionale tjenester innebaarer at Nordreisa kommune mé legge til rette for og
kunne tilby arbeidsplasser til ektefeller/partnere, barnehageplasser, kulturelle og sosiale tilbud til de
som betjener de regionale funksjonene. Det er ogsa viktig med god infrastruktur og tilfredsstillende
boligforhold.

Nordreisa kommune er vertskap for senter for psykisk helse Nord-Troms (DPS Nord-Troms) omfatter
falgende enheter pa Stordlett: V oksenpsykiatrisk poliklinikk, Barne- og ungdomspsykiatrisk
poliklinikk og Dagenheten og Dagnenhet med 6 behandlingsplasser. Opptaksomradet er kommunene
Kafjord, Skjervay, Nordreisa og Kvamangen.

Staten har satt av midler til gkt samhandling mellom kommunene og distriktspsykiatriske sentre.

Tannhel setjenesten er en fylkeskommunal oppgave, men Nordreisa kommune er vertskap for tjenesten.
En av de fire hovedtannklinikkene i Troms, ligger i Nordreisa. Tannklinikken blir universitetsklinikk
hasten 2009 og dette innebaarer at de kan tai mot studenter i praksis.

Ambulansetjenesten er ogsa en annen fylkeskommunal tjeneste som Nordreisa kommune er vertskap
for.
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15.Investeringer og driftsutgifter

Tallene viser investeringer i bygg og inventar. Dette er ikke en prioritert liste, det er hvilket ar
investeringene forslas foretatt som viser prioriteringenei tid. Nar det gjelder gkte driftsutgifter som
falge av investeringene og ekstraordinegre driftsutgifter sa fremkommer de i neste tabell.

Omsorgsholigene er regnet etter en snittpris pa 2.280 mill. kr. For 63 m2 pr. enhet, inkl. fellesareal 100
m2. For avlastningdeilighetene er 2 leiligheter regnet som 1 enhet som 63 m2.

Sykehjemsplassene er regnet med 1.755 mill kr. pr. enhet pa 28 m2 netto og 65 m2 inkl. fellesareal.

Prisene er regnet etter tilskudd fra Husbanken pa 20 % inntil kr. 400.000 til omsorgsboliger og pa 30
% inntil kr. 600.000 til sykehjemsplasser. Det gis full momskompensasjon, med det er ikke tatt med |
regnestykket, da det er umulig & regne ut hvor mye det utgjer fer en har flere opplysninger om
kostnadenes art. Det farer imidlertid til at en kommer bedre ut enn hva regnestykkene viser.

Investeringer

Kostnader

Prio

Tiltak

2010|2011

2012

2013

2014

2015

Tot.

Progjektering av fremtidige utbygginger

600

Guleng I11, 10 omsorgsboliger og 4
avlstningsenheter for funks.hem.
Tilskudd: 5,44 mill.kr.

Lan Husbanken 21,76 mill kr.

(eks. momskompensasjon)

| tillegg kommer utstyr og inventar ( 0,8
mill.kr.)

22,8 mill.kr + 4,4
mill kr. + 0,8
mill .kr.

Guleng 11, omsorgsboliger +
Tilskudd

Lan. Statlig dekn.

Lan. Kom.dekn.

100

12 nye sykehjemsplasser
Tilskudd 6.318 mill.kr.
Lan statlig dekn.  14.742 mill. kr.
(eks. momskompensasjon)

21,060 mill .kr.

Dagsenter rus/psykiatri/funksonh./eldre, ikke
kostnadsberegnet

Carport biler, hjemmetjenesten, ikke
kostnadsberegnet

Ekstrapott inventar og utstyr

3.000
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@kte driftsutgifter som felge av investeringene og andre gkninger i driftsutgiftene

Tiltak 2010(2011|2012| 2013|2014 | 2015 | Tot.
1 | Dkte driftsutgifter som falge av nye omsorgsboliger/ 19.345.000

avlastningstiltak
2 | Guleng 11, omsorgsbolig + 1500 1500
3 | Bkte driftsutgifter som falge av nye sykehjemsplasser
4 | Qkte driftsutgifter som falge av nytt dagsenter 2500
5 | Utpreving av alternative arbeidstidsordninger 500
6 |Redukgon av antall deltidsansatte, se pkt. 5
7 | Elektronisk samhandling mellom 1. og 2. linjetjenesten,

ikke kostnadsberegnet
8 | Undervisningsansvarlig 500
9 | Videre- og etterutdanning 100 {100 |100 |100 {400
10| @kt bemanning Fosseng 1500
11 | Vaktmestertjeneste for eldre 400
12| @kt bemanning hjemmetjenesten 2000
13| Aktiviter, dagsenter 500
14 | Ernagingsfysiolog — velledning - kosthold
15| Ergoterapeut 600
16 | Diabetessykepleier 600
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Helse- og omsorgsplan
for
Nordresa kommune

2010 - 2015
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1. Innledning

Helse- og omsorgsplan omhandler alle omrader innen helse- og omsorg for tidsperioden 2010 til 2016.

Planen er bygget opp med beskrivende del — statusi hvert kapitel, deretter kommer utfordringer og til
sist tiltaksdelen. Tiltaksdelen er bare med i de kapitlene som omhandler kommunale tiltak, altsa det
som kommunen kan gjere noe med.

1.1 Mandat

Rullering av pleie- og omsorgsplan — oppnevning av arbeidsgruppe ble behandlet av levekarsutvalget i
Nordreisai sak 31/07 den 28.06.07 hvor faglgende vedtak ble fattet:

1. Arbeidet med rullering av kommunens pleie- og omsorgsplan starter opp.

2. Som medlemmer i arbeidsgruppa oppnevnes: Hakon Brastad, Steinar Olsen, Herbjerg Fagertun,
Bodil Mikkelsen, Britt Bendiksen og Roy Johnsen. Fra levekarsutvalget velges leder. Gruppa velger
selv leder.

3. Arbeidet skal legges fram for politisk behandling fer 1. mars 2008.

Fralevekarsutvalget er Bjgrn Garden med i gruppa som leder. Line Nergard er ogsa med i gruppa
siden hun er enhetsleder for institusonsbasert omsorg. Det har vaat en rekke mgter med andre
innenfor helse- og omsorgssektoren, blant annet med leder av Familiesenteret Kirsti Lenschow og
sosialleder Per Steinar Andreassen.

Johanne Sommersager ble engasjert til & foresta planprosessen.

Nordreisa kommune oppnevnte i 2006 en arbeidsgruppe som skulle vurdere pleie- og omsorgssektoren
badei et kort og et langt perspektiv. Rapporten fra denne arbeidsgruppen ble behandlet i
Levekarsutvalget 27.02.07 — sak 14/07 " Utrede behov for sykehjemsplasser, omsorgsholiger og
tjenester for hjemmeboende.” Innholdet i rapporten skulle gi innspill til rullering av pleie- og
omsorgsplanen, sa deler av rapporten er tatt med i helse- og omsorgsplanen.

2. Nasjonale mal og styringsdokument

2.1 Nasonale mal
Helsedirektoratets overordnede vigon er: ” God helse og omsorg for alle.”

Direktoratet har falgende overordnede mal:

» Bedrekvalitet i helsetjenesten

» Redusere forskjellenei helse og levekar

*  Fremme faktorer som gir god helse i befolkningen
» Bedre grunnlaget for sosia integrering for ale

| rundskriv 1S-1/2009 — Nasjonale mal og hovedprioriteringer stér det felgende i pkt. 1.1 Kommunene:

" Kommunehel setjenestelovens § 1.1 og Sosialtjenesteloven § 1.1 angir kommunens ansvar pa
henholdsvis helse- og omsorgstjenestene.

Gjennom helse- og omsorgstjenesten skal kommunene sikre at ale som har behov for helse- og
omsorg gis trygghet for nadvendige og individuelt tilpassede tjenester. Det er et mal at utbygging av
tjenestene ivaretar hensyn til bade kapasitet og kvalitet
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Samhandling er et lederansvar og skal skje mellom tjenestene og den enkelte pasient. Samhandling og
samhandlingskompetanse ma vektlegges for alle omsorgs- og hel sepersonellgrupper.

Det er viktig & vurdere i hvilken grad nagionale malsettinger vil fa innvirkning pa kommunal
planlegging. | mange tilfeller falger det gkonomiske virkemidler med de nasjonal e satsingsomradene,
men dette ma veies opp mot langsiktighet og konkrete kommunale behov.

2.2 Statlige styringsdokument

St.meld. nr. 25 Mestring, muligheter og mening omhandler framtidas omsorgsutfordringer farst og
fremst til 2015, men har et tidsperspektiv fram til 2050. Omsorgsplan 2015 forutsetter:

» langsiktig planlegging av bygningsmessige investeringer
* persondlinnsats

» kompetanseutvikling

» utdanningskapasitet

» tilrettelegging av fysiske og sosiale omgivel ser

» Planarbeidet forutsettes a forega bade pa kommunalt og statlig niva, og forutsetter et tett
samspill mellom statlige fagmyndigheter og kommunesektoren. Tilskuddet til sykehjem og
omsorgsholiger omfatter bade nybygg og renoveringsprosjekter.

Omsorgsplan 2015 har fglgende langsiktige mdl:

« Et helhetlig, og velfungerende omsorgstilbud med en aktiv omsorgsprofil, som er forberedt pa
a mete framtidas utfordringer

* Enomsorgstjeneste som er til for alle uavhengig av alder, diagnose, problem eller
funkgonshemning

* Enomsorgstjeneste som er tilrettelagt for mennesker med demens

* God kvalitet som sikrer forsvarlig behandling og ivaretakelse av grunnleggende rettssikkerhet

» Et godt utbygd hjemmetjenestetilbud og tilstrekkelig og godit tilrettel agte sykehjem og
omsorgsboliger

» Tilstrekkelig og godt kvalifisert personell i omsorgstjenesten med starre faglig bredde

| Kompetansel gftet 2015 har regjeringen satt seg som mal a skaffe tilstrekkelig personell og nadvendig
fagkompetanse til den kommunale omsorgstjenesten. Det skal 0gsa gjennomferes en
samhandlingsreform fra 2012. Malet med reformen er & styrke samhandlingen mellom primaa- og
spesialisthel setjenesten for a bruke ressursene mer effektivt. Dette for & mete eldrebalgen og sterk
vekst i livsstilsykdommer.

Side 106



3. Befolkningsutvikling

Pr. 1.1. 2009 var det 4694 innbyggere i Nordreisa kommune. Folketallet har gket siden 1.1. 2007 med
29 personer og gkningen skyldes tilflytting til kommunen. Det var 203 personer som flyttet til
Nordreisai 2008 i f@lge kommunens nettside av 24.02.09.

Innbyggere 1.1.2009: 4 694

Folkemengdese 19952009 og framskrevet 20M10-20307

SO0
h= e = |
=S50
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1995 psad e Le Lo ] ped i Le Lo ped e W] =05 p=d e b ] =0=n ped b L]

TFram=skrivning bascsert pa aternatie MMM (middels wek=st)

Figur 1 Tabell fra Satistisk Sentralbyra

Helsedirektoratets statistikk ” Sammenligningstall for kommunene 2008” viser at en forventer at
folketallet i Nordreisa skal gke fram til 2015, som er var planperiode. Rapporten viser ogsa at
"eldrebglgen” vil kommetil Nordreisa, og det er na 700 alderspensgonister i Nordreisa.

En rapport, utarbeidet av Kjetil Serlie og Bjarg Langset, om Befolkningsstruktur og flytting i Nord-
Troms, viser en nedgang i folketallet bade etter minimums- og maksimumsanslag fram til 2015. Antall
barn og unge viser en nedgang, mens voksne i aldergruppen 20 — 34 er noenlunde stabil.
Aldersgruppene over 62 ar viser en klar gkning, bade etter hgyeste og laveste anslag. Etter 2010, nar
de store etterkrigskullene blir pensjonister, vil andelen over 67 & gke, mens andelen barn og unge
synker. Prognosene viser at antallet eldre over 80 &r er stigende. Samtidig vil ogsa antall personer over
90 ar, som er de mest pleie- og omsorgstrengende, stige i arene som kommer.

Nordreisa kommune har regionssenterstatus og aktivitetsnivaet som falger av dette innebagrer starre
tilflytting av folk i fertil alder enn i vanlige distriktskommuner, slik av barnetallene blir mer stabile.
Det er ogsavanlig at kvinner flytter mer nar det er stor tilgang pa tradisjonelle kvinnearbei dsplasser
som for eksempel innenfor helse- og omsorgssektoren. Dette er forskjellig fra Nordreisa kommune til
de andre kommunene i regionen, fordi vi har mange spesialisthel setjenester og en god omsorgstjeneste.

| falge Statistisk sentralbyra bodde 51 % av innbyggerne i Nordreisai 2008 i tettbygde strek og det er
grunn til atro at flyttingen til tettbygde strek og kommunesenteret har gkt og vil fortsatt gke.

Det er en betydelig gkning i antall ufaretrygdede i Nordreisa, og midlertidig ufere utgjer 17,9 % av
den totale arbeidsstyrken i kommunen, i falge arsmelding for 2008 fra helseenheten i Nordreisa.
Samlet er ca30 % av dei yrkesaktiv alder i kommunen ikke i arbeid.

Den demografiske utviklingen gir to store utfordringer:

» Eldrebgigen vil fare til gkt behov for arbeidskraft innen helse- og omsorgssektoren.
* Det er ikke tilsvarende vekst av personer i yrkesaktiv alder.
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4. Helse- og omsor gstjenesten i Nordreisa kommune

Helse- og omsorgstjenesten i Nordreisa kommune omfatter: forebyggende hel setjenester til barn og
unge, allmenlegetjenesten, psykiatri- og rusomsorg, fysioterapi, helse- og omsorgstjenester for
personer med nedsatt funkgonsevne, hjemmebasert omsorg, sykehjem og desentraliserte
spesialisthel setjenester.

Helse- og omsorgstjenester i Nordreisa kommune gis med grunnlag i:

* Lov om helsetjenesten i kommunene

* Lov omsoside tjenester

* Lov om pasientrettigheter

* Lov om helsepersondll

* Lov om satlig tilsyn med helsetjenestene

* Forvatningsloven

» Offentlighetdoven

* Lov omarbeidsmiljg, arbeidstid, stillingsvern mv.

» Lov om forbud mot diskriminering pa grunn av nedsatt funksjonsevne
* Forskrift om kvalitet i pleie- og omsorgstjenesten

» Forskrift om lovbestemt sykepleietjeneste i kommunens hel setjeneste
» Forskrift for vederlag for opphold i institusion mv

» Forskrift om individuell plan

» Forskrift om hablitering og rehabilitering

| 2007 brukte Nordreisa kommune i f@lge Sammenligningstall for kommunene 2008, i 2007 kr.
17.137 pr. innbygger til helse-, sosial- og omsorgstjenester og det er en gkning fra 2006 pa cirka 700
kroner pr. innbygger.

Kvalitetsindikatorer

® Hele landet @ 1942 Mordreisa

Enerom, 2007
T 100%
legetimer sykehjem, 2007 T 75% Enerom med badWC, 2007

T 50%

Fysioterapi, 2007 Fagutdanning totalt, 2007

Korttidsplasser, 2007 ;-. - Fagutdanning vgs , 2007

Andel ikke syke, 2007 Hayskoleutdanning, 2007

Kilde: Kvalitetsindikatorer fra Helsedirektoratet som gir en oversikt over en del
tjenester sammenlignet med fylkes- og landsgjennomsnitt
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Helse, sosial og omsorg

Kommunen Fwlket Landet
Andel barn 0-17 4r med barnewernstitak. 2008. Prosent 4 0 4.5 4 0
Sosialhjelpsmottakere per 100 innb. 20-56 ar. 2008 3,7 3.4 3.5
Legedrswverk per 10 000 innbk. 2008 10,7 11,0 o2
Andel innb. 80 4r og owver =om er beboere pd institusjon. 2008. Prosent 15 4 17,8 14 3
Andel innb. 80 ar og owver =om mottar hjermmetjenester. 2006, Prosent 43 6 20,3 37,0

2009 © Statistisk sentralbyra

4.1 Overordnet malsetting

Alleinnbyggerne i Nordreisa skal uavhengig av alder, kjann, bosted, inntekter og ressurser sikres god
tilgang pa offentlige helse- og sosiatjenester av god kvalitet. Nordreisa kommune skal vaae padriver
og medvirke til helsefremmende og forebyggende arbeid innenfor hele tiltakskjeden. Nordreisa
kommune skal fremme @gkonomisk og sosial trygghet, bedre levekarene for vanskeligstilte, bidratil gkt
likeverd, likestilling og forebygge sosiale og hel semessige problemer.

For & mate fremtidens utfordringer skal Nordreisa kommune sette samhandling pa dagsorden,
samhandling betyr et utstrakt samarbeid og kommunikasjon og at riktig ressurs brukes til rett tid parett
sted. Viktige ma for Nordreisa kommune er a styrke samhandling mellom:

« Pasienter, pargrende og helse- og sosialsektoren
* enheteneinnad i helse- og omsorgssektoren

* kommunens helse- og omsorgssektor og UNN, UIT@, hagskolene, andre forskningsmiljger og
utdanningsinstitusjoner

* kommunale, regionale og nagonale helsemyndigheter

Innbyggerne i Nordreisa er trekulturelle, og noen har finsk og samisk som morsmal. Nordreisa
kommune vil ivareta finsk og samisk sprak og kultur, og arbeide for at innbyggerne kan fa helse- og
omsorgstjenester pa sitt morsmal, samt at helse- og omsorgspersonell far informasjon om saatrekk ved
kvensk og samisk kultur.

Delmal: Nordreisa kommune vil:

» sette fokus pa brukermedvirkning, rettsikkerhet, etikk og holdninger for a skape tillit og god
samhandling med tjenestemottaker og paregrende.

« gi brukernerett tjeneste pariktig niva, og sikre for god flyt i tjenestetilbudene

« opparbeide og videreutvikle et godt omdgmme for & styrke rekrutteringen, og vaare en god
vertskommune for regionale tjenestetilbud.

» arbeidefor at brukernesindividuelle planer falger brukeren og bestemmer hvilket tilbud
brukeren skal fa

« arbeidefor at det 3pnes for sterre samhandling og kommunikasjon mellom ulike
dataprogrammer for helse- og omsorgssektoren. Nar det investeres i nye dataprogrammer, skal
det kjgpes inn programmer som kommuniserer med eksisterende programmer.

* prove ut fleksible arbeidstidsordninger innenfor helse- og omsorgssektoren.

« opprette et faglig etisk rad for anke/klagesaker i helse- og omsorgssektoren
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4.2 Kommunale planer pa sektoren
Falgende delplaner finnes pa helse- og omsorgssektoren:

» Kompetanseplan for helse- og omsorgspersonell 2008 — 2014
* Rus- og psykiatriplan 2007 — 2010
Katastrofeplan for hel sepersonell (vedtatt i Levekarsutvalget 20.10.08)

» Handlingsplan for oppfalging ved traumatiske krisesituasioner i Nordreisa kommune (vedtatt i
L evekarsutvalget 20.10.08)

Habiliteringsplan for funkg onshemmede barn og voksne fra 2000

»  Det finnes ogsa rapporter som: " Utrede behov for sykehjemsplasser, omsorgsboliger og
tjenester for hjemmeboende” som er laget av en arbeidsgruppe for pleie- og omsorgstilbud.
Rapporten gjelder for perioden 2007 — 2017.

4.3 Utfordringer

Nordreisa kommune har en god helse- og omsorgstjeneste og har vaat og er fortsatt forbilde for mange
andre kommuner. Det er en stor utfordring & drive utvikling og nybrottsarbeid og beholde gode
tjenester med trang kommunegkonomi. Dette er kanskje den starste utfordringen Nordreisa kommune
stér ovenfor, da fremtidens brukere av helse- og omsorgstjenester forventer a fa tjenester av hay
kvalitet.

Utfordringene som den lokale helse- og omsorgstjenesten star ovenfor forutsetter langsiktig
planlegging av bygningsmessige investeringer, personellinnsats, kompetansebehov,
utdanningskapasitet og tilrettelegging av fysiske og sosiale omgivelser. Det ligger gode muligheter til
kvalitetsforbedring gjennom ata ut potensialet som ligger i organisasions- og ledel sesutvikling,
kompetanseheving og ny teknologi. Dette er imidlertid et langsiktig arbeid som krever investeringer og
omstillingsevne. Dagens bygningsmasse ma ogsa fornyes og vedlikeholdes kontinuerlig.

Det er ogsa en utfordring a skaffe flere omsorgsboliger, avlastningsenheter og dagsenter til bade
personer med nedsatt funkgonsevne, personer med psykiske lidelser og eldre.

Kommunen har plikt til & utarbeide individuelle planer for personer med behov for langvarige og
koordinerende tjenester dersom personen selv gnsker det. Dette er ogsa en méate a kvalitetssikre de
tjenestene som gis. Formalet er Abidratil at den enkelte far et helhetlig og individuelt til passet
tjenestetilbud. Individuell plan krever gode rutiner og systemer for tverrfaglig samarbeid dlik at
formalet med planen ivaretas. Dette er en utfordring for tjenesteapparatet i praksis, bade med hensyn til
ressurser og ulike arbeidstidsordninger innenfor enhetene.

Det er ogsa en utfordring ata hensyn til universell utforming nar det planlegges nybygg eller nar bygg
eller uteomrader tasi bruk til offentlig helse- og omsorgsformal, eller andre offentlige formal.

Noen sykdommer og skader har vist en gkende tendens de siste arene, eksempelvis kols, diabetes,
demens og trafikkskader. Landsstatistikk viser at andelen yngre som mottar tjenester er kraftig gkende.
Vi ser en klar tendenstil at vi far yngre brukere. Det er en utfordring & kunne tilby gode tjenester nar
sykdomsbilder endrer seg og nar nye brukergrupper kommer til.

Dette blir en utfordring i forhold til Lov om sosiale tjenester kapittel 4A Rettsikkerhet ved bruk tvang
og makt overfor enkelte personer med psykisk utviklingshemming og Lov om pasientrettigheter
kapittel 4A om tvang ovenfor personer med demens, som krever gkte ressurser, daloven krever at det
skal vae to tjenesteytere med hagskolekompetanse tilstede ved gjennomfearing av tiltak etter loven.
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4.4 Tiltak

+ Det bar igangsettes et progekt for & progjektere Sonjatun omradet for fremtidige utbygginger
pa helse- og omsorgssektoren.

5. Administrativ organisering av helse- og omsor gstjenesten i Nordreisa

Helse- og omsorgstjenesten er organisert i 4 enheter med en enhetsleder for hver av enhetene og en
stab/stettefunkgon. Enhetene er: helsetjenester, sykehjem, omsorgstjenester, og hjemmetjenester og
sosialtjenestene innenfor NAV, hel sestagjonvirksomheten og rustjenesten som er organisert under
Familiesenteret. 2-niva modellen med egne resultatenheter ble gijennomfart etter en
omorganiseringsprosess i 2007. En stab er knyttet til de fire enhetene hjemmetjenesten,
omsorgsboliger, sykehjem og helsetjenester.

Omsorgstjenesten ma organiseres slik at brukerne sa langt som mulig kan leve og bo selvstendig og ha
en aktiv og meningsfull tilvearelse i fellesskap med andre. Tjenestetilbudet skal utformes i samrad med
brukeren dik lovgivningen forutsetter.

‘ Radmann ’

Helsetjenester Sykehjem Qmsorgs I-_Ijemme— Nav Sosial Famiiesenteret
tienester tienester

Allemenlege-
tjenesten

Habilitering- og

Rehabilitering
Syketue
Fodestue

Distriksmedisinsk
senter

Sonjatun sykehje

'Sonjatun Omsorg
senter

Sonjatun Bo- og
kultur

Hjemmesykepleie
Hjemmehjelp
Omsorgsboliger
Psykiatri
Andre tilbud

Omsorgsbolig
Avlastning
Dagtilbud
Omsorgslann

Rustjenesten
Sosial
tjenester Helsesgster-
tjenesten

5.1 Statusfor personellsituagonen

Det er et gjennomgaende problem for hele sektoren a rekruttere bade fagpersonale og personale uten
hgyere utdanning. Gjennomsnittsalderen for personalet innenfor helse- og omsorgstjenesten er hgy og
dette gjelder spesielt for enkelte enheter. | falge statistikk fra Helsedirektoratet har andel sysselsatte i
brukerrettet pleie- og omsorgstjeneste pa 55 ar og eldre gkt siden 2005 og var i 2007 pa 30,2 %. Noen
enheter har ogsa heyt sykefravag.

Det vil komme en ny ordning hvor turnus og skiftarbeid er likestilt og dette vil gke lgnnskostnadene i
kommunen.

Ar[2004[2005/|2006|2007
Geografisk omrade|indikator
Gruppe 3 Arsverk i pleie- og omsorgstjenester pr. 10 000 innb. 67+ | 218| 222| 235( 242
Nordreisa Arsverk i pleie- og omsorgstjenester pr. 10 000 innb. 67+ | 277| 288[ 271| 243

Helsedirektoratet: Sammenligningstall mellom Nordreisa kommune og andre kommuner i samme Kostra-gruppe.

5.2 Kompetanseutvikling

Det er laget Kompetanseplan for helse- og omsorgspersonell 2008 — 2014 Nordreisa kommune. Utdrag
fra Kompetanseplan tas med under de enkelte kapitler. For naamere innsyn i planen vises det til
plandokumentet.
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Det er blitt gjennomfart kompetansesamtaler med alle ansatte i Nordreisa kommune for a kartlegge de
ansattes kompetanse, og kartleggingen skal ogsa fortelle hva slags kompetanse kommunen behgver pa
de ulike sektorene.

5.3 Bruk av dataverktay

Nordreisa kommune deltar i samarbeid med de andre kommunene i Nord-Troms ndr det gjelder
registrering av helse- og omsorgstjenester til mottakerne. Serveren som drifter disse omrédene er
plassert pa datasenteret i Kafjord. Det er etablert samarbeidsgrupper blant helsepersonell i regionen.

Véren 2008 startet kommunen i samarbeid med 6 andre kommuner (Kvaaangen, Skjerveay, Kafjord,
Storfjord, Lyngen og Karlsay) etableringen av elektronisk turnusprogram. Hasten ble brukt til
opplaging og prevesending. Frajanuar 2009 startet elektronisk lannskjering, og malet er at hasten
2009 skal all lennkjering skje elektronisk for helse og omsorg.

Programmet VISMA NOTUS gjer ossi stand til & sette opp turnuser, helligdagsperioder og ferier,
samt registrere alt fravaa og inntak av visse typer vikarer og ekstravakter samt overfare all variabel
lann elektronisk inn i lannssystemet. Elektronisk behandling av vikarer, ekstravakter og alle former for
variabel lann gir en effektiviseringsgevinst.

Satsinga pa el ektronisk pasientdokumentasjon har vaat nedprioritert hovedsakelig pa grunn av
falgende forhold: mangelfull satsing pa utstyr i helse- og omsorgssektoren, liten kapasitet pa de som
skal serge for utvikling og behov for skolering av personalet. Et ustabilt nettverk og mangelfullt utstyr
har gjort at en ikke har tatt Sansen pa & satse fullt ut pa elektronisk dokumentasjon. Faren for ikke afa
tilgang til n@dvendig pasientopplysninger i en akutt situasion tilsier at nettverket ber veare svaat stabilt.

Ansatte i helse- og omsorgstjenestene har generelt en stor utfordring i & dokumentere bedre de
tjenestene som gis. Det dreier seg bade om dokumentasjon av vurderinger, begrunnelser for vedtak, og
at tjenester blir tildelt i rett form og til rett tid. En har tradisjonelt fokusert pAa gi tjenester, meni
mindre grad dokumentere hvordan tjenester gis. Kravene til ik dokumentason, og at det skjer i
elektronisk form, er innskjerpet drastisk de senere ar, og dette far ogsa konsekvenser for helse- og
omsorgssektoren her i kommunen. Det har vaat mangelfulle datakunnskaper hos de ansatte, parallelt
med at maskinparken ikke er tilstrekkelig utbygd der tjenestene gis.

| trdd med at mulighetene og kravene til kommunikasjon mellom ulike ledd i helse- og
omsorgstjenestene stiger, vil behovet for bedre programvare og kommunikasjon gke.* Det er offentlig
satsing pa gkt elektronisk kommunikasjon mellom for eksempel kommunale pleie- og
omsorgstjenester, legekontor og sykehus. Nordreisa kommune har programvare for kommunikasjon
mot primagrhel setjenesten og UNN, og det er i gang pilotprosiekt i Kafjord (ELIN-K) som
forhapentligvis vil gi spredningseffekt ogsatil var kommune. En utvidelse av databruken vil kreve en
del investeringer i utstyr og forbedringer av datanettverket, i tillegg til gkning av kompetanseheving av
personalet. Registrering av laboratoriesvar, elektronisk registrering av medisiner og elektronisk mottak
av epikriser fra sykehus, er bare noen av funksjonene som en gkt kommunikason mellom ulike ledd i
helse- og omsorgskjeden kan gi.?

Hasten 2008 ble det foretatt opplaaing av ansatte i hjemmetjenesten og sykehjemmene i elektronisk
dokumentasjon av helsehjelp til mottakere av helse- og omsorgstjenester. Det vil i praksis s daglig
rapport, skriving av pleieplaner og @kt bruk av dataprogrammet Profil til bruker- og

pasi entdokumentasjon. Her gjenstar mange utfordringer: mange av de ansatte er svaat uvante med
bruk av PC, noe som gjer at dokumentasjonsarbeidet gar sakte og blir mangelfull. | det daglige
arbeidet er det gjerne lite tid til alaare seg verktayet skikkelig, noe som gjer at kvaliteten pa

! Elektronisk samhandling i helse- og omsorgssektoren
2 ... og bedre skal det bli! Nasjonal strategi for kvalitetsforbedring i Sosial- og helsetjenesten (2005-2015)
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dokumentasjonen ikke blir god nok. Det ma gis mer generell opplaaing i bruk av dataverktay for a gke
de ansattes kompetanse og gjere at verktayene kan brukes mer effektivt. Hittil er Profil i daglig bruk til
askrive enkle dagrapporter, en har ikke kommet i gang med dokumentasjon av pleieplaner enna. En
ma ogsa gke bruken av andre deler av programmet, fortsatt brukes en god del tungvinte manuelle
systemer.

Profil har en modul - "mobil profil" - som kommunen enndikke har tatt i bruk. Den vil gjere at ansatte
far tak i ngdvendige opplysninger og kan dokumentere innsatsen uansett hvor de matte befinne seg i
kommunen ved hjelp av PDA (personlig digital assistent - lommedatamaskin). PDA vil egne seg
spesielt for de ansatte som gir tjenester i private hjem og kunne gi en mer palitelig handtering av
pasientinformasjonen. Informasjonen kan oppdateres fortl gpende.

Tilsyndegene pa sykehjemmene bruker legekontorets fagprogram WinMed ved registrering av
pasientene pa sykehjemmene. Det er anskelig at registreringene skjer i Profil, slik at sykehjemmene
ogsa far tak i disse opplysningene. Til det kommer ogsa at det kun skal veare én pasientjournal per
beboer.

To telematikkstudioer tilknyttet hel sesenteret Sonjatun er jevnlig i bruk til blant annet
pasientbehandling, metevirksomhet, konsultasion og kompetanseheving. Bruken av dette utstyret kan
utvikles videre.

5.4 Utfordringer

| Kompetanseplanens innledning stér det falgende: " Dagens tjenester i helse- og omsorgssektoren vil
ikke dekke morgendagens utfordringer og behov. Med gkning i antall eldre, gkte
behandlingsmuligheter, store sosiale og helsemessige ulikheter, begrensede ressurser og fortsatt stor
variagon i tjenestekvalitet, vil den maten vi organiseres og leverer tjenester pa méatte forbedres.”

Nordreisa kommune har allerede problemer med a rekruttere nok fagutdannet personell, samtidig med
at kommunen har hay gjennomsnittsalder og flere forventes @ ga av med pension i de neameste arene.
Sektoren har behov for arbeidskraft vil vaare sa stor i framtiden, at det kan synes urealistisk a dekke
dette gjennom rekruttering fra regionen. @kt velstand og nye generagoner hjelpetrengende gir gkte
forventninger til kommunen som tjenesteyter, og dette utfordrer oss pa bade effektivitet, kvalitet og
fleksibilitet. Dette inkluderer ogsa at vi i framtidens tjenestetilbud kan gi brukeren og den som gir
hjelp, frihet til & utforme tjenesteinnholdet i samarbeid.

Det er ogsa en utfordring a etablere personalfasiliteter etter de krav Arbeidsmiljgloven setter.

55 Tiltak
For a sikre gkt og tilstrekkelig rekruttering bar falgende gjares:

« Bruken av deltidsstillinger ber reduseres ved blant annet a bruke flere arbei dstidsordninger

* Organiseringen av arbeidet ber evalueres og det begr motiverestil fleksible |gsninger

* Det ber tasi mot flere laalinger og laalingel enn bar gkes mot at det innfares bindingstid.

» Utenlandske medarbeidere bar rekrutteresi samarbeid med NAV og kommunene rundt oss.

 Det bar innferes bonusordninger etter 10 ars tjeneste i helse- og omsorg.

* Det ber innfares samarbeid med utdanningsinstitugoner om praksisplasser.

* Det ber utarbeides individuelle karriereplaner

» Det ma settes fokus pa seniorpolitikk og tasi bruk fleksible ordninger for afa ansatte til & sta
lenger i arbeiddivet
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« Det ma arbeides med omdammebygging og helhetlig informasjon om Nordreisa kommune til
utdanningsmiljger og aktuelle sokere

« Det ma giennomfares arlige rekrutteringsbesgk til utdanningsinstitusjoner

e Det maarbeidesfor seg paagke andel fast ansatte

» Det ma vurderes videreutdanningsstipend mor bindingstid

Sykefraveget bar reduseres ved &

» Driveledelsesutvikling

+  Sette fokus pa arbeidsmiljget blant annet ved & gjennomfere arbeidstakerundersakel ser

» Sergefor at ansatte har et tilrettelagt fysisk arbeidsmiljg, samt nadvendige personellfasiliteter
» Opprette velferdstiltak for ansatte/legge til rette for og motivere for aktiviteter for ansatte.

» Anskaffe tekniske hjelpemidler i takt med utviklingen

Det ber drives kontinuering kompetanseutvikling ved &

» Styrke lederfunkgonene i sektoren

* Haet naat lederskap med personlig oppfelging av den enkelte arbeidstaker er avgjerende for
arbeidsmiljg, faglig utvikling og god ressursutnyttelse

« Styrke kompetansen innenfor demens, psykisk helse, medisinsk kompetanse og kompetanse pa
sammensatte behov

« Sgrgefor at ale ansatte i helse- og omsorgssektoren gjennomgar opplaaing i grunnleggende
etiske prinsipper for sin yrkesutevelse, og at denne opplagingen blir vedlikeholdt og oppdatert
gjennom undervisning og veiledning.

e Satse pa gode og sikre datal gsninger, herunder el ektronisk rapportering.

« Alle ansatte ber fa arlige motiverings og kompetansehevingstiltak
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6. Helsestagonsvirksomhet og rustjeneste
6.1 Helsesgstertjenesten

6.1.1 Status

Hel sespstertjenesten innebaarer hel sestasjonsvirksomhet med bade hjemmebesgk og konsultasjoner pa
hel sestagonen. Innen svangerskapsomsorgen er det samarbeid mellom helsesaster og jordmor.
Skolehelsetjenesten i grunnskolen skjer i henhold til retningdinjer fra helsetilsynet, det samme gjelder
for videregaende skole. Helsestasjon for ungdom er et tilbud hvor hel sesgster, lege og psykolog deltar.
Innenfor hel sesgstertjenesten er ogsa miljaretta hel severn, foreldreveiledning og tilbud til barn med
nedsatt funkgonsevne og tjenester til flyktninger/innvandrere.

Ar|20012002|2003|2004 {2005 [ 2006|2007

Geograﬁsk Indikator

omrade
Arsverk av helsesgstre pr. 10 000 innb. 0-5 &r - - -| 71,0 70,6 82,4] 85,3
Brutto driftsutgifter til helsestasjon- og i

Gruppe 3 skolehelsetjeneste. Kr. pr. barn 0-5 ar 621506 5107 215/7 666
Apningstid ved helsestasjon for ungdom - - - - - - -
Arsverk av helsesgstre pr. 10 000 innb. 0-5 &r - - -| 81,8| 78,8/103,1|119,1]

. Brutto driftsutgifter til helsestasjon- og

Nordreisa skolehelsetjeneste. Kr. pr. barn 0-5 &r 3 781{6 630]|6 408[7 792|6 350|7 9188 416

Apningstid ved helsestasjon for ungdom - - - - 3 2

Helsedirektoratet: Sammenligningstall med kommuner i samme Kostra-gruppe som Nordreisa.

6.1.2 Tiltak
» Det forebyggende arbeidet i skolen ma styrkes.

6.2 Rustjenesten

Fra 1. september 2008 ble det opprettet en egen rustjeneste som er administrativt lagt inn i
familiesenteret.

Rustjenesten har fglgende md for tjenesten (jfr. Rus- og psykiatriplanen):
» Det skal sikres at tjenestetilbudet oppleves helhetlig og koordinert
* Det skal sikres at brukeren behandles med respekt, og har tillit til dem som skal uteve tjenesten
« Deskal oppleve abli tatt med parad.”

Rustjenesten favner alt innenfor feltet rus, frarusforebygging blant gravide, forbygging i skolene til
intern opplagring, kartlegging og oppfalging av rusavhengige og pargrende.

6.2.1 Status

Rustjenesten bestar av 1,5 stillinger som arbeider med rusforebyggende gruppe, og oppfelging av
ungdom og foresatte, og drift av progektet " Kreativt verksted”.

Nordreisa kommune har et rus- og psykiatriteam hvor fglgende er representert: kommunelege,
representant fra Mental helse, ruskonsulent, representant fra DPS, fagleder psykiatri, leder av
forebyggende avdeling og enhetsleder for hjemmesykepleilen. Kommunen har en rus- og psykiatriplan
som gar fram til 2010. Her er rustjenestene naamere beskrevet.
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"Kreativt verksted” er et lavterskeltilbud for personer som sliter med rus og/eller psykiske lidelser, og
et samarbeidsprog ekt mellom Nordreisa kommune, NAV og Nordtro og " Kreativt verksted” har
utviklet seg til et ngdvendig tiltak for & gjere en god utredning med tanke pa videre hjel petiltak for den
enkelte.

Det er etablert samarbeidsrutiner mellom kommunens hel setjenester og spesialisthel setjenesten i
forhold til arbeidet med rusrelaterte saker.

6.2.2 Utfordringer

Rustjenesten opplever en gkning av kontakt bade fra andre tjenester med personer som har
rusproblemer, og fra personer som selv tar kontakt og pargrende med gnske om hjelp. Dette krever tett
samarbeid og oppfalging. Det er behov for mer ressurser til rustjenesten. Det er ogsa en utfordring a
skaffe flere boliger til rustjenesten. | Rus- og psykiatriplanen star det at det er en utfordring & skape en
meningsfylt hverdag, samt tilrettelegging og tilgang pa arbeidspl asser.

6.2.3 Tiltak

* Rustjenesten i Nordreisa skal dreftesi progektet ” Utarbeidelse av felles kartleggingsverktay
for rustjenesten”, for & vurdere om at det er gnskelig med bredere samarbeid/samordning
mellom tjenestene i kommunene i Nord-Troms for a styrke tilbudet pa dette feltet. Prosjektet
skal utvikle et felles kartleggingsverktay for & kartlegge behov for ulike tjenester som
rusmisbrukere matte ha. Kartleggingsverktayet skal etter at prosjektperioden er over, brukesi
daglig arbeid med individuelle planer.

» Det forebyggende arbeidet for & hindre rusmisbruk ma styrkes. Det samme gjelder ettervernet
for rusmisbrukere.

« Det ma utvikles ulike former for tilbud for personer med rus/psykiatri hvor det kan gis et
aktivitets-/syssel setningstilbud som gir brukerne en meningsfylt tilvaael se.

+ Det bar giennomfeares arlige brukerundersakel ser

7. Allmennhelsetjenesten

Avdelingens oppgaver er a fungere som mottak og behandle pasienter som trenger helsehjelp 24 timer
i dagnet. Legene utfarer alt arbeid ved sykestuen, sykehjemmene, helsestagon og skol ehel setjenesten.

7.1 Samhandlingsreformen — Rett behandling — parett sted —til rett tid

St. melding nr 47 kom til hering i juni 2009 og sluttbehandles i varen 2010. Meldinga deler oppgavene
mellom kompetansekrevende funksioner og administrasion og systemoppgaver. Eksempler pa det
farste kan vaae kommunale tilbud far, istedenfor og etter sykehusopphold, lagings-og mestringssentra
og lindrende behandling. Slike tjenester foreslas samlokalisert i distriktsmedisinske sentra, der man
ogsa kan legge tverrfaglige team og oppgaver knyttatil habilitering/rehabilitering. Regjeringa varder
en lovpalagt plikt til a sgrge for at personer med behov for koordinerte tjenester far en koodrdinator.
Nar det gjelder administrasion og systemoppgaver vektlegges saalig helseovervaking og
samfunnsmedisinske oppgaver i tillegg til avtaler (for eksempel samarbeidsavtaler med sykehusene,
fastlegene osv). | tillegg til nye oppgaver legger en i meldinga vekt pa at de mer tradisonelle
kommunal e oppgavene som forebygging, tidlig intervengon og lavterskeltilbud skal styrkes.

Innholdet i meldingaer i trad med arbeidet som har vaat utfert gjennom flere & i Sonjatunmodellen og
prosjektet Distriktsmedisisnsk senter Nord — Troms. Kommunene skal vaae den helhetlige
inngangsporten til hel setjenestene og samhandling mellom kommunene og UNN dlik som for
eksempel omradegeriatrisk team og en helhetlig svangerskaps — og fadselsomsorg i Nord — Troms.
Robuste helsefagmilj@ og rekruttering av helsepersonell i kommuner og Distriktsmedisinske sentra blir
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ei utfordring. Utfordringer er ogsa avtaler som fastsetter kvalitetskrav, kompetanse, fagansvar og
gkonomi. Reformen krever at ledel se, sasmhandlingskompetanse, pasientforlgp, brukermedvirkning og
IKT ma utvikles i samhandling mellom nivaene i helsetjenesten.

7.2 Miljerettet helsevern

Kommunelege 1 har ansvar for miljerettet helsevern. De viktigste ansvarsomradene er: & holde
oversikt over helsetilstanden i kommunen, vurdere miljemessige faktorer som pavirker befolkningens
hel setilstand, overvake og kontrollere smittsomme sykdommer og a forebygge helseskader med
bakgrunn i miljgmessige forhold.

7.3 Status

| felge tal fra Statistisk sentralbyra hadde Nordreisa kommune i 2006 en legedekning som var litt
under fylkesgjennomsnittet, men godt over landsgjennomsnittet.

Ar[2000[20012002[2003| 2004 {2005 [ 2006 | 2007
Geograﬁsk Indikator
omrade
Arsverk leger i kommunen pr. 10 000 innb. - 11,6(12,5( 12,5 12,7] 12,9 12,6 13,4
Antall ledige plasser pa fastlegelister, pr. 1000
Gruppe 3 innbyggere.
Leggarsverk innen miljgrettet helsevern pr. 10 09 o8 09 09 06l 05 06 06
000 innb.
Arsverk leger i kommunen pr. 10 000 innb. - 9,8 9,9 9,9 10,5 10,5 10,6 10,7
_ _AntaII ledige plasser pa fastlegelister, pr. 1000 158, 18l38.35040,60/39.90
Nordreisa innbyggere.
Leggarsverk innen miljgrettet helsevern pr. 10 06l 07 07 10 06l 06 06 06
000 innb.

Helsedirektoratet: Sammenligningstall med Kostra-kommuner i samme gruppe som Nordreisa.

Det er et samarbeid mellom allmennhel setjenesten og hjemmesykepleien, sykehjemmene, Senter for
psykisk helse Nord — Troms (DPS) og NAV trygd. Laboratoriet utfarer alle laboratorietjenester for
sykehjemmene, DPS og spesialisthel setjenesten. Legene har veiledningsansvar for 3
medisinerstudenter og 2 turnuskandidater hvert ar.

Det er 4 legestillinger i privat praksis, hvorav ca. 40 % blir brukt til kommunale oppgaver. Videre er
det 1 stilling i 75 % som overlege pa omrade geriatri og rehabilitering, mens 25 % er privat praksis.
Det er ogsa 1 stilling for turnuslege, 3 sykepleier stillinger og 3 kontormedarbeider stillinger. | tillegg
er det 1,2 sykepleiestillinger som dekker teleortopedi og hudbehandling. Utgifter til disse stillingene
far kommunen refundert fra UNN.

Det er stor underdekning i antall legetimer pa sykehjemmene, og i en undersgkelse har Nordreisa
kommune har sasmmen med en annen kommune lavest dekning pa 0,15 timer pr. uke i 2008. Siden
undersgkelsen har sykehjemmene fétt 5 nye pasientene, sa de reelle tallene pr. mai 2009 er nok enda
lavere. Den nagonale normen er 0,28 timer pr. uke. Det er kommunene som selv fastsetter normtall for
sin kommune, alt etter hvilke tjenester legene utferer.

7.4 Utfordringer
Det er en utfordring & holde servicenivaet og aktivitetsnivaet pa samme niva som tidligere. Det er ogsa

en utfordring afatil en sterkere tilknytning og organisering i forhold til pasientforlgpet i rus- og
psykiatriomsorgen.
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7.5 Tiltak
« Antall legetimer pa sykehjemmene bear utvides. Det vises til nasjonale giennomsnittsnormtall.

» Felleslegevakt for Nord-Troms ma planlegges.

*  Det bar vurderes om miljgrettet helsevern skal bli en interkommunal ordning for Nord-Troms
eller noen av kommunene i Nord-Troms,

8. Psykiatritjenesten

Nordreisa kommunes psykiatritjeneste skal bidratil god psykisk helse blant innbyggerne gjennom
forebygging, omsorgsgivende og behandlende virksomhet. Tjenesten skal ha et spesielt fokus pa barn
og unge. Md settingen er a sikre at psykisk helsearbeid skjer med basisi felles verdigrunnlag og at det
sikres at personer far den hjelpen de behgver, og at psykisk helsearbeid star tydelig i organisagonen.

8.1 Status

Kommunens psykiatritjeneste er en del av hjemmetjenesten og bestar av en boligdel og en utgvende
del. Pa Fosseng, som er boligdelen, er det 4 stillinger fordelt pa 6 ansatte. Den utgvende delen har 4,8
stillinger fordelt pa 5 ansatte. Tjenesten har til sammen 40-50 brukere fordelt i forhold til psykiatri og
rus. Noen av brukerne har behov for omfattende og langvarige tjenester, mens andre har et mer
sporadisk og kortvarig behov.

Tjenesten har klart &fa bort sma stillingssterrelser, og dette har resultert i bedre oppfelging av
brukerne og et bedre fagmilj@.

Psykiatritjenesten disponerer en hybelleilighet som kan brukes ved akutt behov. Tjenesten er aktiv i
forhold til lavterskeltilbudet Kreativt verksted og tjenesten har 5 brukere i tiltaket av totalt 10 plasser.
M gteplassen er et dagtilbud som er pent 5 dager pr. uke og hvor det er dpent pa ettermiddagstid en av
dagene. Det er en ansatt pA Mateplassen. Ved & ha et dagtilbud i kommunen er tjenesten i stand til &
jobbe mot grupper som ikke klarer & nyttiggjere seg av andre tilbud, det vaare seg arbeid, skole og
lignende. All fysisk aktivitet som tjenesten har, gar na gjennom M gteplassen. M gteplassen blir ogsa
brukt som arena for samtaleterapi med brukeren. Den brukes ogsa av organisasoner som Mental helse
og A-larm.

Kommunen har et rus- og psykiatriteam som er naamere beskrevet under kapitel 6.2 Rustjenesten. De
har blant annet som oppgave a arrangere verdensdagen for psykisk helse og vaae et radgivende organ i
forhold til psykisk helse. For avrig vises det til Rus- og psykiatriplan 2007 — 2010.

8.2 Utfordringer

Det er en utfordring a skaffe flere boliger til brukere med psykiske vansker og rusproblemer.
Dagnenheten ved Senter for Psykisk Helse reduserer tilbudet til 5 dagns uke fra 1.6.09 og dette vil
skape problemer for de som trenger hjelp og behandling i helgene. Det bar ogsa videreutvikles rom for
tverrfaglig samarbeid.

En annen utfordring er a rekruttere flere med videreutdanning innenfor psykiatri til Fosseng.

8.3 Tiltak

e Mateplassen ber fa en permanent lokalisering. Videre bar det etableres en kriseleilighet, den
kan kombineres med et krisesenter.
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« Avtalen med UNN om at kommunehel setjenesten skal underrettes nar psykiatriske pasienter
som er utskrivningsklar skrives ut og overfarestil det kommunale hjel peapparatet ma falges

opp.

» Det ska utarbeides felles kartleggingsverktay for psykiatri- og rusomsorgen i kommunene i
Nord-Troms. Verktayet skal brukesi bade psykiatri- og rustjenesten i det daglige arbeid med
individuelle planer. Det er bevilget midler fra Fylkesmannen i Tromsttil et forprosjekt

» Utvidelse av boligtilbudet for rus-/psykiatritjenesten krever mer personell, og det ber settes av
ressurser til flere stillinger. Det ma ogsa settes av gkte personaressurser nar det etableres et
permanent dagsenter.

+ Det bar giennomfeares arlige brukerundersakel ser

9. Habilitering- og rehabiliteringstjenesten

9.1 Status

Avdelingen skal gi tjenester til helsestasion, barnehager og skoler. Undersgkelse og behandling i hjem
eller kommunale institusjoner, medisinsk attfering, hjelpemiddelformidling og boligtilpasning.

| Nasjonal strategi for habilitering og rehabilitering 2008 — 2011 star det at: Tjenestene skal utviklesi
samarbeid med brukerne, og bidratil selvstendighet og deltakelse i samfunnet. Det skal settes fokus pa
kvalitet for a bidratil bedre tjenester. Samhandling er sentralt innenfor rehabilitering der brukerne ofte
er avhengig av tjenester fra mange aktarer og sektorer.

| felge utvalgte nakkeltall fra Kostra ligger Nordreisa meget godt an nér det gjelder fysioterapiarsverk
per 10 000 innbyggere, hvor var kommune er pa 12,9 pr 10 000 innbyggere, mot 8,8 som er
gjennomsnittet for alle kommunene. Tjenesten har to stillinger for kommunale fysioterapeuter og en
turnusfysioterapeut. Stillingene er i hovedsak rettet mot barn, funksonshemmede, forebyggende arbeid
som helsestagion, og eldre pasienter som ligger pa sykehjem og hjemmesykepleie.

Ar|2001|2002(2003[2004{2005[2006(2007

Geografisk omrade |Indikator

Gruppe 3 Arsverk av fysioterapeuter pr 10 000 innbygger 79 79 7,5 8,8 8,7 89 92
Arsverk ergoterapeuter pr. 10 000 innb. - - {4 2,4 1,6/ 14 2,7

Nordreisa Arsverk av fysioterapeuter pr 10 000 innbygger 11,3 11,5 11,6( 10,5| 12,6( 10,6/ 12,9
Arsverk ergoterapeuter pr. 10 000 innb. - - {4 6,5 2,7 3,71 2,1

Helsedirektoratet: Sammenligningstall for Nordreisa kommune, sammenlignet med andre kommuner i samme Kostra-gruppe.

Videre har kommunen private hjemler hvor 2 har fullt driftstilskudd, den ene er manuell terapeut og
den andre er psykomotorisk fysioterapeut. | tillegg er det to 50 % hjemler som far driftstilskudd, til
sammen 3 hele hjemler. Det er et faktum at de " friskeste” ofte gar til de privatpraktiserende, men de
mest krevende brukerne behandles av kommunehel setjenesten i dette omrade.

Det er ikke fast ergoterapeut i kommunen, men tjenestene leies inn pa timebasis.

9.2 Utfordringer

Det er en utfordring & rekruttere fysioterapeuter til kommunen. Det er en kjensgjerning at kommunale
fysioterapeuter har lavere lagnn enn de private som far driftstilskudd fra kommunen.
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Nordreisa kommune har ikke opprettet stilling for ergoterapeut. Da mange av vare brukere er
multifunksonshemmede, har de behov for flerfaglig innsatsi team. Ergoterapeuten har ogsa en viktig
oppgave med atilpasse og preve ut hjelpemidler til funksjonshemmede barn og unge som er i vekst og
utvikling.

En annen viktig utfordring er fornying av datautstyr, da det gar med mye tid til &|@se dataproblemer.

9.3 Tiltak

« Det bar opprettes en stilling som ergoterapeut for & fa samhandling og et tverrfaglig tilbud til
de med ressurskrevende tjenester.

« Det ma skapes et godt arbeidsmiljg med tilbud om kompetanseheving og spennende
arbeidsoppgaver.

« Avdelingen matildeles ressurser til @ kunnetai mot studenter i praksis og turnuskandidater da
dette gir et godt omdgmme bade for de som mottar tjenester og for de som saker jobb her.

10.Omsor gstjenester for personer med nedsatt funks onsevne

Nordreisa kommune har mange barn, unge, voksne og eldre med nedsatt funkgonsevne. Enhet for
omsorgsboliger gir i dag tjenester til 38 brukere over 18 & og 12 brukere under 18 &r. Mange har store
og sammensatte hjel pebehov. | |gpet av de nearmeste arene er det forventet at flere unge med nedsatt
funkgonsevne flytter ut i egen bolig/omsorgsbolig og det vil bli et gkende behov for avlastning.

Brukergruppen:
Antall brukere som Antall barn og ungei | Antal brukere som Antall
mottar degntjenestei | institugonsavlastning | har stettekontakt ressurskrevende
egen bolig tjenester
2009 2015 2009 2015 2009 2015 2009 2015
17 22 7 10 28 35 11 15
Antall brukere med Antall mottakereav | Brukere som mottar | Antall barn og ungei
behov for dagtilbud / | omsorgslgnn sosiale tjenester aprivat avlastning /
aktivitetstilbud / organisert som sfo
tilrettelagt arbeid brukerstyrt personlig
assistent
2009 2014 2009 2015 2009 2015 2009 2015
10 30 21 26 1 5 14 -
10.1 Tjenester

Tjenestene er hjemlet i Lov om sosiale tjenester § 4.3 og 4.2 om omfatter felgende tjenester:

a) praktisk bistand og opplazing, herunder brukerstyrt personlig assistanse, til dem som har et ssalig

hjel pebehov pa grunn av sykdom, funksjonshemming, alder eller andre arsaker
b) avlastning til personer og familier som har et ssalig tyngende omsorgsarbeid
c) stettekontakt for personer og familier som har behov for dette pa grunn av funksjonshemming, alder

0g sosiale problemer

d) leann til personer som har et saarlig tyngende omsorgsarbeid
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10.2 Omsor gsboliger og avlastningsbolig

Guleng bofellesskap og avlastning har dagnkontinuerlige omsorgstjenester med 1:1 bemanning i
bofellesskap for 4 unge voksne med sammensatte funks onsnedsettel ser (multifunksonshemning). |
Igpet av 2009 vil det vaare til sammen 5 brukere i Guleng bofellesskap og 22,6 arsverk inkl. soneleder i
50 % administragon.

Hagegga boliger er en dagnkontinuerlig omsorgstjeneste til 12 voksne/eldre med psykisk
utviklingshemming. Personalressursen er 26.6 arsverk inkl. soneleder i 50 % administrasjon i 2009.

Guleng avlastningsbolig er et kommunalt avlastningstilbud med dagnkontinuerlige tjenester til
foreldre/familier med barn/unge med nedsatt funksonsevne. Fraa. mai er det 3 plasser fordelt pa 7
barn og unge voksne.

10.3 Avlastning i private hjem

Retten til avlastningstiltak gjelder alle som har saarlig tyngende omsorgsoppgaver. Avlastning skal
gjere det mulig for omsorgsyteren a opprettholde gode familierelasioner, bevare sosiale nettverk og gi
mulighet for ngdvendig og regelmessig ferie og fritid. Bade den som gir og den som mottar avlastning
skal tas med i planleggingen. Der kommunen sammen med omsorgsmottaker finner det mest
hensiktsmessig og formastjenlig har Nordreisa kommune valgt & kjgpe avlastningstjenester fra private
omsorgsmottak. Kommunen er imidlertid ansvarlig for de tjenester som gis, uavhengig av hvor de
utfares.

Det er pr. mai 2009 14 personer som periodevis er i avlastningshjem. De fleste vedtak innebaarer
avlastning til foreldre med barn med funksjonsnedsettelser, men ogsa avlastning som SFO, avlastning
nar foreldre er fravaaende pa grunn av sykdom eller annet som kan hjemles her. Det er en utfordring
til barn/unge som har behov for rullestoltilpasset bolig (universelt utformet).

10.4 Stettekontakttjeneste

Pr. 01.05.09 er det 28 personer som har stettekontakttjeneste med 2-5 timer pr. uke. Alderen er fra7 —
95 ar. Mdl settingen med tjenesten er & sette brukerne i kontakt med fritidsarenaer eller sosiale settinger
som kan bidratil at brukeren blir selvhjulpen i forhold til & oppleve en meningsfull fritid. Dette kan i
praksis vagre vanskelig fordi brukere som far innvilget tjenesten er funksjonshemmet i sa stor grad at
de trenger en ledsager til —og i aktiviteter utenfor hjemmet.

Nordreisa kommune har fast ansatte miljgarbeidere i denne tjenesten, noe som har gitt resultater som
trivsel og lavt sykefravaa. Tjenesten har 3 arsverk inkludert soneleder for miljgarbei dertjenesten og
dagtilbud.

10.5 Dagtilbud

Dagtilbud til utviklingshemmede og andre med ulike typer funksjonsnedsettelser er ikke en lovpd agt
tjeneste, men er ment som en del av et helhetlig tilbud fordi tjenesten kan ha forebyggende effekt.
Tilbudet kan gi en aktiv og meningsfull hverdag med mulighet for mestring og sosial deltakelse ut fra
den enkeltes forutsetninger. Pr. i dag far 3 brukere dagtilbud uten at dette er samlokalisert Behovet for
dagtilbud er langt starre. Kommunen har pr. i dag ikke tilrettelagte lokaliteter som ivaretar behovene
for universell utforming. Vi ser at mange brukere som har behov for et dagtilbud og som ikke far dette
i dag vil ha behov for andre typer tjenester, bade som erstatter manglende dagtilbud og ut over dette
praktisk bistand i bolig. Dette fordi de fleste brukerne ma hatilsyn eller hjelp mesteparten av degnet.

10.6 Borgerstyrt personlig assistanse

Borgerstyrt personlig assistanse er en alternativ organisering av tjenester etter Lov om sosiale tjenester
§ 4.2. Utgangspunktet for Borgerstyrt personlig assistanse (BPA) er at den som mottar hjelpen far egne
assistenter som han/hun selv skal styre gjennom & vaae arbeidsleder. Ordningen er et hjelpetiltak etter
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Lov om sosia e tjenester og er beregnet pa personer med store og sammensatte behov. Formdlet er A gi
hjelp til dagliglivets praktiske gjaremal. Egenomsorg og personlig stell, dik at den som mottar
assistanse kan leve et nest mulig uavhengig og aktivt liv. En ordning med BPA kan ofte erstatte andre
tjenester som stattekontakt, avlastning eller hjemmehjelp. Borgerstyrt personlig assistanse kan ogsa
anvendes for personer som ikke kan ivareta borgerstyringen selv, og foreldre kan for eksempel vaae
arbeidsledere for barnets assistenter.

Pr. 20. mars 2009 er det gjort vedtak og avtale om organisering av tjenesten som borgerstyrt personlig
assistent for 1 bruker. Denne ordningen regner vi med at flere brukere ensker & benytte seg av de
naameste arene. Nordreisa kommune benytter ULOBA som arbeidsgiver fordi de sitter inne med god
kompetanse pa omradet og tar ansvaret for blant annet: lederopplagingsansvar for brukeren,
veilednings- og oppfelgingsansvar ovenfor brukeren, rekruttering, ansettelser og oppsigelser, lgnns- og
personalansvar og omplassering av assistenter ved oppher av BPA-ordning.

ULOBA er et landsdekkende andelslag for Borgerstyrt personlig assistanse og ble stiftet i 1991 og eies
og drives av funksjonshemmede pa nonprofitbasis. Ved inngangen til 2008 var det 712 andelseiere i
154 kommuner/bydeler.

10.7 Omsorgslgnn

Omsorgsiann er kommunal betaling til parerende eller frivillige omsorgsytere som omsorg for
personer som har stort omsorgsbehov pa grunn av ader, funksonshemning eller sykdom.

En forutsetning for & motta omsorgslann er at omsorgsarbeidet foregar i eget hjem. Tyngden av
omsorgsarbeidet og kommunens gkonomi vil vaare sentrale faktorer i behandling av seknad om
omsorgslenn. Ingen har ubetinget rett til omsorgs @gnn, men kommunen har plikt til & haen sik
ordning. Hjelpestenad fra NAV-trygd kan samordnes med omsorgsiann og kommunen kan kreve at det
sekes hjelpestanad fer omsorgslgnn innvilges.

Det er 21 personer i Nordreisa som mottar omsorgsignn pr. mai 2009.

10.8 Utfordringer

Det er viktig at vi har fokus pa brukermedvirkning, rettsikkerhet, etikk og holdninger for & skape tillit
og godt samarbeid med tjenestemottaker og pargrende. Det er ogsa viktig at vi har fokus pa
tjenestemottakers opplevde livskvalitet og at den enkelte har en aktiv og meningsfull hverdag med
medbestemmelse og mulighet for sosial deltakelse.

Det er en utfordring afatil et faglig godt dagtilbud nar tilbudene er spredt og ikke samlokalisert.

Det har i perioder vaat vanskelig & rekruttere avlastningshjem for barn/unge med store hjelpebehov og
som har behov for tilrettelegging for rullestol.

| de neameste arene er det flere som planlegger aflytte ut fraforeldrehjemmene. Det er flere personer
som har lite hensiktsmessige boliger ut i fra hjelpebehov. Det er en utfordring a rekruttere
fagkompetanse til boliger for personer med stort hjelpebehov. Personalet opplever ofte ensomhet |
jobben og savner fagmilj@ i narheten. Det gnskes derfor a legge opp til boenheter med for eksempel 4
boliger og personalfasiliteter for & sikre kvalitet og fagkompetanse i boliger for personer med nedsatt
funksgonsevne. Denne tanken kan ga pa tvers av brukeres behov for a bo der man selv gnsker. Dette er
en utfordring ndr man planlegger omsorgsboliger i framtiden.

| habiliteringsplan for funkg onshemmede barn og ungdom finnes det tabeller som angir behov for
avlastning, personell og boliger fram til 2012.

Innenfor gruppen utviklingshemmede ser vi ogsa at demensproblematikken utvikler seg i takt med gkt
alder pa brukerne. Behov for avlastning til funksjonshemmede barn og unge er stadig gkende.
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Gjennomsnittalderen pa de fast ansatte pa omsorgsboligene er svaat hay, pa Guleng bofellesskap og
avlastning er den 40,8 & og pa Hegegga boliger er den 47,4 & og det er en utfordring arekruttere
yngre krefter, dik at gjennomsnittsalderen gar ned.

10.9 Tiltak

» | planperioden skal det bygges 10 omsorgsboliger for funkgonshemmede, og spesielt for unge
funkg onshemmede som har behov for egen bolig. | tilknytning til boligene skal det bygges 4
avlastningsenheter. Det er ogsa behov for at det etableres et samlokalisert universelt utformet
dagtilbud for a sikre kvadliteten i tilbudet og gi @kt mulighet for faglig samhandling. Om fa ar
vil ca. 30 personer ha behov for et dagtilbud/dagsenter.

« Det bar i framtiden satses pa a gke kapasiteten pa ingtitusjonsavlastning, ik at foreldre far den
avlastning de trenger — ndr de trenger den, dlik at de star bedre rustet til divaretasine
omsorgsoppgaver for barn under 18 ar.

» Det bar arbeides aktivt med langtidsplanlegging og kartlegging av framtidig boligbehov hos
den enkelte bruker.

e Satsenefor avlastning i private hjem ma gkes for arekruttere flere private avlastningshjem.

11.Hjemmetjenesten

Hjemmetjenesten har som malsetting at de som trenger bistand skal fa det pa laveste effektive
omsorgsniva, og paen slik mate at de som gnsker det kan bo hjemme lengst mulig.

Hjemmetjenesten bestar av 3 soner med soneledere, Storslett sone, distrikt sone og psykiatrien som er
beskrevet under pkt. 8.

Tjenesten ytestil de av kommunens innbyggere som har et behov for bistand, uansett alder. Kravet til
hjemmebaserte tjenester har endret seg betydelig de siste arene. Liggetiden pa sykehus er redusert og
brukerne blir tilbakefart til sine hjem. Dette medfarer at brukerne skrives ut med et mye hgyere behov
for bistand og faglig kompetanse i hjemmet enn tidligere. Pagrunn av ventelister for a komme inn pa
sykehjem er kriteriene for & komme inn pa sykehjem vesentlig hgyere enn tidligere, noe som medfarer
at mange brukere har et tyngre og faglig mer omfattende pleiebehov som ma ivaretas hjemme. Ogsa
avorlig syke har et stort bistandsbehov som kommunen ensker divaretai hjemmet.

Hjemmetjenesten gir ogsa hjelp til funkgonshemmede som bor sammen med forel drene/pargrende
eller i egne/leide boliger.

| enheten for hjemmetjenester er det til sammen 37,46 stillinger, fordelt pa 48 ansatte. Gjennomsnittlig
er det 34,67 % som har hgyere utdannelse, og dette er under den nagonale standarden som er
minimum 40 %.

11.1 Felles utfordringer:

Det er viktig & styrke hele tiltakskjeden, dik at eldre kan bo hjemme og fa hjelp der salenge de selv
ansker, og det er mulig. Det ma gis god og lettfattelig samlet informasjon om alle tjenestene som er
tilgjengelig, det gjelder hjemmesykepleie, hjemmehjelp, matombaaing, skyss, sosiae tiltak, og
hjelpemidler og boligtilpassing for & kunne bo hjemme lengst mulig hvis det er gnskelig. Det ma
utarbeides felles saknadsskjemaer for flere typer tiltak.

Enheten hjemmetjenester har gamle datasystemer som burde vaat skiftet ut.

Det er en utfordring a fatil kompetanseheving og faglig pafyll til de ansatte. Det burde ogsa vaat mer
tid til HMS arbeid og gkt fokus pa de som er friske. Vi burde hatt mer tid til &falge opp lover og
forskrifter for afatil bedre kvalitetssikring. Det er en utfordring & gi rett hjelp til rett person og
kompetanse og bemanning ma utviklesi trad med brukernes behov.
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Videre vil det i planperioden bli en utfordring ndr en ny generagon far behov for hjemmetjenester. De
generasionene som na blir eldre, kjenner sine rettigheter og vil kanskje stille starre krav enn tidligere
generasioner. Det vil davaare en utfordring at tjenesten har gode og sterke ledere, og ogsa flinke
personalledere.

11.2 Hjemmesykepleie
Hjemmesykepleien driver helsefaglige pleieoppgaver i hjemmene til brukerei alle aldere. Tjenesten

kan delesinn i hovedgruppene: hygiene, ernaaring, medikamentell bistand, og ytesi henhold til
kommunehel seloven og pasi entrettighetsloven. Forebyggende arbeid er en viktig del av tjenesten.

11.2.1 Status

| 2008 fikk 149 brukere hjemmesykepleie, det var en liten nedgang fra aret far. Det er varierende hvor
mye hjelp hver enkelt bruker har, at fratilsyn til omfattende hjelp flere ganger pr. dag. Det er ikke satt
tak pa hvor mange brukere tjenesten kan ha. Det er 2 soneledere i hjemmesykepleien og det er 10,70
stillinger i Storslett sonen, fordelt pa 13 ansatt og 10,22 stillinger i distriktssonen fordelt pa 12 ansatte i
ulike stillingsstarrelser. Selv om ale har sin soneleder a forholde seg til, sa er det utpreget samarbeid
patvers av sonene og slik ma det vagre for afatjenesten til a fungere.

Tjenesten har degnadpent og gir i tillegg 0,35 stilling om nettene til Sonjatun omsorgssenter. Det kreves
fagutdanning for & yte tjenester som hgrer inn under hjemmesykepleien.

Det brukes mye tid i demensteamet til demensutredning og parerendeskole, da hjemmetjenesten har to
ansatte der. Det er ogsa ansatte med i interkommunalt kreftnettverk og lungenettverk. Dette kommer
brukernetil godei forhold til &fadiagnose, rett behandling osv.

11.2.2 Utfordringer

En av de starste utfordringene er rekrutteringen til hjemmesykepleien. Gjennomsnittsalderen pa de
ansatte er 48,5 ar og det er 14 ansatte som er over 50 &. Nar man ser dette opp mot hvor tungt yrket er
og at mange gar ut av yrket fer de kan pensonere seg, s er det grunn til ata
rekrutteringsproblematikken pa alvor. Det er vanskelig afatak i vikarer og ansatte ma beordrestil a
jobbe overtid.

Det ma ogsa rekrutteres flere ansatte med hagskoleutdanning, da tjenesten krever starre faglig
kompetanse enn tidligere. Det ma ogsa opprettes flere stillinger i tjenesten, muligheter for adrive
lindrende hjelp i hjemmet krever flere ansatte.

Det er ogsa en utfordring a betjene omsorgsboligene slik at de er betjent hele dagnet. Det er grunn til &
tro at flere og flere ensker aflytte fra distriktene til omsorgsboliger i Storslett sentrum nar de blir
hjel petrengende. Det er ogsa behov for a etablere dagtilbud for eldre.

Det er behov for a opprette stillinger til demensteamet, lungeteam og diabetesomsorg.

11.2.3 Tiltak
e Bemanningen i hjemmetjenesten ma akes, det ma arbeides med teamtenking og lindrende
behandling.

e Det ma arbeides for & gke andelen ansatte med hggskol eutdanning.

» Det mabygges en carport til hjemmetjenestens biler.

« Det ma utarbeides en plan for kreftomsorg og lindrende behandling

« Det maforetas en gjennomgang av organisering av hjemmetjenestene
« Det bar giennomfeares arlige brukerundersakel ser
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11.3 Hjemmehjelpstjenesten

Hjemmehjelp og praktisk bistand, som er opplaging/hjelp til & klare dagliglivets gjgremal. Tjenesten
omfatter hjelp i hjemmene til mennesker med sammensatte og spesielle behov. Her gis hjelp til eldre,
somatisk syke og mennesker med ulike funkgonsnedsettel ser som for eksempel psykiske lidelser.

11.3.1 Status

| 2008 fikk 153 brukere hjemmehjelp og dette er en liten gkning fra aret fer. Brukere betaler en
egenandel for tjenesten ut i fra deres inntekt. Hjemmehjelp gis patvers av sonene, selv om man
bestreber seg pa at den enkelte bruker skal fa faarest mulig hjelpere a forholde seg til.

Tjenesten har 7,74 stillinger, fordelt pa 23 ansatte og det er flere ansatte som har deler av en starre
stilling.

11.3.2 Utfordringer

En av de starste utfordringene er rekruttering til hjemmehjel pstjenesten. Gjennomsnittsalderen blant de
faste ansatte er 49,25 ar og det er §u ansatte over 50 ar. Tjenesten mangler ogsa tilkallingsvikarer og
mange av vikarene er over 50 ar.

11.3.3 Tiltak

« Det masettesi gang arbeid for arekrutteretil dette yrket, bade fordi det er behov for flere
ansatte og for & fa ned gjennomsnittal deren.
+ Det bar giennomfeares arlige brukerundersakel ser

11.4 Omsorgsboliger til eldre

| pleie- og omsorgsplan for Nordreisa kommune 2000 -2003, var det forutsatt at det skulle foretas
ombygging av 7 eksisterende boliger, samt bygging av 8 boliger. Dette er ikke iverksatt.

Ar[2001{2002|2003[2004|2005[2006[2007
Geografisk omrade|indikator
Gruppe 3 Disponerte omsorgsboliger (pr. 1 000 innbyggere) - - - - 5,8
PP Hgay timeinnsats hjemme - - - 3,4 3,9 3,7 -
. Disponerte omsorgsboliger (pr. 1 000 innbyggere) 7,6] 2,8 2,8 2,7 4,0 4,0 4,1
Nordreisa — .
Hay timeinnsats hjemme - - - 7,0 6,3 6,3

Helsedirektoratet: Sammenligningstall mellom Nordreisa kommune og andre kommuner i samme Kostra-gruppe.

11.4.1 Status

Helse- og omsorgssektoren disponerer 13 omsorgsboliger, og disse er fordelt dlik: Gulengfeltet 4
leiligheter, Sonjatunveien 3 leiligheter, Engveien 3 leiligheter og Hegegga 1 leilighet. Frai arer 2 av
leilighetene omdisponert til midlertidig avlastning for barn/unge, slik at det er 11 leiligheter igjen. |
Engveien har 2 av leilighetene vaat brukt til andre formdl. Utenom disse har brukere fétt |eiligheter
gjennom Nybo, som ikke disponeres av 0ss.

Vér erfaring fra de senere ar er at eldre vil bo sa naat tjenestetilbudene som mulig nér de seker om
bolig. Dette betyr at det er bare leilighetene i Sonjatunveien og pa Gulengfeltet som blir leid ut til
eldre. | perioder har vi mange pa venteliste for bolig og i andre perioder har vi fa. Dette gar i balger
som med jevne mellomrom topper seg, sist i 2008. En omdisponering av Guleng Il innebager at vi har
bygget, men trenger utstyr og stillinger.

11.4.2 Utfordringer

Det er behov for omsorgsboliger for eldre i Nordreisa. Mangelen pa omsorgsboliger ferer til at det er
for " friske” sykehjemspasienter og muligheten for & bo hjemme lengst mulig senkes.
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11.4.3 Tiltak

* Guleng Il skal redliseresi planperioden, dik at det blir flere omsorgsboliger +. Dette innebaarer
at det gis degnkontinuerlig pleie.

11.5 Andretilbud og tjenester (trygghetsalarm, matombringing, vaktmester,
hjelpemidler)

11.5.1 Status

Trygghetsalarm er ikke en lovpdagt tjeneste, men et viktig forebyggende tiltak for a gke tryggheten til
hjemmeboende som av ulike arsaker har behov for raskt & kunne tilkalle hjelp. | 2008 fikk 93 brukere
trygghetsalarm, dette er en liten gkning fra aret far. Trygghetsalarm brukes til atilkalle hjelp der det er
fare for at det oppstar ofte akuttbehov og at brukeren selv ikke vil vaaei stand til & bruke vanlig
telefon. For mange er den en trygghetsfaktor da de vet at hjelp vil komme nar alarmen utlgses.
Tjenesten har en egenandel.

Kommunene kan gi bistand i forbindelse med maltider. 83 brukere fikk matombringing, dette er en
gkning pa 11 brukere fra 2007. Det dreier seg om middagsombringing, og tjenesten brukes bade i
forhold til at eldre skal farett ernaging hvis de har ernaaringsproblemer og for & forebygge dike
problemer. Brukeren betaler selv for bade middagen og kjaringen.

Det er ansatte i hjemmesykepl eietjenesten som er hjel pemiddelkontakter i forhold til syn og hersel og
andre hjelpemidler.

11.5.2 Utfordringer

Nordreisa kommune har ikke dagsentertilbud og dette skaper utfordringer for alle aktuelle
brukergruppers trivsel og tilbud pa sosiale aktiviteter. Et dikt tilbud ber legge hovedvekt pa
aktivisering og stimulering i et terapeutisk miljg, tilpasset hver enkelt brukers behov. Hverdagsige
gjeremdl ber sta sentralt og medfarer ofte at funksjonsnivaet til brukeren opprettholdes over lang tid.
Kvalifisert personale kan gjennom dette tilbudet vurdere utviklingen av sykdommen, dlik at rett tiltak
kan settesinn til rett tid, etter hvert som sykdommen skrider fram. Tilbudet kan bidratil at brukerne
kan bo lengre hjemme og det er i mange tilfeller en avlastning for pargrende. Et dagsenter kombinert
med korttidsavlastningsplasser har stor gevinst.

Tidligere var det vaktmestertjeneste for eldre, men den er opphert. Det er fortsatt behov for en slik
tjeneste.

Det er ogsa en utfordring afatil samhandling med Frivillighetssentralen om tjenester til bade
hjemmeboende eldre og eldre painstitusjoner.

11.5.3 Tiltak
* Det ber opprettes et dagsenter for eldre i planperioden

* Det er behov for nytt utstyr til hjelpemiddeltjenesten.
« Det maopprettes en form for vaktmestertjeneste for eldre.
+ Det bear inngas et fast samarbeid med Frivillighetssentralen.

12.Sykehjem
Lang- og korttidsopphold pa sykehjem er hjemlet under Lov om helsetjenesten i kommunene.
Avlastning er hjemlet under Lov om sosial omsorg.
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12.1 Generdll status

Enheten sykehjemmene omfatter 3 sykehjem som gir botilbud, behandling og pleie, dagtilbud,
avlastnings- og rehabiliteringstilbud og utredning til aldersdemente og andre som har behov for
utredning. Alle beboerne har, i falge KOSTRA sine ngkkeltall, enerom painstitusjonene i Nordreisa.
Man har midlertidig har tatt i bruk 5 av rommene som dobbeltrom.

Ar| 2003 [ 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Geografisk omrade Indikator
Gruppe 3 Inst.plasser pr. innb. 80 ar +, prosent 23,3 22,6 22,2 20,9 21,2
Nordreisa Inst.plasser pr. innb. 80 ar +, prosent 26,7 21,7 21,4 21,8 25,8

Helsedirektoratet: Sammenligningstall mellom Nordreisa kommune og andre kommuner i Kostra-Gruppe 3.

12.2 Sonjatun sykehjem

Sonjatun sykehjem har 2 avdelinger med til sammen 26 beboere. Plassene her er ikke forbeholdt
beboere med spesielle diagnoser, men det er de som har starst pleiebehov som bor her. Malsettingen er
agi beboerne en meningsfull, trygg og verdig hverdag, og at det tas hensyn til den enkeltes fysiske,
psykiske, sosiale og andelige behov. Gjennomsnittsalderen blant brukerne pa sykehjemmet var 83,4 &r.

Kgen og ventelisten for plass for sykehjem er gkende og mange som burde vaat pa sykehjem opptar
plass pa sykestua.

12.3 Sonjatun omsor gssenter

Sonjatun omsorgssenter er et sykehjem med 16 beboere fordelt pa 2 avdelinger og et sykehjem for
demente. Sonjatun omsorgssenter har som malsetting a vaare et kompetansesenter for demente i
kommunehel setjenesten.

12.4 Sonjatun bo- og kultursenter

Sonjatun bo- og kultursenter er et sykehjem som inneholder 2 avdelinger. Det er 9 beboere pa
demensavdelingen og 9 beboere pa slagavdelingen. Sonjatun bo- og kultursenter har som malsetting at
beboerne skal fa en meningsfull, trygg og forutsigbar hverdag, hvor det tas hensyn til den enkeltes
fysiske, psykiske, sosiale og andelige behov.

12.5 Utfordringer

Det er en stor utfordring & rekruttere personale til sykehjemmene. Man ma ogsa regne med at i arene
framover vil det komme nye brukere som stiller helt andre krav enn dagens brukere, og som har
kunnskaper om hvilke krav til tjenester de kan stille. Man ma ogsa forutsette at det vil stilles mer krav
til dokumentasjon som gar ut over tid som skulle vaat brukt pa brukerne.

Det er ogsa behov for a gke antall sykehjemsplasser, da” eldrebglgen” vil kreve flere plasser enn det vi
har i dag. Dessuten blir det flere hjel petrengende under 80 ar, og antall innbyggere over 90 ar gker.
Gruppen yngre enn 67 & som har behov for sykehjemsplass gker ogsd. Kommunen har mange unge
funkgonshemmede som etter hvert vil ha behov for omfattende tjenester. Pasienter skrives ut fra
sykehus for videre og omfattende behandling tidligere enn for.

Det er ogsa behov for en forsterket enhet der 1-2 plasser kan brukes til pasienter med vedvarende
alvorlig adferds- eller psykiske symptomer ved sin demenssykdom, og det er nedvendig med saarskilt
oppfalging eler utredning grunnet dette. Adferdsregistrering og behandlingstiltak bar vaae skriftlig
dokumentert dersom pasienten kommer fra et annet sykehjem.

26

Side 127



12.6 Tiltak

» Det ber bygges 10 nye sykehjemsplasser i planperioden. Dette er tatt inn i investeringsplanen
sammen med gkte driftsutgifter som felge av utbyggingen.

+ Det bar etableres en skjermet enhet bade av hensyn til pasienten selv og de andre pasientene.
+ Pleiefaktoren bar gkestil 1 pa sykehjemmene.

+ Det bar giennomfeares arlige brukerundersakel ser

13.Sosialtjenesten

13.1 Status

Sosialtjenesten har falgende stillingshjemler nér de formelt sasmmenslas med NAV 27. mai: 3
sosiakuratorer. Flyktningstjenesten overfarestil radmannen i forbindelse med omorganiseringen.

Falgende saksomrader inngar som sosialtjenestens omrader i NAV:

a) Telefonhenvendelser, postmottak/arkivering, nadhjelp, akutthenvendelser og timebestilling i
forhold til § 4-1 Opplysning, rad og veiledning, § 4-5 Midlertidig husveae, § 5-1 Stanad til
livsopphold.

b) Tett oppfalging av enkeltpersoner, vedtak, kvalifiseringsprogrammet i forhold til § 3-1 Generell
forebyggende virksomhet, § 3-2 Samarbeid med andre deler av forvaltningen, § 3-3 Samarbeid med
frivillige organisasioner, 8§ 3-4 Boliger til vanskeligstilte, § 3-5 Informasjon, § 3-6 Beredskapsplan,
hjelpeplikt og gjensidig bistand, § 4-1 Opplysning, rad og veiledning, § 4-3a Rett til individuell
plan, § 5-1 Stgnad til livsopphold, 8§ 5-2 Stanad i searligetilfeller, § 5-3 Bruk av vilkar, § 5-4
Stgnadsformer, 8§ 5-5 Utbetaling av stenad og lovverk knyttet til dette.

c) Kapitel 5 A. Kvalifiseringsprogram og kvalifiseringsstenad.

Botilbud for vanskeligstilte vil bli behandlet i boligpolitisk plan og behandles derfor ikke i denne
melding.

13.2 Utfordringer

Sosialtjenesten har store utfordringer i forbindelse med omorganisering og tilpassning til NAV.
Samarbeidet mellom Nav arbeid, trygd og sosial, stiller store krav til omstillingsevne og nytenkning.

Det er ogsa store utfordringer i forbindelse med finanskrisen og her blir antagelig utfordringene sterre
etter som tiden gar. @kende arbeidsledighet kan ogsa gi budsjettmessige utfordringer, og det kan bli en
@akning i tunge gjeldssaker.
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14. Desentraliserte spesialisthel setjenester og samar beidsavtaler

Distriktsmedisinsk senter er etablert i samarbeid med Nord-Troms kommunene, UNN FH og Helse
Nord. Senteret yter tjenester som radiologi, teleortopedi og poliklinisk hudbehandling pa Hel sesenteret
Sonjatun.

| spesialisthel setjenesten underlagt UNN HF gjennom avtale, inngér rehabilitering (omradegeratri,
generell rehabilitering, afasibehandling), jordmortjeneste (kommunejordmor, barsel og fedselshjelp
etter Sonjatunmodellen), medisinsk behandling og observasjon (sykestue).

Avdelingen yter tjenester til de fire Nord-Troms kommunene, Skjervay, Nordreisa, Ké&fjord og
Kvamangen. | henhold til driftsavtalen omfatter afasi og stemmebehandling ogsa gvrige deler av
Troms og Finnmark. Omradene rehabilitering, omradegeriatri, tyngdepunkt afasi og stemme har 6
sengeplasser og en treningdleilighet. Afas og Stemmebehandlingen omfatter Troms og Finnmark.

Nordreisa kommune har ansvar for driften etter retningdinjer i samarbeidsavtalen mellom kommunene
og Troms fylkeskommune, denne ble overtatt av UNN HF fra 2003. Avtalen ma reforhandlesi 2009.
Totalt er det 14 sengeplasser, 4 pa fedeavdelingen, 6 pa rehabilitering og 4 til medisinsk behandling og
observagon.

14.1 Distriktsmedisinsk senter

Nord-Troms distriktsmedisinske senter er et prosjekt, og har som malsetting a bli etablert som et faglig
fullverdig spesialisthelsetilbud i regionen, og en samhandlingsarena mellom kommuner, region,
helseforetak, universitetet, hagskolen og videregaende skoler. De samarbeidende kommuner er
Kafjord, Skjervay, Kvamangen og Nordreisa, som til sammen har ca. 11.400 innbyggere.

Det er etablert et tilbud for fire kommuner i Nord-Troms innen radiologi med tilgang pa tjenester 24
timer i dagnet i samhandling med UNN som ambulerer med radiografer. Det er ogsa
hudbehandlingsenhet som betjenes av lokale sykepleiere og ambulering av hudspesialister. Ettersom
tjenestene er blitt kjent i regionen, gker behandlingen her og faare pasienter drar til UNN for dlik
behandling. Teleortopediprogektet har hatt 150 pasienter til teleortopediske konsultasjoner, og er en
doktorgradsstudie som avsluttesi 2011. Dette progjektet ble nominert til samhandlingsprisen i 2008.
Det er ogsa et doktorgradsstudie med tema kommunikasjon mellom pasienten og hel sepersonell nar ny
teknologi blir brukt. Det er stor pasienttilfredshet med tjenestene. Faglige nettverk er satt sammen fra
fire kommuner innen geriatri og demens, kreftomsorg/lindrende behandling, lungenettverk og rus og
psykisk helse. Fagnettverkene arbeider godt, og vi ser kompetanseheving i sammenheng med bedre
tjenester til vare innbyggere.

Demens er en fellesbetegnel se for en gruppe hjernesykdommer som oftest opptrer i hagy alder og som
medfarer symptomer som hukommelsessvikt, sviktende sprakfunksjon og personlighetsforandringer.
Sykdommen farer til redusert evnetil ata omsorg for seg selv.

Nordreisa kommune har et demensteam. Erfaring tyder pa at det er viktig a fa stilt en demensdiagnose
satidlig som mulig i forlgpet av sykdommen, da det kan gke muligheten for at pasienten kan klare seg
fraett til to ar lengre hjemme. Pargrende og hjel peapparatet kan gjennom kunnskap og informasjon
forbedres pa sykdomsutviklingen og bidra til & forebygge funksjonstap ved a stimulere eksisterende
ressurser hos pasienter med demens, i tillegg til a medikamentell behandling kan settes inn tidlig.

Nordreisa kommune har en tverrfaglig ressursgruppe i kreftomsorg. Ressursgruppa skal veae
behjelpelig med at pasientene og de pargrende kan fa den hjelp og omsorg som det er behov for.

Nordreisa kommune har inngétt samarbei dsavtale med Nasjonalt kompetansesenter for aldring og
helse. Avtalens formdl er & sikre et forutsigbart og forpliktende samarbeid om felles innsatsomrader
knyttet til utvikling av tilbud til personer med demens og deres pararende. Satsingsomradene er
utredning og diagnostisering av demens og tilbud til pararende — parerendeskoler og samtalegrupper.
Pararendeskole er arrangert i samarbeid med de gvrige fire kommunene og omradegeriatrisk tjeneste.

28

Side 129



Omsorgsforskning i Nord-Norge har inngatt samarbeidsavtale med kommunene i Nord-Troms, og vil
ha Storglett som utgangspunkt. Hensikten med samarbeidet er, gjennom gjensidig forpliktelse, a styrke
kvaliteten og kompetansen i de kommunale helse- og omsorgstjenestene gjennom praksi snag
forskning og utvikling samt gjennom forskningsformidling.

Telemedisinprogjektet har presentert fremtidsl@sninger med ny teknologi og ale Nord-Troms
kommunene har na videokonferanseutstyr i sine institusjoner.

Nord-Troms distriktsmedisinske senter skal vagre et utstillingsvindu og en hel semotor for a samle de
beste fagfolkene og gi et godt og fullverdig spesidisttilbud til befolkningen i Nord-Troms.

Datasystemet DIPS er innfart og gjer at man har samme pasientinformasjon som pa UNN. Dette er en
kvalitetsforbedring innen dokumentasjon og sikring av overfaringer av pasientopplysninger i
behandlingsforl gpet.

14.2 Rehabilitering

Tilbudet gar ut pa opptrening etter funksjonstap og hjelp til gkt livskvalitet i hverdagslivet. Tilbudet er
for befolkningen i Nord-Troms. Rehabilitering er et integrert tilbud mellom Spesialisthel setjenesten,
underlagt UNN HF med systemansvarlig geriater, og Statlig Tyngdepunkt for Afasi og Stemme,
underlagt Statlig Pedagogisk Stettesystem. Det er inngétt en ny 3-ars avtale fra august 2008 mellom
Nordreisa kommune og Statped Nord. Dette har medfert interne endringer om arbeidsoppgaver.

Rehabiliteringsteamet er tverrfaglig sammensatt med lege, fysioterapeut, sykepleier, ergoterapeut og
logoped. Det prioriterer rehabilitering innen geriatri, pasienter med slag (spesielt afasirammede) og
pasienter med stemmevansker. Videre pasienter med reumatiske lidelser og rehabilitering pa grunn av
annen svekkelse.

Omradegeriatrisk team har utadrettet virksomhet i de fire Nord-Troms kommunene, med
kommunebesgk og faste meter innen geriatri og demens nettverk. Det gis veiledning og kursing for
pasient, pargrende og den gvrige helsetjeneste og andre aktuelle fagpersoner, for eksempelvis skole.

14.3 Jordmortjeneste/ fedestue

Kommunehelsetjenesten i 4 Nord-Troms kommuner har felles jordmortjeneste. Fadestuen, som har 4
sengeplasser, ivaretar degnkontinuerlig akuttmedisinsk beredskap innen desentralisert fedsel somsorg
og kommuneg ordmortjeneste etter ” Sonjatunmodellen”. Modellen betegner en totalfunksjon for
jordmortjenesten, bade i og utenfor institusjonen. Antall fedsler var i 2008 det laveste (22 fadsler) pa
mange &r. Jordmgdrene hospiterer ved UNN for & vaare oppdaterte og holde ferdighetene ved like.
Systemansvarlig fedselslege UNN og barnelege UNN har arlig gjennomgang av rutiner og kurs for
jordmedre og @vrig helsepersonell.

Jordmedrene ivaretar faste kontrolldager i de fire Nord-Troms kommunenes helsestagioner og i
fadestuen. De har ogsa svangerskapskurs og tverrfaglig samarbeid i alle kommuner for aivareta de
gravide og deres familier bade far og etter fadsel.

14.4 Sykestue

Sykestua har 4 sengeplasser. Det er et overbelegg pa sykestuesengene og pasienter med kreftdiagnoser
utgjorde i 2008 35 % av innleggel sene. Sykestuene er ikke spesifisert for diagnose, men tar i mot
ayeblikkelig hjelp for observasjon og behandling. Nordreisa kommune har kortest liggetid pA UNN av
kommunene i dekningsomradet.

Avdelingen er godt faglig kvalitetssikret med sykepleiere med videreutdanning innen lindrende
behandling, akutt sykepleie, geriatri, og i tillegg er kreftsykepleier tilknyttet avdelingen. Avdelingen
har daglig legevisitt og god laboratorietjeneste og tilgang pa rantgen og tel eortopedi.
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14.5 Utfordringer

Det er en stor utfordring & arbeide for at Distriktsmedisinsk senter blir en permanent institusjon i
samarbeid med kommunene i Nord-Troms, UNN HF og Helse Nord. Det er ogsa en utfordring a
videreutvikle tjenester som er igangsatt og arbeide for etablering av nye tjenester som etablering av
gyespesialist og gynekologi og spesiadist i hjerte- og karsykdommer, samt et tilbud til
diabetespasienter. | forhold til diabetes er det behov for en diabetessykepleier og for tverrfaglig team
som har forebygging i fokus.

Videre vil Nordreisa kommune arbeide for at Distriktsmedisinsk senter far flere typer tilbud ved at ny
teknologi tasi bruk og at det gis opplaging i bruken av de nye teknologiske hjelpemidiene. Det er ogsa
en utfordring & vedlikeholde faglige nettverk og autvikle nye, for eksempel innen diabetes. Det ma
ogsa satses mer pa forskning og prosjektarbeid som kan gi oss ny kompetanse, dik vi far bedre kvalitet
i tjenestene. Det er en utfordring dinitieretil lokal og regional forskning og utvikling av nye og
spennende prosjekter.

Det starste utfordringen er imidlertid & forhandle om gkonomi til permanent drift av ulike progjekter.

Det er en utfordring for Statlig tyngdepunkt afasi og stemme a holde gkonomiske rammer med gkt
reisevirksomhet. Det er ogsa fortsatt kommuner som har problemer med a skaffe kvalifiserte fagfolk
innen det logopediske omradet.

Nordreisa kommune vil arbeide for at sykestuafar 6 nye senger, dik at det blir til sammen 10
sengeplasser. Medisinsk behandling/observasion (sykestue) er i tiden og det ventes ogsa at dette er
omtalt i stortingsmeldingen om samhandling som legges fram i juni 2009. Medisinsk
behandling/observasion (sykestue) er i tiden og det ventes ogsa en stortingsmelding om samhandling i
ar. Forhandlinger med UNN HF og gkt samhandling for & mete befolkningens behov pa en forsvarlig
méte i trad med krav i lov- og anbefalinger i nasionale faglige retningslinjer ma prioriteres. Faglig
utvikling og gkte ressurser spesielt for divareta kreftsyke er nadvendig for divareta et godt
behandlingstilbud. Avdelingen ma restaureres for atilpasses dagens virkelighet og kvalitetskrav.

Det er en utfordring a opprettholde fadestua og dette vil nok bli debattert i forbindelse med
Stortingsmeldingen om en helhetlig svangerskap, fadsel og barselsomsorg som er lagt fram og
behandlet i stortinget i varsesionen 2009. Det er imidlertid langt til UNN og kjeden i omsorgen for
gravide maikke bli brutt og det er fortsatt behov for fadestue i Nord-Troms. Det er en hard
vaktbelastning for & dekke dagnkontinuerlig drift og dette er ogsa en utfordring som ma seesi
sammenheng med stortingsmel dingen.

14.6 Vertskapsfunks oner

A veae vertskap for regionale tjenester innebaarer at Nordreisa kommune mé legge til rette for og
kunne tilby arbeidsplasser til ektefeller/partnere, barnehageplasser, kulturelle og sosiale tilbud til de
som betjener de regionale funksjonene. Det er ogsa viktig med god infrastruktur og tilfredsstillende
boligforhold.

Nordreisa kommune er vertskap for senter for psykisk helse Nord-Troms (DPS Nord-Troms) omfatter
falgende enheter pa Stordlett: V oksenpsykiatrisk poliklinikk, Barne- og ungdomspsykiatrisk
poliklinikk og Dagenheten og Dagnenhet med 6 behandlingsplasser. Opptaksomradet er kommunene
Kafjord, Skjervay, Nordreisa og Kvamangen.

Staten har satt av midler til gkt samhandling mellom kommunene og distriktspsykiatriske sentre.

Tannhel setjenesten er en fylkeskommunal oppgave, men Nordreisa kommune er vertskap for tjenesten.
En av de fire hovedtannklinikkene i Troms, ligger i Nordreisa. Tannklinikken blir universitetsklinikk
hasten 2009 og dette innebaarer at de kan tai mot studenter i praksis.

Ambulansetjenesten er ogsa en annen fylkeskommunal tjeneste som Nordreisa kommune er vertskap
for.
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15.Investeringer og driftsutgifter

Tallene viser investeringer i bygg og inventar. Dette er ikke en prioritert liste, det er hvilket ar
investeringene forslas foretatt som viser prioriteringenei tid. Nar det gjelder gkte driftsutgifter som
falge av investeringene og ekstraordinegre driftsutgifter sa fremkommer de i neste tabell.

Omsorgsholigene er regnet etter en snittpris pa 2.280 mill. kr. For 63 m2 pr. enhet, inkl. fellesareal 100
m2. For avlastningdeilighetene er 2 leiligheter regnet som 1 enhet som 63 m2.

Sykehjemsplassene er regnet med 1.755 mill kr. pr. enhet pa 28 m2 netto og 65 m2 inkl. fellesareal.

Prisene er regnet etter tilskudd fra Husbanken pa 20 % inntil kr. 400.000 til omsorgsboliger og pa 30
% inntil kr. 600.000 til sykehjemsplasser. Det gis full momskompensasjon, med det er ikke tatt med |
regnestykket, da det er umulig & regne ut hvor mye det utgjer fer en har flere opplysninger om
kostnadenes art. Det farer imidlertid til at en kommer bedre ut enn hva regnestykkene viser.

Investeringer

Kostnader

Prio

Tiltak

2010|2011

2012

2013

2014

2015

Tot.

Progjektering av fremtidige utbygginger

600

Guleng I11, 10 omsorgsboliger og 4
avlstningsenheter for funks.hem.
Tilskudd: 5,44 mill.kr.

Lan Husbanken 21,76 mill kr.

(eks. momskompensasjon)

| tillegg kommer utstyr og inventar ( 0,8
mill.kr.)

22,8 mill.kr + 4,4
mill kr. + 0,8
mill .kr.

Guleng 11, omsorgsboliger +
Tilskudd

Lan. Statlig dekn.

Lan. Kom.dekn.

100

12 nye sykehjemsplasser
Tilskudd 6.318 mill.kr.
Lan statlig dekn.  14.742 mill. kr.
(eks. momskompensasjon)

21,060 mill .kr.

Dagsenter rus/psykiatri/funksonh./eldre, ikke
kostnadsberegnet

Carport biler, hjemmetjenesten, ikke
kostnadsberegnet

Ekstrapott inventar og utstyr

3.000
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@kte driftsutgifter som felge av investeringene og andre gkninger i driftsutgiftene

Tiltak 2010(2011|2012| 2013|2014 | 2015 | Tot.
1 | Dkte driftsutgifter som falge av nye omsorgsboliger/ 19.345.000

avlastningstiltak
2 | Guleng 11, omsorgsbolig + 1500 1500
3 | Bkte driftsutgifter som falge av nye sykehjemsplasser
4 | Qkte driftsutgifter som falge av nytt dagsenter 2500
5 | Utpreving av alternative arbeidstidsordninger 500
6 |Redukgon av antall deltidsansatte, se pkt. 5
7 | Elektronisk samhandling mellom 1. og 2. linjetjenesten,

ikke kostnadsberegnet
8 | Undervisningsansvarlig 500
9 | Videre- og etterutdanning 100 {100 |100 |100 {400
10| @kt bemanning Fosseng 1500
11 | Vaktmestertjeneste for eldre 400
12| @kt bemanning hjemmetjenesten 2000
13| Aktiviter, dagsenter 500
14 | Ernagingsfysiolog — velledning - kosthold
15| Ergoterapeut 600
16 | Diabetessykepleier 600
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N or dr el sa kom mune Arkivsaknr: 2009/8696 -12

Arkiv: 151
Saksbehandler: Kjetil Hallen
Dato: 23.02.2010
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn M gtedato
8/10 Nordreisa formannskap 04.03.2010
11/10 Nordreisa kommunestyre 25.03.2010

Budg ett 2010 og gkonomiplan 2010-2013

Henvisning til lovverk:

Side 134




Saksprotokoll i Nordreisa formannskap - 04.03.2010

Behandling:

1) Siv Elin Hansen (SV) fremmet fe@lgende fordag:
- Oppstart byggetrinn 3 Stordlett skole utsettes til 2012.
- Barnehageutbygging tas ut av gkonomiplanen i pavente av strategisk barnehageplan.
- Omsorgsboliger pluss tas ut av gkonomiplanen.

2) @yvind Evanger (Ap) fremmet fglgende forslag: Nordreisa AP foreslar at kommunestyret
opphever vedtaket i PS 69/09 om & gjennomfere anbudsrunde pa tjenestepensjon. Dette er
kostnadsberammet til mellom 400.000 — 500.000 kr og er ikke utgiftsfart i budsjettet.

3) @yvind Evanger (Ap) fremmet falgende forslag: Innsparing scenerigg samfunnshus, kutt
kantine Sonjatun, gkt eiendomsskatt fra Rovdas, innsparinger i forbindelse med felles
innkj@psstilling og reduksjon av spes.ped i forbindelse med overgang videregaende skole tasinn
i gkonomplan.

4) Siv Elin Hansen fremmet falgende forslag: Driftsredukson Guleng 3 tasinn fra 2013 med Y2
ars virkning 3.000.000,-

5) Halvard Wahigren (H), @yvind Evanger (Ap), Siv Elin Hansen (SV) og Olaf Skogmo (Sp)

fremmet felgende fordag:
2010 2011 2012 2013

Forslag oppos. 111000 5725000 8818914 | 12559 865
1 48 000 192 000 192 000 192 000
2 180 000 720 000 720 000 720 000
3 96 000 384 000 384 000 384 000
4% st bibl. 131 250 262 500 262 500 262 500
5 99 000 396 000 396 000 396 000
6 49 500 198 000 198 000 198 000
7 800 000 1 920 000 1 920 000 1 920 000
8 110 000 280 000 280 000 280 000
9 200 000 480 000 480 000 480 000
10 skuterl 120 000 120 000 120 000
Sum 1824750 | 10677500| 13771414| 17512365
Flyplass 325 000 6 148 000 6 148 000

2149 750 19919000 | 23660 000

Manglende inndekning pa eiendomsskatt utsettes til rullering av budgjett i juni. Tomtesalg
flyplass og oppsigelse av nagringskonsulent dekker inn budgett for 2010.

6) Halvard Wahigren (H), @yvind Evanger (Ap), Siv Elin Hansen (SV) og Olaf Skogmo (Sp)
fremmet fglgende forslag: Det legges inn et generelt rammekutt alle sektorer pa kr 1.000.000,- i
hele gkonomiplanperioden.

7) John Karlsen (Frp) fremmet f@lgende fordag:
A) Sarkjosen skole legges ned ved skoleslut varen 2010. Elevene ved denne skolen
overfarestil "Nordreisa skol€”, lokalisert i lokalene til ndvaarende Moan og Storslett
skole.
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B) Rotsundelv skole legges ned varen 2010. Ungdomsskole trinnene overfares Nordreisa

skole, i lokalitetene Stordlett skole. Klassene 1-7 opprettholdes samt SFO ved

Rotsundelv skole, som en avdeling under Nordreisa skole.

C) Oksfjord skole legges ned ved skoledlutt varen 2010. Elevene ved denne skole
overfarestil "Nordreisa skol€”, lokalisert i lokalene til ndvaarende Moan og Stordett

skole.

D) Nordreisa skole skal drive under en pedagogisk, administrativ, personellmessig og
gkonomisk ledelse lokalisert i lokalene til ndvaarende Stordett skole.

E) Lokalene til ndvaarende Sarkjosen skole benyttes som avlastningslokaler inntil
tilstrekkelig kapasitet er etablert ved ”Nordreisa skol€e’.

8) John Karlsen (Frp) fremmet felgende forslag:

Tilleggsforslag til budgjett og skonomiplan som ble vedtatt 17.12.09:

2010 2011 2012 2013

Oppjustering refugon ressurskrevende 150 000 150 000 150000 | 150000
brukere
Midler fortegnsfeil 500 000 500 000 500000 | 500 000
Ikke disponerte midler 400 500 256 000
Utsette oppstart Stordlett skole 778 000 - 778 000
Utsette Guleng 3 222 500 -222 500
Reduksjon spes ped 1162500 | 3335000 | 4923000
Billigere pengonsordning 500000 | 1300000 | 2 000 000
Utsette ansettel se naaringskonsulent 222 000
Salg areal flyplassen 325000

2598000 | 2568000 | 4522000 | 7347500

Det ble farst stemt over radmannens inngtilling. Innstillingen fikk 0 (ingen) stemmer og falt

derved.

Det ble deretter votert over fordaget fraHayre, Arbeiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti og
Senterpartiet i punkt 1 —6 opp mot Fremskrittspartiets forslag punkt 7 og 8.

Forslaget fra Hayre, Arbeiderpartiet, Sosiaistisk Venstreparti og Senterpartiet fikk 4 stemmer,
fordlaget fra Fremskrittspartiet fikk 3 stemmer og falt derved.

Vedtak:

- Oppstart byggetrinn 3 Stordlett skole utsettes til 2012

- Barnehageutbygging tas ut av gkonomiplanen i pavente av strategisk barnehageplan

- Omsorgsboliger pluss tas ut av gkonomiplanen

- Nordreisa AP foreslar at kommunestyret opphever vedtaket i PS 69/09 om a
gjennomfeare anbudsrunde pa tjenestepensjon. Dette er kostnadsberammet til mellom
400.000 —500.000 kr og er ikke utgiftsfert i budgjettet.

- Innsparing scenerigg samfunnshus, kutt kantine Sonjatun, gkt eiendomsskatt fra Rovdas,
innsparinger i forbindelse med felles innkjgpsstilling og redukson av spes.ped |
forbindel se med overgang videregaende skoletasinn i gkonomplan.

- Driftsreduksion Guleng 3 tas inn fra 2013 med ¥4 ars virkning 3.000.000,-
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2010 2011 2012 2013

Forslag oppos. 111 000 5 725 000 8818914 | 12559 865
1 48 000 192 000 192 000 192 000
2 180 000 720 000 720 000 720 000
3 96 000 384 000 384 000 384 000
4% st bibl. 131 250 262 500 262 500 262 500
5 99 000 396 000 396 000 396 000
6 49 500 198 000 198 000 198 000
7 800 000 1 920 000 1 920 000 1 920 000
8 110 000 280 000 280 000 280 000
9 200 000 480 000 480 000 480 000
10 skuterl 120 000 120 000 120 000
Sum 1824750 | 10677500 | 13771414 | 17512 365
Flyplass 325 000 6 148 000 6 148 000

2149 750 19919000 | 23 660 000

Manglende inndekning pa eiendomsskatt utsettes til rullering av budgjett i juni.
Tomtesalg flyplass og oppsigel se av naaingskonsulent dekker inn budsjett for 2010.
- Det leggesinn et generelt rammekutt alle sektorer pa kr 1.000.000,- i hele
@konomiplanperioden.

Vedlegg
1 Konsekvensutredninger av formannskapets innstilling til kommunestyret

Radmannensinnstilling

» Nordreisa kommune reduserer tjenestenivaet og antall ansatte tilsvarende kr 2 891 000.- 2010 og kr
11 035 100.- for 2011 for at driftsnivaet kommer i balanse.

« Nordreisa kommune reduserer tjenestenivaet og antall ansatte tilsvarende kr 9 299 000.- i 2011 ik
at budgjettene for 2012 og 2013 gar i balanse.

» Nordreisa Voksenopplaaing far ikke permanente lokaler fra sommeren 2010.

Saksopplysninger

Kommunestyret vedtok i sak 2/10 revidering av budgett for 2010. Kommunestyret vedtok i samme sak
at radmannen skulle innarbeide de ngdvendige endringene i gkonomiplanen.

Det er kommunestyret som vedtar budsjett og gkonomiplan og endringer i disse. Vedtaket skal treffes pa
grunnlag av inngtilling fra formannskapet jfr kommunelovens § 44-6 og 45-2. For a gjere det formelt
riktig ber endringer av budsjett og gkonomiplan derfor behandles i formannskapet far kommunestyret
vedtar endringer til budgett og gkonomiplan.
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Nar rddmannen innarbeider vedtaket i budgjett og gkonomiplan gir dette falgende resultater:

Tiltak 2010 2011 2012 2013 Merknader
Refusjon ressurskrevende brukere 150 000 150 000 150 000 150 000

Justering vakanser kap 1.4 (fortegnsfeil) 500 000 500 000 500 000 500 000

Senke gjennomsnitt rentefot 150 000 150 000 150 000 150 000
@konomisystem 37 000 -37 000

Kutt friplass barnehage Spes ped, oppl § 5-7
Tidligere ars underskudd 950 600 950 600

@kning vederlagsberegning sykehjem 500 000 500 000 500 000 500 000

Tomtesalg Rovdas, effekt renter og avdrag Inv budsjett
Utsatt oppstart Storslett skole 778 000 -778 000

Guleng 3, 1/4 virkning (oppstart oktober) 222 500 -222 500

Utsatt scenerigg Storslett samfunnshus 37 000 -37 000

Kutte kantine Sonjatun 100 000 100 000 100 000 100 000

Skjerming eiendomsskatt -115 100 -115 100 -115 100 -115 100

Arsvirkning 3310000| 1210900 506 900| 2013000

| forhold til opprinnelig budgjettet for 2010 er vedtaket stort sett i balanse, med f@lgende mangler:

« Vedtatt kutt i friplass barnehager pa kr 130.000,-. Dette belgpet er satt av til spesialpedagogiske
tiltak far skolemoden alder. Opplagingsloven 8§ 5-7 med forskrifter sier at spes ped tiltak skal vaae
gratis og at det skal gisfradrag i foreldrebetalingen etter enkeltvedtak.

« Vedtatt mindre utgift til renter og avdrag grunnet Tomtesalg Rovdas pa kr 160 000,-. Utbygging av
Rovdas 3 er i investeringsbudsettet. Renter og avdrag er bundet opp i l1anene vi har tatt opp i forhold
til utbyggingskostnadene i hele prog ektperioden, som vil vaae uforandret. Salg av tomtene skal
igien dekke kostnadene til renter og avdrag i investeringsbudsjettet. Salg av flere tomter enn
forventet vil gi et overskudd i investeringsbudsjettet og ikke i driftsbudg ettet.

Utsettelse av en del investeringsprosjekt medfarer at utgiftene blir starrei arene som falger, dette gjelder
Storslett skole og Guleng 3.

Midler til dekning av tidligere &rs underskudd kan ikke reduseresi 2011 og 2012, da de er satt av til &
dekke underskuddene fra 2007 og 2008.

Vedtaket inneholder vedrarende & senke gjennomsnitt rentefot og ytterligere gkning pa
vederlagsberegning sykehjem er ikke realistisk. Vederlagsberegningen ble gkt i opprinnelig
budgjettvedtak samtidig som 5 sengeplasser ble redusert.

Differansen mellom opprinnelig budsjett og vedtatt budsjett med virkningene i gkonomiplanen blir da

2010 2011 2012 2013
Opprinnelig budsjett 3 603 000 9 678 000 18 281 000 18 281 000
Vedtatt endring 3 310 000 1210900 506 900 2013 000
Differanse 293 000 8 467 100 17 774 100 16 268 000

Kommunen vil i budsjettaret 2010, fa ytterligere utfordring pa ca 2,5 millioner kroner i

redusert inntekt eiendomsskatt i 2010. Manglende inntekter av eiendomsskatten ma kompenseres for ved

revideringen av budgettet for 2010 og gkonomiplanen for 2010-2013.

Nordreisa kommune har ikke budgett for arbeidsrettede tiltak. Brukerutvalget har vedtatt at kostnadene

til tiltaket skal innarbeides i budgettet for 2010.

De totale utfordringene blir da

2010 2011 2012 2013
Differanse 293 000 8 467 100 17 774 100 16 268 000
Manglende inntekt eiendomsskatt 2 560 000 2 560 000 2 560 000 2 560 000
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Sak fra brukerutvalget 38 000 8 000
Sum forskjellige vedtak og eiendomsskatt 2 891 000 11 035 100 20 334 100 18 828 000

Vedtaket i KST sak 2/10 inneholder ikke lasning for plassering av Nordreisa voksenopplaaing fra
sommeren 2010. V oksenopplaaingen bestar av grunnskoleopplaaing for voksne, sprakopplaaing for
flyktninger og innvandrere, flyktningtjenesten og spesial pedagogisk opplaging. De totale behovene er
tilsvarende 2 klasserom, 2 grupperom, samtalerom, arkiv, materialrom, kontorer, personalrom og
arbeidsrom for lagere.

Vurdering

Nordreisa kommune er i en svaat vanskelig gkonomisk situagion i gkonomiplanperioden. Vedtaket i

K ST sak 02/10 dekker i all hovedsak opp behovenei 2010 nér vi ser bort frainntektstapet pa
eiendomsskatt. | gkonomiplanperioden gir ikke vedtaket de innsparingene kommunen trenger. Tiltakene
i 2010 ber derfor seesi sammenheng med 2011, 2012 og 2013.

Nordreisa kommune er en ROBEK kommune, som medferer at Fylkesmannen skal godkjenne budsjett
og gkonomiplan fer det er gyldig. Budsjett og gkonomiplan er ikke gyldig dersom:

«  Kommunestyret har vedtatt et budsjett uten at alle utgifter er dekket inn pa budsjettet

e Kommunestyret har vedtatt en gkonomiplan uten at ale utgifter er dekket inn pa gkonomiplanen

Det reviderte budgettet for 2010 er ikke i balanse, det samme gjelder gkonomiplan 2010-2013. | og med
at disse ikke er i balanse er det stor sannsynlighet for at de ikke blir godkjent. Sa lenge budsjettene ikke
er godkjent far ikke kommunen tatt nadvendige laneopptak, som igjen gar ut over kommunens likviditet.

Nordreisa kommune ma derfor snarest fa bade budsjett 2010 og gkonomiplan 2010-2013 i balanse, dlik
at vi kan fa budsjett og gkonomiplan godkjent av fylkesmannen.

| det opprinnelige budgjettet for 2010 var det udisponerte midier og midler til underskuddsdekning i
tilfelle buds ettmessig underskudd i 2009. Denne bufferen er stort sett brukt opp og kan skape ytterligere
utfordringer dersom regnskapet for 2009 ikke er i balanse.

For a oppna ngdvendige reduksioner i driftsutgiftene ma tjenestenivaet reduseres kraftig. Nar situasjonen
er sdavorlig kan det vaare hensiktsmessig a skille mellom lovpaagte og ikke-lovpalagte tjenester. For a
oppna gnsket gkonomisk effekt ma tjenestenivaet reduseres gjennom a redusere antall stillinger i
kommunen. Dette ma gjares gjennom naturlig avgang, omplasseringer og oppsigelser. Gjennomsnittlig
Ignnsnivai kommunen er ca 350 000, inkludert pensjon og feriepenger utgjer dette ca kr 420 000. For a
oppna gnsket effekt i 2010 og 2011 tilsvarer det ca 24 arsverk. Antallet kan bli mindre dersom det skjer
gjennom andre reduksjoner. For a oppna ytterligere effekt i 2012-2013 tilsvarer det ca 20 stillinger i

tillegg.

Omplasseringer og oppsigelser er omfattende prosesser og tar tid. Det er derfor helt nadvendig & fa
giennomfert endelig vedtak i kommunestyremetet i mars. Oppsigel sestidene er regulert i
Arbeidsmiljgloven og varierer fra 3 til 6 mnd avhengig av sammenhengende ansettel se og alder.

De forel gpige reduksjonene vil bli dreftet med de tillitsvalgte 25. febr og diskutert pa ledermetet 2.
mars. Det kan derfor bli endringer i forhold til fordaget i denne saksframstillingen. Omfanget av
reduksjonene vil derimot métte bli de samme.

Rekkefglgen i en nedbemanningsprosess er farst a finne hvilke funksioner som skal kuttes eller

reduseres, deretter definere kriterier for omplasseringer og oppsigelser og til slutt definere personene pa
bakgrunn av funksoner og kriterier.

Side 139



Det er ngdvendigvis ikke personene som jobber innenfor funkgonene i dag som blir sagt opp, men kan
bli personer med samme type arbeidsoppgaver. Dette er avhengig av kriteriene som etter hvert blir
fastlagt.

Det er vanskelig & finne reduksjoner der konsekvensene er sma. For de fleste omradene er
konsekvensene store, bade for den enkelte ansatte, deres neameste og for befolkningen som vil fa
redusert tjenestetilbudet. | tillegg er slike prosesser ressurskrevende bade for ansatte, tillitsvalgte og
ansatte.
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Falgende reduksjoner foresls:

Mulige funksjoner Besparelse Besparelse | Besparelse
2010 2011 2012 og 2013
Ikke iverksette ansettelsen av naeringskonsulent 222 000 444 000 444 000
Ikke gi tilbud til rusavhengige 118 500 474 000 474 000
Ikke gi lindrende behandling 112 500 450 000 450 000
Legge ned kantine Sonjatun 48 000 192 000 192 000
Legge ned dagtilbud Bikuben og Mgteplassen 180 000 720 000 720 000
Legge ned ungdommens hus 46 500 186 000 186 000
Reduksjon driftsutgifter ungdommens hus 25 000 100 000 100 000
Ikke drifte idrettshallen 96 000 384 000 384 000
Reduserte driftsutgifter idrettshallen 50 000 200 000 200 000
Stenge svgmmehallen/samfunnshus 134 400 537 600 537 600
Reduserte driftsutgifter svgmmehallen/samf hus 75 000 300 000 300 000
Stenge veilysene 450 000 1 800 000 1 800 000
Redusere stillinger pa skolene 480 000 1920 000 1920 000
Redusere SFO tilbud 96 000 384 000 384 000
Redusere apningtid biblioteket 157 500 630 000 630 000
Redusere helsesgstertjenesten 112 500 450 000 450 000
Redusere kulturskolen 168 750 675 000 675 000
Reduksjon psykiatrien 52 500 210 000 210 000
Reduksjon gkonomiavd 99 000 396 000 396 000
Samordne koord enhet hab/rehab - samord enhet 57 000 228 000 228 000
Redusere servicetorget 49 500 198 000 198 000
Billigere pensjonsordning 500 000 500 000
Reduksjon hjemmehjelp 768 000
Reduksjon sykehjem 1152 000
Reduksjon spes ped 1728 000
Reduksjon barnehagesektoren 1536 000
@vrig reduksjon barnehager 1 000 000
Reduksjon omsorgsboliger 768 000
Reduksjon teknisk 480 000
Reduksjon stagttekontakt 384 000
Reduksjoner stillinger skole 960 000
Avslutte prosjekt omdgmme 100 000
Sum 2830650 11 378600 20 374 600

Konsekvensene av dlike redukgoner er omfattende, der noen av disse er

« Ved dikke ansette nagingskonsulent vil fare til en mindre nagringsutvikling i kommunen samt at vi
kan miste dagens avtale med Innovason Norge. Kommunen vil ikke kunne bidra like mye innenfor
nasjonal parksatsningen samt at kommuneplanen med arealplan vil fa svaat liten framdrift og vege

fare for ikke bli produsert.

« A ikke gi tilbud til rusavhengige vil veare & et langt tilbakeskritt i forhold til gjeldende rus og
psykiatriplan. Brukergruppen er en sarbar gruppe samtidig som at utgiftene kan komme andre steder
i organisasionen. | tillegg ma flere prosjekt innenfor rus avd uttes.

» Lindrende behandling er en tjeneste som gis bade pa vare ingtitusioner og gjennom hjemmetjenesten.
Det er etablert et nettverk i Nord-Troms som fungerer godt. Denne tjenesten er nai ferd med a bli
bygd opp andre steder etter modell fra Nordreisa og Nord-Troms.

« Kantinapa Sonjatun er vedtatt kuttet. Besparelsene i denne saken er ogsa a redusere bemanningen

tilsvarende like mye som det vi har der i dag.
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| dag har kommunen to dagtilbud, Bikuben og M gteplassen. Konsekvensen blir at to brukergrupper
ikke far aktivitetstilbud. Hensikten med M gteplassen er & gi hver enkelt bruker bedring eller
vedlikehold av sin psykiske og sosiale funkgonsevne for a kunne utvikle og nyttiggjare egne
ressurser pa en best mulig méte i samfunnet. Dersom M ateplassen blir nedlagt kan det fere til nye
innleggelser i spesialisthel setjenesten.

Ved alegge ned ungdommens hus ma vi avvikle arrangement av ungdomsklubben 2 ganger pr uke
samt at flere andre aktivitetstilbud blir borte. Andre arrangement som f eks UKM blir svaat
vanskelig & kunne gjennomfare.

|drettshallen blir i dag driftet av Nordreisa kommune. Ved a overfare driften til andre er det mulig &
kunne spare |annsutgifter for kommunen. Konsekvensen er at det er sannsynlig at bygget ikke blir
ivaretatt like godt som i dag og at |eieprisene kan ga opp for lag og foreninger som vil bruke
lokalene. Om det er noen som vil overta driften er usikkert.

Ved & stenge samfunnshuset og svammehallen for undervisningsbruk og kulturskolen vil vi spare
lannsutgifter. Konsekvensene er at skoleelevene ikke far lokaer for musikk, dans, svemming og
gymnastikk. En annen konsekvens er at ulike arrangement ikke kan gjennomfaresi disse |okalene.
A stenge de kommunale veglysene rammer store deler av befolkningen béde trivselsmessig men ikke
minst trafikksikkerhetsmessig.

Reduksionene pa stillinger pa skolene vil fere til a flere sammenslatte klasser, der flere arstrinn har
samme lager. Det vil ogsd medfere mindre deling av store klasser pa samme arstrinn. Det er mulig at
spes ped undervisningen ogsa ma samlesi langt sterre grad enn i dag.

Reduksion i SFO vil feretil at tilbudet reduseres, gjennom reduksjon av daglige dpningstider og/eller
reduksion i skoleferier. Reduksionen vil fainnvirkning for de som benytter seg av tilbudet. SFO-
vedtektene ma endres som falge av dette.

Reduksjon av dpningstidene pa biblioteket vil faretil at vi kun kan ha dpent noen fatimer pr dag. |
tillegg vil reduksion i dpningstidene fare til langt mindre stette til studentene som bruker biblioteket
som studiebibliotek.

Reduksgon av helsesgstertjenesten vil fare til en stor reduksjon innenfor forebyggende arbeidet med
barn og unge. Ivaretakelse av store pandemier blir ogsa redusert.

Reduksion av kulturskolen vil fare til et stort tilbaksskritt i forhold til den gode utviklingen vi ser pa
musikk- og kultursiden. Konsekvensene vil vaae at musikkskoletilbudet blir sveat redusert til et
fatall instrumenter, ikke muligheter for samspill i musikkskolen som igjen kan fere til at
musikkorpset ikke opprettholdes og at kommunen verken kan gjennomfare kulturarrangementer og
heller ikke vil ha deltagere pa disse.

Reduksion i psykiatrien vil faretil at tilbudet til brukerne blir darligere, gjennom redusert daglig
oppfalging til personlig hygiene, matstell, planlegging av hverdagen, samtaler, fysiske aktiviteter og
motivering. Dette kan igjen fare til innleggelser pa institusjon.

Reduksjon pa gkonomiavdelingen vil fare til lavere kvalitet innenfor det tjenesteomradet som blir
redusert, som eksempler kan nevnes regnskap ikke blir ferdig i tide, mindre muligheter for hjelp pa
boligkontor/husbanken, risiko for at lennskjeringen ikke skjer til riktig tid, mindre innkreving og
innfordring eller darligere gjeldsradgivning.

Samordning av koordinerende enhet for habilitering og rehabilitering og samordnet enhet for
funkgonshemmende er i utgangspunktet en god ide, men ndr samme arbeidsmengde ma utfgres av
faare personer ma en god del av det nadvendige arbeidet prioriteres bort. Den gnskede
koordineringen av tjenestene til brukerne vil bli langt darligere.

Reduksjoner pa servicekontoret vil fare til redusert dpningstid, senere produksjon av sakspapirer far
og etter politiske mater, hjemmesidene sjeldnere oppdatert, lengre behandlingstid pa
snascooterdispensasjoner, ikke produksjon av Komposten og at andre i kommunen ma ivareta
valgarbeidet.

Redukgonenei 2012-2013 er enda vanskeligere, men ngdvendig. Disse reduksonene er i
utgangspunktet ikke en del av draftingene administragonen skal ha med de tillitsvalgte 25. febr 2010, da
vi har bedre tid pa a komme fram til disse. Noen av konsekvensene for disse reduksonene er:
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* Reduksgon av hjemmehjelp vil fare til mindre vask av gulv, stevterring og stevsuging og hos enkelte
mindre klesvask og sengeskift. Dette kan fare flere klager og avvik i forhold til vedtak samt sterre
utfordringer med rekruttering.

« Lavere bemanning pa sykehjem farer til lavere kvalitet innenfor alle tjenestene vi gir pa
sykehjemmene.

» Reduksion av spes ped vil vaare naturlig ettersom en del av vare elever vil begynne pa videregaende
opplaaing i denne perioden.

* Ressursene til barnehagene vil fra 2011 vaae en del av rammetildelingen og ikke gremerkede midler.
Konsekvensen ved & redusere pa antall stillinger vil vaae mindre bemanning og lavere kvalitet samt
reduksion i spes ped tilbudet i barnehagene.

« Ved at midlenetil barnehagene ikke lengre blir gremerkede, er det mulig & omdisponere disse til a
saldere budgettene

* Vi vil kunne redusere bemanningen innenfor dagens enhet omsorgsboliger da Guleng 3
forhapentligvis er ferdig om bemanningen kan reduseres.

» Reduksion innenfor teknisk sektor vil gi lavere serviceniva pa de tekniske tjenestene, bade internt og
eksternt.

« Reduksion av stettekontakttjenestene vil fare til lavere aktivitetsniva for brukerne.

« Elevtdlet vil synke pa skolene, som en fglge av det far vi behov for mindre klassedelinger. Det ferer
til at flere arstrinn har samme undervisning og mindre gruppeinndelinger.

« Kommunen viderefarer ikke prosjektet omdamme, dette kan ogsa avsluttesi 2011.

V oksenopplaaingen vil vaare uten lokaler fra sommeren 2010. Administrasjonen har i |gpet av hasten

undersgkt flere adternativ uten a finne gode lgsninger utenfor egne lokaer. Administrasionen har i |gpet
av den korte tiden etter kommunestyret ingen |asninger for Nordreisa V oksenopplaging fra hesten av.
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VEDLEGG

Konsekvensutredninger av formannskapets innstilling til kommunestyr et

Bakgrunn

Formannskapet vedtok 4. mars 2010 innstilling til kommunestyret tiltak i forhold til budg ett
2010 og gkonomiplan 2010-2013. Tiltakene dekker inn behovene i budsett og
gkonomiplanen. Administrasjonen papekte i saksframstillingen til formannskapet at tiltakene
vedragrende friplass barnehage og tomtesalg Rovdas ikke er reell, og ikke kan brukes.

| samme saksframstilling er det ogsa papekt at reduksjon av rentefot og gkning av
vederlagsberegning ikke er realistisk. Det framgar ikke av formannskapets innstilling til
kommunestyret om disse belgpene skal dekkes inn eller ikke.

Det er derimot nagdvendig a identifisere detaljene i formannskapets vedtak punkt 5 samt
definere innholdet i generelt rammekutt. | tillegg er det ngdvendig a finne lokaler for
Nordreisa voksenopplaging fra sommeren 2010.

Konsekvenser som fglge av formannskapets innstilling
Vedtak 1

a) Utsette Stordlett skole byggetrinn 3 til 2012.

Administragonsflgya og ungdomsskoleflgya er ikke godkjent etter miljarettet helsevern. Det
er darlig luft i de to fleyene og store klasser i sma rom pa ungdomsskolen. Oppgradering av
ventilagonsanlegg har en kostnad paca 5 mill kr. | tillegg lekker taket i administrasjonsflegya.
Nordreisa kommune har tidligere mottatt klager fraforeldre, ansatte og elever pa forholdene.
Vi har fatt pdegg fra Arbeidstilsynet & utarbeide tiltak samt brev fra Fylkesmannen om &
oppfylle krav til et forsvarlig fysisk milja pa skolen, uavhengig av byggestart.

Vi vil ikke tilfredsstille krav til universal utforming pa hele skolen far ombyggingen er ferdig,
jfr lov om forbud mot diskriminering av nedsatt funksonsevne.

Den gkonomiske effekten i 2010 er tatt gjennom kommunestyrets vedtak i KST - sak 2/10.
Effekten er ca 3,1 mill i 2011, 3,5 mill i 2012 og 1,1 mill i 2013.

b) Ta ut barnehageutbygging i gkonomiplanen

Flere av vare barnehager er ikke godkjent etter miljarettet hel severn. Sonjatun barnehage er
lokalisert i ombygde leiligheter fordelt pa flere fysiske bygg. Barnehagen er derfor upraktisk
og det er svaat vanskelig a oppna stordriftsfordeler med tanke pa energibruk, arbeidsmiljg og
personalressurser.

Ved ataut barnehageutbygging fra gkonomiplanen vil den gkonomiske effekten vagre ca
11000 2010, 59 000i 2011, 474 000i 2012 0og 1 131 000 i 2013.

¢) Ta ut bygging av omsorgsboliger i gkonomiplanen
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| helse og omsorgsplanen for 2010 — 2015 das det fast at vi har behov for omsorgsboliger for
eldrei kommunen. Mangelen pa omsorgsholiger farer til at det er for mange bedrefungerende
opptar sykehjemsplasser, som er den mest kostnadskrevende tjenesten i tiltakskjeden.
Muligheten for & bo hjemme lengst mulig vil ogsa bli redusert. Nar vi ser pa den
demografiske utviklingen og at antall sykehjemsplasser er redusert vil belastningen og krav til
langt sterkere prioritering i hjemmetjenesten bli nadvendig.

Den gkonomiske effekten er ca11 0001 2011, 92 000 i 2012 og 885 000 i 2013.

Vedtak 2

Ikke gjennomfare anbudsrunde pa pensjon

Forslaget har ikke gkonomisk effekt, da kostnadene ikke er i budgett eller gkonomiplanen.
Pensjonskostnadene vil holde seg pa dagens niva, med variasion som er avhengig av
aksgemarkedet.

Vedtak 3

a) Scenerigg pa samfunnshuset bygges ikke

Sceneriggen pa samfunnshuset er i darlig forfatning og baarer for liten vekt i forhold til dagens
utstyr, som ogsa inneholder et sikkerhetsaspekt. Det innebagrer at vi ikke kan taimot sterre
produksjoner og konserter som f eks Beivvas eller Halogaland teater. HAlogaland teater har
fraog med i ar har strgket oss frasin turneliste pa grunn av sceneforholdene. Det er svaat
uheldig at landsdel enes eget teater ikke lenger kan opptre i kommunen. Det medferer tap av et
viktig kulturinndag i bygda.

Den gkonomiske effekten er ca 37 000 i 2010, 68 000 i 2011, 66 000 i 2012 og 65 000 i 2013.
b) Legge ned kantine Sonjatun

Forslaget er ogsai punkt 5.1.

Ved nedleggelse av kantina vil ikke de besgkende pa Sonjatun kunne bruke tilbudet, det vil
heller ikke vaare mulig & bestille mat til diverse meter, kurs og seminarer i kommunen.
Kjekkenet vil ikke ha kapasitet til dette.

| KST sak 02/10 ble innsparingene av de materielle kostnadene vedtatt.

Reduksgon av lgnnsmidler utgjear ca 48 000 i 2010, 192 000 i 2011, 2012 og 2013.

c) Bkt eiendomsskatt Rovdas

Tomtene pa Rovdas vil vaare byggeklar sommeren 2010 og vil sannsynligvis bli ferdigstilt i

sommeren 2011. Inntekter av gkt eilendomsskatt vil ikke da skje far i 2012 og 2013.

@kte inntekter av eilendomsskatt vil anslagsvis vaae 150 000 i 2012 og 200 000 i 2013.

d) Innsparinger varer og tjenester innkjgpsstilling
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Hvor store kostnadsreduksjoner vi oppnar ved etableringen av en felles innkjgpsstilling er
vanskelig a forutsi.

Den vedtatte innsparingen er 500 000 i 2011, 2012 og 2013.

€) Redukson spesped

Reduksjonen pa sped ped er beregnet ut i fra hvor mange elever med spesielle behov som gar
ut fraungdomsskolen i 2011, 2012 og 2013. Reduksjonen er beregnet ut i fra dagens lager og
assistentressurser elevene har.

Den gkonomiske effekten er ca 1 162 000 i 2011, 3 335 000 i 2012 og 4 923 000 i 2013.

Kommunen vil fa 1 elev fra Nordreisa videregaende skole hasten 2011. Det er usikkert hva
disse kostnadene vil vage.

Vedtak 4

Driftsredukson Guleng 3

Hvor store kostnadsreduksjoner som oppnas ved ferdigstillelse av Guleng 3 er vanskelig a
tallfeste helt eksakt. Potensialet er 6 mill kr pa drsbasis der forutsetningen er 20 brukere med
1:1 bemanning jfr KST sak 66/09. Om det er mulig a oppna 3 mill kr i innsparing i 2013 er
avhengig av hvilke og antall brukere som vil bosette seg pa Guleng 3.

Vedtatt gkonomisk effekt er 3 mill i 2013.
Vedtak 5

1. Legge ned kantine Sonjatun
Se vedtak 3.b

2. Legge ned dagtilbud Bikuben og Mateplassen

Dagsenter er ikke en lovpalagt tjeneste, men har en viktig funksion med hensyn til
"muligheter, mestring og mening” jf. St.meld.25 som varsler et klarere ansvar for aktivitet og
sosiaetiltak som bidrar til en mest mulig aktiv og meningsfylt tilvaaelse i fellesskap med
andre. Det & ha et meningsfylt innhold i hverdagen er viktig for de fleste mennesker.

Bikuben har representert en sosia arena og et aktivitetstilbud for utviklingshemmede.
Bikuben har vaat stengt lenge p.g.aikke egnede lokaler. Flere av brukerne spar om de ikke
snart skal dra pajobb igjen. Bikuben var en viktig meteplass og brukerne fikk status med at
de hadde en jobb & gatil, hvor de utfarte oppgaver og hevet oppmuntringsiann. Aktivitet,
sosial deltakelse og mestring i hverdagen gir ekt livskvalitet og har i tillegg en forebyggende
effekt med hensyn til ensomhet og psykisk helse.

Det er to 50% stillinger tilknyttet Bikuben dagsenter. Etter at |okalene ble stengt har

personalressursene stort sett veat brukt til & dekke opp sykefravag i tjenesten og permisjon.
Ved aredusere 1 tilling er all bemanning knyttet til Bikuben borte.
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Pa Hegegga boliger er man i gang med a preve ut alternative dagtilbud / jobb for
utviklingshemmede i det private markedet. Det kan se ut for at vi kan klare afatil et tilbud for
2 eller 3 brukere i samarbeid med en butikkeier. Det betyr likevel at vi har 3-evt 4 voksne
/eldre utviklingshemmede (av de som var pa Bikuben) som ikke har noe tilbud pr. idag. Vi
hadde tenkt afatil en "mateplass’ i tilknytning til avlastningsenheten for barn/unge, som har
delvis ledige lokaler pa dagtid. Ved & redusere bemanning tilknyttet Bikuben kan dette bli
vanskelig, brukerne vil ikke kunne vaare i avlastningslokalene uten tilsyn og oppfalging.

Mgteplassen er et aktivitets- og kontakttilbud til voksne hjemmeboende mennesker med
psykiske problemer/diagnoser. Det er dpent 5 dager pr. uke. Det er ansatt 1 stilling pa tilbudet.
Det drives mange ulike aktiviteter pa M gteplassen og den har som mal setting a forebygge
isolasion og veae et ledd i & hindre re-innleggelser i spesialisthel setjenesten. PA mange mater
kan man s at Mgteplassen spiller en viktig rolle i Samhandlingsplanen og er en viktig del av
den psykiske helsetjenesten i kommunen. Hensikten til Mgteplassen er a gi hver enkelt bruker
bedring eller vedlikeholde sin psykiske og sosiale funkgonsevne, fa meningsfylte/konkrete
arbeidsoppgaver og aktiviteter, bryte isolagon og tilbaketrekning, bedre mestring av sin
daglige livssituagon, stimulere til egenaktivitet hos den enkelte bruker, dlik at bruker kan
utvikle og nyttiggjare egne ressurser. Man skal ogsa bidratil at den enkelte sa langt som
mulig kan benytte seg av det lokale hjelpeapparat og andre kultur- og aktivitetstilbud.

M gteplassen driver med sam og diverse handarbeid, slgydaktiviteter og matlaging. Det er
mye fysisk aktivitet — trening og utflukter. Her kan nevnes svgmming som en viktig og
regelmessig aktivitet. Det er détt fast at fysiske aktiviteter og falelse av velvaare og mestring
henger sammen.

Nedlegging av Mateplassen vil fare til at 20 personer med forskjellige psykiske
problemer/diagnoser vil sta uten et sosialt tilbud. Dette vil fare il flere innleggelser og sterre
belastning bade for den enkelte bruker og vedkommendes naarmilja. Dagtilbudet gjer det
mulig for pararende og nea'miljg a stille opp for denne brukergruppen. Blir M ateplassen
nedlagt vil det ramme en gruppe mennesker med store sosiale problemer som isolasjon,
selvmordstanker, angst og tilbaketrekking.

Dette vil igjen bety at kommunen vil bli belastet med et enda sterre behov innen pleie — og
omsorgstjenesten og hel setjenesten.

Rus- og psykiatriteamet stiller seg uforstéende til forslaget om kutt da sentrale feringer sier at
det fortsatt skal satses parus - psykiatri.

Den gkonomiske effekten er 180 000 i 2010, 720 000 i 2011, 2012 og 2013.

3. Redusere SFO-tilbud

Reduksion i SFO vil feretil at tilbudet reduseres, gjennom reduksjon av daglige dpningstider
og/eller reduksion i skoleferier. Reduksjonen vil fainnvirkning for de som benytter seg av
tilbudet. Administrasionen foreslar at reduksjonene oppnas ved at SFO falger skoleruta. SFO-
vedtektene ma endres som falge av dette.

Den gkonomiske effekten er ca 96 000 for 2010, 384 000 i 2011, 2012 og 2013.

4. Redusere hibliotektilbudet
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Vaktordninger og drift mellom Nordreisa bibliotek og Halti henger sammen. Det er vanskelig
ase pareduksion isolert pa biblioteket, men ma seesi sammenheng med driften av Halti-
bygget. Bibliotekgef er i dag driftsansvarlig for hele Haltibygget og de ansatte dekker over
for hverandre begge veier nar en er borte eller ute.

Kutt av en halv stilling innen biblioteket vil medfere store konsekvenser for drifta og det
tilbudet som biblioteket gir i dag. Den halve stillinga gjer at |ardagsapent kan fordels patre
personer. Ei todelt vakt med jobb annenhver Iardag vil bli en stor belastning for de to
gjenvagende. Videre kjares det i dag et ukentlig turer med bokbussen til alle distriktskolene.
En bibliotekar fra biblioteket er med pa disse turene.

Pr i dag er det ingen skoler som har fungerende skolebibliotek. De fleste skolene har en
boksamling, men dette kan ikke etter gjeldende retningslinjer kalles ” skolebibliotek”.
Bokbussen er ment som en satsing pa skolebibliotek i Nordreisa, men kan ikke erstatte dette.
Den blir kun et viktig supplement. Hovedbiblioteket pa Halti tar ogsaimot skoleklasser pa
biblioteket, eller drar ut til skoler og driver litteraturformidling/lesestimulering. Dersom
stillinger kuttes pa biblioteket vil dette arbeidet bli redusert, og vil ramme skolene - elevene
og lagerne. Biblioteket blir brukt som en pedagogisk ressurs.

| dag driver de bibliotekansatte utadrettet litteraturformidling til skoler og har eget
samarbeidsprosjekt " Ole Bok” sammen med familiesenteret. Dette arbeidet vil méatte
reduseres om det blir stillingskutt pa biblioteket.

Nord Troms studiesenter har i l@pet av de siste ara bygd opp et godt studietilbud i Nord
Troms. Bibliotekene er svaat viktige deltagere i dette arbeidet. Tilrettelegging for lesing,
studiegrupper og faglig hjelp gjares daglig av de ansatte pa biblioteket. | snitt har biblioteket
ca 5 studenter hver pningsdag som bruker studiebibliotekets tilbud. Arlig utgjer dette ca 30-
40% av de besgkende.

Regionalt biblioteksamarbeid i Nord-Troms startet opp i 2004. Nordreisa bibliotek har
samarbeidet som det starste biblioteket i Nord-Troms siden oppstarten vaat en av padriverne
det regionale samarbeidet. Denne rollen vil endres dersom det blir stillingskutt. Biblioteket
har ikke lenger anledning til & prioritere dette arbeidet.

Biblioteket er i dag en aktiv mateplass for ulike arrangement, eks. lokal historiske seminar,
kunstutstillinger, forfatterbesgk, etc.

| dag har biblioteket dpent 37 t pr uker — 3 ettermiddager + |erdag. Dersom det reduseres med
0,5 tilling vil dpningstidene i hvert fall bli redusert til kun to ettermiddager pr uke samt
|grdagsstengt. Dette vil ramme de som er yrkesaktive, de som ikke har anledning til & benytte
biblioteket pa dagtid. Man vil ogsa métte se pa om man ma redusere dpningstidene pa dagtid
for @ kunne tai mot klassebesgk. | dag er dette mulig i dpningstiden, fordi det alltid er to
personer pavakt i dpningstida.

Redusere biblioteket:
¢ Redusert servicetil skolene
* Redusert mulighet for selvstudium

Alternativt forslag:

| dag driftes Halti av to serviceverter i til sammen 1,2 stilling. Servicevertene driver i dag
kantina for hele bygget. Arbeidsmessig utgjer dette ca 25 % stilling. For leietagere i bygget er
det inngétt en avtale om salg av tjenester, sentralbord og kantinedrift. Arlig utgjer den kr
60.000. Avtalen har en oppsigelsestid pa seks mnd. | den situason kommunen er i, er det
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muligens viktigere & gi et godt tilbud innen biblioteket enn a drive kantinedrift. Forsaget vil
medfare at biblioteket far noe ekstraarbeid samt behov for noen vaktmestertjenester.

Videre har biblioteket i dag tre sma stillingsbraker p hhv to x fire og seks x en prosent ved
filialenei Rotsund, Sappen samt den som var i Sgrkjosen som er flyttet til hovedbiblioteket.
Til sammen utgjer disse 14 % stilling. Det alternative forslaget med kutt av 50 % stilling som
servicevert og tre sma stillingsbrgker innen biblioteket vil medfare langt mindre konsekvenser
for innbyggerne tilbud enn forslaget om & kutte en halv stilling pa biblioteket.

Den vedtatte gkonomiske effekten er 131 250 i 2010, 262 000 i 2011, 2012 og 2013.
5 Redusere gkonomiavdeling
@konomiavdelingen har 12 ansatte fordelt pa 10,5 arsverk og dekker mange omrader. Flere

har delte stillinger og jobber paforskjelling omrader.

Arbeidsoppgaver i avdelingen:

Regnskap inkl gkonomisjef 3,3 arsverk
Innfordring 1 ”
Skatt 1,7 7
Oppvekst 07 7
Boligradgivning 03 "
Boligkontor 05 7
Lonn 3 ?

Avdelingen har fétt ekt arbeidsmengde i forbindelse med at innfaringen eiendomsskatt. Sa
lenge kommunens sykefravaa er hayt mavi leie inn flere vikarer og mengden refusjoner fra
NAYV er hgyere. Arbeidsmengden for |annsmedarbeiderne er dermed hgyere enn
gjennomsnittlig.

Avdelingen har svaat hgy gjennomsnittalder. | 2009 var gjennomsnittalderen 58 ar, deriblant
4 seniorer. Sykefravaarsprosenten var pa 18,9 % i 2008 og 7,9 % i 2009. Avdelingen har per
dato tre kronikere og tre tidligere kronikere, av disse er det to ansatte som er deltids sykemeldt
over lang tid. | Igpet av 2010 vil vi innfere nytt gkonomisystem som ogsa krever merarbeid
for avdelingen. Det er derfor stor sannsynlighet for tilbakefall ved gkt arbeidsbelastning da
det ikke er noen signaler pa endringer i personalgruppen i avdelingen.

Det har i tillegg veat stor utskiftning pa gkonomisjefer, og dagens gkonomigjef er den tredje
patre &r. Dette siter pa medarbeiderne i avdelingen.

Disse momentene var i saksframlegget til formannskapet og gkonomisjefen er svaat bekymret
dersom reduksjonen blir vedtatt. Avdelingen vil métte yte lavere kvalitet og service.
Innkreving av blant annet kommunale avgifter, oppholdsbetaling barnehage/ SFO, skatter blir
ikke gjort tilfredsstillende og det farer til store tapte inntekter for Nordreisa kommune. Det
samme gjelder sykelgnnsrefusioner. Her er det store penger a tape dersom det ikke er
ressurser nok til a gjere tilfredsstillende arbeid. Det at lann ikke blir utbetalt til |enningsdato,
og kan fare til gkonomiske vanskeligheter og frustrasjoner for mange av Nordreisa kommune
sine arbeidstakere. Dette vil gjenspeile seg i kvaliteten pa jobben de skal utfare.

Den gkonomiske effekten er 99 000 i 2010, 396 000 i 2011, 2012 og 2013.
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6 Redusere servicetorget

Servicetorgets hovedenheter pr i dag:

» Kundetorg

» Politisk sekretariat inkl. valgadministragon

» Sekretariat ansettelsessaker

» Sentralarkiv og postmottak

»  Saksbehandling, blant annet behandling av servering- og skjenkebevillingsaker samt
dispensasjonssaker for motorferdsel

» Informasjonspunkt

Det vil bli redukson innenfor servicegraden og utferende arbeidsoppgaver innenfor ale fem

enheter etter foresatte nedbemanning.

Pr i dag er vi 5 ansatte fordelt pa 4,16 stillingshjemler. Gjennomsnittsalderen er pa 47,5, og
sykefravaget i 2008 var pa 14,5 % og redusert til 4,1% i 2009. Ved fored dtte redukson, vil
avdelingen kun vaare betjent av 4 personer, hvorav halvparten i deltidsstillinger, og
avdelingen vil enkelte dager kun vaze betjent av 1-2 ansatte. En reduksion kan fere til et
hayere sykefravea og dermed ingen besparel se gkonomisk.

Konsekvenser av vedtaket vil i tillegg vaae:

» Fagleders funkgon som utvalgssekretag for Kommunestyret vil ikke kunne ivaretas, og
ma overferes til noen utenom var avdeling, det samme gjelder sekretag funksjonen for
Rédet for funkg onshemmede og eldreradet.

» Servicetorget kan ikke ha ansvaret for planlegging og tilrettelegging av ” Eldredagen”

* Fagleders funkgon som valggeneral og all annen valgarbeid (stemmemottak av
forhandstemmer m.m.) magistil andre i organisasjonen.

« Kundetorgets dpningstider vurderes, og enkelte dager og perioder stengt som ved
ferieavvikling

* Normalt foretas fakturering av leile en gang i mnd, dette arbeidet vil ikke kunne ivaretas
med samme kontinuitet, og inntekter inn til kommunen vil dreneres

* Lengretid for ansettel sessaker med bl.a. utarbeidelse av sokerlister etc.

» Lengre saksbehandlingstid i servering- og skjenkebevillingsaker samt dispensasjonssaker
for motorferdsel

« Darligere kvalitet pa sakspapirer og vanskeligere & overholde tidsfrister

» Det vil bli ventetid pa bestillinger av kopiering/laminering. | dag foretas dette fortl gpende

»  Oppdateringer pa hjemmesiden vil ikke bli prioritert, dette innebagrer ulegging av
sakspapirer far og etter utvalgsmeter samt at daglige postlister ikke vil bli lagt ut

| forbindelse med innferingen av det nye saks- og arkivsystemet ePhorte, har Servicetorget
opparbeidet seg en unik kompetanse innenfor de fleste omréder. Vi vil ikke i samme grad som
i dag kunne hjel pe/betjene andre brukere med dette programmet. I nternavisen KomPosten vil

ikke bli produsert.

Den gkonomiske effekten er 49 500 i 2010, 198 000 i 2011, 2012 og 2013.

7 Redusere tillinger pa skolen
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For & oppna gnsket gkonomisk effekt er konsekvensene at alle delingstimer blir fjernet i
Sarkjosen og Oksfjord og i Rotsundelv er det flere arskull sammen i ale timer. Pa Storslett vil
det medfare stillingsreduksion pa grunn av redusert klassetall. Nar antallet stillinger i
kommunen blir redusert fra en allerede presset virksomhet, vil det ikke finnes noen ” buffer”
til & mate nye behov. Alle skolene opplever at stadig nye elever har behov for ekstra hjelp
som skolens virksomhet ikke greier & mete.

Hvilke effekter det har asi i forhold til lagring er vanskelig asi fer det er iverksatt, men det vil
bli mindre tid til hver elev og starre sannsynlighet for darligere lagringsresultat.

Den gkonomiske effekten er 800 000 i 2010 og 1 920 000 i 2011, 2012 og 2013.

8 S opp avtale om moppevask

Leveringsavtalene fra ASVO overholdes ikke i tilstrekkelig grad i dag, noe som har fert til at
planlagt renhold enkelte ganger ikke utfares. Sdledes vil vare renholdere sta friere i
disponering av tiden dersom avtalen sies opp. For ASVO vil det medfare at de mister et
oppdrag som sysselsetter flere av deres brukere. Avtalen med ASVO har 3 mnd

oppsigel sestid. Dersom avtalen sies opp, er det behov for investeringer av
moppevaskmaskiner. Disse investeringene er lagt inn i den gkonomiske effekten.

Den gkonomiske effekten er 110 000 i 2010, 280 000 i 2011, 2012 og 2013.

9 Redukgon elevtall

Oksfjord skole vil ha 13 faare elever hasten 2010 enn i 2009. Elever som flytter, kommer fra
ulike arskull og det er derfor vanskelig a redusere timetallet. Reduksjonen vil fare til flere
arskull i aletimer.

Den gkonomiske effekten er 200 000 i 2010, 480 000 i 2011, 2012 og 2013.

10 Avslutte merking av scooter | gyper

Nordreisa har i dag ca 30 mil med godkjente rekreasjons gyper. Far |aypene kan dpnes ma de
merkes. Det er kommunen som er ansvarlig for at |gypene er godkjent merket. Helt siden
|gypene ble dpnet pa attitallet har kommune betalt Nordreisa scooter og batforening for a
merke |gypene. Unntaket var ett & da kommunen av gkonomiske arsaker kuttet dette.
Arbeidet ble da gjort pa dugnad med noe sponsorstette. Dersom avtalen sies opp vil effekten
farst veare aktuell i 2011.

Konsekvensene av kutt na vil vaae det samme, enten legge ned |gypene eller sh ma arbeidet
gjeres pa dugnad.

@konomisk effekt er 120 000 i 2011, 2012 og 2013.

Redukgon kulturtilbudet

Administrasionen er usikker pa om vedtaket inneholder reduksion i kulturtilbudet eller ikke.
Det ble nevnt muntlig, men er ikke tatt med i tekstlig form eller i de summene som lar seg
identifisere.
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Fast tilsetting av 50 % lager i musikk i sommer, medferte viderefaring av 2,5 stilling til
musikkundervisning, samt 20 % innen tegning/form/farge. Det var i hgstsemesteret 150
elevplasser, en liten oppgang fra varsemesteret. Tilbudenei & har veat musikk med
korpsinstrumentene (messingblaser og treblaser), slagverk, gitar, bass og keyboard/
piano/synth. | tillegg var det kursi tegning/form/farge og dans. Det siste aret har kulturskolen
satset mer pa samspillundervisning. Dette gir elevene mer spennende og utfordrende oppgaver
og er langt mer motiverende enn enkelttimer. Hvis det skal vaare mulig a gjennomfare sike
samspillgvelser mavi ha de tre musikklagerne vi har i dag. De underviser pa ulike
instrumenter og utfyller hverandre ved samspill. Noen av resultatene sa vi i arets UKM.
Ungdommens hus er en svaat viktig meteplass for ungdommen og en viktig gvingsarena for
flere band. Den kompetansen vi har i dag i Kulturskolen og Ungdommens hus benyttestil ale
arrangementene som kommunen gjennomferer som for eksempel Ungdommens
kulturmenstring, 16.mai arrangementet, samt kulturelle innslag ved mange andre
arrangement. Lagernei kulturskolen er ogsa dirigent og hjelpeintrukter for korpset, som er en
viktig ingtitugion i bygda.

Oppsigelse av nag'ingskonsulent

Naaingskonsulent stillinga er typisk el stilling hvor en person jobber innenfor et spesifikt
fagomréade. Stillinga saksbehandler sgknader om midler fra ansvar kommunalt nagingstiltak
og kommunalt utviklingsfond (Statlige midler) til nagingsutvalget og vedtar administrativt
totalt 60-80 saker hvert &r. Totalt utgjer dette arlig ca 1,1 million. | tillegg kommer ale
sgknadene som gar videre til Innovasjon Norge.

Kommunen har det siste aret hatt en avtale med Innovasion Norge. Avtalen for 2010 er nylig
revidert og underskrevet. Kommunen forplikter seg her & ha en egen person i
administrasionen som skal jobbe med nagingssaker. Pr i dag er vi en av ate kommuner i
Troms som har en dlik avtale.

@konomisk effekt er 220 000 i 2010 og 444 000 i 2011, 2012 og 2013.

Areal flyplassen
Avinor og Nordreisa kommune har ikke blitt enig om kompensasion i forbindel se med
utvidelse av flyplassen. Antatt sum vurderes som realistisk.

Antatt inntekt er kr 325 0001 2010

Redukson hjemmehjelp

Hjemmehjelp gis med hjemmel i Lov om sosiale tjenester og er en lovpdlagt tjeneste. | § 4-3
star det at de som ikke kan dra omsorg for seg selv, eller er helt avhengig av praktisk eller
personlig hjelp for a greie dagliglivets gjaremal, har krav pa hjelp etter § 4-2 bokstav a-d. i
bokstav a stér det spesifisert praktisk bistand, som i realiteten er hjemmehjelp.

Nordreisa kommune har retningslinjer for velledende minstestandard for praktisk bistand i
hjemmet. Her star det at brukerne skal ha hjelp hver 3 uke hvis det ikke er helsemessige
arsaker til at de ma ha oftere. Det er en del brukere som har oftere bistand, mest pa grunn av
kols, astma problemer og andre lungeproblemer.
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Det gis ofte hjelp til stevtarring, stevsuging og vask av gulv. Hos enkelte brukere vaskes det
ogsa klaa, skift av senget@y og handling av varer. Vi har flere brukere med spesiell
problematikk (psykiatri, psykisk funksjonsnedsettelser) som far hjelp bade pa hverdager og i
helgene. Det brukes litt over 1 tilling til disse brukerne.

Utenom dette brukes 60 % stilling til matombringing (vi har 2 frivillige som kjerer mat og de
far betat for det)

Det ma lages nye retningslinjer for veiledende minstestandard for praktisk bistand i hjemmet,
pa den méaten kan man redusere tjenesten noe, for eksempel kutte ut matombringing, redusere
tjenesten til spesielle brukere. Nar brukerne far sjeldnere husvask vil huset bli mer skittent og
vasking vil bli tyngre for den ansatte. Tjenesten diter i dag med rekruttering, hvis arbeidet blir
tyngre vil dette problemet bli starre. Ansatte i hjemmesykepleien vil métte ta noen oppgaver
som gjares av hjemmehjelpen i dag.

En reduksjon av tilbudet vil fare til gkt klagebehandling. Vi har faklager i dag, men det vi har
oppdaget er at nar saker gar til fylkesmannen gis det medhold i at man skal fa vasket hver 14

dag.

Man ma kommei dialog med frivillighetssentralen for oppgaver som de kan utfagre i forhold
til oppgaver som ikke er hjemlet i lovverket. Her kan nevnes handling, vedbaaing og
lignende. Det ma ogsa arbeides med en holdningsendring i befolkningen i forhold til hva de
mener de har krav pa.

Dersom omsorgsboliger ikke bygges og det samtidig reduseres pa sykehjem forverres
situagionen i hjemmetjenesten, herunder hjemmeh;jelpen.

@konomisk effekt er 768 000 i 2012 og 2013.

Reduks on bemanning sykehjem

| forslaget til Helse og omsorgsplanen for Nordreisa kommune er det synliggjort behov for 10
nye sykehjemsplasser far 2015. Det er en gkning av behovet for sykehjemsplass for brukere
yngre enn 67 ar, samtidig som det er flere hjelpetrengende under 80 ar og antallet innbyggere
over 90 ar gker. Noe av dette kan kompenseres gjennom forsterket hjemmetjeneste og
bygging av omsorgsboliger.

| samme Helse og omsorgsplan er det foreslatt & gke pleiefaktoren til 1 pa sykehjemmene for
akunneivareta et faglig forsvarlig tilbud. For afatil en ytterligere reduksjon er det ngdvendig
aredusere antall sykehjemsplasser ytterligere. Nar bade det reduseres pa sykehjem,
omsorgsboliger ikke blir bygget og hjemmetjenesten reduseres vil pleie og omsorgstjenesten
stai fare for akollapse.

@konomisk effekt er kr 1 152 000 i 2012 og 2013.
Reduks on barnehager
Ressursene til barnehagene vil fra 2011 vaae en del av rammetildelingen og ikke gremerkede

midler. Konsekvensen ved a redusere pa antall stillinger vil veare mindre bemanning og lavere
kvalitet samt reduksion i spes ped tilbudet i barnehagene.
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En av forutsetningene for & oppna driftsreduksjoner er bygging av starre barnehager der man
kan oppna personalmessige stordriftsfordeler. Ved utsettelse av barnehagebygging er det langt
verre a kunne oppna innsparingene.

@konomisk effekt er 1 536 000 i 2012 og 2013.

Reduksjon omsorgsboliger

Det er i dag 16 brukere som far praktisk bistand og hjemmetjenester i egne boliger.
Brukergruppen har psykiske- og /eller fysiske funks onsnedsettel ser og ofte tilleggshandicap.
9 av brukerne som bor pa Guleng/Hggegga har behov for 1:1 bemanning (eller mer i enkelte
situagjoner). Tjenesten er regulert etter lov om sosiale tjenester § 4-3 og 4-2, lov om sosiale
tjenester kapittel 4A; om bruk av tvang og makt overfor enkelte personer med psykisk
utviklingshemming. Lov om helsetjenester i kommunene, pasientrettighetsloven, lov om

hel sepersonell og AML.

Flere tjenestemottakere i omsorgsboliger har utviklingshemming, noen fungerer pa et lavt
kognitivt niva. Dette betyr behov for tett oppfalging og hjelp i hverdagen. Et lite eksempel:
Dersom en utviklingshemmet person fungerer pa 1 1/2 — 2 &rs niv4, eller lavere kognitivt, sa
vet de fleste av oss som har barn hvor mye oppfelging et barn i den alderen vil ha behov for.
Selv om lavt fungerende utviklingshemmede har mange ars livserfaring er det ikke sikkert at
de forstér sasmmenhenger og mestrer dagliglivet uten tett oppfelging. Noen er fullstendig
hjel petrengende. Hvor lenge kan vi forlate et barn pa dette kognitive nivaet uten arisikere
alvorlige konsekvenser? Flere av tjenestemottakerne har tilleggsdiagnoser som krever tett
oppfalging. Pa samme mate har vi 1:1 bemanning hos tjenestemottakere med
multifunkgonshemming (fysiske- og/eller psykiske funksonshemming og tillegshandicap).
Dette er personer som ma ha personale tilgjengelig hele tiden og hjelp til alle dagliglivets
aktiviteter (1:1-bemanning). Det vil ikke vaare faglig tilradelig & redusere tjenestenivaet til
disse personene.

Konsekvenser av redukson tilsvarende 1,2 stilling pa Guleng Bofellesskap kan veae
Ilannsmidler som ikke er i bruk i dag, men som blant annet ble tilfart i forbindelse med
planlagt flytting fra foreldrehjem til egen bolig i Guleng Bofellesskap. Dette vil fa
konsekvenser for planlagt flytting i Igpet av varen. Det pagéar i dag en tilpassing og utbygging
av tiltenkt leilighet. Kommunen er ansvarlig for tjenester jf. Lov om sosiale tjenester 84-3 , 4-
2. Ut over dette er det ikke faglig tilradelig & redusere de stillinger som er i bruk pa Guleng i

dag.

Konsekvens av reduksjon 0,8 stilling pa Hagegga boliger vil fare til redusert tjenesteniva i
helger (helgestillingene er vanskelig a fa besatt, mangel pa vikarer). Mindre individuell hjelp
og tilsyn til brukere som ikke har vedtak om 1:1 bemanning. Vi har hatt gkt fokus pa
fellesskap (felles aktiviteter sammen med flere brukere) nar vi har veat ngdt til a redusere
bemanningen. Det er likevel mange hensyn ata. Felles aktiviteter skal vaare basert pa
frivillighet, ikke alle handterer felles aktiviteter over tid og kan reagere negativt (for eksempel
utagerende atferd og selvskadende atferd). Dette mavi ta hensyn til. Redusert oppfeaiging og
tilsyn vil for noen kunne bety at de blir sittende mye aene eller trekker ut i miljger hvor det
kan vagre fare for at de kan bli utnyttet pa grunn av sin sgken etter kontakt og manglende evne
til & sette grenser. Flere av brukerne har begynnende demensutvikling og vi merker at
hjelpebehovet gker. Det er derfor et paradoks a redusere tjenestenivaet. Allerede i dag prever
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bade ledere og ansatte & snu alle steiner for @ mate hjel pebehovene vi ser hos
tjenestemottakerne.

@konomisk effekt 768 000 i 2012 og 2013.

Redukson teknisk

Stillingene til daglig drift er allerede redusert med en 100% stilling av skonomiske arsaker, da
2 x 50% stillinger er knyttet opp i prosjekt og avlennes av prosjektene. Belastningen pa de
ansatte er stor da de bade jobber innenfor prosjekter og daglig drift. Dette har fert til og vil i
framtida fare til mindre forebyggende vedlikehold slik at vare kommunale bygg far lavere og
lavere standard. | og med at stillingen blir tatt bort vil viktig arbeid som EN@K tiltak ikke
kunne gjennomfares pa grunn av manglende ressurser. Miljasertifiseringen av de kommunale
bygg vil talengre tid enn forutsatt.

@konomisk effekt er 480 000 i 2012 og 2013.

Reduks on stettekontakt

Tjenesten hjemlesi Lov om sosiale tjenester og er en lovpalagt tjeneste. Det stér i § 4-3 at de
som ikke kan dra omsorg for seg selv, eller som er helt avhengig av praktisk eller personlig
hjelp for & greie dagliglivets gjaremal, har krav pa hjelp etter § 4-2 bokstav a-d. | bokstad ¢
star det at de sosiale tjenestene skal omfatte stettekontakt for personer og familier som har
behov for dette pa grunn av funksjonshemming, alder eller sosiale problemer. St.meld. nr. 25
vektlegger ogsa stettekontakt ordningen.

Nordreisa kommune har 3 stillinger i denne tjenesten. 1 av stillingene er soneleder stillingen,
den brukes til & administrere stettekontakttjenesten, dagtilbudet og til saksbehandling pa
omsorgsienn, privat avlastning og saker som skal til brukerutvalget. Det er 3 stettekontakter
som er fast ansatt i 50 % stilling hver, vi har ogsa en stattekontakt som gar pa kontrakt og
noen som gar patime basis.

Det er i dag 27 brukere som har vedtak pa stettekontakt, timetallet er i utgangspunktet satt pa
et minimum. 10 av brukerne er fadt far 1946 mens resten er yngre, 8 av brukerne er under 20
ar. Nesten ale brukerne er svekket fysisk eller psykisk i sa stor grad at de pa egenhand er
forhindret fra & oppsake sosiale arenaer hvor de kan oppleve aktiviteter og sosialt samvas.
Stattekontakt kan ogsa innvilges pa bakgrunn av familiens samlede situasjon.

Det er mange forskjellige aktiviteter som stettekontaktene er med pg, f eks turer i naturen,
cafe besgk, ledsager pa aktiviteter og deltagelse i aktivitetsgrupper. Tjenesten brukes ogsa i
dag som forebygging slik at eldre kan bo hjemme sa lenge som mulig.

Lavere timetall og mer avslag vil fere til gkt ankesaker og mer saksbehandling. For brukeren
er konsekvensene starre. De mister den ukentlige kontakten for & uteve sosialt samvag. A ha
noen a prate med bidrar for mange at de er mentalt friske lengre og ikke trenger gkt hjelp fra
det gvrige hjelpeapparat.

A redusere bruken av stettekontakt reduserer livskvaliteten for de brukerne som har det. Det
farer til gkt isolasjon, det gker dlitasien pa familiemedlemmer somigjen vil farer til gkt
seknad pa avlastning, omsorgslgnn og hjemmesykepleie.

@konomisk effekt er 384 0001 2012 og 2013.
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Ytterligere reduksion stillinger skole

Y tterligere reduksjoner innenfor skolene er vanskelig a oppna dersom ikke hele arstrinn blir
fravearende pa skolene. Kommunen er da nedt til & se pa dagens praksis vedrgrende
klassedelingstall der det ikke skal vaae mer enn:

e 12 elever med 4 arskull eller mer

« 18 elever med 3 arskull eller mer

e 24 elever med 2 arskull eller mer

Antallsmessig vil ikke det vaare et problem, men klassene vil dafa et svaat stort sprang i alder
og kunnskapsniva der undervisningen blir vanskelig for bade lagrere og elever.

@konomisk effekt er 960 000 i 2012 og 2013.

Avslutte prog ekt omdgmme

Omdammeprosjektet er viktig, bade for hver enkelt kommune og i Nord-Troms sammenheng
for & opprettholde bosetting og ake antall besgkende til kommunen og regionen. Samtidig er
det viktig av vare egne innbyggere kan vagre stolt av a tilhegre Nordreisa kommune.

Budsjett- og @konomiplanprosessen med de falgene det har medfart kan vaare et eksempel pa
hvor lite bevisst vi er pa dette omrédet. A avslutte prosjektet fer tiltakene er implementert i
befolkningen vil vaare uheldig.

@konomisk effekt er 100 000 i 2012 og 2013.

Vedtak 6

Generelt rammekutt

Administrasionen har tidligere papekt at dersom det skal skje redukgoner i budsjettene ma det
skje gjennom reduksion/kutt i tjenestetilbudet. Generelle redukgoner i rammene er ikke
mulig, davi har redusert budsjettene over flere ar og heller ikke har justert budsjettene for
prisvekst. Rammekutt ferer til reduksjon i tjenesteniva. Det er ikke mulig kutte pa
driftsbudsjettene uten & redusere antall stillinger.

En prosentvis reduksion vil gi falgende fordeling ut i fra vedtatt budsjett i desember

Fordeling generelt rammekuitt Ramme 2010 Prosent Belgp

Sektor 1.1 18 mill 8,2 82000
Sektor 1.2 68 mill 31,2 312000
Sektor 1.3 90 mill 41,3 413000
Sektor 1.4 10 mill 4,6 46000
Sektor 1.5 8 mill 3,7 37000
Sektor 1.6 21 mill 9,6 96000
Sektor 1.7 3 mill 1,4 14000
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En dlik prosentvis fordeling er i tillegg vanskelig a gjennomfare da enkelte sektorer er

avhengig av hvilken aktivitet det er i andre sektorer. Noen generelle betraktninger er

« Var administragion er liten i forhold til vare nearmeste naboer og sammenlignbare
kommuner, dette ble ogsa bekreftet i mate med fylkesmannen 4. mars 2010.

» For barnehagene og skolene er det svaat vanskelig & redusere ytterligere uten a
giennomfere strukturelle endringer

» Innenfor helsesektoren er det vanskelig & spare inn ytterligere enn det som allerede er
foreddtt, da det som gjenstar er inngatte avtaler med med leger, fysioterapeuter, Statped
Nord og UNN.

« Utviklingsavdelingen yter eksterne tjenester der ytterligere reduksjoner i store trekk gar ut
over tilbudet til befolkningen

« Vann og avlgp er selvfinansierende, men resten av anleggsdrifta er vanskelig a redusere
uten konsekvenser for befolkningen.

* Budgettene til bygg og elendom er avhengig av gvrig drift og vanskelig reduseres dersom
driften opprettholdes i de andre sektorene.

 Innenfor de politiske utvalg ma godtgjeringen til de folkevalgte revideres pa nytt.

Utfordringer som formannskapetsinnstilling til kommunestyret ikke ivaretar
Manglende lokaler for Nordreisa Voksenopplaaingssenter.

Dagens situagon er at Nordreisa voksenopplaaing, inkludert flyktningtjenesten, leier lokaler
ved Norlandia Storslett Hotell. Leieforholdet har vart franov —09, og gar ut 01.07.10.

Det har vaat usikkerhet omkring lokaliteter i 3 1/2 & nd, etter vedtak om at Familiesenteret
skulle inn pa Flomstad, uten at nye lokaler til VVoksenopplagingen ble tatt i betraktning.

| felge protokoller fra kommunestyre/formannskap denne vinteren, ligger det ingenting inne
som tilsier en mulig flytting for oss.

Realiteten er da at ingen lokaler er tilgjengelige. Dette er grundig undersgkt i 2009.

Konsekvensene blir da at:

 Driften og dermed lovpal agte tilbud legges ned

» 4faste og caen midlertidig stilling blir borte

» 29 bosatte flyktninger far ikke det tilbud de har krav pa, sprakopplaging, hjelp til
integrering

« spesped for voksne gar ut (pr i dag 11 uketimer, gker kraftig i arene framover)

* engelskkurs for voksne stopper opp. @vrig grunnskoletilbud ikke mulig

» diverse materiell/mgabler/utstyr stues bort/spres for ale vinder

» kompetanse mistes og kontinuitet i arbeid blir borte

Dette vil ogsa fere til et press pa evrige etater/avdelinger, spesielt NAV.

Alternativ lgsning kan veae at

» Driften opprettholdes, men spres fysisk over diversetilgjengelige rom eler at all
undervisning skjer pa kveldstid

« Ulempen er at laaremidler/materiell blir ikke mulig & bruke, daikke alt er bagrbart, og det
er begrenset hva en lager kan tamed til hvert sted/hver time. Det blir et merkbart darligere
tilbud
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Det skapet uforutsigbarhet for en til dels sarbar gruppe. Utrygghet nér vi ikke har egne,
kjente lokaler

Det soside aspekt forsvinner. Kursdeltakerne har behov for a ga pa skolei et sosialt miljg,
hvor de erfarer og far impulser. " Lagrer hjem til seg”, blir merkbart darligere

Liten kontakt med kolleger. Alle reiser rundt, og blir veldig ensomme i jobben

Leder befinner seg ikke der hvor jobben gjares.

Et meget sarbart opplegg, som blir vanskelig a lede

Familieforholdene til kursdeltakerne blir svaat vanskelig, spesielt de som har sma barn

Denne Iagsningen farer til en sterk forringelse av undervisningstilbudet, og et uholdbart
arbeidsmilj@ for alle parter da det kan fere til oppsigelser og nyrekruttering, samt hgyere
kostnader. Slitagien blir veldig stor bade for kursdeltagere og ansatte. Pedagogisk ikke
forsvarlig.

Dette kan fere til at kompetanse mistes og at tjienesten ma starte pa nytt og ma bygges opp
igjen. Overfaringer fra staten til norskopplaaing er ikke det like stort som det var far, det er
adskillig mindre na og nytt innkjap blir vanskelig. Tilbudet voksenopplaaingen gir har ogsa
sammenheng med tilbudet til Bikuben, Mateplassen og 5 stettekontakter.
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N or dr el sa kom mune Arkivsaknr: 2009/9975 -27
Arkiv: A20
Saksbehandler:  Kjetil Hallen
Dato: 17.03.2010
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn M gtedato
12/10 Nordreisa kommunestyre 25.03.2010

Fremtidig skolestruktur Nordreisa kommune

Saksdokumenter
§ Sak 0066/07 Regulering av forskrift for skolekrets

Radmannensinnstilling
Saken legges fram uten innstilling

Saksopplysninger

| kommunestyret 20.12.07, sak 0066/07 Regulering av forskrift for skolekrets ble det vedtatt at:
Nordreisa kommune er en grunnkrets, naaskole vil til enhver tid bli vurdert ut fraledige plasser

| mate i Kommunestyret 17.12.09 ble det vedtatt:

A: Sarkjosen skole legges ned ved skoleslutt varen 2010. Elevene ved denne skolen overfares til
" Nordreisa skole”, lokalisert i lokalene til ndvaarende Moan og Stordett skole.

B: Rotsundelv skole legges ned varen 2010. Ungdomsskole trinnene overfares Nordreisa skole, i
lokalitetene Stordett skole. Klasse trinnene 1-7 opprettholdes samt SFO ved Rotsundelv skole,
som en avdeling under Nordreisa skole

C: Oksfjord skole legges ned ved skoleslutt varen 2010. Elevene ved denne skolen overfaeres til
" Nordreisa skole”, lokalisert i lokalene til ndvaarende Moan og Stordlett skole

D: Nordreisa skole skal drive under en pedagogisk, administrativ, personellmessig og
gkonomisk ledelse lokalisert i lokalene til navagrende Storslett skole.
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E: Lokalene til ndvaaende Sarkjosen skole benyttes av som avlastningslokaler inntil
tilstrekkelig kapasitet er etablert ved ” Nordreisa skol€e’

| mate i kommunestyret 11.02.2010 ble det blant annet vedtatt:
* Lovlighetsklagen tastil falge
» Skolestrukturen endres ikke

Administrasjonen gjennomfarte dreftingsmete med organisasjonene 25. febr 2010. Pa det mgtet
ble vi enig om fortsette dreftingene etter kommunestyret 25. mars 2010. Tema pa neste
dreftingsmete er avhengig av kommunestyrets vedtak 25. mars.

Administrasionen er bedt a legge fram skolesaken panytt til kommunestyret 25. mars.

Vurdering
Falgende vurderinger ble lagt til grunn fer kommunestyret 17. des 20009:

Etter opplaaingsloven § 9a -2 ska skolene planlegges og bygges og tilrettelegges og drives dlik
at det blir tatt hensyn til trygghet, helse, trivsel og laaingen til elevene. Forslaget innebaarer at vi
utnytter de skolene so m har de beste forutsetninger i dag og i fremtiden, i forhold til a gi
elevene et godt fysisk skolemilj@ og det beste av inventar og utstyr fra skolene. Forslaget
innebagrer ogsa at det blir flere elever i noen klasser og at det blir faare elever i noen klasser pa
grunn av klassedeling.

Kommunen vurderer kapasiteten pA Moan skole som stor nok og god nok til divareta § 9a-2 for
ale elever i Nordreisa kommune pa 1. -4. trinn fra hasten 2010 og pa lang sikt.

Storslett skole er under en ombyggingsfase, hvor 2. byggetrinn er ferdigstilt og hvor byggetrinn
3 igangsettes hasten 2010. Forslaget om ny skole struktur forutsetter en mindre utbygging fer
skolestart 2010. Mens ombygging pagar vil det fra hasten 2010 vil det vaare ngdvendig & bruke
lo kaler i Sarkjosen skole for 2 arstrinn. Kommunen vurderer bade lokalene i Sarkjosen skole og
Storslett skole som gode nok til ivareta § 9a-2 for elevene.

Ombyggingen pa Storslett skole er planlagt dlik at det vil bli plasstil alle elever fras. til 10.
klasse fra hele kommunen og elevene vil vaae sikret et godt fysisk skolemiljg.

Administrasonen har vurdert hvordan vi skal ivareta elevenes rett til et godt fysisk skole miljgi
arene fremover pa Stordett / Moan skole. Det vil bli flere elever pr klasse men det vil ogsa bli
noen faare elever pr klasse pa ungdomstrinnet enn i dag, pa grunn av klassedelinger. Forslaget
innebagrer at skoletilbudet til elevene i Nordreisa gis pa de to skolene som har de beste
forutsetninger i forhold til &ivareta helse, milja og sikkerhet bade for ansatte og elever. Moan
og Storslett skoler er ogsa godit tilrettelagt for elever med nedsatt funksonsevne og vil derfor
kunne ivareta elever med disse behovene godt.

| giennomsnitt velger ca 7 barn privatskole pa hvert klassetrinn, det er ingen grunn til atro at
dette blir vesentlig mindre.

| den tiden Stordlett skole har ombygging av administragonsflagya vil det vaare totalt behov for

16 klasser. Klassen kan bli ik fordelt omkring pa skolen:
§ 2 Kklasser i enden av nybasen (utvides i enden slik at man slipper klassedeling)
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1 stor klasse i midten av nybasen

1 stor klasse i gammelbasen

5 klasser pa ungdomsskolen

2 Klasser brukes ytre del eldste flgy

5 klasser (5. og 7. klassetrinn) fra mellomtrinnet flyttes til Serkjosen, de 5 klassene
bruker gamle skoledel og SFO del i Sarkjosen

§ Under ombygging av administrasonsflgy brukes eldste flays midtre del til
administragon

wn W W N W

Nar Stordlett skoles administrasjonsflgy er ferdig ombygget vil det vagre total behov for 16
klasser skoledret 2010-2011, 15 klasser i skoledret 2011 —2012. Klassene kan bli fordelt:
2 klasser i enden av nybasen

1 stor klasse i midten av nybasen

1 klasse i gammelbasen

2 klasser i 2. etagie administragonsflay

4 klasser i eldste flay

5 klasser i Serkjosen

Dersom behov kan tannlegeflgy, brakke eller annet lokale brukes til en klasse

wn W W W LW W W

Nar det gjelder Moan skole hasten 2010 har administrasionen vurdert det slik:
Moan skole har 9 klasserom, fordelt pa 7 store klasserom og 2 mindre klasserom med
grupperom
§ Medtre 1. klasser har skolen behov for 9 klasserom. Det er totalt 59 barn i 2004 kullet
som blir 1. klasse. Med 54 elever i 1. klasse blir det 3 klasser etter klassedelingstallene.

Moan skole hgsten 2011
§ Med50 eleveri 1. klasse blir det 3 klasser etter klassedelingstallene. Med 56 elever i
2.klasse har skolen fortsatt behov for 9 klasserom. De 59 barnenei 2004 kullet gar dai
2.klasse
Ved bruk av alle klasserommene pa Moan skole vil SFO ikke fa eget klasserom som i dag.

Skoleskyss

En konsekvens av en sammendding av skole ne vil vaae at flere elever far lengre vel til og fra
skolen og dermed lengre tid i skolebuss. Lengste avstand vil vaare fra kommunegrense Kafjord i
sar og fra Oksfjorddalen i nord. Retten til skoleskyss er regulert i Opplagingsloven 8§ 7 -1. Na&r
skyssen gjennomfaresi samsvar med de sikkerhetsmessige standarder so m generelt gjelder for
offentlig transport vurderer Nordreisa kommune det som fullt ut forsvarlig.

En uforsvarlig lang reisetid vil ikke utlase krav til opprettholdelse av skolestruktur pa bakgrunn
av at elevene vil fafor lang skolevei. Det er Troms fylkeskommune som har ansvaret for &
organisere skole skyssen. Troms fylkeskommune har i sitt reglement en anbefalt reisetid.
Nordreisa kommune mener at skyssen kan organiseres dlik at det samsvarer med Troms
fylkeskommune sin anbefalte reisetid.

Lagingsmilj@

Nar det gjelder lagingsmilja for elevene er det vanskelig a finne enkeltfaktorer som pavirker
resultatet. Det er ingen forskningsresultater som entydig konkluderer med at sma klasser eller at
sma skoler skaper et bedre lagingsmiljg i motsetning til store klasser og starre skoler. Det er
heller ingen klar sammenheng mellom hvor store ressurser kommunen bruker pr elev og hvor
godt lagingsresultatet til elevene blir.
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Ved skolene i Nordreisa er det en relativ stor forskjell mellom skolene vedregrende |agertetthet
og kostnad pr elev, men det er ingen klare sasmmenhenger mellom lagrertetthet og el evresultater
ved de ulike skolene. De farste arene etter eventuelt nedleggelser vil lagrertettheten ved
Nordreisa skole vaare meget god.

Nordreisa kommune har brukt til dels store ressurser til spesial pedagogiske tiltak i skolen. Dette
er ikke saaskilt for Nordreisa kommune, men en trend i hele landet. Spesial pedagogiske tiltak
falger eleven til ny skole og er vurdert til & kunne gjennomfares der.

Andre vurderinger

Kommunen vil spare penger ved alegge ned skolene, noe som er helt nadvendig for & kunne fa
driftsutgifter og driftsinntekter til & samsvare pakort og lang sikt.

Ingen ansatte vil bli sagt opp, personellreduserende tiltak prioriteres herunder fagrest mulig
klassedelinger grunnet areal samt samle ressurskrevende tjenester pa Stordett. | tillegg beholdes
ungdomsskoletrinnene pa ett sted grunnet fleksibel bruk av laarerressursene.

V oksenopplaaingen kan bruke hele nordflgya ved Sgrkjosen sko le og pa sikt kan dagtilbud for
funkgonshemmede flytte inn i lokalene, hvor spesielt SFO delen er tilrettelagt rullestolbrukere.
Dersom forslaget ikke vedtas er det behov for & finne andre lokaler til Nordreisa

V oksenopplaging frajuni 2010 og dagtilbudet pa sikt. Pr i dag finnes det ikke ledige egnede
lokaler for voksenopplaaingen og nybygg vil koste ca 7 millioner kroner.

Ved nedlegging av skolene i Oksfjord og Rotsund vil kommunen bruke det beste av inventar og
utstyr som er pa skolene. Kommunen vil ogsa fa en langt bedre I T-situasjon innenfor
skoleverket ved bl.a. samle materiellet og I T-ressurser.

Falgende vurderinger er gjort etter formannskapets innstilling av 4. mars:

Ved redukgon av 4 stillinger er konsekvensene at alle delingstimer blir fjernet i Serkjosen og
Oksfjord. | Rotsundelv er flere arskull sammen i alle timer. Pa Storslett vil det medfere
stillingsreduksjon pa grunn av redusert klassetall. Nar antallet stillinger i kommunen blir
redusert fraen allerede presset virksomhet, vil det ikke finnes noen ”buffer” til & mgte nye
behov. Alle skolene opplever at stadig nye elever har behov for ekstra hjelp som skolens
virksomhet ikke greier & mete.

Hvilke effekter det har asi i forhold til lagring er vanskelig asi fer det er iverksatt, men det vil
bli mindretid til hver elev og starre sannsynlighet for darligere lagringsresultat.

Y tterligere reduksjoner innenfor skolene er vanskelig a oppna dersom ikke hele arstrinn blir
fravearende pa skolene. Kommunen er da nedt til & se pa dagens praksis vedrgrende
klassedelingstall der det ikke skal vaae mer enn:

e 12 elever med 4 arskull eller mer

e 18 elever med 3 arskull eller mer

o 24 elever med 2 arskull eller mer

Antallsmessig vil ikke det vaare et problem, men klassene vil dafa et svaat stort sprang i alder
og kunnskapsniva der undervisningen blir vanskelig for bade lagrere og elever.

Nar det gjelder Nordreisa voksenopplaging, gar leieavtalen ut 01.07.10 ved Norlandia Stordett
Hotell. Det har vaat usikkerhet omkring lokaliteter i 3 1/2 &r nd, etter vedtak om at
Familiesenteret skulle inn pa Flomstad, uten at nye lokaler til VVoksenopplagingen ble tatt i
betraktning.
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Realiteten er at ingen lokaler er tilgjengelige, dette er grundig undersekt i 2009.
Konsekvensene blir da enten at driften og dermed lovpd agte tilbud legges ned eller at driften
opprettholdes, men spres fysisk over diverse tilgjengelige rom eller at all undervisning skjer pa
kveldstid med de konsekvenser det har.

De gkonomiske effektene for de ulike vedtakene synliggjort tidligere. Dersom det kommer nye
vedtak ma de vurderes pa nytt, ogsai forhold til andre vedtak innenfor sektoren.

For kommende skoledr er det helt ngdvendig at administrasjonen far avklart denne saken. Det er
ikke mulig & gjere store endringer senerei & som har innvirkning pa skoledret 2010-2011.
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N or dr el sa kom mune Arkivsaknr: 2010/515 -2

Arkiv: 033
Saksbehandler: Ellinor Evensen
Dato: 01.02.2010
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn M gtedato
2/10 Nordreisa Vagnemnd 17.03.2010
13/10 Nordreisa kommunestyre 25.03.2010

Valg av ny lagrettemedlem i Halogaland lagmannsrett for perioden
26.01.2010 - 01.01.2013

Henvisning til lovverk:

Domstolloven av 13.08.1915 og endringslov av 15.06.2007

Saksprotokoll i Nordreisa Valgnemnd - 17.03.2010

Behandling:

Unni Johansen gis fritak fra sitt verv som lagrettsmedliem til Halogaland lagmannsrett.

Som lagrettsmedlem til HAlogaland lagmannsrett i perioden 25.03.2010 — 01.01.2013 velges
Kirsti Hansen-Krone (Sv).

Enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Unni Johansen gis fritak fra sitt verv som lagrettsmediem til Halogaland lagmannsrett.
Som lagrettsmedliem til HAlogaland lagmannsrett i perioden 25.03.2010 — 01.01.2013 velges
Kirsti Hansen-Krone (Sv).

Valgnemndasinnstilling
Legges frem uten inngtilling.
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Saksopplysninger

Unni Johansen ble valgt inn som lagrettsmedlem til Halogaland lagmannsrett den 20.12.2007 kst
sak 0063/07 for perioden 01.01.2008-01.01.2013. Unni Johansen sgker fritak fra vervet grunnet
helseforhold jf. Brev av 27.01.2010 saknr 2010/515-1. Jf. § 74 Domstolloven, kan en person
kreve seg fritatt fravalg dersom helsetilstand eller andre saalige grunner tilsier det.

| kst 0063/07 ble falgende valgt inn som lagrettemediemmer til Halogaland lagmannsrett for
perioden 01.05.2008 - 01.01.2013: Anne Merete Blixgaard, Unni Johansen, Olaf M. Skogmo,
Rolf Arild Bakkeslett, Chris Hugo Vangen og Anja Bétnes. De tre sistnevnte var nye
medlemmer som ble valgt inn etter at det i forarbeidet ved valg av lagrettemedlemmer var blitt
annonsert ut i media og pa kommunens nettsider etter personer som kunne tenke seg & ha dlikt
verv.

| brev av 29.08.07 sier Halogaland lagmannsrett at det i Nordreisa kommune skal velges 6
lagrettemedlemmer/meddommere, herav 3 kvinner og 3 menn. Det skal ikke velges
varamedlemmer.

Domsstolloven stiller strenge krav til skikkethet for vervet, og det er den enkelte kommune som
har ansvar for at disse kravene ivaretas.
Ved lov av 15. juni 2007 nr. 38 ble det vedtatt nye bestemmelser i domsstolloven vedr. lekdommere
og lagrettemedlemmer ved de alminnelige domsstolene.
Bestemmelsene tradte i kraft 1. juli 2007, og de viktigste endringene er:

- Ny méte for beregning av behovet for lagrettemedlemmer, bl.a. forventes at hvert mediem

skal gjare tjeneste i to saker pr. ar.

- Vagperioden forskyvesi forhold til kommunestyreval get.

- Mer detaljerte personlige krav til valgbarhet.

- Flere grupper utelukkes pagrunn av stilling.

- Strengere krav til vandel.

- Ordningen med saalige fagkyndige utvalg oppheves.

Nar det gjelder rett til fritak dpner domstollovens § 74 for det " dersom helsetilstand eller andre
saalige grunner tilsier det”. Unni Johansens kommer inn under denne lovteksten, og hun bar
derfor fritas som lagrettemedlem i HAlogaland lagmannsrett.

Det skal vaae 6 |agrettemedlemmer/meddommere i Nordreisa, herav 3 kvinner og 3 menn.

Pa bakgrunn av dette velges ny lagrettemediem/meddommer til Halogaland lagmannsrett frem
til 01.01.2013 etter reglene fastsatt i domstolloven.
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