
Møteinnkalling

Utvalg: Nordreisa kommunestyre
Møtested: Kommunestyresalen, Rådhuset
Dato: 07.06.2012
Tidspunkt: 09:00

Eventuelt forfall må meldes snarest på tlf. 77 77 07 10, eller pr e-post til 
postmottak@nordreisa.kommune.no

Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed.
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Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr

PS 27/12 Referatsaker

RS 35/12 Oversendelse av negativ revisjonsberetning for 2011 2011/1606

RS 36/12 Uttalelse fra ledelsen - Nordreisa kommunes regnskap for 
2011

2011/4780

RS 37/12 Referat generalforsamling Nordtro As 2012 2012/263

RS 38/12 Utskrift fra møte i rådsforsamling - Nord-Troms Regionråd 
DA

2012/263

RS 39/12 Utskrift fra møte i representantskapet - Nord-Troms 
Regionråd

2012/263

RS 40/12 Kontrollutvalgets årsrapport for 2011 2012/267

RS 41/12 Nye styrer i helseforetakene 2011/3816

RS 42/12 Årsregnskap for 2011 - Godkjent og revidert regnskap Halti 
kvenkultursenter IKS

2012/263

RS 43/12 Innspill til kommunal planstrategi 2012/1133

RS 44/12 Vedrørende salgsbevilling for alkohol – endring av profil 
fra ICA Nær Storslett til Rimi Storslett

2010/812

RS 45/12 Særutskrift - Søknad om skjenkebevilling Storslett 
Hotelldrift A/S

*Denne referatsaken følger med i papirutgaven av 
innkallingen

2012/2253

RS 46/12 Protokoll generalforsamlingen 2012 Nord - Troms 
Bedriftshelsetjeneste

2012/263

RS 47/12 Protokoll fra ordinær generalforsamling 04.05.12 
Avfallsservice AS

2012/263

RS 48/12 Svar - Høring av NOU 2012: 6 Arbeidsrettede tiltak 2012/274

RS 49/12 Særutskrift fra styremøte i Nord-Troms Regionråd DA 2012/263

RS 50/12 Utskrift fra styremøte i Nord-Troms Regionråd DA 2012/263

RS 51/12 Klage Konsesjonsvedtak 420 kV-ledningen Balsfjord-
Hammerfest

*Denne referatsaken følger med i papirutgaven av 
innkallingen 

2009/6987

RS 52/12 Referater til kommunestyret 7. juni 2012 2012/263

                          Er kun referatsaker merket med «*» som følger i papirutgaven av innkallingen

PS 28/12 Årsmelding 2011 2012/1649

PS 29/12 Revidert årsregnskap 2011 Nordreisa kommune 2011/4780

PS 30/12 Vaktmestertjenesten 2012/2136

PS 31/12 Revidering av budsjett 2012 2011/4225

PS 32/12 Investeringsbudsjettet for 2012 2011/4225

PS 33/12 Kommunale vannverk - pålegg fra Mattilsynet 2011/717
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PS 34/12 Foreløpige budsjettrammer for 2013 2012/2441

PS 35/12 Oppfølging av forvaltningsrevisjonsrapport 
arbeidsmiljø og bemanning i pleie og 
omsorgssektoren

2010/1197

PS 36/12 Søknader om tillatelse til å bygge fem 
småkraftverk i Nordreisa kommune -høring

2012/274

PS 37/12 Søknad om avdragsfrihet - Stiftelsen NYBO 2012/2345

PS 38/12 Stortingsvalget og sametingsvalget 2013 -
fastsetting av valgdagen

2012/1678

PS 39/12 Søknad om skjenkebevilling 2. - 4. august 2012 -
Havnnes kulturfestival

2012/2045

PS 40/12 Søknad om skjenkebevilling 9. juni 2012 -
Kronebutikken

2011/4049

PS 41/12 Søknad om endring av salgstider for  
alkoholholdig drikk gruppe 1

2012/1168

PS 42/12 Suppleringsvalg av representanter til 
Tårnedalsrådet 2012-2105

2011/3816

PS 43/12 Suppleringsoppnevning av 
lagrettmedlem/meddommer til Hålogaland 
lagmannsrett for resten av perioden 2008-2012

2011/3816

PS 44/12 Valg av møtefullmektiger til Forliksråd 2013-
2016

2011/3816

PS 45/12 Organisering av samarbeidsutvalg for barnehager 
og skoler

2012/803
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Interkommunalt selska
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Ordfører i Nordreisa kommune

Deres ref: Vår ref: Saksbehandler: Telefon: Dato:
425/LTJ Doris Gressmyr 77 60 05 28 16.04.12


doris.gressmyr@komrevnord.no

OVERSENDELSE AV NEGATIV REVISJONSBERETNING FOR 2011

Vedlagt følger revisjonsberetning for 2011 der det fremgår at vi ikke kan uttale oss om
årsregnskapet. Når vi er ferdig med revisjonen av regnskapet vil denne revisjonsberetningen
tilbakekalles, og erstattes av en ny beretning.

Med hilsen

'1--b rervvvy7

Doris Gressmyr
Oppdragsansvarlig revisor

Vedlegg

Gjenpart: Kontrollutvalget
Formannskapet
Rådmannen

Besøksadresse: Postadresse: Avdelin skontor: Telefon: Telefaks: Or anisas'onsnummer:
Sjøgt 3 Postboks 823 Tromsø, Finnsnes, Narvik 77 04 14 00 986 574 689
HARSTAD 9488 HARSTAD Sortland, Storslett
www.komrevnord.no post@komrevnord.no 
 Side 5



KomRev NORD
Interkommunalt selska
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Til kommunestyret i Nordreisa kommune

REVISORS BERETNING

Administrasjonssjefen har avgitt årsregnskap for Nordreisa kommune for regnskapsåret 2011 den 19.
mars 2012. Dette regnskapet ble erstattet av en ny utgave den 11. april 2012. Lovens frist for
avleggelse av regnskap er 15. februar.

Vår frist for å avgi revisjonsberetning er 15. april, og vi har følgelig ikke vært i stand til å utføre
revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk innen denne fristen.

Tromsø, 16. april 2012


j )0frl relY)lvIAJ

Doris Gressmyr
Oppdragsansvarlig revisor

Besøksadresse: Postadresse: Avdelin skontor: Telefon: Or anisas'onsnummer:

Sjøgt 3 Postboks 823 Tromsø, Finnsnes, Narvik 77 04 1400 986 574 689
HARSTAD 9488 HARSTAD Sortland, Storslett
www.komrevnord.no post@komrevnord.no 
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KomRev NORD
Interkommunalt selska

NORDRESA KOMMUNE W°~96r~het
T(rel•TORET

r)st-

Rådmanneni Nordreisakommune
Postboks174
9156STORSLETT

Deres ref: Vår ref: Saksbehandler: Telefon: Dato:
4261EB Emely.bertelsen 77 60 05 06 2.5.2012


Emely.bertelsen@komrevnord.no

UTTALELSE FRA LEDELSEN - NORDREISA KOMMUNES
REGNSKAP FOR 2011

Revisjon etter kommunelovens bestemmelser skal skje i henhold til god kommunal
revisjonsskikk, jf koml. § 78 med tilhørende forskrift. Revisjon etter god kommunal
revisjonsskikk skal følge internasjonale revisjonsstandarder (ISA-er), fastsatt av International
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB).

Vi viser også til bestemmelsen i kommuneloven § 23, som tydeliggjør administrasjonssjefens
ansvar for å føre kontroll med kommunens virksomhet. I tråd med allment aksepterte
ledelsesprinsipper vil en leder av en virksomhet måtte etablere rutiner og systemer for å sikre
at virksomheten når de mål som er satt, samt en forsvarlig formuesforvaltning. Revisor skal
som kjent skriftlig påpeke feil og mangler ved organiseringen av den økonomiske
internkontrollen i (fylkes-)kommunen.

Det følger av ISA 580 —Skriftlige uttalelser, at revisor må innhente formålstjenlige uttalelser
fra ledelsen. Det må innhentes skriftlige uttalelser om at ledelsen mener å ha oppfylt sitt
ansvar for utarbeidelse av regnskapet og for fullstendigheten av informasjonen fremskaffet til
revisor, samt for å underbygge annet revisjonsbevis.. Videre følger det av ISA 240 —Revisors
oppgaver med og plikter til å vurdere misligheter ved revisjon av regnskaper, at revisor må
innhente skriftlige uttalelser fra ledelsen om sentrale spørsmål og vurderinger i forhold til
misligheter. Etter ISA 560 —Hendelser etter balansedagen, har revisor også plikt til å vurdere
hendelser etter utløpet av regnskapsåret.

Dette er bakgrunnen for at vi har funnet det riktig å be om en særskilt skriftlig uttalelse fra
kommunens ansvarlige administrative ledelse om at de mener å ha oppfylt sitt ansvar for
utarbeidelse av årsregnskapet og at det, så langt ledelsen kjenner til, inneholder de
opplysninger som kreves etter lov og god kommunal regnskapsskikk. Vedlagt følger en slik
erklæring vedrørende årsregnskapet for 2011. Sammen med en oppsummering av eventuelle
feil i regnskapet som revisor har påvist og som senere ikke er rettet, vil uttalelsen dekke vårt
behov.

Vi håper også kommunens ledelse vil finne erklæringen hensiktsmessig. Med henvisning til
punktet om hendelser etter utløpet av regnskapsåret, er det naturlig at erklæringen dekker
tidsrommet fram til 10.5.2012, da vi etter oppsatt plan skal avgi revisjonsberetning. Vi tillater

Besøksadresse: Postadresse: Avdelin skontor: Telefon: Or anisas'onsnummer:
Sjøgt 3 Postboks 823 Tromsø, Finnsnes, Narvik 77 04 14 00 986 574 689
HARSTAD 9488 HARSTAD Sortland, Storslett
www.komrevnord.no post@komrevnord.no 
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oss derforå be om at fullstendighetserklæringeni utfyltog underskrevetstandblir sendtoss
innennevntedato.

KomRevNORD

(,)v

DorisGressmyr
Oppdragsansvarlig revisor

Vedlegg
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UTTALELSE FRA LEDELSEN VEDRØRENDE NORDREISA KOMMUNES
REGNSKAPSAVLEGGELSE FOR 2011

Dette brevet sendes i forbindelse med deres revisjon av regnskapet for Nordreisa kommune
for året som ble avsluttet den 31. desember 2011 med det formål å kunne konkludere om
hvorvidt regnskapet i det alt vesentlige gir en dekkende fremstilling i samsvar med lov,
forskrift og god kommunal regnskapsskikk.

Vi bekrefter etter beste evne og overbevisning at:

Regnskap og budsjett

Vi har oppfylt vårt ansvar for å sørge for at kommunens regnskap og
økonomiforvaltning er gjenstand for betryggende kontroll, herunder slik intern
kontroll som vi finner nødvendig for å muliggjøre utarbeidelsen av et regnskap som
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller feil.
Vi har videre oppfylt vårt ansvar vedrørende utarbeidelsen av regnskapet i samsvar
med kommuneloven og forskrift om årsregnskap og årsberetning (for kommuner og
fylkeskommuner), og mener at regnskapet gir en dekkende fremstilling i samsvar med
lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk.

Viktige forutsetninger som er brukt av oss ved utarbeidelsen av regnskapsestimater,
herunder regnskapsestimater målt til virkelig verdi, er rimelige.

Vi har tatt tilstrekkelig hensyn til og opplyst om forhold til nærstående parter og
transaksjoner med disse.

Alle hendelser etter datoen for regnskapet og som ifølge god kommunal
regnskapsskikk medfører korrigering eller omtale, er korrigert eller omtalt.

Vi mener at virkningen av ikke-korrigert feilinformasjon er uvesentlig, både enkeltvis
og samlet for regnskapet sett som helhet.

Alle budsjettendringer gjennom året er registrert og inkludert i regulert budsjett.

De disposisjoner som ligger til grunn for årsregnskapet, er i samsvar med
budsjettvedtak.

Opplysninger som er gitt

Vi har gitt revisor:
Tilgang til alle opplysninger, som vi har kjennskap til, som er relevante for
utarbeidelsen av regnskapet, som regnskapsregistreringer, dokumentasjon og
andre saker,
Tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformål, og
Ubegrenset tilgang til personer i kommunen som det etter revisors vurdering er
nødvendig å innhente revisjonsbevis fra.

Alle transaksjoner er registrert og reflektert i regnskapet.
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Vi har gitt revisor opplysninger om resultatene av vår vurdering av risikoen for at

regnskapet kan inneholde vesentlig feilinformasjon som følge av misligheter.

Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om
misligheter som vi er kjent med og som involverer:

- ledelsen,
- ansatte som har en betydningsfull rolle i intern kontroll, eller
- andre

Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle påstander om misligheter eller
mistanke om misligheter som er kommunisert av ansatte, tidligere ansatte, folkevalgte,
tilsynsmyndigheter eller andre.

Vi har gitt revisor opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse
eller mistanke om manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha
betydning for utarbeidelsen av regnskapet.

Vi har gitt revisor opplysninger om identiteten til kommunens nærstående parter og

alle forhold til nærstående parter og transaksjoner med disse som vi er kjent med.

Vi har regnskapsført eller opplyst om alle forpliktelser, både aktuelle og latente, og har
i note til regnskapet gitt opplysninger om kommunens garantiansvar.

Eventuelle kommentarer til kulepunktene over (ev. henvisning til kommentarer i særskilt
vedlegg):

Nordreisa, / - 2012.

Rådmann økonomisjef
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REFERATGENERALFORSAMLINGNORDTROA.S 2
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År 2012. den 27. april, kt 12:30 avholdt Nordtro A.S sin 34-trettifjerde- ordine
generalforsamling i Nordtro A.S sitt industribygg i Industriveien 8, 9152 SørkfcbseriVP lotO

Fra Kontrollutvalget:

Sigrund Hestdat °K
Lidvart Jakobsen
Hans-Petter Myrtand
Harald Erik Johannessen
Tone Gamst
Trine Wahlmann (Ans. rep. - vara)
John Kartsen

Titstede:
For aksjonærene: Troms Fylkeskommune

Nordreisa Kommune
Fra styret:

I tillegg møtte daglig leder ved Nordtro A.S, Terje Ansgar Eriksen.

Fultmakt fra eierne ble presentert og godkjent. Saksliste og utsendelse av saker ble
godkjent.

Sak 2.

Vedtak:

Merknad:

Sak 3.

Vedtak:

Sak 4.

Valg av møteleder og referent

Hans-Petter Myrtand ble valgt tit møteleder og Terje A. Eriksen bte valgt til
referent.

Styrets årsberetning og regnskap 2011:
Årsberetning 2011 inkt årsmelding attføring gjennomgått
Resultatregnskap / Batanse 2011 gjennomgått
Revisjonsberetning KPMGgjennomgått

Styrets årsberetning 2011 tas til orientering
Resultatregnskap / Batanse 2011 godkjennes
Revisjonsberetning 2011 tas tit orientering

Kontrollutvalget etterspør en mer aktiv eierskapsmelding fra eierne

Fastsettelse av revisors honorar

Honorar fastsettes etter regning

Fastsettelse av styrets honorar

Styrets honorar og godtgjørelser til styrearbeid fastsettes stik:

Årtig honorar:
Styreteder kr. 30 000,- Nestleder kr. 15 000,-
Styremedlem kr. 7 500,- Ansattes rep kr. 7 500,-

Varamedlem kr. 1 000,- per møte Vara, ans rep kr. 1 000,- per møte

Sak 1.

Vedtak:

Møtegodtgjørelse:
Styremedlem kr. 1 750,- Varamedlem kr. 1 750,-
Ansattes rep kr. 750,- Ansattes rep, vara kr. 750,-

Tapt arbeidsfortjeneste må dokumenteres og dekkes med kr 1 500,-

Vedtak: Ovennevnte satser vedtas

Nordtro AS
Industf iveien 8, 9152 Sorkjosen

Oisanisasjonsnurnmer: 929 809 556 MVA Telefon: 77 76 55 00
E-post: firmapost@nordtro.no Faks: 77 76 50 88
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Sak 5. Budsjett 2012

Vedtak: Budsjettforstaget godkjennes

Sak 6. Valg i henhold tilvedtektenes S 4.

Troms Fylkeskommune Sigrund Hestdat Gjenvalgt
Nordreisa Kommune Tone Gamst Gjenvalgt

Varamedlemmer:

Troms Fylkeskommune: Håvard Kyvik Gulliksen Gjenvalgt
Aud Tove Tømmerbukt Gjenvalgt

Nordreisa Kommune: Tanja Veronika Birketand Valgt (Ny)
Bjarne Josefsen Valgt (Ny)

Styrets leder: Hans Petter Myrtand Valgt
Styrets nestleder: Harald Erik Johannessen Valgt

Vedtak: Alte valg enstemmige i henhold til ovennevnte

Sak 7. Vedtektsendringer

Ingen forstag tit vedtektsendringer

Sak 8. Orientering / Aktuell informasjon

Daglig leder orienterte for situasjonen i fagfettet og for bedriften

Sak 9. Innkom mende saker

Ingen innmeldte saker

t
Generatforsamtingen ble hevet kl 14:30.

Lidvart Jakobsen Sigrund Hestdal erje Ansgar Eriksen
-sign- -sign- -referent-

NORDTROA.S
9152 Sørkjosen

Nnrdtio AS Organisasjonsnummer: 929 809 556 MVA Teletoil: 77 76 55 00

Industuiveien 8, 9152 Soi kjosen E-post: firmapostnordtro.no Faks: 77 76 50 88

Side 12



Nord-TromsRegionrådDA
Strwijord et "h'i 514tnor kr,~1,

UTSKRIFT FRA MØTE I RÅDSFORSAMLI

Nord-Troms Re ionråd DA
ffri1=IVICS-1'6E.K4C.)N9(-M.) NERMEUT

Ortref
f

DO+K

NR

''Cåvre‘-vtik,

f .KODE

Tid: tirsdag24. april2012kl 1145
Sted: Skibotnsenteret,Storfjord
Tilstede:
Fra representanskapet:
Kvænangen: Ole Josefsen

Gunnar Sollund
Nordreisa: Kjetil Reiersen

Bjarne Josefsen
Trond Bjerkmo, med fullmakt

Skjervøy: Irene Toresen
Roger Johansen

Kåfjord: Jani Albrigtsen
Gunnar Søreng
Silje Hovdenak

Storfjord: Arvid Lilleng
Bente Bech
Maar Stangeland

Lyngen: Werner Kiil
Bente Rognli


Fra styret: Sigmund Steinnes, Storfjord
Lidvart Jakobsen, Nordreisa
Gøril Severinsen for Jan Helge Jensen, Kvænangen
Svein Leiros for Bjørn Inge Mo, Kåfjord
Karl Arvid Brose for Sølvi Jensen, Lyngen

Fra administrasjonen: Berit Fjellberg, sekretariatsleder
Lisbeth Holm, prosjektleder Nord-Troms Studiesenter
Lisa M Pedersen, regional ungdomskonsulent
Silja Karlsen, prosjektleder Omdømmebygging Nord-Troms

Møteleder: rådsordfører Sigmund Steinnes

Tema: regionrådets virksomhet
Innlednin ved rådsordfører Si und Steinnes:
Regionrådets formål (selskapsavtale, samarbeidsavtale og foreløpig oversikt over
interkommunalt samarbeid ble delt ut i møtet)

• Organisering; hva er representantskap og rådsforsamling

1
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Nord-Troms Re ionråd DA rådsforsamlin 24.04.12

Ory an Li er :

Representantskap

18 Inedlemmer

Styret
(ordførerelvaraofetterere)

rådmannsutvalget

Interkornrnenate

samarbeidstiltak

Sekretartat

(1 fast stiling)

prosjekter

Orienterin om Nord-Troms Studiesenter ved leder Lisbeth Holm (brosjyre delt ut i møte)
Brosjyre (NB 4 sider totalt —første og siste side på samme "ark"):

Representantskap\
2012\brosjyre NTSS.

Orienterin om Un domssatsin en RUST ved re ional un domskonsulent Lisa Pedersen
Presentasjon:

L:271`

Representantskap\
2012\pres RUST.pdf

Regionrådets rolle (mandat)
Innledning ved rådsordfører Sigmund Steinnes

Fortellingen "regionrådet snart 15 år" —se del I årsrapport 2011
hvordan forsterke koblingen mellom k-styrer og regionråd?
ønske om innspill til regionrådets arbeidsform

Debatt: (referert i stikkordsform)
RogerJohansen:

Må ha fokuspå utviklingog arbeidsplasser—må væremedpå nordområdeutviklingen
KarlArvidBrose:

Regionrådetkan ikkeskapenoe selv,er avhengigav kommunene
Kommunenemå samlesegbedreomregionrådet
Hvormangei k-styrenevet hvaregionrådetgjør?
Er det formangesakeri regionrådet?
Regionrådetskalværeet organforkommunene
Børha fokuspå infrastruktur/telekommunikasjon
Fiskeri—høygjennomsnittsalder—det er vanskeligforungeå kommeinn

BenteBech:
Lærlingeplasser—ikkeså lett å få, mangesomønskerplass
Utfordringmedfor småbedrifter—bør "slå sammen"heleNord-Tromsfor å få til attraktive
lærlingeplasser

ArvidLilleng:
Nord-Tromser i tiltakssonen.Nord-Tromskommunenemå stå sammenfor å få gjennomslag
for likebehandlingav kommunenei tiltakssonen(NN-tilskuddetpå sammenivå i hele sonen)

2
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Nord-Troms Re ionråd DA rådsforsamlin 24.04.12

Sigmund Steinnes:
Regionrådet har arbeidet for likebehandling av kommunene i tiltakssonen blant annet i siste
møte med Tromsbenken i mars —hvor dette var en av tre saker som hadde hovedfokus
(samferdsel og studiesenter de andre to)

Maar Stangeland:
Satsingen på ungdom og studiesenter ser ut til å fungere godt —også omdømmesatsingen er et
godt eksempel
Bør jobbe mer med overordna ting for eksempel; nordområdesatsing, infrastruktur (færre og
større saker)
Hva med et "unne-prosjekt" —kommuene må "unne" hverandre framfor å misunne?

Ole Josefsen:
Vi har opplevd tap av statlige arbeidsplasser i regionen
Regionrådet bør arbeide for å få etablert flere statlige arbeidsplasser i Nord-Troms

Werner Kiil:
Info til k-styrer er viktig, men å bruke media er både viktig og billig. Ordførerne må fortelle de
gode nyhetene/interessante, spennende ting som skjer (mediestrategi)
Nordområdesatsingen; det er viktig å skaffe seg kunnskap - et eksempel med spennende
seminar på Svensby sist uke med dyktige innledere
Viktig å jobbe med næringspolitikk/legge til rette for næringsutvikling —næringsplan for
Nord-Troms må vitaliseres

Bente Bech:
Mangler hus til folk som vil flytte til Storfj ord
Bør lære av hverandre for å finne løsninger, for eksempel Ungbo (Kåfj ord)

Lidvart Jakobsen:
Utfordring med ungdom som dropper ut av skolen. Prosjekt i regi av Nord-Troms vgs for "å
hindre frafall" er vellykket
Viktig sak å sette på dagsorden i regionrådet

Jani Albrigtsen:
Forebygging for barn og unge er viktig også for å unngå at ungdom dropper ut. Ønsker at tema
blir løftet opp i regionrådet

Svein Leiros:
Et godt eks hvor det jobbes med dette er "Ny Giv" —alle kommunene med i prosjektet. Felles
elevsamling i august. Regionrådet bør følge saken

Karl Arvid Brose:
10. klassingene som ikke trives - ref undersøkelse folkehelseinstituttet —mange er skoleleie.
Er det mulig å få til ordninger som bidrar til at ungdom som ønsker det kan gå i fiskebåten?
Bankvesen —håpløst å få lån i bank til småbedrifter i distriktene

Jani Albrigtsen:
Når problem oppstår i 10. klasse —kan vi være for sent "ute" —man kan gå inn med satsing
tidligere for å oppnå resultater på sikt —mulig å avdekke "ungdom som sliter" via
gjenkjennbare faktorer tidligere

Gunnar Sollund:
Man har fjernet valgfag i u-skolen, dette er heldigvis på tur tilbake, noe jeg tror er viktig
("guttan likte å bli skitten på fingran tidligar"). I tillegg er de praktiske linjene på vgs borte
(mer teori i dag) —dette kan være med å øke drop-outs fra vgs

Lidvart Jakobsen:
Hvordan kan vi bli flinkere til å dele erfaringer lære av hverandre?

Roger Johansen:
Nordtromslandet.no —oversikt over reiseliv i regionen. Samarbeid og dialog er viktig i Nord-
Troms, men vi må også selge oss utad. Hvordan kan regionrådet bidra med langsiktig satsing
innen reiseliv?

3
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Nord-Troms Re ionråd DA rådsforsamlin 24.04.12

Tema: omdømmebygging med fokus på ungdom
Fremføring av "fortellingen om nordtromsingen" —ved forfatter Bente Pedersen fra Storfjord

Presentas'on av omdømme ros'ektet ved Silja Karlsen (presentasjon vedlagt —se nedenfor)
hvordan kan man bruke fortellinger?
mål og hovedaktiviteter i prosjektet

Åpen runde med kommentarer;
viktig å tenke ungdom som ambassadører for regionen
må få med skolene i dette arbeidet
Kåfjord har over år bygd opp egen identitet
servicenæringen er også viktig å ha med i dette arbeidet
en ting er å være stolt av hvem vi er —men vi må også være bevisst på hvordan vi har det
(rundt oss, søppel og lignende)
være bevisst på hvordan vi bruker sosiale media (noen har dårlig erfaringer hvor voksne
mobber)
det er viktig med kunnskap om egen kommune og nabokommunen i dette arbeidet —vi må
begynne i barnehagen
et godt eksempel; - Kåfjord har lagt vekt på vertskapsrollen i idrettslaget —etablert ordning
med "kampvert"
det er viktig hvordan vi møter innflyttere og besøkende —vi har alle et ansvar
vi mangler kompetansearbeidsplasser i regionen —har store "hull"

Presentas'on av funn fra dialo seminarene for un dom ved Silja Karlsen og Lisa M Pedersen

Representantskap\
2012\orndømme rred

Vi år å •akt etter det unike ved Lisbeth Holm
- kommunevise gruppearbeid. Presentasjon:

gruppearb skattejakt

240412. pdf

Avslutningsvis;
Alle oppfordres til å ta omdommearbeidet videre i kommunestyrene i regionen!

Møtet hevet kl 1700

Storslett 25.04.12
Berit Fjellberg
referent

4
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8.914:Trarnsfistonråd Dk.„„,

NORDRESAKOMMUNE
' SERVICEKONTOREI-

e ant ka inate 4.412.

Nord-TromsRegionråd DA 2 APR.2012

SAKSNR

perK NR

LOPENR ARK KODE

Vemlnelsa lownoen

UTSKRIFTFRA MØTEI REPRESENTANTSKAPET

Tid: tirsdag 24. april 2012 k11030
(med påfølgende rådsforsamling se egen utskrift)

Sted: Skibotnsenteret,Storfjord
Tilstede:
Kvænangen: Ole Josefsen

Gunnar Sollund
Nordreisa: Kjetil Reiersen

Bjarne Josefsen
Trond Bjerkmo, med fullmakt

Skjervøy: Irene Toresen
Roger Johansen

Kåfjord: Jani Albrigtsen
Gunnar Søreng
Silje Hovdenak

Storfjord: Arvid Lilleng
Bente Bech
Maar Stangeland

Lyngen: Wemer Kiil
Bente Rognli

Antall representanter tilstede: 15

Fra styret: Sigmund Steinnes, Storfjord
Lidvart Jakobsen, Nordreisa
Gøril Severinsen for Jan Helge Jensen, Kvænangen
Svein Leiros for Bjørn Inge Mo, Kåfjord
Karl Arvid Brose for Sølvi Jensen, Lyngen

Berit Fjellberg, sekretariatsleder Nord-Troms Regionråd

SAK 01/12 Valg av møteleder

Forsla fremmet i møte:
Mateleder: Wemer Kiil, Lyngen

Vedtak: forslag fremmet i møteble enst bifalt.

SAK 02/12 Godkjenning av innkallingog saksliste,eventuellefullmakter

Merknader:

Ingen merknad til innkalling og saksliste. Revisjonsberetning ble delt ut i møte.
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Nord-TronisRe ionråd DA re resentantska s te 24. 4.12

Trond Bjerkmo, Nordreisa, møtte med fullmakt. Fullmakten ble godkjent av
representantskapet.

Vedtak: innkalling, saksliste og mottatt fullmakt godkjennes enst.

SAK 03/12 Valg av 2 personer til å underskrive protokollen

Forsla fremmet i møte:

Jani Albrigtsen, Kåfjord

Arvid Lilleng, Storfjord

Vedtak: forslag fremmet i møte ble enst bifalt.

SAK 04/12 Regnskap 2011
Saksdokumenter: Totalregnskap 2011

Totalregnskapet i Nord-Troms Regionråd består av 2 avdelingsregnskap (drift
og Nord-Troms Studiesenter). Drifta har igjen underregnskap som består om
"sekretariatet", ungdomssatsingen RUST og omdømmeprosjektet i Nord-
Troms.

S ets forsla til vedtak sak 08/12:
Representantskapet i Nord-Troms Regionråd DA godkjenner selskapets
regnskap for 2011, med et overskudd på kr 228.059,-.

Vedtak: styrets forslag til vedtak ble enst. bifalt

SAK 05/12 Disponering av overskudd 2011
Overskuddet i 2011 skyldes i hovedsak mindre aktivitet og vakant stilling deler
av året i ungdomssatsingen RUST, og stor aktivitet med prosjekter som har gitt
god inntjening i Nord-Troms Studiesenter.

Det er derfor naturlig at man gjeninnfører "kompetansefond", som
man tidligere hadde for å dekke satsinger/egenandeler i kompetansesatsinger
tilknyttet studiesenterets virksomhet. I ungdomssatsingen RUST er det lite
midler til tiltak. Det bør derfor avsettes midler til senere bruk, blant annet til
det planlagte 16. mai-arrangementet i 2012.

St ets forsla til vedtak sak 09/12:
Regnskapet for 2011 er gjort opp med et overskudd på kr kr 228.059,-.
Overskuddet skal disponeres på følgende måte:

Kr 100.000,- overføres til "kompetansefond"
Kr 100.000,- overføres til "fond RUST"
Restbeløp overføres til "frie fond".

Vedtak: styrets forslag til vedtak ble enst. bifalt

2
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Nord-TromsR ionråd DA re resentantska smøte24.04.12

SAK 06/12 Revisjonsberetning 2011
Saksdokumenter: Revisjonsberetning 2011 (delt ut i møtet)

Forslag til vedtak: 

Representantskapet tar revisors beretning av 12.04.12 til etterretning

Vedtak: forslag til vedtak ble enst. bifalt

Merknad: revisjonsberetningen børfor ettertiden behandles før regnskapet.

SAK 07/12 Styrets årsrapport 2011
Saksdokumenter: styrets årsrapport for 2011

S rets vedtak i sak 10/12:
Den fremlagte rapport godkjennes som styrets årsrapport for 2011, og legges
frem for representantskapet.

Forslag til vedtak: 

Representantskapet tar styrets årsrapport for 2011 til etterretning.

Vedtak: forslag til vedtak ble enst. bifalt

SAK 08/12 Valg av styre

Forslag til vedtak: 

Som styre i Nord-Troms Regionråd velges for perioden 2011-2015:
Jan Helge Jensen med Geril Severinsen som vararepresentant
Lidvart Jakobsen med Halvar Wahlgren som vararepresentant
Torgeir Johnsen med Ingrid Lønhaug som vararepresentant
Bjørn Inge Mo med Svein Leiros som vararepresentant
Sigmund Steinnes med Inger Heiskel som vararepresentant
Sølvi Jensen med Karl Arvid Brose som vararepresentant

Vedtak: forslag til vedtak ble enst. bifalt

SAK 09/12 Valg av revisor

Forslag til vedtak: 

Selskapet benytter IP Revisjon AS, Skjervøy, som revisor for regnskapsåret
2012.

Vedtak: styrets forslag til vedtak ble enst. bifalt
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Nord-TromsRe ionrå DA re resentantska smøte24.04A2

SAK 10/11 Valg av leder og nestleder representantskap
Saksdokumenter: oversikt representantskap 2011-2015

Vedtektenes § 3 "organisering" regulerer representantskap og rådsforsamling;
"NTRR består av et representantskap og et hovedstyre. Regionrådet har møte
når begge organ tiltrer i plenum, og kalles da rådsforsamling.

Deltakerne utøver sin myndighet i selskapet gjennom representantskapet.
Representantskapet er selskapets øverste myndighet. Det består av 18
medlemmer, med 3 representanter fra hver av de samarbeidende kommuner.
Medlemmene velges av og blant de enkelte kommunestyrer for hver kommune-
valgperiode, ordinært første gang i 1999.

Det skal også oppnevnes vararepresentanter til representantskapet, primært i
rekkefølge, for de tre medlemmene. Vararepresentantene skal være medlemmer
av de enkelte kommunestyrer.

Representantskapet konstituerer seg selv og velger leder og nestleder for 2 år
om gangen, ordinært første gang i 1999.

Styret fungerer som valgkomitè, og har som oppgave å presentere forslag til
leder og nesteleder i representantskapet.

Alle eierkommunene har valgt nye representanter i høst fra sine respektive
kommunestyrer. Erfaringsmessig tar det ca 1 time å avvikle
representantskapsmøte. Møte behandler revidert regnskap, årsberetning og
foretar valg. Styret (ordførerne) i regionrådet møter i representantskapsmøte.
Leder av styret legger fram årsberetning. I etterkant av representantskapsmøte
avholdes rådsforsamling.

Tidligere ledelse av representantskapet:
ledere: Erna Ag, Nordreisa (2 perioder) og Sten-Egil Nystad, Storfjord
(2 perioder)
nestleder: Tove Einebakken Dreyer, Storfjord, Ingrid Lønhaug,
Skjervøy, Irene Sandnes, Skjervøy og Magne Monsen, Kåfjord

St ets forsla til vedtak:
Styret i Nord-Troms Regionråd foreslår overfor representantskapet å gjøre
følgende valg for 2 år:

Som leder av representantskapet velges: Werner Kiil, Lyngen
Som nestleder av representantskapet velges: Jani Albrigtsen, Kåfjord

Vedtak: styrets forslag til vedtak ble enst. bifalt

4
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Nord-Tmms Rgio rå r resentantska møte24. .IZ

Møtet hevet kl 1130.

(s.) (s.)
Jani Albrigtsen Arvid Lilleng

Kåfjord Storfiord

R tt protokollutskrift bevitnes.
rslett 25 .12

G ONRAD DA
nordnalan, Kvatnangen.

G
Lyngan, St

B ' jellb
re rent
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K-Sekretariatet NORDREISAKOMMUNE
7 SERVICEKONTORET

-1("Sk-

2.012

_J
1

K

Nordreisak une v/ordføreren
9151Sto ett

Deresref: Vår ref: Saksbehandler: Telefon: Dato:

24/12 OddKr.Solberg 7771 61 14 7.5.2012
428.5.5/0S E-postadresse: Mobil:

odd.solher ,iik-sekretariatet.no 48 02 64 62

KONTROLLUTVALGETSÅRSRAPPORT FOR 2011

Ikontrollutvalgsmøte 17.april 2012 i sak 10/12 ble følgende vedtatt:

Kontrollutvalgetgodkjenner fremlagt forslag til årsrapportfor 2011.

Kontrollutvalgetinnbyr kommunestyret til åfatte følgende vedtak:

Kommunestyrettar kontrollutvalgets årsrapportfor 2011 til orientering.

Sakenbes lagt fram for kommunestyret med følgende innstilling:

Kommunestyrettar kontrollutvalgets årsrapportfor 2011 til orientering.

Vedlegg:Kontrollutvalgets årsrapport for 2011

itismpart:Nordreisakommunev/rådmannen

Postadresse: Hovedkontor: Avdelingskontor: Avdelingskontor: Avdelingskontor: Organisasjonsnr:
K-SekretariatetIKS Fylkeshuset Postmottak Fossen c/o Lenvik kommune 988 064 920
Postboks6600 Strandvn. 13, TROMSØ 9479 HARSTAD 9144 SAMUELSBERG 9306 FINNSNES
9296TROMSØ Tlf. 77 78 80 43 Tlf. 77 02 61 66 Tlf. 77 71 61 14 Tlf 77 87 10 65

Medvennlig hilse

.4/C7
OddKr Solberg
rådgi4er
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HELSE NORD

Saksbehandler: navn, tlf.

Redaksjonen

Pressemelding.

Nye styrer i helseforetakene

Vår dato: Vår referanse: Arkivnr:
03.05.2012

Vår referanse må oppgis ved alle henvendelser

Deres dato: DeresieferanseL 


NORDREISAKOMMUNF
SF-RVICHKeNTORE-i-

,k,,!,

54 r4re-r, ck
n

ko?".. 0q31z124.zr,•

Styret i Helse Nord RHFforeslo på sitt møte i dag styrer for helseforetakene i Nord-Norge for
perioden 2012 —2014.

Nord-norsk spesialisthelsetjeneste har aldri vært bedre. Vi er godt skodd for å fornye
bygningsmasse og teknologi. Viktigste oppgave nå er å sette kvalitet ennå tydeligere på
dagsorden, bidra til kortere ventetider og unngå fristbrudd. De nye styrene skulle ha alle
forutsetninger for å videreføre dette arbeidet, sier styreleder Bjørn Kaldhol i Helse Nord
RHF.

Styrene for helseforetakene er sammensatt av eieroppnevnte representanter og medlemmer
foreslått av arbeidstakerne. Et flertall av de eieroppnevnte skal ha bakgrunn som folkevalgte.
Styrene har ansvar for at de helsepolitiske målene nås innenfor de økonomiske rammer som er
stilt til disposisjon.

Det er lagt vekt på å sikre en kombinasjon av styreerfaring, økonomisk og helsefaglig
kompetanse, geografi kombinert med forståelse for den samfunnsmessige rolle og
betydning helseforetakene som store virksomheter har. Det er oppnevnt 16 kvinner og
18 menn til styrene, sier styreleder Bjørn Kaldhol i Helse Nord RHF.

Styrene oppnevnes formelt i foretaksmøter for helseforetakene fredag 4. mai og oppnevningen
gjelder for perioden 4. mai 2012 og i to år framover til foretaksmøte våren 2014.

For tterli ere informas'on kontakt:

Kommunikasjonsdirektør Kristian Iversen Fanghol 95076075

Postadresse: Besoksadr.: Telefon: Telefax: www.helse-nord.no
Helse Nord RHF Sjogata 10 75 51 29 00 75 51 29 01 Epost: postmottak@helse-nord.no

8038 BODO Organisasjonsnummer: 883 658 752
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Helgelandssykehuset HF

Frode Mellemvik, Bodø (leder)
Jørgen Pedersen, Leirfjord (ny)
Jann Georg Falch, Helse Nord RHF (ny)
Halvor Hilmersen (SV), Nesna (ny)
Turid Næss (A), Vega
Karen Hagland Amundsen (SP), Mo i Rana (nestleder)
Marit Kappfjell (Sametinget —A), Grane (ny)

Helse Finnmark HF

Mona Søndenå, Sør-Varanger
Gudrun Rollefsen, Hammerfest (ny)
Irene M. Skiri, Helse Nord RHF (nestleder)
Torfinn Reginiussen (A), Alta
Ulf Syversen (A), Nordkapp (leder)
Staal Nilsen (FrP), Sør-Varanger
Ragnhild Vassvik Kalstad (Sametinget —A), Karasjok (ny)

Nordlandssykehuset HF

Svein Blix, Bodø (leder)
Tove Buschmann, Fauske
Erik Arne Hansen, Helse Nord RHF(ny)
Berit Pettersen (A), Sortland
Astrid Bjørgaas (H), Vågan (nestleder)
Hege Jørgensen (SP), Beiam
Ingar Kuoljok (Sametinget —NSR), Tysfjord

Sykehusapotek Nord HF

Anne Helen Hansen, Tromsø(leder)
Borge Wahl, Bodø (nestleder)

o Svein Iversen (Krf), Alta
Alf Lorentsen (FrP), Karlsoy
Bjørg H. Jensen (V), Bodø

Universitetssykehuset Nord-Norge HF

Olav Helge Forde, Tromsø (nestleder)
Erling Espeland, Alta (ny)
Tove Skjelvik, Helse Nord RHF (ny)
Hanne C. S. Iversen (FrP), Harstad
Svenn A. Nielsen (A), Tromsø
Ottar Skjellhaug (Sametinget —A), Fauske

o Jorhill Andreassen (H), Lenvik (leder)
Anne-Rita Nicklasson (H), Ballangen(ny)

Styret som kollegialt organ og styremedlemmene er bundet av habilitetsbestemmelsene i
forvaltningsloven kapittel 2.

2
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NORDRESAKOMMUNEI

—

Halti kvenkultursenter IKS

Hovedveien 2

9151 Storslett

j LOPENR-

Til Nordreisa, Skjervøy, Kvænangen, Storfjord, Lyngen og Kåfjord kommune

Til Troms fylkeskommune

Til Fornyings-, Administrasjons- og Kirkedepartementet

GODKJENTOG REVIDERTREGNSKAP2011

Oversender med dette godkjent og revidert regnskap for Halti kvenkultursenter IKSfor regnskapsåret

2011.

Storslett 8. mai 2012

Med vennlig hilsen

Inger Bi kelund

Konstituert daglig leder

Halti kvenkultursenter IKS
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Årsregnskap 2011
for

Halti Kvenkultursenter lks

Foretaksnr. 994649094
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Halti Kvenkultursenter lks

Resultatregnskap

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsi nntekter

Note 2011




2010

Salgsinntekt




221 845




211 362
Annen driftsinntekt 1 709 228




834 905
Sum driftsinntekter




931 073 1 046 267

Driftskostnader





Varekostnad




113 396




22 287
Lønnskostnad 2 579 466




367 189
Annen driftskostnad




358 347




331 116
Sum driftskostnader




1 051 209




720 591

DRIFTSRESULTAT




(120 136)




325 676

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER






Finansinntekter






Annen renteinntekt




5 260




691
Sum finansinntekter




5 260




691

NETTO FINANSPOSTER




5 260




691

ORDINÆRT RES. FØR SKATTEKOSTNAD




(114 876)




326 367

Skattekostnad på ordinært resultat




0




0

ORDINÆRT RESULTAT




(114 876)




326 367

ARSRESULTAT




(114 876)




326 367

OVERF. OG DISPONERINGER






Overføringer annen egenkapital




(114 876)




326 367
SUM OVERFØRINGER OG DISPONERINGER




(114 876)




326 367

rsregns ap or a ven u ursen er s rganisasjonsnr.
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Halti Kvenkultursenter lks

Balanse pr. 31.12.2011

EIENDELER
OMLØPSMIDLER
Fordringer
Kundefordringer

Andre fordringer

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter o.l.
SUM OMLØPSMIDLER

SUM EIENDELER

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL
Innskutt egenkapital
Selskapskapital
Sum innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital
Sum opptjent egenkapital

SUM EGENKAPITAL

GJELD
KORTSIKTIG GJELD
Leverandørgjeld
Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
SUM KORTSIKTIG GJELD
SUM GJELD

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Underskrifter

Note

3

31.12.2011

20 200
142 228
162 428

240 330

402 758

402 758

100 000

100 000

211 490

211 490

311 490

8 578
27 807
54 883
91 268
91 268

402 758

31.12.2010

20 200
42 000

62 200

465 279

527 479

527 479

100 000
100 000

326 367

326 367

426 367

9 042
43 943

48 127

101 112
101 112

527 479

LT-tA

y

rsregns ap or a i ven u ursen er s rganisasjonsnr.
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Halti Kvenkultursenter lks

Noter 2011

Note 1 - Annen driftsinntekt

Annen driftsinntekt:




Troms Fylkeskommune Driftstilskudd kr 215.000
Troms Fylkeskommune kr50.000
Fornyings-og administrasjonsd kr 250.000
Norsk Kulturfond kr 110.000
Torghatten Nord kr7.000
Kåfjord Kommune kulturmidler kr3.000
Kvenlandsforbundet kr10.000
Troms Kraft kr30.000

Note 2 - Lønnskostnad

Selskapet har hatt ett årsverk i regnskapsåret.

Spesifikasjon av lønnskostnader I år I fjor

Lønn 519 404 367 189
Pensjonskostnader 55 136 0
Andre lønnsrelaterte ytelser 4 926 0

Totalt 579 466 367 189

Ytelser til ledende personer og revisor




Daglig leder




391.387
Styremedlemmer




11 100

Note 3 - Bankinnskudd, kontanter o.l.

Skattetrekkinnskudd utgjør pr 31.12. i år kr 27 837 og utgjorde pr 31.12. i fjor kr 38 817.

o er or a i ven u ursen er s rganisasjonsnr.
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KomRev NORD
Interkommunalt selska

skapertygghat

I •

representantskapet i Halti Kvenkultursenter IKS

REVISORS BERETNING

Uttalelse om årsregnskapet

Vi har revidert årsregnskapet for Halti Kvenkultursenter IKS som viser et underskudd på kr 114 876,-.

Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2011, resultatregnskap, og en beskrivelse av

Nesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styret og daglig leder ansvar for årsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i
samsvar regnskapslovens regler, tilleggsbestemmelser i lov om interkommunale selskaper, forskrift om

årsbudsjett, årsregnskap og årsberetning for interkommunale selskaper og god regnskapsskikk i Norge,
og for slik intern kontroll som styret og daglig leder finner nødvendig for å muliggjøre utarbeidelsen av
et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Når oppgave er å gi uttrykk for en mening om dette årsregnskapet på bakgrunn av vår revisjon. Vi har
gjennomført revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge, herunder
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og
planlegger og gjennomfører revisjonen for å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebærer utførelse av handlinger for å innhente revisjonsbevis for beløpene og
opplysningene i årsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjønn, herunder
vurderingen av risikoene for at årsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes
imisligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er

relevant for selskapets utarbeidelse av et årsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formålet er å utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for å gi uttrykk for en
rnening om effektiviteten av selskapets interne kontroll. En revisjon omfatter også en vurdering av om
de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av
ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av årsregnskapet.

Etter vår oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår

konklusjon.

Besøksadresse: Postadresse: Avdelin skontor: Telefon: Or anisas'onsnummer:
Sjøgt 3 Postboks 823 Tromsø, Finnsnes, Narvik 77 04 1400 986 574 689
HARSTAD 9488 HARSTAD Sortland, Storslett
www.komrevnord.no post@komrevnord.no
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Konklusjon

Etter vår mening er årsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av
den finansielle stillingen til Halti Kvenkultursenter IKS per 31. desember 2011, og av resultater,
endringer i egenkapitalen og kontantstrømrner for regnskapsåret som ble avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler, tilleggsbestemmelser i lov om interkommunale selskaper, forskrift
om årsbudsjett, årsregnskap og årsberetning for interkommunale selskaper og god regnskapsskikk i
Norge.

Uttalelserom øvrigeforhold

Konklusjon med forbehold om budsjett

Etter forskrift om årsbudsjett, årsregnskap og årsberetning for interkommunale selskaper § 3 skal det
for hver post i resultatregnskapet vises til tilsvarende tall for årsbudsjettet. Budsjettet er ikke tatt med i
resultatregnskapet. Vi viser til revisjonsbrev nr. 2.

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor mener vi, med unntak av forholdet
beskrevet i avsnittet ovenfor, at de disposisjoner som ligger til grunn for regnskapet er i samsvar med
budsjettvedtak.

Konklusjon om årsberetningen

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
årsberetningen om årsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til dekning av tap er
konsistente med årsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nødvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokføringsskikk i Norge.

Tromsø, 20. mars 2012

3)0 S ith% ir•tvy)

Doris Gressmyr
oppdragsansvarlig revisor
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Post Nordreisa

Fra: ingun.syverstad@ica.no
Sendt: 29. mai 2012 16:55
Til: Post Nordreisa
Emne: ICA Nær blir Rimi

.h 5RKOMMUNE I
SERVICLKONTORET

Vedr. sal sbevillin en for alkohol !...OPLNR

Til orientering endrer ICA Nær Storslett profil til Rimi Storslett, avd. 1859. Det er forøvrig ingen endring i
eierstrukturen, ICA Norge AS, org.nr. 931 186 744 er fortsatt bevillingshaver.

Vennlig hilsen
Ingun Syverstad
ICA Norge AS

Direkte +47 23 05 54 14
Mobil +47 48 16 83 30
in un.s erstad ica.no

ATTENTION:
This e-mail may contain confidential information that is intended solely for the addressee. If you are not the intended
recipient, you should delete this message and are hereby notified that any disclosure, copying, or distribution of this
message, or the taking of any action based on it, is strictly prohibited.
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Nordreisa 
kommune

          

Arkivsaknr:       2012/2253-3

Arkiv:                U63

Saksbehandler:  Kjetil Hallen

Dato:                 15.05.2012

Særutskrift

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
16/12 Nordreisa formannskap 24.05.2012

Søknad om skjenkebevilling Storslett Hotelldrift A/S

Henvisning til lovverk:
Alkoholloven
Forskrift om salgs- og skjenkebevilling for alkohol i Nordreisa kommune

Vedlegg
1 Søknad om skjenkebevilling - sladdet versjon

2 tegning

Saksprotokoll i Nordreisa formannskap - 24.05.2012 

Behandling:

Saken behandles jfr KL § 13 i hastesaker.

Innstillingen enstemmig vedtatt. 

Vedtak:

1. Storslett hotelldrift A/S (eier Norlandia drift A/S) ved Tor Odin Horg gis skjenkebevilling for
    øl, vin og brennevin (gruppe 1, 2 og 3) fra Storslett hotelldrift A/S, Lyngsmark 5, 9151
    Storslett, i lokalene som beskrevet i søknaden.
2. Brennevinsbevillingen er knyttet opp mot at Storslett hotelldrift A/S har et fullverdig 
    mat/menytilbud.
3. Skjenkebevillingen gjelder fra 1. juni 2012 – 31. des 2015.   
    Det gis skjenkebevilling for øl og vin (gruppe 1 og 2) fra kl 11.00 -  kl 02.00 og brennevin  
    (gruppe 3) fra kl 13.00 – kl 02.00.
4. Michael Reuter godkjennes som styrer, som stedfortreder godkjennes Tor Odin Horg.
5. For øvrig vises det til bestemmelsene i: Forskrift om salgs- og skjenkebevilling for alkohol i 
    Nordreisa kommune.
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6. Innehaver av skjenkebevilling har et formelt, lovfestet ansvar for at skjenking foregår etter de
    lover og forskrifter som til enhver tid gjelder.

Rådmannens innstilling

1. Storslett hotelldrift A/S (eier Norlandia drift A/S) ved Tor Odin Horg gis skjenkebevilling for
    øl, vin og brennevin (gruppe 1, 2 og 3) fra Storslett hotelldrift A/S, Lyngsmark 5, 9151
    Storslett, i lokalene som beskrevet i søknaden.
2. Brennevinsbevillingen er knyttet opp mot at Storslett hotelldrift A/S har et fullverdig 
    mat/menytilbud.
3. Skjenkebevillingen gjelder fra 1. juni 2012 – 31. des 2015.   
    Det gis skjenkebevilling for øl og vin (gruppe 1 og 2) fra kl 11.00 -  kl 02.00 og brennevin  
    (gruppe 3) fra kl 13.00 – kl 02.00.
4. Michael Reuter godkjennes som styrer, som stedfortreder godkjennes Tor Odin Horg.
5. For øvrig vises det til bestemmelsene i: Forskrift om salgs- og skjenkebevilling for alkohol i 
    Nordreisa kommune.
6. Innehaver av skjenkebevilling har et formelt, lovfestet ansvar for at skjenking foregår etter de
    lover og forskrifter som til enhver tid gjelder.

Saksopplysninger

Storslett hotelldrift A/S (eier Norlandia drift A/S) ved Tor Odin Horg søker om skjenkebevilling 
for øl, vin og brennevin for Storslett hotelldrift A/S, Lyngsmark 5, 9151 Storslett.
Det søkes ikke om bevilling til skjenking utendørs.

Storslett hotelldrift A/S søker om skjenkebevilling fra 1. juni 2012.  For å få behandlet saken før 
denne tid må saken behandles etter § 13 i kommuneloven – utvidet myndighet i hastesaker. 

Søknaden omfatter bevilling for skjenking av øl, vin og brennevin (alkoholholdig drikk gruppe 
1, 2 og 3) i restaurant og lobby.

Ønsket skjenketid for alkoholholdig drikk gruppe 1 og 2 oppgis til kl 09.00 – 02.00 alle dager.
For gruppe 3 fra kl 13.00 – 02.00 alle dager. Nordreisa kommunes forskrift om salg- og 
skjenkebevilling gir anledning til å skjenke øl og vin (gruppe 1 og 2) fra kl 11.00 – 0200 samt 
brennevin (gruppe 3) fra kl 13.00 – 0200.

Skjenkearealet oppgis til å være 205 m2 med ca 170 gjesteplasser.

Michael Reuter søkes godkjent som styrer og Tor Odin Horg som stedfortreder.
Styrer og stedfortreder har avlagt og bestått kunnskapsprøven om alkohollovgivningen.

Vurdering

I søknaden om serveringsbevilling oppgis ikke åpningstiden ved hotellet. Det må derfor antas at 
skjenkebevillingen det søkes om gjelder for perioden 01.06.2012 – 31.12.2015. 
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Innstillingen vedrørende skjenkebevillingen til Storslett hotelldrift A/S er i tråd med 
kommunens forskrift, selv om søkeren har ønske om skjenking fra kl 09.00 for gruppe 1 og 2 og 
kl 13.00 for gruppe 3.  

Lensmannen, som skal uttale seg om de involverte personers vandel har mottatt anmodningen 
fra Nordreisa kommune 15. mai 2012. Uttalelsen fra lensmannen vil bli lagt fram på møtet. 

Innstillingen forutsetter at lensmannen ikke har merknader på de involverte personers vandel. 
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291Nord-TromsBedriftshelset'eneste

Protokoll generalforsamlingen 201.2' ÇPK kn3,-

Tid: Fredag 13. april 2012, kl. 11.00.

Sted: BHT's lokaler på Storslett, Hagan Gården, 3.etg. Sentrum 15

Tilstede : Fra styret: Hilde Giæver Marvik, Bjørn Klubnes og Håkon Jørgensen.


Ansatte BHT: Ole Morten Pedersen

Fra bedriftene: 0 personer Fra kontraktskunder: 4 stk

Dagsorden og saksliste og vedtak:

SAK 1. Valg av møteleder og sekretær.

Vedtak; Håkon Jørgensen valgt til møteleder —Bjørn Klubnes valgt til sekretær

SAK 2. Godkjenning av møteinnkalling og dagsorden.

Vedtak; Enstemmig godkjent

SAK 3. Godkjenning av protokoll fra generalforsamling 2011.

Vedtak; Godkjent.

Tilleggsvedtak: Protokollen for 2012 skal godkjennes. Det ble valgt ut to personer som skal skrive

under protokollen. Disse to personene er; Aud Hamnvik Hanssen (Nordreisa Kommune) og Line

Nyvoll Bergland (Nord-Troms Videregående Skole).

SAK 4. Årsmelding og regnskap for 2011.

Vedtak; Enstemmig godkjent

SAK 5. Budsjett for 2012 og 2013.

Vedtak; Enstemmig godkjent

Sak 6. Valg av styremedlemmer og vararepresentanter.

Forsla til st remedlemmer vel es for 2 år i an en :

Harry Fyhn, (arbeidstakerrepresentant fra Betongservice AS, (gjenvalg)).

Karl-Arvid Brose, (arbeidsgiverrepresentant fra Lyngen Kommune, (ny)).

Nils A. Nilsen, (arbeidsgiverrepresentant fra Kvænangen Kommune) og Stine Pedersen,

(arbeidstakerrepresentant fra Kåfjord Kommune), var ikke på valg i år og blir derved sittende.

NB! Styreleder blir valgt på førstkommende styremøte i 2012.

Forsla til varare resentanter vel es for 1 år i an en :

Aud Hamnvik Hanssen, (arbeidsgiverrepresentant fra Nordreisa Kommune, (ny)).

Ellen Olsen, (arbeidsgiverrepresentant fra Kåfjord Kommune)

Adresse: Sentrum 15, 9151 STORSLETT Telefon: 77 76 56 35
Kontortid: Men - Fred, Id. 0800 - 1530 Internett: www.ntbht.no

	
E-post: firmapost@ntbht.no

Organisasjonsnr. 871 521 042 Bankgiro: 1503.24.54647
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Leif Bårdsen, (arbeidstakerrepresentant fra Lyngen Kommune)

Line Nyvoll Bergland, (arbeidstakerrepresentant fra Nord-Troms Videregående Skole)

Styret for Nord-Troms Bedriftshelsetjeneste vil i 2012/2013 fremstå slik;

Styremedlem Karl-Arvid Brose Lyngen Kommune (arbeidsgiverrepresentant)
Styremedlem Nils Arnold Nilsen Kvænangen kommune (arbeidsgiverrepresentant)
Styremedlem Harry Fyhn Betongservice AS (arbeidstakerrepresentant)
Styremedlem Stine Pedersen Kåfjord Kommune (arbeidstakerrepresentant)
Vararepresentant Aud Hamnvik Hanssen Nordreisa Kommune (arbeidsgiverrepresentant)
Vararepresentant Ellen Olsen Kåfjord kommune (arbeidsgiverrepresentant)
Vararepresentant Leif Bårdsen Lyngen kommune (arbeidstakerrepresentant)
Vararepresentant Line Nyvoll Bergland Nord-Troms V. Skole (arbeidstakerrepresentant)

Ansattes representant; Hilde Giæver Marvik Nord-Troms Bedriftshelsetjeneste

Sekretær; Bjørn Klubnes Nord-Troms Bedriftshelsetjeneste

Vedtak; Valgkomiteens forslag ble enstemmig godkjent

SAK 7. Valg av valgkomit

Valgkomiteen for 2012 har bestått av følgende personer:

Svein Jacobsen Lyngen Kommune

Roald Elvenes Kåfjord Kommune

Forsla til val komité for 2013:

Oppgaven ble overlatt til det nye styret til å finne kandidater til ny valgkomit.

(NB! Styret kan peke ut representanter hvis valgkomiteen får problemer med å stille kandidater)

Vedtak:
Styret må finne kandidater til ny valgkomit.

Generalforsamlingen ble avsluttet kl. 13:15

Line Nyvoll Bergland (sign) Aud Hamnvik Hanssen(sign)

Nord-Troms Videregående Skole Nordreisa Kommune
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Protokoll generalforsamlingen 2011

Tid: Fredag 8. april 2011, kl. 11.00.
Sted: BHT's lokaler på Storslett, Hagan Gården, 3.etg. Sentrum 15

Tilstede : Fra styret: Ole Morten Pedersen, Bjørn Klubnes, Håkon Jørgensen, Harry
Fyhn og Nils Arnold Nilsen.

Ansatte BHT: Hilde Giæver Marvik

Fra bedriftene: 4 personer

Dagsorden og saksliste og vedtak:

SAK1. Valg av møteleder og sekretær.

Vedtak; Håkon Jørgensen valgt til møteleder —Bjørn Klubnes valgt til sekretær

SAK2. Godkjenning av møteinnkalling og dagsorden.
Vedtak; Enstemmig godkjent

SAK3. Godkjenning av protokoll fra generalforsamling 2010.
Vedtak; Godkjent.

Tilleggsvedtak: Protokollen for 2011 og i fortsettelsen, skal godkjennes straks etter
generalforsamlingen. Det ble valgt ut to personer som protokollen, (etter renskriving), skal sendes til
for underskrift og godkjenning. Disse to personene er; Ann Sissel Bjørklid (Tannhelsetjenesten) og
Lina Olsen (Nordreisa ASVO).

SAK4. Årsmelding og regnskap for 2010.

Vedtak; Enstemmig godkjent

SAK5. Budsjett for 2011 og 2012.
Vedtak; Enstemmig godkjent

Sak 6. Valg av styremedlemmer og varamedlemmer.
Valgkomiteen foreslo gjenvalg av alle i styret og vararepresentanter, med ett unntak. (Ny) Trond
Henriksen går inn som varamedlem i stedet for Mariann Vangen Pedersen. Begge representerer
Avfallservice AS.

Vedtak; Valgkomiteens forslag enstemmig godkjent

Styret for Nord-Troms Bedriftshelsetjeneste vil i 2011/2012 fremstå slik;

Styremedlem/Leder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlem
Varamedlem

Håkon Jørgensen
Nils Arnold Nilsen
Harry Fyhn
Stine Pedersen
Oddvar Kiærbech
Ellen Olsen

Kåfjord Kommune
Kvænangen kommune
Betongservice AS
Kåfjord Kommune
Kvænangen Kommune
Kåfjord kommune
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Varamedlem Henning Hansen Kåfjord kommune
Varamedlem Trond Henriksen Avfallservice AS

Ansattes representant; Hilde Giæver Marvik Nord-Troms Bedriftshelsetjeneste

Sekretær; Bjørn Klubnes Nord-Troms Bedriftshelsetjeneste

SAK7. Valg av vaigkomit

Valgkomiteen for 2011 har bestått av følgende person:

Roald Elvenes Kåfjord Kommune

Forslag til vaigkomit for 2012:

Svein Jacobsen Lyngen Kommune

- Roald Elvenes Kåfjord Kommune

(Styret kan peke ut representanter hvis valgkomiteen får problemer med å stille kandidater)

Vedtak:
Valgkomiteens forslag ble enstemmig godkjent

SAK8. Vedtektsendringer.
Sak 8 går på å endre kontraktsvilkårene for bedrifter som melder seg inn. Bedrifter som søker
tilknytning og medlemskap til Nord-Troms BHTforplikter seg til å være medlemmer i minimum 2 år,
før den allerede kontraktfestede regelen om 6 måneders oppsigelse kan tre i kraft.

Vedtak:

Enstemmig vedtatt

Generalforsamlingen ble avsluttet kl. 12:15

Ann Sissel Bjørklid (sign) Lina Olsen(sign)
Tannhelsetjenesten Nordreisa ASVO
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• Nord-TromsBedriftshelset'eneste

Innkalling til generalforsamling
fredag 13.april 2013, kl. 11:00

Sted: Sentrum 15, STORSLETT


(Bedriftshelsetjenestens lokaler, 3. etasje i Hagan Bygget)

Adresse: Sentrum 15, 9151 STORSLETT Telefon: 77 76 56 35

Kontortid: Man - Fred, Id. 0800 - 1530 Internett: www.ntbht.noE-post: firma ost ntbht.no
Organisasjonsnr: 871 521 042 Bankgiro: 1503 24 54647
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Da sorden o saksliste:
-t\ge,cy,

SAK 1. Valg av møtéreder og sekretær

SAK2. Godkjenning av møteinnkalling og dagsorden

SAK3. Godkjenning av protokoll fra generalforsamling Oi(3\-1
m ing 1

SAK4. Årsmelding og regnskap for 2011
r,

SAK5. Budsjett for 2012 og 2013 ,Vic

SAK6. Valg av styremedlemmer og varamedlemmer - forslag presenteres av yalgkomiten

SAK7. Valg av valgkomit - forslag presenteres av valgkomit&n

c(1--V-4,1.

OW,(Å)
Hver medlemsbedrift kan møte med 2 (to) representanter, 1 fra arbeidsgiversiden og 1 fra

arbeidstaker siden.
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Årsberetning for 2011

Bedriftshelsetjenesten har som målsetting å være et ledd i bedriftenes forebyggende

helse, miljø og sikkerhetsarbeide, (HMS).

Hovedoppgaver:

Bistå medlemsbedriftene til å oppfylle kravene i Arbeidsmiljøloven

Forebygge yrkesskader/ulykker og sykdommer.

Medvirke til å finne løsninger på helseproblemer som oppstår i arbeidsmiljøet.

Drive helseopplysning og rådgivning.

Utvikle et helsefremmende arbeidsmiljø og skape en kultur preget av tillit, respekt og

medbestemmelse.

Jobbe for å fremme et inkluderende arbeidsliv, med målsetning:

Redusere sykefraværet

Redusere bruken av uføretrygd, (Ansette flere arbeidstakere med redusert

arbeidsevne).

Ivareta å benytte eldre arbeidstakeres ressurser og arbeidskraft, (god

seniorpolitikk).

Medlemstall:

Ved utgangen av året 2011 hadde vi 67 medlemsbedrifter med til sammen 868 medlemmer.

Kontrakten med kommunene, (Nord-Troms 5), representerte en personellmasse på 1775

ansatte. Dette betyr at bedriftshelsetjenesten i praksis forholder seg til 2643 ansatte

enkeltindivider.
e (prg.<ASG

Styret i 2011 har vært:

Styremedlem/Leder Håkon Jørgensen
Arnold Nilsen


Atred-larry Fyhn 

—,s(itt(i2,1,44.;Ki4e313'sretneek

/4\Ck "

4(/‘ Ellen Olsen

I\G
AT

Ansattes representant; Ole Morten Pedersen
Sekretær; Bjørn Klubnes

Kåfjord Kommune
Kvænangen kommune
Betongservice a/s
Kåfjord Kommune
Kvænangen Kommune
Kåfjord kommune
Kåfjord kommune

Z-irfWervice AS

Nord-Troms Bedriftshelsetjeneste

Nord-Troms Bedriftshelsetjeneste

Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem

Styremøter

Det ble i løpet av 2011 avholdt 2 styremøter, hvor totalt 3 saker er behandlet.
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Ansatte status:

• Daglig leder og bedriftsergoterapeut Bjørn Klubnes

• Yrkeshygieniker Ole Morten Pedersen

• Bedriftssykepleier Hilde Giæver Marvik

• Bedriftslege/spesialist arb.medisin Gunnar Areklett

• Sykepleier Isabel Kanutte Musum (ny)

• Renholder Kristian Klubnes

Faglig drift:

I løpet av året har vi avholdt;

grunnkurs i verne- og miljøarbeid, (40-timers grunnkurs for ledere, verneombud, og

medlemmer i arbeidsmiljøutvalg), i Nordreisa og på Skjervøy

kurs i førstehjelp

kurs i varme arbeider

dagskurs i HMS i Nordreisa

Røykekuttekurs på Skjervøy

Vi har selv oppdatert oss innenfor:

Deltakelse på kurs i Psykososialt Arbeidsmiljø, Arbeidsmiljøsenteret OSLO, (Bjørn og

Hilde)

Deltakelse på lederforum for BHT-ordninger i Troms, (Bjørn)

Konferanse om nye regler for sykefraværsoppfølging Tromsø, (Bjørn, Ole Morten og

Isabel)

Videre arbeid:

Vårt mål er alltid å søke ny kunnskap for å kunne utvikle et helsefremmende arbeidsmiljø.

Gjennom forebyggende arbeid og godt samarbeid med våre medlemsbedrifter, har vi

muligheter for å være med på å kvalitetssikre god helse.

Vedlegg:

Årsregnskap for 2011

Budsjettforslag for 2012 og 2013

Vennlig hilsen, Bjørn Klubnes, daglig leder Nord-Troms BHT
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BUDSJETTFOR 2012 og 2013
DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

Driftsinntekter:




2013




2012




2011

Salgsinntekt kr 2 444 000,00 kr 2 350 000,00




2 399 675,00

Sum driftsinntekter kr 2 444 000,00 kr 2 350 000,00




2 399 675,00

Driftskostnader:







Varekostnad kr




100 000,00 kr




90 000,00




90 311,91

Lønnskostnad kr 1 875 000,00 kr 1 825 000,00




1 781 070,95

Annen driftskostnad kr




450 000,00 kr




435 000,00




534 226,99

Sum driftskostnader kr 2 425 000,00 kr 2 350 000,00




2 405 609,85

DRIFTSRESULTAT kr




19 000,00 kr




(5 934,85)

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER








Finansinntekter:








Annen renteinntekt kr




2 050,00 kr




2 000,00




2 210,15

Sum finansinntekter kr




2 050,00 kr




2 000,00




2 210,15

Finanskostnader:








Annen finanskostnad kr




- kr




- kr




Sum finanskostnader:








Netto finanskostnader kr




2 050,00 kr




2 000,00




2 210,15

0 RDINÆRT RES. FØR SKATTEKOSTNAD

Skattekostnad på ordinært resultat

kr


kr




2 050,00 kr

kr




2 000,00

kr

(3 724,70)

ORDINÆRT RESULTAT kr




21 050,00 kr




2 000,00




(3 724,70)

ÅRSRESULTAT kr




21 050,00 kr




2 000,00




(3 724,70)
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NORD TROMS BEDRIFTSHELSETJENESTE

Årsberetning 2011

Virksomhetens art

Selskapet driver bedriftshelsetjeneste for medlemsbedrifter. Selskapet er etablert i Nordreisa.

Rettvisende oversikt over resultat og utvikling




2011 2010 2009
Driftsinntekter 2 399 675 1 980 064 2 121 239
Driftsresultat -5 935 -120 502 -180 780
Årsresultat -3 725 -121 748 -173 206




31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009
Balansesum 226 581 1 246 907 304 881
Egenkapital -123 272 -119 548 2 200
Egenkapitalprosent -54 -10 0

Framlagte regnskap med beretning og noter gir, etter styrets mening, rettvisende oversikt over
utvikling og resultat.
Det er ikke inntruffet forhold etter regnskapsårets utgang som har betydning for vurdering av det
framlagte regnskap.

Fortsatt drift
Årsoppgjøret er avlagt under forutsetning om fortsatt drift. Til grunn for antagelsen ligger at
inntekter er sikret gjennom medlemskontigent og at virksomheten er oversiktlig og forutsigbar.

Arbeidsmiljø og personale

Sykefraværet i selskapet var på 140 dager i regnskapsåret (5 månedsverk i året før).
Det har i regnskapsåret ikke forekommet skader og ulykker:
Arbeidsmiljøet betraktes som godt, og det iverksettes løpende tiltak for forbedringer.

Av selskapets 6 ansatte er 4 menn og 2 kvinne. Av dette er en ansatt i 30% stilling som
kontraktør,dvs at han ikke er lønnet av Nord Troms Bedriftshelsetjeneste.

Miljørapport

Selskapets virksomhet medfører etter styrets mening ingen forurensing av miljøet.

Årsresultat og disponeringer

Styret foreslår følgende disponering av årsresultatet på kr -3 725:

Overført annen egenkapital 0

Totalt -3 725

Storslett 20. mars 2012

Håkon Jørgensen Stine Pedersen Nils Arnold Nilsen
Styrets leder Styremedlem Styremedlem
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Årsregnskap 2011
for

NORD TROMS
BEDRIFTSHELSETJENESTE

Foretaksnr. 871521042

Utarbeidet av:

H. SOLHEIM AS
Autorisert regnskapsførerselskap
STRANDVEIEN 40 A
9180 SKJERVØY
Regnskapsførernummer 31079
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NORD TROMS BEDRIFTSHELSETJENESTE

Årsberetning 2011

	

Harry Fyhn Bjørn Arthur Klubnes

	

Styremedlem Daglig leder/styresekretær
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NORD TROMS BEDRIFTSHELSETJENESTE

Resultatregnskap

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter
Salgsinntekt
Sum driftsin ntekter

Driftskostnader
Varekostnad
Lønnskostnad
An nen driftskostnad
Sum driftskostnader

DRIFTSRESULTAT

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter
Annen renteinntekt
Sum finansinntekter

Finanskostnader
Annen finanskostnad
Sum finanskostnader

NETTO FINANSPOSTER

ORDINÆRT RES. FØR SKATTEKOSTNAD

Skattekostnad på ordinært resultat
Skattekostnad på ordinært resultat

ORDINÆRT RESULTAT

ARSRESULTAT

OVERFØRINGER
Fremføring av udekket tap
SUM OVERFØRINGER

Note

1

2

2

1

2

2011

399 675

399 675

90 312
781 071
534 227
405 610

(5 935)

2 210

2 210

0

0

2 210

(3 725)

0

(3 725)


(3 725)

(3 725)

(3 725)

2010

1 980 064

1 980 064

36 794
1 658 766

405 007
2 100 566

(120 502)

2 402
2 402

3 648
3 648

(1 246)

(121 748)


0


(121 748)


(121 748)

(121 748)

(121 748)

rsregns ap or rganisasjonsnr.
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NORD TROMS BEDRIFTSHELSETJENESTE

Balanse pr. 31.12.2011

EIENDELER
Anleggsmidler
Immatrielle eiendeler
Varige driftsmidler
Finansielle anleggsmidler

Omløpsmidler
Kundefordringer
Andre fordringer
Bankinnskudd, kontanter o.l.
Sum omløpsmidler

SUM EIENDELER

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital
Innskutt egenkapital
Selskapskapital
Sum innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital
Udisponert vinning eller udekket tap
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld
Avsetning for forpliktelser
Annen langsiktig gjeld
Kortsiktig gjeld
Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Note

2

31.12.2011

845
0

225 736
226 581

226 581

175 406

175 406

(298 679)

(298 679)

(123 272)

63 167
286 687
349 854

226 581

31.12.2010

(29 885)
1 010 874

265 918
1 246 907

1 246 907

175 406

175 406

(294 954)

(294 954)

(119 548)

63 166
1 303 288
1 366 454

1 246 907

Storslett 20.03.12

Håkon Jørgensen Nils Arnold Nilsen Harry Fyhn

Stine Pedersen Ole Morten Pedersen Bjørn Klubnes

rsregns ap or rganisasjonsnr.
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NORD TROMS BEDRIFTSHELSETJENESTE

Noter 2011

Regnskapsprinsipper

Regnskapet er avgitt i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for små foretak og basert på
forutsetningen om fortsatt drift.

Inntektsføring skjer fortløpende i samsvar med tidspunktet for levering av varer og tjenester. Tilsvarende
bokføres kostnader etter hvert som de påløper.

Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett år etter balansedato. Alt
annet er anleggsmidler og/eller langsiktig gjeld.

Varige driftsmidler er vurdert til historisk kostpris med fradrag for bedriftsøkonomiske avskrivninger som er
beregnet på grunnlag av kostpris og antatt økonomisk levetid.

Fordringer er oppført til pålydende og redusert for vurderte, mulige tap (en bloc).

Virksomheten er ikke skattepliktig, skatt framgår derfor ikke av regnskapet.

Note 1 - Lønnskostnad

I år

Lønn
Arbeidsgiveravgift
Pensjonskostnader
Andre lønnsrelaterte ytelser
Totalt

I fjor





1 503 811 1 533 829




0




0
261 920




107 259
15 340




17 678
1 781 071 1 658 766

Lønn og andre
godtgjørelser

Daglig leder 538.777
Styremedlemmer 0
Bedriftsforsamling 0
Revisjonshonorar 8 750
Annen godtgjørelse til revisor 0

Selskapet er pliktig å ha Obligatorisk tjenestepensjon (OTP). Selskapet har OTP ordning som
oppfyller kravene til OTP.

o er or rganisasjonsnr.
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NORD TROMS BEDRIFTSHELSETJENESTE

Noter 2011

Note 2 - Bankinnskudd, kontanter o.l.

Skattetrekkinnskudd utgjør pr 31.12. i år kr 40 264 og utgjorde pr 31.12. i fjor kr 63 833.

o er or rganisasjonsnr.
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NORDRESAKOMMUNE
i SERVICEKONTORET
I

2012

RKAVFALLSSERVICE AS (ORG. NR, 944 180644)

PROTOKOLL FRA ORDINIER GENERALFORSAMLING 04.05.12

Åpning:
På grunniag av innkalling av 12.04,12 ble ordinær generalforsamling i Avfallsserviee AS
åpnet av styreieder Willy Ornebakk på Multi-Nord bygget i Sorkjosen fredag 4. mai 2012 ki,
11.00.

Åpning:

Folgende aksjonærer til stede fra:
Nordreisa komimme: Ingen møtt
Skjervoy kommune: Torgeir Jolinsen, ordfører
Kåfjord kommune: Meldt forfall
Storfjord kommune; Sigmund Steinnes, ordfører
Lyngen kommune: Karl Arvid Brose, varaordfører
Kvænangen kommune: jan Helge Jensen, ordfører

Fra styret motte: Styreleder Willy Ornebakk,
Fra selskapet motte: Daglig leder Sigleif Pedersen, økonomisjef øyvind Mikalsert
Fra kontrollutvaligene motte: Rolf Magne flansen, Lyngen, Geir Skåre, Kværiangen,
Asbjørn Fredriksen,Nordreisa.

Sak I. Godkjenning av innkalling, saksliste og fullmakter.
Innkalling, saksliste og fullmakter ble enstemmig godkjent.

Sak 2. Valg av moteleder, protokoliforer og -enperson til å undertegne protokollen
sammen med moteleder.

Fo a til vedtak:
Møteleder: Willy ørnebakk
Protokollfører: Daglig leder Sigleif Pedersen
Til å undertegne protokollen sammen med møteleder: Nordreisa kommunes represen

yedtak: 

Møteleder: Willy ømebakk
Protokollfører: Daglig leder Sigleif Pedersen
Til å undertegne protokollen sammen med møteleder: Jan Helge Jensen
(Etter forslag fra Sigmund Steinnes).

Sak 3. Årsberetning og regnskap

Årsberetning og årsregnskap ble gje mgått
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Forsla •tii vedtak:
Årsberetning godkjennes.
Årsregnskapet med overskudd på kr 1.378.745, som overføres annen egenkapital, godkjennes.
Revisors beretninger ble referert.

Vedtak:
Forslag tilvedtak enstemmig vedtatt

Sak 4. Godkjenning av honorar til revisor og styre

Det vises til vedlagte oversikt over gjeldende honorar til styret.

Forsla til vedtak:
Honorar til revisor etter regning godkjennes.

Honorar til styret godtgjøres i henhold til vedtak på generalforsamling 26.06.2009.

Dette vil medfore følgende godtgjørelse til styret for 2012:

Styreleder kr 59.900 (10%av lønndeadigleder)
Nestleder: kr 32.950 (5 % av lønn daglig leder + kr 3›.000)
Styremedlem: kr 29.950 (5 % av lønndagligleder)

Vedtak:
Forslag til vedtak enstemmig .vedtatt.

Sak 5, Valg

Nytt styre ble valgt på ekstraordinær generalforsamling den 31.1.12, 1følge vedtektene skal
medlemmer til styret velges på ordinær generalforsamling, og sak om valg er derfor satt opp
på saksi isten.

Forsla til vedtak:
Valg foretatt på ekstraordinær generatforsamling 31.1.12 stadfestes som selskapets valg av
styTetssammensetning.

Vedtak: 

Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Sak 6. Vaig av valgkomite

Det er ingen styremedlemmer på valg til neste år og det er derfor ikke behov for å velge
valgkomite før på neste års generalforsamling.

Sak 7. V 1gav revisor

Side 55



Forsla til vedtak:
KPMG AS gjenvelges som selskapets revisor.

Vedtak:

Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Sorkjosen, 4.5.2012
Avfallsserviee AS

Ref: Sigleif Pedersen

Møteieder Wi1Tvørncbkk
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Post Nordreisa

Fra: Øyvind Mikalsen [oyvind@avfallsseryice.no]
Sendt: 16. mai 2012 13:02
Til: Post Kafjord; Post Kvænangen; Post Lyngen; Post Skjervoy; Post Storfjord; Post

Nordreisa
Kopi: 'odd.solberg@k-sekretariatet.no';Dagfinn Viken (fallvik@hotmail.no); Gerd Anita

Kristiansen (skjervoyterminalen@norlines.no); Johnny Hansen; lev-
rn@nordtroms.net; Sigrun Johansen (fritex@kraftlaget.no); Sylvi Heggelund
(sylvi johansen@msn.com); Willy Ørnebakk (willy.ornebakk@gmail.com)

Emne: Protokoll generalforsamling
Vedlegg: Protokoll generalforsamling (2011) 04.05.12.pdf

Oversender protokoll fra ordinær generalforsamling i Avfallsservice AS.

NiråNORDF,'ESAKOMMIN—E1
KON.T(ir.:;FT

Protokollen sendes kun som e-post.

Med vennlig hilsen

Avfallsservice AS

Øyvind Mikalsen
økonomisjef

E-post: o vind avfallsservice.no

Tlf.dir. 91651143
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Nordreisa kommune
Rådmannen

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:  77 77 07 00 Bankkonto: 4740 05 03954
Postboks 174 Sentrum 17 Telefaks: 77 77 07 01
9156 Storslett Organisasjonsnr: 943 350 833
E-post: postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no

Det kongelige arbeidsdepartement
pb 8019 dep.
0030  OSLO

Deres ref:  Vår ref: Løpenr: Arkivkode Dato
2012/274-40 18914/2012 090 15.05.2012

Svar - Høring av NOU 2012: 6 Arbeidsrettede tiltak

Nordreisa kommune viser til brev av 19. april d.å. vedr NOU 2012:6 Arbeidsrettede tiltak.

Utvalg for arbeidsrettede tiltak har fremmet forslag til hvordan de arbeidsrettede tiltakene for 
personer med nedsatt arbeidsevne bør innrettes i framtiden, og anbefalt mer bruk av tiltaksplasser 
i det ordinære arbeidslivet, større vekt på individuell tilpasning og en forenkling av de 
arbeidsrettede tiltakene. Utvalget foreslår tre alternative modeller for de arbeidsrettede tiltakene. 

Modell 1 Individretting og forhåndsgodkjenning

Modell 1, beskrives som en videreutvikling av dagens system med forhåndsgodkjente 

tiltaksleverandører (skjermede virksomheter) med direkte avtaler mellom Arbeids- og 

velferdsetaten og forhåndsgodkjente tiltaksbedrifter. Bedriftene skal forhåndsgodkjennes på 

faglig grunnlag, de skal som hovedregel ha kommunal aksjemajoritet (men med åpning for 

godkjennelse også av bedrifter med ideelt formål), og de skal ikke kunne betale utbytte til eierne. 

Modell 2 Arbeidsinkluderingsmodellen

Modell 2, innebærer en gradvis, men samtidig omfattende og langsiktig satsning i retning av en 

mer direkte arbeidsinkluderende tilnærming, slik at denne på sikt blir hovedmodellen for tiltak 

for personer med nedsatt arbeidsevne. I denne modellen ses ordinært arbeidsliv både som det 

viktigste målet og det viktigste virkemiddelet, noe som får konsekvenser for både komposisjonen 

og innretningen på de arbeidsrettede tilbudene. Dette innebærer noe mer enn tekniske endringer 

av arbeidsmarkedstiltak i regi av aktører i en skjermet sektor – det vil kreve samtidige framstøt 

på flere fronter. Hovedgrepene består i

 å rette et langt skarpere søkelys mot oppfølgingsfunksjonene inn mot ulike typer trenings-

, opplærings- og arbeidsforhold i det ordinære arbeidslivet
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 vekt på tidlig utplassering i ordinært arbeidsliv

 å styrke inkluderingskompetansen i det ordinære arbeidslivet

 over tid en ekspansjon av disse tilbudene, delvis på bekostning av midlertidige tilbud i 

skjermede omgivelser

 å slippe til flere kompetente aktører som kan bidra med kraft og kompetanse inn i dette 

arbeidet, og i større grad åpne for at NAV selv kan yte denne typen tjenester

Modell 3 Modell for konkurranseutprøving

Modell 3 legger opp til en tiltakssammenslåing der tiltakene Arbeidspraksis i skjermet 

virksomhet, Kvalifisering og delvis Arbeid med bistand inngår i et nytt tiltak kalt Opplæring og 

praksis, forkortet OoP. Dette har en del likheter med de tiltakssammenslåingene som er foreslått i 

både modell 1 og 2. Dagens tre tiltak erstattes med mer fleksible konsepter. Med konsept menes 

metodiske opplegg rettet mot bestemte målgrupper. Det sammenslåtte tiltaket forbeholdes 

forhåndsgodkjente tiltaksbedrifter.

Modell 3 foreslår også at det opprettes et nytt tiltak kalt Arbeidspraksis med støtte (AmS), som er 

basert på tidligutplassering i ordinære virksomheter (Supported Employment). Strukturelt har 

modellen derfor likhetstrekk med modell 2. Det er likevel forskjell mellom modellene i forhold 

til formålet med etableringen av det nye tiltaket, dynamikken i tiltaksstrukturen og 

implementeringen.

Det Kgl Arbeidsdepartement ber høringsinstansene om særlig, å komme med vurdering av 
forslaget om i større grad benytte ordinært arbeidslive i den arbeidsrettede bistanden.  

Nordreisa kommunes merknader

Nord-Norge har spredt befolkning og offentlig sektor er den største aktøren på arbeidslivssiden. 
De fleste kommuner er små kommuner med under 5000 innbyggere og de private næringsaktører 
er ofte små foretak med få ansatte. Arbeidsmarkedet er svært ulik i de forskjellige deler av landet 
og det vil derfor bli forskjeller i utførelsen av de arbeidsrettede tiltakene som følge av dette.   

Som i øvrige små distriktskommuner er det også i Nordreisa, offentlig sektor som er de største 
aktørene på arbeidsmarkedet. I kommunen har vi bare små private foretak med 
enkeltmannsbedrifter og bedrifter som består av få ansatte. Den største private aktøren i 
kommunen har ca 25-30 arbeidsplasser. Dette gir følgelig store begrensninger i forhold til 
intensjonene i modell to og modell tre. 

Siden privat sektor er liten og det er få bedrifter i Nordreisa kommune (4800 innbyggere) vil 
offentlig sektor få en stor belastning i forhold til utplasseringer og utprøvinger både i modell to 
og modell tre. Av ressursmessige og økonomiske forhold blir dette vanskelig for kommuner med 
pressede rammer å håndtere.   

ASVL, arbeidsgiver- og interesseforening for Vekstbedriftene og bransjeforeningen 
Attføringsbedriftene, støtter modell 1 som bygger videre på den kompetansen og organiseringen 
dagens skjermede sektor representerer. Modellen vektlegger samtidig mer bruk av ordinært 
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arbeidsliv. Modellen legger også opp til en effektivisering og forenkling av tiltakssystemet for å 
forhindre at personer med nedsatt arbeidsevne skal stå i lange køer før og mellom tiltak. 

Nordreisa kommune støtter ASVL og Attføringsbedriftene. Kommunen vil at de arbeidsrettede 
tiltakene skal skje gjennom skjermet virksomhet. Dette begrunnes både i ressurssituasjonen, bl.a i 
kommunal sektor og i at de arbeidsrettede tiltakene vil bli svært forskjellig utfra hvor man bor, 
fordi at arbeidsmarkedet er ulikt i ulike deler av landet, herunder begrenses mulighetene for 
personer som bor i distriktskommuner. Nordreisa kommune mener at det vil være best for den 
enkelte å velge modell 1. 

Med hilsen

Christin Andersen
Assisterende rådmann
Direkte innvalg: 77 77 07 23

Intern kopi:
Kjetil Hallen
Aud Hamnvik Hanssen
Lidvart Jakobsen
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NORDREISAKOMMUNE
SERVICEKONTORET
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Nord-TromsRegionrådDA
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SttrfIcarl KM1«rd 514ervav N*rdreiu

Til
kommune i Nord-Troms

SÆRUTSKRIFTFRA STYREMØTEI

NORD-TROMSREGIONRÅDDA

STED: Rica Ishavshotell,Tromsø
TIDSPUNKT: Manda 21. mai 2012
DELTAKERE:
Ordførere: Sølvi Jensen, Lyngen

Bjørn Inge Mo, Kåfjord
Lidvart Jakobsen, Nordreisa
Jan Helge Jensen, Kvænangen

Fra adm: Berit Fjellberg, sekretariatsleder
Forfall: Torgeir Johnsen, Skjervøy

Si und Steinnes, Storfjord

Sak 19112 SykestuesengerNord-Troms
Saksdokumenter:

o brev fra Universitetssykehuset Nord-Norge " melding om opphør av
driftstilskudd til sykestuesenger datert 16.04.201

o pressemelding fra Helse Finnmark HF "ønsker å styrke sykestuetilbudet"
datert 27.01.2012

Bakgrunn 

De fire nordligste kommunene i Troms har drevet sykestuesenger til tross for at
disse ble "lagt ned" av Troms fylkeskommune i 1986. Unntaket er Helsesenteret
Sonjatun hvor UNN HF videreførte avtalen med Nordreisa kommune om drift av
fødestue for Nord-Troms, områdegeriatri- og rehabiliteringstjeneste, som også
omfatter afasitilbud. Her ble 4 sykestuesenger integrert med disse tjenestene, men
med uavklarte økonomiske og kvalitetsmessige rammer. Etter gjentatte
forhandlinger og dokumentasjon fikk Kåfjord og Kvænangen i 2005 en viss
kompensasjon fra UNN for 1 sykestueseng hver og Skjervøy for 3 sykestuesenger
(se vedlagte brev fra UNN 19.09.2005).

Til sammen er det 9 delvis finansierte sykestuesenger fordelt på de fire
kommunene, men antallet sykestue-senger er i virkeligheten høyere. For eksempel
hadde Skjervøy i 2009 447 innleggelser på sine sykestuesenger (6 senger hvorav 3
er del-finansiert fra UNN HF). Sykestuetilbudet gjør at kommunene i Nord-Troms
statistisk forbruker mindre sykehustjenester/ spesialisthelsetjenester og har kortere
liggetid og få utskrivningsklare pasienter enn sammenlignbare regioner som ikke
har sykestuer og gode kommunehelsetjenester.

NÆRINGSHAGER,ET NETTVERKFOR UTVIKLINGOG VEKST

Nord-Troms Regionråd DA, Hovedveien 2, 9151 Storstett.

Tlf. 77 77 05 86 Fax. 77 77 05 71


E-post: regionrad@halti.no
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Nord-Troms Regionråd DA
Wayntottka/

Lyugtm Stnrel Kitkal Skirrmr. Nardreim Kwawngro

Samhandlin eformen
I regionrådets høringsuttalelse (11.01.11) vedrørende samhandlingsreformen ble
viktigheten av sykestuesengene understreket, og på nytt presisert i forbindelse
med Stortingsproposisjonen mars 2011;

"Det lokale tilbudet skaper trygghet for lokalbefolkningen og avlaster både lokale
og regionale sykehus. Det fremstår også som opplagt at målsetningene med
samhandlingsreformen lettere kan nås ved lokale sykestueplasser, som beviselig
gir fcerre sykehusdøgn i begge ender av behandlingsløpet. Fra vår side, ser vi
behovet for å utvide antall sykestueplasser, også sett iforhold til
beredskapstenkning med store utfordringer med kommunikasjonene i Nord-Troms
og Finnmark."

UNN sendte i april i år brev til kommunene hvor det meldes om opphør av
driftstilskudd til sykestuesenger med virkning fra 31.12.2012, som et ledd i
gjennomføringen av samhandlingsreformen. Det skal innføres ordninger med
"øyeblikkelig-hjelp-senger" i kommunene som en del av samhandlingsreformen.
Berepingsmodellen som legges til grunn refererer til 1 0-hjelpseng pr 7000
innbygger, noe som utgjør finansiering av 2 senger i Nord-Troms. Dette vil føre
til en urimelig forringelse av dagens tilbud.

S kestuene i Finnmark
Sykestueprosjektet i Finnmark har beregnet driftskostnad pr sykestueseng pr år til
1,1 mill kr. Slik det ser ut i dag er sykestuesengene underfinansiert i forslaget til
øyeblikkelig hjelp døgntilbud i kommunene. Flere kommuner i Finnmark nektet å
vedta samhandlingsavtalen med Helse Finnmark HF før finansiering av
sykestuene var avklart. Dette førte til at Helse Finnmark HF sammen med Helse
Nord og Helse- og omsorgsdepartementet sikret finansiering av dagens
sykestuestruktur i Finnmark i 3 år (se vedlagte pressemelding).

Forsla til vedtak:
Nord-Troms Regionråd kan ikke akseptere at antall sykestuesenger i de 4
nordligste kommunene reduseres da utfordringene og behovet i Nord-
Troms er sammenfallende med problemstillingene i Finnmark. Disse
Nord-Troms kommunene krever finansiering av dagens sykestuer i 3 år
gjennom lignede spleiselag som i Finnmark.
I løpet av 3-årsperioden vil partene i spleiselaget arbeide for å avklare
hvordan sykestuene skal finansieres fra 2016 når Kommunal- og
regionaldepartementet overtar ansvaret for helsetilbudet i kommunene.

4"412 14r NÆRINGSHAGER, ET NETTVERK FOR UTVIKLING OG VEKST

Nord-TromsRegionrådDA, Hovedveien2, 9151 Storstett.

Tlf. 77 77 05 86 Fax. 77 77 05 71


E-post: regionrad@halti.no
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Nord-Troms Regionråd DA
GilvauteV

Stndrinni Kinurd Skjawn Nurdrelsi Itzwanzew

Tille sforsla til kt 3 fremmeti møte:
3. Nord-TromsRegionrådfinnerdeturimeligatNord-Tromsikke

behandlespå sammemåtesomFirmmark,ogvil derforikkegåvidere
medsamhandlingsreformenførdagensordningmedsykestuesengerer
videreført.

Vedtak: forslag til vedtak med tilleggsforslagpkt 3 ble enstemmigbifalt.

R tt protokollutskriftbevitnes
r lett 5.2012

TONRÅD D A
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NORDREISAKOMMUNE
SERVICEKONTORET

25 MM2017

fSAKSN=i.

Deik

EMNE:
STED:

TIDSPUNKT:

UTSKRIFT FRA STYREMØTE

S remøte nr 04-2012
Rica Ishavshotell, Tromsø (kombinert med KS-
konferanse)
Manda 21. mai 2012 kl 1800

DELTAKERE:
Ordførere: Sølvi Jensen, Lyngen

Bjørn Inge Mo, Kå&rd
Lidvart Jakobsen, Nordreisa
Jan Hel e Jensen, Kvænan en

Fra adm: Berit F'ellber , sekretariatsleder
Forfall: Torgeir Johnsen, Skjervøy

Sigmund Steinnes, Storfjord

Møtet avvikles utenfor oppsatt møteplan grunnet behov for avklaring i flere saker. Det ble kun
avholdt møte i styret (ordførerne).
Møtet ble leder av nestleder Jan Helge Jensen.
Merknad til innkalling: ingen.
Merknad til saksliste: det var enighet om å behandle følgende tilleggsak:

• Sak 21/12 Prosjekt samhandling for kompetanseheving i distriktene

REFERATSAKER:
Fra Nord-Troms Regionråd ved ungdomssatsingen RUST: "Innspill til høring NOU 2011:20
Un dom, makt o medvirknin "
Fra Tromsø-områdets regionråd: " interkommunal kystsoneplan"

Referatsakene ble tatt til orientering.

VEDTAKSSAKER:

Sak 17/12 Oppnevning av representanter til regionutvalg Statskog (utsatt sak 16/12)
Saksdokumenter:

henvendelse fra Statskog av 02.03.2012
mandat og oppgaver for regionutvalg i Nordland og Troms
høringsuttalelse fra Nord-Troms Regionråd til "den nye sameretten" avgitt
17.11.2008 ("Samerettsutvalget II)
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Henvendelse fra Statsko
Statskog har invitert rettighetshavere og brukere av statens grunn i Nordland og
Troms til etablering av tre regionutvalg. Statskog har bedt regionrådene om å bistå
med oppnevningen av medlemmer til disse utvalgene.

Intensjonen med regionutvalgene er at de skal sikre regional medvirkning i
Statskogs forvaltning av grunn og ressurser, og bidra til bedre beslutninger
innenfor de rammer som gjelder for Statskog. Se for øvrig vedlagte dokument,
"Mandat og oppgaver for Statskogs regionutvalg i Nordland og Troms".

Statskog ønsker altså å prøve ut en modell med tre regionutvalg:
Statskog regionutvalg Helgeland, med sju medlemmer
Statskog regionutvalg Salten, med sju medlemmer
Statskog regionutvalg Troms, med åtte medlemmer

Statskog har som intensjon at de regionale utvalgene skal ha en bred
sammensetning der rettighetshavere og interessenter til og brukere av statens
grunn er representert.

Følgende foreslås representert i regionutvalgene:
reindriftsnæringen
jakt- og fiskeinteresser
lokaldemokratiet (folkevalgte)
landbruk/annen utmarksbasert næring
allment friluftsliv
andre berørte interesser

Modell 2: Region Troms
Jakt og fiske: NJFF fylkeslag oppnevner en representant
Reindrift: NRL oppnevner en representant
Øvrige:
Regionråd Ofoten oppnevner to representanter
Regionråd Midt-Troms oppnevner to representanter
Regionråd Nord-Troms oppnevner to representanter
Ofoten regionråd velger to representanter etter konsultasjon med Sør-Troms
regionråd.
Troms JFF velger representant etter konsultasjon med Nordland JFF.
Regionutvalget velger selv sin leder.

Fordelingen mellom regionrådene er foreslått etter en samlet vurdering der
statskogareal, folketall og aktivitet på arealene har vært en del av
vurderingsgrunnlaget.

4,knir• NÆRINGSHAGER,ET NETTVERKFOR UTVIKLINGOG VEKST

Nord-TromsRegionrådDA, Hovedveien2, 9151 Storstett.

Ttf. 77 77 05 86 Fax. 77 77 05 71


E-post: regionrad@haltino

Nord-Troms Regionråd DA
Gilnidda/

d KiflezdSkjer .N.rdrela ledmandra

Side 65



Nord-Troms Regionråd DA
IWd N•rdr,ig, krzaantes

U"!
Statskog ber om at det ved oppnevning av medlemmer legges vekt på en rimelig
geografisk fordefing, allsidige faglige forutsetninger og samfunnserfaring, og en
god balanse mellom kjønnene.

For begge modellene foreslås det fire års funksjonstid for alle representanter, og at
valgene følger valgperiodene. For å få best mulig kontinuitet, foreslår vi at de
regionråd- og fylkesoppnevnte velges etter valgene i 2015 2019 2023 etc,,
mens de som oppnevnes av NRL og NJFF velges etter valgene i 2013 2017 —
2021 etc.

Statskog vil innkalle til et felles første møte for alle de tre regionstyrene i Bodø 5.-
6. juni.

Hørin suttalelse fra Nord-Troms Re "onråd til "Samerettsutval et II"
Nord-Troms Regionråd sendte i november 2008 en enstemmig uttalelse til
høringen av NOU 2007:13 den nye sameretten. Etableringen av regionutvalg i
Statskog står i sammenheng med samerettsutvalget II. Samerettsutvalgets
innstilling er pr dato ikke behandlet i Stortinget.

Nord-Troms Regionråd sluttet seg til fiertallets forslag om å opprette et
selvstendig rettssubjekt, og til uttrykket Hålogalandsallmenningen som betegnelse
på dette eierorganet i sin uttalelse. Videre sa regionrådet i sin uttalelse:
"Vi mener i all hovedsak at opprettelsen av Hålogalandsallmenningen slik

flertallet i Samerettsutvalget foreslår, er fornuftig. Et eget rettssubjekt som ikke er
under statlig instruksjon, vil lettere kunne utøve grunneierettighetene i samsvar
med det som er angitt som formålet med loven. Vi tror at demokratisk deltagelse
og lokal bestemmelsesrett vil gi en bedre utnyttelse, enn det som til nå har vært
tilfelle med statsgrunn, og Statsskog som grunneier."

Om oppnevning av grunneierstyrer og utmarksstyrer sa regionrådet:
" Vi tror at spesielt kommunene i Nord-Troms i stor grad er vant til å delta i
samarbeidsorganer, og i mange sammenhenger fungerer som et bindeledd mellom
reindriftsnæringen og defastboende. Gjennom mange århundrer har den
kystsamiske, norske og kvenske befolkningen hatt et godt samarbeid med
reindriftsutøvere. Befolkningen og kommunene som organisasjoner, er
vertskommuner for reindriftssamene i sommerhalvåret og det foregår også i dag
et utbredt samarbeid, spesielt innenfor kultursektoren. All erfaring tilsier at det er
lettere å samarbeide jo nærmere man konuner hverandre. Samerettsutvalgets
flertalls forslag om kommunal oppnevningsrett til utmarksstyrene vil derfor være
enforutsetning for at målet om mer lokal forvaltning skal kunne oppnås.
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Selv om en tilpasning av Fjellovens regler også kunne gitt et godt resultat, ser vi
at det kan være enfordel med et regionalt utmarksstyre for å sikre en bredere
kompetanse i relativt små kommuner. Det vil imidlertid være viktig at alle
kommunene får en reell oppnevningsrett, slik at for eksempel Storfjord, Kåflord,
Nordreisa og Kvænangen får oppnevne en representant hver til et eventuelt Nord-
Troms utmarksstyre. Hensynet til reindrift og jordbruk tilsier at det også må
oppnevnes representanter for disse næringene, men dette bør ikke foregå slik at
noen av de nevnte kommuner ikke får oppnevne representant fra egen kommune
for en periode på grunn av at man mangler folk med for eksempel
reindriftskompetanse. Legitimitetsproblemet vil da ikke føre til den gevinsten som
opprettelsen av regionale utmarksstyrer var tenkt å medvirke til. Vi trorfor øvrig
at et regionalt utmarksstyre med bred sammensetning slik det erforeslått, vil
kunne være en god måte å avveie de ulike interesser på, og virke
konfliktdempende. En valgkomiM vil kunne foreslå representanter innenfor de
lovforslag som ligger til grunn."

Uttalelsen finnes i sin helhet som vedlegg til saken.

Saken legges fram uten innstilling.

Forsla til vedtak fremmet i møtet:
Nord-Troms Regionråd DA ønsker ikke å oppnevne representanter til
regionutvalg i Statskog før "Samerettsutvalget II" sin innstilling er behandlet i
Stortinget.

Saksordfører for videre oppfølging: Bjørn Inge Mo.

Vedtak: forslag til vedtak fremmeti møte ble enstemmigbifait.

Sak 18/12 Opprettelseav interkommunaltskadefellingslag
Saksdokumenter:

o Brev til kommunene i Troms fra Fylkesmannen i Troms
o Presentasjon av organiseringen av skadefellingslagene

Skadefelling og godt organiserte skadefellingslag er et viktig virkemiddel i
forvaltningen av rovvilt når det er nødvendig å felle skadegjørende individer av
bjørn, jerv, gaupe, ulv eller kongeøm for å begrense tap av rein og sau til rovvilt.
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Rovviltforskriften er nå endret og gir rett til godtgjørelser til kommunale og
interkommunale oppnevnte fellingslag ved forsøk på skadefelling. Forskriften
trådte i kraft 1.oktober 2011 og har tilbakevirkende kraft t.o.m.l. juni 2010.

Fylkesmannen i Troms og rovviltnemnda for region 8 har orientert kommunene
om de nye reglene og gitt noen anbefalinger for hvordan vi mener fellingslagene
bør organiseres.

Anbefalin fra rovviltnemnda i re 'on 8
Rovviltnernnda mener at det er hensiktsmessig at det blir dannet interkommunale
eller regionale fellingslag. Dette vil minimere administrasjon for kommunene
samt sikre at fellingslagene får nok trening og oppdrag og blir effektive. Nemnda
vil stimulere til slikt samarbeid mellom kommunene ved å gi driftstilskudd til
interkommunale eller regionale fellingslag og økonomisk støtte til kommuner som
påtar seg administrativt ansvar. Kommuner som danner egne kommunale
fellingslag vil ikke få slikt tilskudd. Rovviltnemnda vil komme tilbake med
konkrete føringer på hvordan de mener skadefellingslagene bør organiseres ut fra
aktuelle behov i ulike deler av fylket for eksempel antall jegere og krav til
kompetanse.

Ønske om inns ill fra kommunene
Rovviltnemnda ønsker innspill på relevante erfaringer fra kommunene, hvilke
kommuner som har etablert fellingslag, hvilke kommuner som ønsker å
samarbeide og hvilke kommuner som ønsker å ta administrativt ansvar for
interkommunale fellingslag.

Det regionale fellingslaget til "Leve i naturen" vil stå i beredskap ut
prosjektperioden i 2012.

Forslag til vedtak:

Nord-Troms kommunene har positive erfaringer fra samarbeid på dette
området gjennom "rovvilt-prosjektet". Nord-Troms Regionråd ser det som
naturlig at de 6 nordligste kommunene i Troms utgjør et interkommunalt
skadefellingslag i vår region.
Det interkommunale skadefellingslaget kan organiseres etter
vertskommunemodellen. For Nord-Troms kommunene kan Kåfjord
kommune påta seg vertskommunerollen.

Vedtak: forslagtil vedtak ble enstemmigbifalt.
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Sak 19/12 Sykestuesenger Nord-Troms

Saksdokumenter:
o brev fra Universitetssykehuset Nord-Norge " melding om opphør av

driftstilskudd til sykestuesenger datert 16.04.201
o pressemelding fra Helse Finnmark HF "ønsker å styrke sykestuetilbudet"

datert 27,01.2012

Bakgrunn

De fire nordligste kommunene i Troms har drevet sykestuesenger til tross for at
disse ble "lagt ned" av Troms fylkeskommune i 1986. Unntaket er Helsesenteret
Sonjatun hvor UNN HF videreførte avtalen med Nordreisa kommune om drift av
fødestue for Nord-Troms, områdegeriatri- og rehabiliteringstjeneste, som også
omfatter afasitilbud. Her ble 4 sykestuesenger integrert med disse tjenestene, men
med uavklarte økonomiske og kvalitetsmessige rammer. Etter gjentatte
forhandlinger og dokumentasjon fikk Kåfjord og Kvænangen i 2005 en viss
kompensasjon fra UNN for 1 sykestueseng hver og Skjervøy for 3 sykestuesenger
(se vedlagte brev fra UNN 19.09.2005).

Til sammen er det 9 delvis finansierte sykestuesenger fordelt på de fire
kommunene, men antallet sykestue-senger er i virkeligheten høyere. For eksempel
hadde Skjervøy i 2009 447 innleggelser på sine sykestuesenger (6 senger hvorav 3
er del-finansiert fra UNN HF). Sykestuetilbudet gjør at kommunene i Nord-Troms
statistisk forbruker mindre sykehustjenester/ spesialisthelsetjenester og har kortere
liggetid og f utskrivningsklare pasienter enn sammenlignbare regioner som ikke
har sykestuer og gode kommunehelsetjenester.

Samhandlin eformen
I regionrådets høringsuttalelse (11.01.11) vedrørende samhandlingsreformen ble
viktigheten av sykestuesengene understreket, og på nytt presisert i forbindelse
med Stortingsproposisjonen mars 2011;

"Det lokale tilbudet skaper trygghet for lokalbefolkningen og avlaster både lokale
og regionale sykehus. Det fremstår også som opplagt at målsetningene med
samhandlingsreformen lettere kan nås ved lokale sykestueplasser, som beviselig
gir fcerre sykehusdøgn i begge ender av behandlingsløpet. Fra vår side, ser vi
behovet for å utvide antall sykestueplasser, også sett iforhold til
beredskapstenkning med store utfordringer med kommunikasjonene i Nord-Troms
og Finnmark."

UNN sendte i april i år brev til kommunene hvor det meldes om opphør av
driftstilskudd til sykestuesenger med virkning fra 31.12.2012, som et ledd i
gjennomføringen av samhandlingsreformen. Det skal innføres ordninger med
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"øyeblikkelig-hjelp-senger" i kommunene som en del av samhandlingsreformen.
Beregningsmodellen som legges til grunn refererer til 1 Ø-hjelpseng pr 7000
innbygger, noe som utgjør finansiering av 2 senger i Nord-Troms. Dette vil føre
tiI en urimelig forringelse av dagens tilbud.

S kestuene i Finnmark
Sykestueprosjektet i Finnmark har beregnet driftskostnad pr sykestueseng pr år til
1,1 mill kr. Slik det ser ut i dag er sykestuesengene underfinansiert i forslaget til
øyeblikkelig hjelp døgntilbud i kommunene. Flere kommuner i Finnmark nektet å
vedta samhandlingsavtalen med Helse Finnmark HF før finansiering av
sykestuene var avklart. Dette førte til at Helse Finnmark HF sammen med Helse
Nord og Helse- og omsorgsdepartementet sikret finansiering av dagens
sykestuestruktur i Finnmark i 3 år (se vedlagte pressemelding).

Forslag til vedtak: 

Nord-Troms Regionråd kan ikke akseptere at antall sykestuesenger i de 4
nordligste kommunene reduseres da utfordringene og behovet i Nord-
Troms er sammenfallende med problemstillingene i Finnmark. Disse
Nord-Troms kommunene krever finansiering av dagens sykestuer i 3 år
gjennom lignede spleiselag som i Finnmark.
I løpet av 3-årsperioden vil partene i spleiselaget arbeide for å avklare
hvordan sykestuene skal finansieres fra 2016 når Kommunal- og
regionaldepartementet overtar ansvaret for helsetilbudet i kommunene.

Tille sforsla til kt 3 fremmet i møte:
Nord-Troms Regionråd finner det urimelig at Nord-Troms ikke

behandles på samme måte som Finnmark, og vil derfor ikke gå videre
med samhandlingsreformen før dagens ordning med sykestuesenger er
videreført.

Vedtak: forslag til vedtakmed tilleggsforslagpkt 3 ble enstemmigbifalt.
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Sak 20/12 Kommunal planstrategi Lyngenkommune
Saksdokumenter: Forslag til kommunal planstrategi for Lyngen 2012-2015 med

høringsbrev datert 08.05.2012

Lyngen kommune har utarbeidet forslag til kommunal planstrategi med
høringsfrist 10. juni 2012. En del av dokumentet omhandler forslag til regionale
planer blant annet "Ullsfjordforbindelsen" og kystsoneplanlegging.

I høringsbrevet nevnes også Troms fylkeskommunes arbeid med regional
planstrategi, hvor Lyngen kommune trekker fram arbeidet med
"Nordområdesatsing" som et aktuelt tema å diskutere med nabokommunene.

Forslag til innspill fra Nord-TromsRegionråd:

Re 'onale laner —Nord-Troms:
Det er etablert en rekke samarbeidsordninger i Nord-Troms. Det pågår for tiden et
arbeid med å lage en helhetlig oversikt over alle samarbeidstiltakene.
Samarbeidstiltakene er delt i tre grupper;

tjenesteproduksjon
prosjekteriutvikling
interkommunale virksomheter

De fleste samarbeidstiltakene er nedfelt i "Nord-TromsStrategier2007-
2016". Det er behov for å rullere både strategi- og handlingsdelen i Nord-Troms
Strategier, men dette er foreløpig satt i bero da Troms fylkeskommune har
signalisert at det er aktuelt å utarbeide en egen utvildings-og næringspianfor
Nord-Troms. En slik plan vil omfatte alle kommunene i Nord-Troms. Nord-
Troms Regionråd vil i samarbeid med fylkeskommunen ta tak i dette arbeidet
høsten 2012.

Det pågår for tiden 3 store satsinger i regi av Nord-Troms Regionråd hvor alle 6
kommunene deltar;

• Nord-Troms Studiesenter et viktig verktøy for å tilby utdanning på
høgere nivå i regionen. Etter forespørsel fra Nordreisa kommune ble det
sendt innspill til kommuneplanen for Nordreisa på tema kompetanse
høgere utdanning. Dette kan også sendes Lyngen kommune dersom det er
aktuelt. Nord-Troms Studiesenter har også som mål å starte
kompetansekartlegging/koordinere eksisterende kompetanseplaner i alle
kommunene høsten 2012.
Regional ungdomssatsing i Nord-Troms (RUST) —arbeider for unges
medvirkning gjennom ungdomsråd og Nord-Troms ungdomsråd. RUST er
også koblet til Omdømmeprosjektet hvor det i løpet av hovedprosjektet
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(2013) skal utarbeides en egen regionalungdomsplanfor Nord-Troms.
Planen skal blant annet bygges på dialogseminarer for ungdom i alle
kommunene, gjennomført i 2012.
Omdømmeprosjektet en 3-årig bolyst-satsing for å styrke regional
identitet og bygge et positivt omdømme utad.

Re ionale laner Troms:
Nord-Troms Regionråd har tidligere gitt innspill til kunnskapsgrunnlaget og
planstrategien for Troms fylkeskommune (skriftlig og gjennom møter).

I tillegg til "Nordområdesatsingen" bør også arbeidet med vannforskriften som
skal ende opp i vannplan for Troms (2015) diskuteres. Andre tema som bør
berøres er den kommende utviklings- og næringsplanen for Nord-Troms (se
forrige punkt).

Forslagtil vedtak:

Nord-Troms Regionråd sender overnevnte innspill til planstrategi for Lyngen
kommune,

Vedtak: forslag til vedtak ble enstemmigbifalt.

Sak 21/12 Prosjektsamhandlingfor kompetansehevingi distriktene

Saksdokumenter: Notat/Prosjektskisse mars 2012

I løpet av 1. halvår 2011 tok Nord-Troms Regionråd initiativ til 2 dialogmøter med
Troms fylkeskommune og Universitetet i Tromsø hvor tema var sikring av
kompetanseinfrastruktur for høgere utdanning i Nord-Troms. Disse møtene
sammen med Midt-Troms RegionrådiStudiesenteret Finnsnes sitt arbeid med
"Tromskomp"-utredningen utgjør bakteppet for dette prosjektet.

For å møte utfordringene er det nødvendig å utvikle en ny modell for hvordan
høyere utdanning og distriktskommunene skal kunne samarbeide i årene framover.
En modell som innebærer et langsiktig og forpliktende samarbeid mellom
regionene og utdannings-institusjonene slik at arbeids- og samfunnslivet utenfor
institusjonenes nærområder i større grad kan utnytte høyere utdanning som et
virkemiddel for vekst og regional utvikling. Modellen må basere seg på at
utdanningsinstitusjonene både må befinne seg og bevege seg i det landskapet man
skal bistå, Utdanningsinstitusjonene må kornme så nært regionene som mulig for å
kunne ivareta en daglig uformell kontakt, motivere for utdanning, identifisere
behov og ikke minst bidra til utvikling av relevante tilbud.
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Ei kjent problemstilling for regionene er å klare å tilby sine unge relevante
arbeidsplasser etter endt utdanning. Ei tett kobling mellom utdanningsinstitusjon,
student og arbeidsliv vil være en styrke i den sammenhengen. At
utdanningsinstitusjonene kommer til studentenes hjemsteder og ikke bare vice
versa, mener vi i seg selv kan bidra til å styrke båndene mellom
utdanningsinstitusjonene og stedene studentene kom;ner fra.

Det ligger godt til rette for å utvikle en slik sainhandlingsmodell i nord. De
regionene med lavest andel av befolkningen med høyere utdanning finner vi i Nord-
Norge. Nord-Norge er den landsdelen som har størst netto fraflytting. Behovene for
høyere utdanning er store her, og viljen til innsats den samme. I Nord-Norge finner
vi også utdanningsinstitusjoner som har lang erfaring med desentralisering av
høyere utdanning. For å utvikle en slik modell for samhandling for
kompetanseheving i distriktene kan det være hensiktsmessig å utvikle en pilot.

Hovedmålet med en slik pilot vil være å utvikle bedre strukturer og ordninger for
en stabil, langsiktig og relevant tilgang på høyere utdanning til enkeltindivid og
bedrifter. Det er videre mål for piloten at man skal:

Tilby flere relevante utdanningstilbud for førstegangsstuderende i de utvalgte
regionene.

Tilby flere relevante videreutdanningstilbud for bedrifterinæringsliv
Etablere et nettverk i regionenes arbeidsliv som sikrer kontinuerlig dialog med
utdanningsinstitusjonene om utdanning og forskning.
Utvikle et mer forpliktende samarbeid mellom regionene slik at det er mulig å

gi flere tilbud til mindre grupper, innrettet mot behovene både i privat og offentlig
virksomhet og i privat sektor særlig innrettet mot små og mellomstore bedrifter.

Styrke relasjonene mellom videregående skoler i regionene og høyere
utdanning

Modellen skal også bidra til utvikling av lokale studiemiljøer som alle kan ta del
også studenter som normalt har størstedelen av sine studieaktiviteter knyttet til
campuser.

Forsla til vedtak fremmet i møtet:
Rådsordfører og saksordfører utformer i samarbeid med administrasjonen en
positiv uttalelse til deltakelse i prosjektet, uttalelsen sendes ordførerne for
godkjenning før den oversendes prosjektledelsen som vedlegg til søknaden.

Vedtak: forslagtil vedtak fremmet i møte ble enstemmigbifalt.

wrn StnrNed Ctilurd""1 Skietw•y Ninireign
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Nord-TromsRegionråd DA
5~,1 1iDTZ

OPPFØLGINGS- OG DISKUSJONSSAKER:
Tidspunkt for orientering i kommunestyrene i Nord-Troms
På styremøte i januar ble styret enige om;
Det er et ønske om at kommunestyrenekommer i storre inngrepmed det som skjer i regionrådet.
Informasjonsrundergjennomføresi alle k-styrene.

Alle ordførernebidrar (informereri nabokommunen)sammen med sekTetariatsleder.
Det lages etfelles info-oppleggom regionrådetsvirksomhetog resultater resultater
ogfaktiske innsparinger).

Opplegg;
Sekretariatetutarbeiderinformasjon/presentasjontil bruk i k-styrene
Årsrapportenkan inngå i informasjonen.Diskusjon omkringregionrådetsmandat- ønskeligå
sende ut hovedproblemstillingeriforkant
Det avsettes30 min tilpresentasjon og 30 min til dialog (1 time totalt)
Følgendearbeidsfordelingmellomordforerneglennomføres:
- ordfører i Stotjjord orientereri Kvænangen
- ordfører i Kvænangenorientereri Storfjord (26.09.12?)
- ordfører i Lyngen orientereri Kåljord
- ordføreri Kåfjord orientereri Lyngen (05.06.12?)
- ordfører i Skjervøy orientereri Nordreisa
- ordfører i Nordreisaorientereri Skjervoy


Ordførernesom skal samarbeide er ansvarligfor avklaringav tidspunkt

Styremøte var enig om å gjennomføre informasjonsrunden høsten 2012.

Hovedtrekk i Norut-rapporten "gjennomgang av tiltakssonen Nord-Troms og
Finnmark"
Se KRDs hjemmeside
http://www.regjeringen.no/nb/dep/krd/dok/ralpporter_planeapport_ /2012/ti
,1takssonen-for-finnmark-oc-nord-troms.html?id=68,2034

Saken settes opp på styremøte i slutten avjuni 2012.

Møtet hevet kl 2000

tt protokollutskrift bevitnes
1 4.05.2012

ritrg
Referent
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Nordreisa kommune
Rådmannen

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:  77 77 07 00 Bankkonto: 4740 05 03954
Postboks 174 Sentrum 17 Telefaks: 77 77 07 01
9156 Storslett Organisasjonsnr: 943 350 833
E-post: postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no

Olje- og energidepartementet
PB 8148
0033  OSLO

Att. Norges vassdrags- og energidirektorat
nve@nve.no

Melding om vedtak

Deres ref:  Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato
200702890-393 
kn/ihw, 
200800844-259

2009/6987-19 20713/2012 T11 30.05.2012

KLAGE KONSESJONSVEDTAK 420 KV-LEDNINGEN BALSFJORD-HAMMERFEST

Vedlagt følger saksprotokoll og samlet saksfremstilling fra møte 24. mai.

Saken ble behandlet etter KL § 13 hvor Nordreisa formannskap opptrer som Nordreisa 
kommunestyre. 

Nordreisa kommune vurderer konsesjonsvedtaket til NVE som om kommunen og innbyggerne er 
neglisjert og overkjørt. Kommunen påklager vedtaket og krever direkte forhandlinger med 
berørte parter.   

Saksprotokoll i Nordreisa formannskap - 24.05.2012 

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt. 

Vedtak:

Nordreisa kommune viser til konsesjon gitt for 420 kV- ledningen Balsfjord-Hammerfest, med 
transformatorstasjon i vår kommune datert 03.05.2012, og beklager først en svært kort klagefrist 
på en så stor sak. 

Saken er behandlet etter kommunelovens § 13, hasteparagrafen.
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Nordreisa kommune vil uttale:
1. Nordreisa kommune vurderer at tiltaket ny 420 KV kraftledning i Nordreisa vil berøre 

allmenne og private interesser i Nordreisa i meget stor grad. Tiltaket vil gi store negative 

effekter knyttet til flere interesser, både private og allmenne. Særlig vil det på strekningen 

fra Gahpperus til Dorrisdalen bli betydelige ulemper knyttet til private eiendommer, 

herunder den mulighet disse vil ha for fremtidig bruk og utvikling på eiendommen. Også

allmenne interesser vil bli vesentlig berørt, særlig i tilknytning til landskaps- og 

opplevelsesverdier på strekningen.

2. Merknader og innspill fra grunneiere i Reisadalen støttes fra Nordreisa kommune. 

Nordreisa kommunes befolkning har i denne saken ikke blitt hørt. Tidligere fremsatte 

forslag om konsesjonsavgift for slike vesentlige krafttiltak/naturinngrep bør etter 

kommunens syn tas opp igjen og behandles på nytt i relevante politiske og administrative 

organer.

3. Vi er skuffet over at vedtaket ikke følger trase 1.6 slik Nordreisa kommune ønsket. Vi 

mener trasevalget 1.0 tar seg til rette i Nasjonalparkkommunen Nordreisa, traseryddingen 

består av betydelige mengder skog og kan påvirke økologien i dalen. I tillegg båndlegger 

traseen store arealer, som vi baserer vår vekst og næringsutvikling på. Slik trasevalget 

ligger nå blir Nordreisa en av de mest berørte kommunene langs hele linja.

4. Nordreisa kommune godtar ikke avslag, men krever forhandlinger om denne saken.

Med hilsen

Lidvart Jakobsen 
Ordfører Kjetil Hallen 
Direkte innvalg: 77 77 07 20 rådmann

Direkte innvalg: 77 77 07 22
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Nordreisa 
kommune

          

Arkivsaknr:       2012/2231-3

Arkiv:                

Saksbehandler:  Beate Brostrøm

Dato:                 29.05.2012

Særutskrift

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
19/12 Nordreisa formannskap 24.05.2012

Klage Konsesjonsvedtak 420 kV-ledningen Balsfjord-Hammerfest

Henvisning til lovverk:
Energiloven med forskrifter
Plan- og bygningsloven og forskrifter

Vedlegg
1 Tilleggsuttalelse fra Nordreisa Kommune, anmodning om revurdering av Trasevalg
2 Konsesjonsvedtak 420 kv-ledning Blasfjord-Hammerfest

Saksprotokoll i Nordreisa formannskap - 24.05.2012 

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt. 

Vedtak:

Nordreisa kommune viser til konsesjon gitt for 420 kV- ledningen Balsfjord-Hammerfest, med 
transformatorstasjon i vår kommune datert 03.05.2012, og beklager først en svært kort klagefrist 
på en så stor sak. 

Saken er behandlet etter kommunelovens § 13, hasteparagrafen.

Nordreisa kommune vil uttale:
1. Nordreisa kommune vurderer at tiltaket ny 420 KV kraftledning i Nordreisa vil berøre 

allmenne og private interesser i Nordreisa i meget stor grad. Tiltaket vil gi store negative 

effekter knyttet til flere interesser, både private og allmenne. Særlig vil det på 

strekningen fra Gahpperus til Dorrisdalen bli betydelige ulemper knyttet til private 

eiendommer, herunder den mulighet disse vil ha for fremtidig bruk og utvikling på 

eiendommen. Også allmenne interesser vil bli vesentlig berørt, særlig i tilknytning til 

landskaps- og opplevelsesverdier på strekningen.
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2. Merknader og innspill fra grunneiere i Reisadalen støttes fra Nordreisa kommune. 

Nordreisa kommunes befolkning har i denne saken ikke blitt hørt. Tidligere fremsatte 

forslag om konsesjonsavgift for slike vesentlige krafttiltak/naturinngrep bør etter 

kommunens syn tas opp igjen og behandles på nytt i relevante politiske og 

administrative organer.

3. Vi er skuffet over at vedtaket ikke følger trase 1.6 slik Nordreisa kommune ønsket. Vi 

mener trasevalget 1.0 tar seg til rette i Nasjonalparkkommunen Nordreisa, 

traseryddingen består av betydelige mengder skog og kan påvirke økologien i dalen. I 

tillegg båndlegger traseen store arealer, som vi baserer vår vekst og næringsutvikling på. 

Slik trasevalget ligger nå blir Nordreisa en av de mest berørte kommunene langs hele 

linja.

4. Nordreisa kommune godtar ikke avslag, men krever forhandlinger om denne saken.

Rådmannens innstilling

Nordreisa kommune viser til konsesjon gitt for 420 kV- ledningen Balsfjord-Hammerfest, med 
transformatorstasjon i vår kommune datert 03.05.2012, og beklager først en svært kort klagefrist 
på en så stor sak. 

Saken er behandlet etter kommunelovens § 13. 

Nordreisa kommune vil uttale:
5. Nordreisa kommune vurderer at tiltaket ny 420 KV kraftledning i Nordreisa vil berøre 

allmenne og private interesser i Nordreisa i meget stor grad. Tiltaket vil gi store negative 

effekter knyttet til flere interesser, både private og allmenne. Særlig vil det på 

strekningen fra Gahpperus til Dorrisdalen bli betydelige ulemper knyttet til private 

eiendommer, herunder den mulighet disse vil ha for fremtidig bruk og utvikling på 

eiendommen. Også allmenne interesser vil bli vesentlig berørt, særlig i tilknytning til 

landskaps- og opplevelsesverdier på strekningen.

6. Merknader og innspill fra grunneiere i Reisadalen støttes fra Nordreisa kommune. 

Nordreisa kommunes befolkning har i denne saken ikke blitt hørt. Tidligere fremsatte 

forslag om konsesjonsavgift for slike vesentlige krafttiltak/naturinngrep bør etter 

kommunens syn tas opp igjen og behandles på nytt i relevante politiske og 

administrative organer.

7. Vi er skuffet over at vedtaket ikke følger trase 1.6 slik Nordreisa kommune ønsket. Vi 

mener trasevalget 1.0 tar seg til rette i Nasjonalparkkommunen Nordreisa, 

traseryddingen består av betydelige mengder skog og kan påvirke økologien i dalen. I 

tillegg båndlegger traseen store arealer, som vi baserer vår vekst og næringsutvikling på. 

Slik trasevalget ligger nå blir Nordreisa en av de mest berørte kommunene langs hele 

linja.

8. Nordreisa kommune godtar ikke avslag, men krever forhandlinger om denne saken.
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Saksopplysninger

Nordreisa kommune har gjennom kommunestyrevedtak deltatt i høringa av denne saken. Se 
vedlegg. 

Nordreisa kommune anmodet først om at planlagte 420 kV linje ble lagt i jordledninger. Dette 
ble utredet, og forkastet av Statnett pga kostnadsramme, vedlikeholdsvansker og tekniske 
begrensinger. Som alternativ 2 ønsket kommunen at det eksisterende ledningsnett ble gravd ned 
for å gjøre plass for 420 kV ledninga. Dette har også blitt forkastet.

Nordreisa kommune har så på det sterkeste anmodet om at linja flyttes fra trasevalg 1.0 
Gahpperus- Geira, til trasevalg 1.6 Gahpperus- Sautsis for å redusere ryddegate og gjøre 
ledningen mer fremtidsrettet med tanke på framtidig utviding med en til 420 kV-ledning. Dette 
av hensyn til befolkningens ønsker, som ligger til grunn for forrige høringsuttalelse fra 
kommunen. Det er særlig noen grunneiere som blir sterkt rammet av linja dersom denne følger 
trasevalg 1.0.

Nordreisa kommune har også tidligere påpekt kommunens satsing på Reisadalen som reisemål 
og opplevelsesressurs som man nå også har forankret i Regjeringens reiselivsstrategi 
«Destinasjon Norge». Der er Nasjonalparker, Nasjonalparksentre, Nasjonalparkkommuner og 
Nasjonalparklandsbyer nevnt som en av Norges sterke ressurser for vekst i reiselivet. Nordreisa 
kommune har lagt ned betydelige ressurser både i foregående år og kommende år for å utvikle 
kommunen som opplevelsessentrum for vår natur og kultur.

Reisadalen er også en viktig identitetsskaper, og er derfor er naturverdiene der viktige for 
kommunens framtid.

Vurdering

Nordreisa kommune har ikke blitt hørt på noen av våre ønsker og anmodninger. Dette 
konsesjonsvedtaket har enorm påvirkning på vår natur og kan forringe våre utviklingsmuligheter 
hva kommer til reiselivsutvikling og næringsutvikling i dalen. Dette spesielt for grunneiere i 
byggeforbudsbeltet, men også for høyere liggende områders visuelle verdi.

Konsekvensen av dette inngrepet for økologien i dalen er ikke redegjort. Et så mye bredere 
ryddefelt kan gi endringer på dyrs adferd og generell artsmangfold i dalen.

Nordreisa kommune vurderer konsesjonsvedtaket til NVE som om kommunen og innbyggerne 
er neglisjert og overkjørt. Nordreisa kommune krever direkte forhandlinger mellom berørte 
parter.
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Nordreisa kommune
Servicetorget

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:  77 77 07 10 Bankkonto: 4740.05.03954
Postboks 174 Sentrum 17 Telefaks: 77 77 07 01
9156 Storslett Organisasjonsnr: 943 350 833
E-post: postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no

Kommunestyret

  

Deres ref:  Vår ref: Løpenr: Arkivkode Dato
2012/263-30 20518/2012 033 29.05.2012

Referater til kommunestyret 7. juni 2012

1. Hovedutskrift fra møtet i formannskapet
Møtedato 16.4.12:
Sak:
PS 8/12 Søknad om skjenkebevilling 18. april 2012 -Kronebutikken DA

Møtedato 26.4.12
Sak: 
PS 9/12 Referatsaker
PS 10/12 Budsjettkontroll pr 31. mars 2012 

2. Hovedutskrift fra møte i driftsutvalget
Møtedato 24.4.2012
Sak:
PS 16/12 Planprogram - Reguleringsplan med konsekvensutredning for etablering av 

gruvedrift Biedjuvagg. Kommunal godkjenning.

Møtedato 21.5.2012
Sak:
PS 17/12 Referatsak
PS 18/12 Høringsutkast - Revidert forskrift for renovasjon i kommunene Kvænangen, 

Nordreisa, Skjervøy, Kåfjord, Storfjord og Lyngen
PS 19/12 Kommunale vannverk - pålegg fra Mattilsynet 
PS 20/12 Søknad om endring av reguleringsplan for fiskerihavn i Oksfjord. Plan id: 

1942/2003_005.
PS 21/12 Årsmelding 2011 
PS 22/12 Klagebehandling - Deling av eiendom 1942/24/4 
PS 23/12 Søknad om deling av hyttetomt gnr 1942/3/6 
PS 24/12 Klage på slamtømming eiendommen 1942/26/10/3 
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PS 25/12 Vaktmestertjenesten 

2. Hovedutskrift fra møte i nærings- og kulturutvalget
Møtedato 23.5.12
Sak
PS 16/12 Referat saker
PS 17/12 Tilskudd til dagligvarebutikk i utkantstrøk 2012 - Giævers landhandel og Coop 

Rotsund BA
PS 18/12 Årsmelding 2011 
PS 19/12 Nordreisa kommunes regler for sponsing
PS 20/12 Tilretteleggingsprosjekt langs Reisaelva

3. Hovedutskrift fra møte i helse- og omsorgsutvalget

Møtedato 25.5.12
Sak:
PS 7/12 Referatsaker
PS 8/12 Behandling av årsmøtesaker i Nordreisa Frivillighetssentral 2012
PS 9/12 Årsmelding 2011 
PS 10/12 Opplæringsprogram i Modellkommuneforsøket. 
PS 11/12 Utleieleiligheter for vanskeligstilte 
PS 12/12 Bruk av Lillebo til avlastning/korttidsopphold for eldre

4. Hovedutskrift fra møte i rådet for funksjonshemmede

Møtedato 23.5.12
Sak:
PS 1/12 referatsaker
PS 2/12 Referater 
PS 3/12 Årsmelding 2011

5. Hovedutskrift fra møtet i barn- og unges kommunestyre
Møtedato
Sak
RS 1/12 Referat sak
PS 1/12 Saker fra 6 klasse Storslett skole 
PS 2/12 Åpen idrettshall 
PS 3/12 Budsjett 2012 Barn og unges kommunestyre Nordreisa
PS 4/12 Opprettelse av arbeidsutvalg til Barn og unges kommunestyre
PS 5/12 Årsmelding 2011 
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Nordreisa 
kommune

          

Arkivsaknr:       2012/1649-2

Arkiv:                004

Saksbehandler:  Christin Andersen

Dato:                 20.04.2012

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
21/12 Nordreisa driftsutvalg 21.05.2012
12/12 Nordreisa formannskap 24.05.2012
9/12 Nordreisa helse- og omsorgsutvalg 25.05.2012
8/12 Nordreisa oppvekstutvalg 22.05.2012
18/12 Nordreisa nærings- og kulturutvalg 23.05.2012
3/12 Nordreisa rådet for funksjonshemmede 23.05.2012
5/12 Nordreisa administrasjonsutvalg 24.05.2012
5/12 Nordreisa barn og unges kommunestyre 10.05.2012
5/12 Nordreisa arbeidsmiljøutvalg 01.06.2012
28/12 Nordreisa kommunestyre 07.06.2012

Årsmelding 2011

Henvisning til lovverk:
- Kommuneloven § 48
- Forskrift om årsregnskap og årsberetning for kommuner og fylkeskommuner (200-12-15
   nr 1424)

Vedlegg
1 Årsmelding 2011

Saksprotokoll i Nordreisa administrasjonsutvalg - 24.05.2012 

Behandling:

 

Vedtak:
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Tekst i maskinskrift

ee0708
Tekst i maskinskrift

ee0708
Tekst i maskinskrift
Administrasjonsutvalget fremmet følgende felles tilleggsforsag:For fremtiden behandler administrasjonsutvalget bare kapittelet som omhandler medarbeidere og organisasjon.Innstillingen med tilleggsforslaget enstemmig vedtatt.

ee0708
Tekst i maskinskrift
For fremtiden behandler administrasjonsutvalget bare kapittelet som omhandler medarbeidere og organisasjon.Årsmelding for 2011 tas til orientering.



Saksprotokoll i Nordreisa barn og unges kommunestyre - 10.05.2012 

Behandling:

Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Årsmelding for 2011 tas til orientering

Saksprotokoll i Nordreisa rådet for funksjonshemmede - 23.05.2012 

Behandling:

Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Årsmelding for 2011 tas til orientering

Saksprotokoll i Nordreisa nærings- og kulturutvalg - 23.05.2012 

Behandling:

Hilde Anita Nyvoll (Ap) fremmet følgende forslag:
Forhandlinger side 161. Se på forkortelser og kanskje skrive om resultatene av forhandlingene, 
konsekvensene.
IKT- avdelingen- årets virksomhet s 170- Forklare forkortelsene.
Resultatmålene må ses i forhold til vedtatte mål i økonomiplanen.

Rådmannens innstilling og tilleggsforslaget fra Hilde Anita Nyvoll (Ap) enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Forhandlinger side 161. Se på forkortelser og kanskje skrive om resultatene av forhandlingene, 
konsekvensene.
IKT- avdelingen- årets virksomhet s 170- Forklare forkortelsene.
Resultatmålene må ses i forhold til vedtatte mål i økonomiplanen.

Årsmelding for 2011 tas til orientering.

Saksprotokoll i Nordreisa oppvekstutvalg - 22.05.2012 
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Behandling:

 

Vedtak:

Saksprotokoll i Nordreisa helse- og omsorgsutvalg - 25.05.2012 

Behandling:

Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Årsmelding for 2011 tas til orientering

Saksprotokoll i Nordreisa formannskap - 24.05.2012 

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt. 

Vedtak:

Årsmelding for 2011 tas til orientering

Saksprotokoll i Nordreisa driftsutvalg - 21.05.2012 

Behandling:

Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt

Vedtak:

Årsmelding for 2011 tas til orientering

Rådmannens innstilling

Årsmelding for 2011 tas til orientering
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Tekst i maskinskrift
Hilde Nyvoll (Ap) hadde følgende kommentar til årsmeldingen:Generelt en del forkortelser og fagterminologi som er uforståelig.Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt.

ee0708
Tekst i maskinskrift

ee0708
Tekst i maskinskrift
Årsmelding for 2011 tas til orientering.



Saksopplysninger

I henhold til forskrift om årsregnskap og årsberetning for kommuner og fylkeskommuner, skal
rådmann utarbeide årsmelding som kan behandles i tilknytning til årsregnskapet. Årsmeldingen 
er rådmannens melding til politikerne om virksomheten.

Årsmeldingen for 2011 er etter samme mønster som tidligere år, samlet for hele den kommunale 
virksomhet og består av rådmannens kommentarer til driften, om organisasjonen, om 
økonomisk resultat og deretter beskrivelser fra sentraladministrasjonen og fra resultatenhetene. I 
tillegg til de utvalgene årsmeldingen er satt opp til behandling i, skal årsmeldingen også 
behandles i kontrollutvalget. Årsmeldingen for 2011 behandles i 11 utvalg.   

Årsregnskap og årsberetning skal vedtas av kommunestyret senest 6 måneder etter 
regnskapsårets slutt og skal foreligge samtidig til politisk behandling.
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Egenproduserte lekeklosser - Høgegga barnehage 
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R ådmannens kommentarer 

Innenfor oppvekstvilkår for barn og unge skjedde det 

mye i løpet av 2011. Høsten 2011 ble Leirbukt barneha-

ge utvidet med 2 nye avdelinger. Kommunen har nå 

etablert en eller flere barnehageavdelinger hvert år siden 

2006 og enda flere avdelinger oppholder seg nå i mid-

lertidige lokaler eller lokaler som ikke er tilfredsstillen-

de etter dagens krav.  

Selv om bygningsmassen kan være bedre er jeg trygg på 

at innholdet i barnehagene er godt, og jeg ser at barne-

hagene har mange positive utviklingstrekk. 

 

I 2011 har ombyggingen av Storslett skole blitt iverk-

satt, med de utfordringer det har medført for lærere og 

elever. Det er også blitt gjennomført tiltak for å forbedre 

areal- og trafikksituasjonen på Moan skole. De private 

skolene har fått godkjenning til å øke elevtallet og antall 

klassetrinn. Høsten 2012 vil sannsynligvis Oksfjord 

skole bli gjenåpnet, alle disse faktorene vil føre til at 

elevtallene på våre skoler vil bli endret.  

Det gledelige er at resultatene på nasjonale prøver har 

bedret seg både i 5. klasse og 8. klasse. 

 

Det har i løpet av 2011 blitt jobbet systematisk med tid-

lig innsats og tilpasset opplæring for å redusere omfang-

et av spesialundervisning. Vi har begynt å se effekten, 

men det vil ta lang tid før omleggingen er ferdig. 

Innenfor barnevernet ser vi fortsatt en økning i antall 

saker. Utfordringen i 2011 har vært å behandle flere 

saker selv da konsulentbruken skulle reduseres. Vi ser 

en nedgang i konsulentbruken, mens de økonomiske 

effektene ikke har slått helt til. 

Innenfor kultur og fritidstilbud ser vi fortsatt en stor ak-

tivitetsøkning. Kvaliteten på det gode arbeidet vi gjør 

vises gjennom økt bredde og høy kvalitet på mange ty-

per arrangement innenfor kultur og idrett våre unge inn-

byggere har deltatt i. 

Innenfor helse- og omsorgssektoren har forberedelsene 

til samhandlingsreformen tatt mye tid, i tillegg til iverk-

settelse av private tjenesteleverandører til en del av våre 

brukere. Dette har medført at innføringen av 3+3 turnu-

sen har tatt lengre tid en forutsatt. Forberedelsen av Gu-

leng 3 har tatt lengre tid enn planlagt, men det er ekster-

ne forhold som har ført til forsinkelsen. I framtiden har 

vi behov for omsorgsboliger med heldøgns pleie, som er 

et viktig ledd i omsorgskjeden. Tiltaket ble tatt ut av 

budsjett og økonomiplanen, men bør søkes gjeninnført 

gjennom budsjettprosessen høsten 2012. 

Vi ser at mange års arbeid innenfor næringsutvikling 

begynner å ta form. Store utbygginger som tunnel gjen-

nom Sørkjosfjellet og bygging av 420 kV kraftledning 

fra  

 

Balsfjord til Hammerfest kan gi store ringvirkninger for 

næringer også i Nordreisa, dersom vi er klar for utford-

ringen og utnytter utbyggingsprosjektene til beste for 

vårt samfunn. Innenfor landbruket ser vi fortsatt reduk-

sjoner på antall bruk, mens antall dyr opprettholdes. En 

god arealutnyttelse kan likevel føre til at landbruket kan 

utvikles i tiden som kommer. Nye rapporteringsrutiner 

kan føre til at sauenæringen får større erstatninger som 

følge av rovdyrproblematikken, dette gir sauebrukene 

større muligheter til å fortsatt være en bærekraft næring.  

Arbeidet med arealdelen og samfunnsdelen i kommune-

planen har tatt mye ressurser. Til gjengjeld fikk vi en 

svært god statusbeskrivelse for hele kommunen. Denne 

beskrivelsen har vært svært nyttig i forhold til videre 

arbeid med kommuneplanen og utarbeidelse av økono-

miplanen. Økonomiplanen har nå en helt annen form og 

innholdet er bra. Når kommuneplanen er ferdig, vil det 

gi substans til økonomiplanens handlingsdel. Dette er et 

område som har vært mangelfullt i flere år.  

Sykefraværet har i de to siste kvartalene hatt en svært 

positiv utvikling. Jeg tror utarbeidelsen av nye rutiner, 

resultat av langvarig arbeid og tettere oppfølging av sy-

kemeldte har gitt resultater. 

Det økonomiske resultatet for 2011 er veldig bra, men 

ikke godt nok. Vi forbedret resultatet fra 2010 til 2011 

med hele 13 mill kr. Vi har fortsatt et lite etterslep i for-

hold til forpliktende plan for inndekning av tidligere års 

underskudd, men nivået på utfordringen er fullt ut over-

kommelig. 

 

Rådmann Kjetil Hallen  
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N ordreisa samfunnet og livskvalitet 

Befolkningssammensetning Nordreisa Troms Landet 

Antall menn pr 100 kvinner i aldersgruppen 20-39 år 105,5 105,8 103,9 

Andel barn og unge 0-17 år 22,1 22,9 22,7 

Andel eldre 80 år og over 5,1 4,1 4,5 

Andel personer med innvandrerbakgrunn ikke-vestlig 1,5 3,2 7,2 

Befolkningsutvikling 1999—2010 

 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Fødselsoverskudd -9 20 -17 -13 -8 16 4 -14 12 -3 -2 13  

Nettoflytting 69 -24 -62 0 -4 17 24 -59 -46 25 65 35  

Folketilvekst  60 -4 -79 -13 -12 33 28 -73 -34 29 63 48  

I 2011 økte befolkningen i Nordreisa med 2 perso-

ner. Både Kåfjord og Storfjord kommuner økte 

med flere personer enn hva Nordreisa gjorde i 

2011. Kommunen er likevel regionens største kom-

mune med sine 4807 innbyggere pr 31.12.2011.  

Privat næringsnæringsliv står sterkt i Nordreisa og 

omsetningen i varehandelen har opplevd en jevn 

økning de senere år.  

Første del av Byggetrinn 3 på Storslett skole ferdig-

stilles i løpet av høsten 2012 og det er et økende 

behov både for plasser og nye lokaliteter for barne-

hager i kommunen.  

I budsjettvedtaket i kommunestyret desember 2011 

ble det vedtatt gjenopprettelse av skolen 1-7 skole i 

Oksfjord som sammen med barnehagen skal orga-

niseres i et Oppvekstsenter.   

Bygging av omsorgsboliger til funksjonshemmede 

ble ikke igangsatt i 2011 og planlegges oppstart 

2012.  Kommunen mangler omsorgsboliger + i til-

takskjeden til eldre. I Nordreisa har vi også en stør-

re andel eldre og større andel eldre som bor på in-

stitusjon enn kommunene i Troms og landet for øv-

rig. Kommunen har også høgere driftsutgifter til 

pleie– og omsorgstjenester generelt enn landssnitt 

og tromskommunene, noe som skyldes et høgt an-

tall innbyggere med ulik funksjonshemming.   

Det er fortsatt økning i henvendelser til barnevern 

Antall sosialhjelpsmottakere har økt i 2011, noe 

som bl.a. skyldes økte levekostnader.  

Kommunen har god legedekning men sliter med å 

rekruttere øvrig helsepersonell. 

Nordreisa kommune står ovenfor store utfordringer 

i årene fremover. Befolkningen anslås å øke litt 

frem mot 2020 for deretter å synke. Tjenestebeho-

vet vil øke og behovet for tjenester innenfor helse, 

pleie og omsorg, barnehage og skole vil øke sett ut 

fra dagens situasjon. Dette vil ha store konsekven-

ser både økonomisk og øker rekrutteringsbehovet 

både innenfor offentlig og privat sektor. Samtidig 

som vi vet at en stor del av dagens arbeidstakere 

går ut av arbeidslivet pga alderspensjon er det ikke 

mange nok i ungdomsgruppene til å erstatte disse.  
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Befolkningsframskrivinger middel nasjonal vekst  

Alder 2012 2015 2020 2025 2030 2011 

0-5 år  322 365 368 354 344 337 

6-12 år 411 422 451 460 451 399 

13-15 år 189 169 185 198 202 208 

16-19 år 275 259 228 245 264 278 

20-66 år 2862 2839 2774 2702 2697 2862 

67-79 år 482 588 689 755 739 473 

80-89 år 213 245 247 281 375 248 

Total 4807 4887 4942 4995 5072 4805 

I denne fremskrivingsmodellen tyder det på at befolk-

ningssammensetningen i Nordreisa vil endres.  

Antallet barn i barnehagealder ved inngangen av 2012 

er på 322 personer. Det antas at antallet barn i denne 

gruppen vil øke med 9% mot 2020 og med om lag 2% 

mot 2030.   

Antallet barn i grunnskolealder ved inngangen til 2012 

er 600 personer. Det antas at antallet personer i denne 

gruppen vil avta først i årene frem mot 2015 2-5% for 

så å øke betydelig igjen mot 2025 og 2030.  Antallet 

barn i ungdomsgruppa 16-19 år er ved inngangen til 

2012 på 275 personer. Aldersgruppa 16-19 år vil være 

mindre i hele perioden frem mot 2030 og elevgrunnla-

get fra Nordreisa til videregående skole fra Nordreisa 

vil gå ned i med 10 – 60 personer .  

Arbeidsstyrken regnes normalt som aldersgruppen 20-

66 år. Den største gruppa innenfor arbeidsstyrken er 

aldersgruppa 35-49 år. Prosentvis vil den gruppen redu-

seres ut over perioden med 16% reduksjon mot 2020 og 

28% mot 2030. På grunn av gruppas størrelse er det et 

betydelig antall det her er snakk om. Det anslås at det er 

ca 280 færre personer i denne gruppa i 2030 enn i 2011. 

Aldersgruppa 35-49 år vil reduseres kraftig utover plan-

perioden. Antallet i arbeidsstyrken reduseres tilsvaren-

de. 

Pensjonistgruppa (67-79 år) består i 2012 av 482 perso-

ner. Det er denne gruppa som øker mest mot 2025 med 

opp mot 50%, dette betyr at det innenfor gruppa er hele 

273 flere personer enn i 2012. ”Pensjonsistbølgen” i 

Nordreisa har startet og vil kulminere/flate ut rundt 

2025, dvs. om 10-14 år. Eldregruppa er pr 2011 den 

minste aldersgruppa med 201 personer. Frem til 2020 er 

det bare ubetydelige økning i gruppa. Fra 2025 øker 

antallet i gruppa (20% - 40 personer) og betydelig mot 

2030 (52% - 105 personer). ”Eldrebølgen” i Nordreisa 

vil for alvor starte fra om lag 2025 og øke kraftig utover 

i planperioden. 
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KOSTATALL 2010  Nordreisa  Troms  Landet 

Lengde kommunale veger pr 1000 innb i km 26,0 12,0 8,7 

Andel barn 1-5 år med barnehageplass. Prosent 88,8 92,7 89,9 

Andel elever i grunnskolen med spesialundervisning. Prosent 15,9 9,5 8,2 

Andel barn 0-17 år med barnevernstiltak. Prosent 7,2 5,8 4,5 

Sosialhjelpsmottakere per 100 innb 20-66 år. Prosent 4,8 3,8 4,1 

Legeårsverk pr 10 000 innb.  10,4 11,5 9,6 

Fysioterapiårsverk pr 10 000 innb, kommunehelsetjeneste 12,5 9,8 8,6 

Andel innb 80 år og over, beboere på institusjon. Prosent.  18,5 16,3 13,9 

LikestillingLikestillingLikestilling   

SSB vurderer en kommunes likestilling-

grad på  en skala fra 0-1. 1 representerer 

full likestilling. I vurderingen inngår pa-

rameter som barnehage- dekning, andel 

kvinnelige ledere, andel kvinnelige  

kommunestyrerepresentanter, kvinnean-

del i  arbeidsstyrken, utdanningsgrad 

m.m. 

Nordreisa kommune får en skår på 0,719 

og er en av de mest likestilte kommune-

ne  i landet.  

SSB sorterer videre landets kommuner i 

fire grupper etter hvor likestilte de er. 

Nordreisa kommune kommer i gruppe 1. 

Nordreisa kommer godt ut på andel kvin-

nelige kommunestyrerepresentanter,  

kvinnelige ledere  og andel kvinner med 

høgere utdanning.  Potensialet  for å 

bedre likestillingsgraden i   Nordreisa 

ligger blant  annet i  andel barn i  barne-

hage 0-5 år, kvinneandel sysselsatte,  

spesielt i privat sektor og  redusere deltid 

både for kvinner og menn.  

Side 91



 7 

 7 

M ål og strategier 

Sammen for trygghet og trivsel 

 

Nasjonalparkkommunen Nordreisa, sentralt plas-

sert i Nord-Troms, med Storslett som nasjonal-

parklandsby, et allsidig næringsliv og et variert 

tilbud til befolkningen, skal ivareta og utvikle sin 

rolle som regionsenter i Nord-Troms gjennom et 

godt omdømme og en miljøvennlig utvikling.  

Våre overordnede verdier i dette arbeidet er å 

fremme trygghet og trivsel til det beste for fremti-

dens befolkning i Nordreisa og for folk i hele 

Nord-Troms.  

Vår aktivitet skal være utadrettet og samlende med 

fokus på barn og unges oppvekstsvilkår. Reisa 

Nasjonalpark og Distriktsmedisinsk senter er sent-

rale i utkilingen.    

 

I Nordreisa skal fokus rettes mot områdene: 

 Oppvekstsvilkår for barn og unge 

 Helse– og omsorgstjenester 

 Nærings– og gründervirksomhet 

 Nasjonalparkkommunen og nasjonalpark-

landsbyen 

Mollis i juni  
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P olitisk styring og aktivitet 

 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Ant politiske møter 52 60 65 62 79  76 

Ant politiske vedtak 348 426 226 364 699  450 

Andel kvinner / menn i kommunestyret M:11 K:10 K:10 K:10 K:10  K:10 

 Opprinn 

budsjett 

Rev  

Budsjett 

RS  

2011 

RS 

2010 

17000 2 183 673  2 076 173  2 281 546 1 849 155 

17100 20 000 20 000 20 000 20 000 

Kommunestyret er det øverste kommunale or-

gan og har også arbeidsgiveransvar for ansatte i 

kommunen. Kommunestyret har 21 represen-

tanter. Ordfører for valgperioden 2011-2015 er 

Lidvart Jakobsen fra Arbeiderpartiet, som sitter 

som ordfører i sin første periode.  

Servicetorg er politisk sekretariat.  

Hektisk aktivitet i kommunestyret 

 under behandling av budsjett 2012 
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Resultater Kommunevalget 2011, Nordreisa   

 

  

 

Liste  

Opptelling Endring fra 

siste valg 

Kandidater 

Opp-

talte 

stem-

mer 

%-vis 

forde-

ling 

Ant 

stem-

mer 

%-vis An-

tall 

End

ring 

A 955 39,0 +420 +16,7 9 +4 

SV 160 6,5 -29 -1,3 1 -1 

SP 227 9,3 +18 +0,6 2   

KRF 224 9,1 +77 +3,0 2 +1 

V 36 1,5 +36 +1,5 0   

H 373 15,2 +234 +9,4 3 +2 

FRP 476 19,4 -710 -29,9 4 -6 

Andre 0 0,0   0,0 0   

Sum 
2451 66,2 +46 +0,3 21 21 

Råd og utvalg Ledere 

Kommunestyret Lidvart Jakobsen (A) 

Formannskapet Lidvart Jakobsen (A) 

Administrasjonsutvalget Lidvart Jakobsen (A) 

Driftsutvalget   Geir Sagelv (H) 

Næring– og kulturutvalget  Halvar Wahlgren (H) 

Helse– og omsorgsutvalget  Sigrund Hestdal (A) 

Oppvekstutvalget  Hilde A. Nyvoll (A) 

Brukerutvalget  Siv Elin Hansen (Sv) 

Kontrollutvalget Bjørn Garden (Frp) 

Klagenemnd  Kari Wara (A) 

Eldreråd  Asbjørn Fredriksen 

Rådet for funksjonshemmede  Anny Jorunn Skjervø 

Dispensasjonstutvalg  Kari Wara (A) 

Nordreisa kommunestyre  

2011—2015 

Parti 

Lidvart Jakobsen (ordfører) A 

Sigrun Hestdal A 

Øyvind Evanger  A 

Hilde A Nyvoll A 

Ida Bakkejord Musum A 

Trond Bjerkmo A 

Aina Eriksen A 

Ole Morten Pedersen A 

Kari Silvana Wara A 

Siv Elin Hansen Sv 

Ola Helge Dyrstad Sp 

Olaug Bergset Sp 

John R. Karlsen Frp 

Bjørn J Garden Frp 

Rikke Gausdal Larsen Frp 

Ragnhild Hammari Frp 

Halvar M Wahlgren (varaordfører) H 

Geir H Sagelv H 

Terje Olsen H 

Gert H Kristiansen Krf 

Leif C Johansen Krf 

Ordfører 2011—2015  

Lidvart Jakobsen (A) 
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M edarbeidere og organisasjon 

Administrativ organisering 

I 2007 ble to-nivå modellen med 20 resultatenheter full-

ført etter en 4-årlig lang prosess. Etter dette har det fore-

gått flere endringer med organisatoriske konsekvenser. I 

2008 ble Sappen skole nedlagt, i 2009 ble renholdstjenes-

ten organisert under Teknisk avdeling og som følge av 

etablering NAVkontor i Nordreisa ble sosialtjenesten 

innlemmet i NAV, rustjenesten organisert under Familie-

senter, miljøarbeidertjenesten under enheten omsorgsbo-

liger. Videre ble flyktningetjenesten organisert under 

Nordreisa Voksenopplæring.    

I 2010 ble enheten omsorgsboliger midlertidig delt opp 

Assisterende rådmann
Økonomi, Ikt, Servicetorg, personalkonsulent, 

skole- og barnehagefaglig rådgiver

NAV
sosial

Helse-
tjenester

Rådmann

Institusjons-
tjenester

Hjemme-
tjenester

Omsorgs-
tjenester

Utviklings-
avdeling

Teknisk-
avdeling

Oksfjord
barnehage

Sørkjosen
barnehage

Rotsundelv
skole

Leirbukt
barnehage

Storslett
barnehage

Høgegga
barnehage

Sonjatun
barnehage

Moan
skole

Storslett 
skole

Familiesenter

Verdigrunnlag 

I Nordreisa skal verdiene sammen for trygghet prege 

vårt arbeid, både internt og eksternt. Vårt omdømme 

skal være at vi er en ja-kommune med en handlekraf-

tige organisasjon med synlige ledere og imøtekom-

mende ansatte.  

Arbeidsgiverpolitikk 

Nordreisa kommune vedtok i 2005 personalpolitiske ret-

ningslinjer som bygger på vårt verdigrunnlag og innehol-

der elementer av ansvarsforhold, rav til organisasjonen 

og ledelse i rekrutteringspolitikk, lønnspolitikk, inklude-

ring, trygghet, medarbeiderskap og likestilling  
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Personalsituasjon og arbeidsmiljø 

 

Nordreisa kommune merker i økende grad problem 
med å rekruttere arbeidskraft. Særlig ser vi dette in-
nenfor helse, pleie- og omsorg, men også innenfor sko-
lesektor blir det stadig vanskeligere å skaffe kvalifisert 
personell. Dette skyldes både at kommunen har en 
relativt høg snittalder på arbeidskraft som gjør at vi 
stadig må rekruttere fordi ansatte går ut i alderspen-
sjon, samt gode konjunkturer med historisk lavt ledig-
het og press i arbeidsmarkedet.  

I 2011 var der flaskehalser med å rekruttere fysiotera-
peuter, sykepleier, vernepleier og fagutdannede innen 
for helse- og omsorg.   

Det er vanskelig å skaffe vikarer for å avvikle sommer-
ferie innafor pleie- og omsorgssektoren.   

En rask rundspørring viser at rundt 80-90 ansatte be-
nytter seg av ordninga med trim i arbeidstida, (inntil én 
time pr uke). De ansatte som har gjort slik avtale, for-
plikter seg til å trimme minst tilsvarende tid i fritida.  
Gym.salen og svømmehallen benyttes av ansatte 3-4 
timer pr uke, her deltar rundt 15 personer. 

Massasjestolen, som i noen år var plassert på kommu-
nehuset, ble høsten -09 flyttet til kjelleretasjen på Son-
jatun.  Den er nå lettere tilgjengelig for arbeidsstokken 
innen pleie og omsorg, men kan fortsatt brukes av 
andre ansatte som ønsker det.  

 

Sykefravær 

Sykefraværet i Nordreisa kommune er fortsatt høyt.  
For første gang sida 2008 registreres det nedgang i sy-
kefraværet sammenligna med foregående år.  3. kvar-
tal 2011 var sykefraværet 7,2 %.  Dette er det lavest 
registrerte kvartalsfraværet på 10 år.    

Også 4. kvartal -11 er, med 9,3 % sykefravær, er det 
lavest registrerte sykefraværet for dette kvartalet på 
10 år.   

 

IA-arbeidet 

Det arbeides kontinuerlig med oppfølging av sykemeld-

te.  Å legge arbeidsforholdene til rette for arbeidstakere 

som har behov for tilrettelegging, er en vesentlig del av 

IA-arbeidet.   

Det kan likevel være utfordrende å legge til rette for 

ansatte som har behov for det, uten at det går utover 

dem som i utgangspunktet ikke har slikt behov.  Et vel-

dig viktig moment i dette arbeidet, er å tidsbegrense 

tilretteleggingsperioden, for så å evaluere, prøve ut an-

nen tilrettelegging eller finne andre løsninger. 

Å legge til rette slik at man kan beholde seniorer i yr-

kesaktivitet lengre, er en vesentlig del av IA-avtalen.  

Økt sysselsetting av personer med redusert funksjons-

evne er også et av IA-avtalens tre delmål.  

 

Nordreisa kommune har i 2011 fastsatt egne lokale mål 

for IA-arbeidet i kommunen: 

 Øke jobbnærvær  
Nordreisa kommune har som mål om å ha jobbnærvær 
på minst 92 % 
 
 Øke sysselsetting av personer med redusert funk-

sjonsevne. 
Nordreisa kommune har som mål å beholde flest mulig 
arbeidstakere med redusert funksjonsevne. 
 
 Øke den reelle pensjonsalder og beholde seniorer  
lengre i jobb (ansatte regnes som senior fra fylte 55 år) 
Nordreisa kommune vil gjøre det attraktivt å stå lengre 
i jobb og slik øke den reelle pensjonsalder.   
  

 

Egen statistikk over lege- og egenmeldt  

sykefravær: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Årstall Gj snitt 4. kvartal 

2005 10,6 10,2 

2006 13,6 13,8 

2007 11,3 11,1 

2008 10,7 10,6 

2009 10,9 11,9 

2010 11,1 11,9 

2011 11,1 9,3 
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Utfordringer 

Som et ledd i å legge til rette for større valgfrihet, og 

dermed forhåpentligvis færre deltidsstillinger, større triv-

sel og mer jobbnærvær, kommer endelig utprøving av ny 

turnus (3+3) på Høgegga i gang i løpet av 2012.  Det er 

gjort positive erfaringer med dette andre steder.   

Fleksible arbeidstidsordninger kan være et av midlene 

som skal til for å få opp jobbnærværet, øke antallet hele/

større stillinger og bedre tilgangen på kvalifisert og sta-

bil arbeidskraft.   

Nytt dataverktøy tas i bruk, samtidig som stadig nye are-

naer åpnes for kommunikasjon via data. For å få alle 

med, og lykkes med å oppnå planlagt effektiviseringsge-

vinst, er det viktig at dataverktøyet er oppdatert og vel-

fungerende, og at det gis god og tilstrekkelig opplæring. 

Det er hele tiden stort fokus på ansatte i hel eller delvis 

sykemelding, rundt 10 % av arbeidsstokken.  Dessverre 

fører dette til at ansatte med stabilt nærvær, fortsatt får 

for liten oppmerksomhet.  I det videre arbeidet med nær-

vær/fravær, må vi bli flinkere til identifisere suksesskri-

terier ved enhetene med høyt nærvær, samtidig som en-

heter med høyt fravær gis den oppfølging og støtte som 

er nødvendig. 

Sammen med landets øvrige kommuner, konkurrerer 

Nordreisa kommune med privat næringsliv og staten om 

kvalifisert og stabil arbeidskraft.  Dagens rammebeting-

elser gjør dette til en krevende øvelse. 

 

Forhandlinger 

Tariffoppgjøret høsten 2011 var mellomoppgjør, det ble 
derfor bare gitt sentrale tillegg i HTA kap 4.  I tillegg er 
det ført forhandlinger etter HTA kap 4 punkt 4.A.2 – 
særskilte forhandlinger og punkt 4.A.3 – beholde og 
rekruttere arbeidstakere. 

Det ble gjennomført årlige lønnsforhandlinger etter føl-

gende bestemmelser i Hovedtariffavtalen: 

 Kap 3, pkt 3.4.2 – andre ledere 

 kap 5, pkt 5.2 – årlig lønnsforhandlinger 

Lønnsforhandlingene ble gjennomført 10. og 11. oktober 

-11. Bortsett fra ett brudd i hvert kapittel, kom partene til 

enighet.  

I tillegg er det gjennomført justering av lønn for ledere 

etter HTA kap 3, pkt 3.4.1 – avlønning toppledere. 

 

Tillitsvalgte 

Nordreisa kommune har inngått avtaler med fagfore-

ningene om antall tillitsvalgte og frikjøp. Til sammen har 

vi 1,5 stilling frikjøpt til hovedtillitsvalgtfunksjonene 

fordelt på: 

 Fagforbundet 0,80 stilling 

 Utdanningsforbundet 0,40 stilling  

 Delta 0,20 stilling 
 

Seniorpolitikk  
 

Nordreisa kommune har omtrent 15% av arbeidsstokken 

over 60 år. Det er en utfordring å finne gode seniorpo-

litske virkemidler. Det er et mål om å få laget en senior-

politisk plan.  

 

I 2010 ble det i samarbeid med tillitsvalget gjennomført 

et sosiopolitisk tiltak med formål om å få flest mulig til å 

stå lengst mulig i arbeid, hvor alle ansatte fra og med 

fylte 62 år, får et seniortillegg på kr 10.000,- i 100% stil-

ling.  

 

 

Miljøfyrtårn 
 

Kommunen fikk i våren 2008 statusen Nasjonalpark-

kommune og Storslett fikk statusen Nasjonalparklands-

by. En av strategiene som ble valgt er å satse på miljø-

fyrtårnsertifisering. Kommunen ønsker å gå foran og 

gjennomføre miljøfyrtårnsertifisering av egne enheter. 

Kommunestyret vedtok i september 2009 at innen ut-

gangen av 2011 skal alle enheter i kommunen være mil-

jøfyrtårnsertifisert. Kommune startet arbeidet med serti-

fiseringen gjennom prosjekt Økoløft. Utviklingsavde-

lingen har videreført arbeidet etter at dette prosjektet var 

ferdig. I juli i år ble kommunehuset, som første bygg 

sertifisert. I tillegg er det påbegynt arbeid med sertifise-

ring av flere andre bygg. 

Sertifiseringen har gitt mindre avfall, lettere arbeidshver-

dag for renholdbetjening og økt bevissthet hos persona-

let.  

Miljøfyrtårnsertifisering av rådhuset. Fylkesordfører Terje 

Olsen overrakte diplom og blomster til  ordfører John 

Karlsen og leder av sertifisringsarbeidet  Dag Funderud 
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Ugleprisen 2011 
 

Ugleprisen gis til ansatte i Nordreisa kommune som 

gjennom sitt arbeid og deltakelse og positive støtte har 

bidratt til at kommunen er blitt enda bedre når det gjel-

der kompetanse, utvikling og service. Medlemskap kan 

også gitt til personer som har satt kommunen i spesielt 

positivt medielys.  

 

Ugleprisen for 2011gikk til Kommunelege Ragnvald 

Emberland.  

 

Vinneren er en av mange hverdagshelter i kommunen, 

personen er svært stabil og er sjelden borte fra jobb. 

Ragnvald Emberland er svært hjelpsom og omsorgsfull 

og tar seg tid til hver enkelt, enten man er kollega eller 

bruker. Vinneren for 2011 er svært kunnskapsrik, har 

humor, er ironisk og skryter sjelden av seg selv. Selv 

om han kanskje er den personen, dog å bemerke som 

ikke er innfødt, som har tatt mest laks i Reisaelva har vi 

aldri hørt at han har fått så mye som en lakseyngel. 

Personen er lavmælt og rolig når han kan, men aktiv 

når han må. Ett eksempler på det når svineinfluensaen 

herjet over landet så sa personen at vi skulle bare ta det 

helt med ro og ikke hause opp stemningen, noe også 

regjeringen og helsedirektoratet kom fram til i etterkant 

av pandemien.  

Han er også et eksempel på hvordan profesjonalitet kan 

utøves i et lite lokalsamfunn. Personens autoritet er så 

stor at det ikke er en eneste innbygger som har satt seg 

imot hans faglige råd, uavhengig om hvilken posisjon 

de har, hvor lydhøre de er eller hvor de har sitt daglige 

opphold. 

Vinneren får ett diplom og et jakkemerke som synlig 

bevis for sin viktige rolle i kommunen – og diplomet 

bør plasseres godt synlig. Jakkemerket som naturlig 

nok er ei ugle kan symbolisere kompetanse, klokskap 

og god service, dessuten kan symbolet være en fin mot-

vekt til alle pennene på legefrakken. 

 

Rådmann Kjetil Hallen overrekker blomster, diplom og jakkemerke til en  

overrasket vinner Ragnvald Emberland. 
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ØØ konomi og resultat 

Forskriftsbestemt innhold i årsmeldingen  

Årsmeldingen skal etter årsmeldingsforskriften innehol-

de vesentlige og sentraløkonomisk informasjon, slik at 

den gir et dekkende bilde av kommunens utvikling. For 

mer utfyllende og detaljert informasjon om kommunens 

økonomi, se årsregnskapet. 

 

Regnskapsprinsipper og god kommunal regns-

kapsskikk  

Nordreisa kommune fører og avslutter sine regnskaper 

etter bestemmelsene i kommuneloven og den kommuna-

le regnskapsforskriften. Dette innebærer at all tilgang og 

bruk av midler i løpet av året som vedrører virksomheten 

skal fremgå av drifts- eller investeringsregnskapet.  

Alle inntekter og utgifter i året regnskapsførers brutto. 

Det vil si at det skal ikke gjøres fradrag for tilhørende 

inntekter til utgiftene, og inntektene skal da heller ikke 

fremstå med fradrag for eventuelle utgifter. Alle kjente 

inntekter og utgifter skal tas med i regnskapet for gjel-

dende år, enten de er betalt eller ikke ved årets slutt. 

  

Driftsresultat  

Nordreisa kommunes regnskap for 2011 viser et regn-

skapsmessig merforbruk på kr 2,632 mill, og av budsjet-

tert inndekning på kr. 10,311 mill klarte kommunen å 

betale kr 7,679 på tidligere års merforbruk. I 2010 hadde 

Nordreisa kommune et merforbruk kr 5,332 mill.  

 

Underdekning på selvkost vann utgjorde i 2011 kr 

0,705 mill, og akkumulert underdekning utgjør kr. 1 651 

mill. Underskuddet på selvkost vann dekkes inn i selv-

kostregnskapet for 2012, med unntak av kr. 50 000, jmf 

vedtak i formannskapet i november 2009. 

 

De aller fleste enhetene har holdt seg innenfor budsjett. 

Følgende faktorer er vesentlige forklaringsvariabler for 

årets merforbruk:  
 

 Premieavviket var forventet å bli på kr. 3,2 mill, 

men ble i stede en kostnad på kr. 0,7 mill. 

 Overforbruk på lønn Storslett skole på kr. 2,340 

mill.  

 Overforbruk barnevern på kr. 1,442 mill 

 Merforbruk på sektor Bygg og Eiendom på kr. 

1,511 mill 

 Feilbudsjettering på MVA kompensasjon drift på 

kr. 3,224 mill 

 Lavere inntekter gjennom MVA kompensasjon 

investering på kr 1,4 mill  

 Mindreforbruk på sektor for Helse og Sosial på kr. 

12 mill. Det skyldes i hovedsak etterbetaling på 

ressurskrevende tjenester for 2009 og 2010, noe 

som er en engangsinntekt. I tillegg har sektorer 

store problemer med å få vikarer, og er derfor un-

derbemannet på mange vakter.   

 

Likviditet  

I løpet av 2011 har vi økt arbeidskapitalen med 16,92 

mill kr i balansen, og økt arbeidskapitalen med 18,84 

mill i bevilgningsregnskapet.  

 

Styrkningen av arbeidskapital skyldes reduksjon av 

ubrukte lånemidler, og dermed en økning i betalingsmid-

ler. I tillegg har økt premieavvik og mindreforbruk på 

driften (isolert sett) også bidratt positivt. Differansen i 

arbeidskapitalen mellom balansen og bevilgningsregn-

skapet skyldes korrigeringer av tidligere års feil. 

 

Det har ikke vært behov for kassakreditt i 2011, noe som 

skyldes både mindreforbruk på driften (isolert sett), og i 

tillegg har ubrukte lånemidler på investeringsprosjektet 

Storslett skole medført bedre likviditet. 

 

 

Pensjon  

Nordreisa kommunes hovedleverandør for pensjon er 

KLP, mens pedagogisk personell benytter Statens Pen-

sjonskasse. Det er balanseført 540 mill kr i pensjonsfor-

pliktelser og 422 mill kr i pensjonsmidler. Årets premie-

avvik på pensjon gir en kostnad på kr 0,7 mill. 

 

 

 

Tall i mill kr RS 

2011 

RS 

2010 

Endring arbeidskapital balanse 16,92 21,54 

Endring arbeidskapital bev regnskap 18,84 21,54 
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Fond  

Den samlede fondsbeholdningen er på 40,09 mill kr for-
delt mellom følgende fondstyper:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Investeringer  

Sum brutto investeringsutgifter i anleggsmidler er på 

36,75 mill kr mot 40,4 mill kr i 2010. Investeringsregn-

skapet i 2011 har et mindreforbruk på kr 0,499 mill, som 

etter vedtak ble benyttet til nedbetaling til gammel gjeld. 

I 2010 ble det et merforbruk på kr. 0,608 mill.  

 

De største Investeringsprosjekter i 2011 var:  

Nytt økonomisystem   kr. 1,15 mill 

Egenkapitalinnskudd KLP  kr.  0,92 mill 

Digitalisering kino   kr. 0,84 mill 

VAR utbyg Rotsund/Oksfjord  kr. 3,37 mill 

VAR Vann Moan-Høgegga kr. 1,13 mill 

Vannledning Kildal   kr. 1.72 mill  

Vannledning Meierivegen  kr. 2.47 mill  

Utbygging Rovdas    kr. 5,74 mill  

Storslett skole byggetrinn 3  kr. 1,92 mill  

Prosjekt Storslett skole trinn 3 kr. 7,79 mill 

Asfaltering Kildalsvegen  kr. 6,78 mill 

Øvrige investeringsprosjekter  kr. 2,92 mill  

 

Gjeld, renter og avdrag  

Den samlede lånegjelda er på kr 443,74 mill inkl videre-

formidlingslån, og har økt fra 2010 da vi hadde 421,44 

mill kr.  

 

 

 

Avdrag på gjeld:  

 

Kommunen ligger over minste tillatte avdrag på gjeld 

ihht Kommunelovens § 50. Betaling av avdrag til Hus-

banken er holdt utenfor beregningene, da disse lånene går 

til videre utlån.  

 

 

 

Tall i mill kr RS 

2011 

RS 

2010 

RS 

2009 

Disposisjonsfond 0,00 0,00 0,00 

Bundne drifts-
fond 

15,69 14,38 15,49 

Ubundne inves-
teringsfond 

0,27 0,27 0,27 

Bundne investe-
ringsfond 

24,12 18,58 16,39 

Sum fondsbe-
holdning 

40,09 33,23 32,15 

Avdrag RS 

2011 

RS 

2010 

RS 

2009 

Betalt avdrag 12 147 461 11 551 224 8 656 718 

Beregnet 
minste lovlige 
avdrag 

10 131 256 10 329 485 3 949 433 

Differanse 2 016 205 1 221 739 4 707 285 
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Økonomisk oversikt - drift     

Tall i hele kr 
RS 

2011 
Rev budsjett 

2011 
Oppri buds 

2011 
RS 

2010 
     

Brukerbetalinger -14 295 622 -14 607 100 -13 709 100 -13 777 701 

Andre salgs- og leieinntekter -25 446 866 -24 216 980 -24 376 820 -22 185 147 

Overføringer med krav om motytelse -78 324 754 -57 680 781 -53 224 952 -85 334 936 

Rammetilskudd -157 992 185 -156 770 000 -154 568 000 -121 265 083 

Andre statlige overføringer -8 626 070 -6 718 000 -5 718 000 -17 229 573 

Andre overføringer -367 004 -82 000 -82 000 -700 564 

Inntekts- og formuesskatt -76 588 104 -79 941 000 -76 941 000 -81 635 598 

Eiendomsskatt -15 069 693 -14 904 000 -14 904 000 -14 876 107 

Andre direkte og indirekte skatter -111 510 0 0 -111 510 

Sum driftsinntekter -376 821 808 -354 919 861 -343 523 872 -357 116 218 

 
    

Lønnsutgifter 222 794 248 215 711 403 204 638 056 220 838 226 

Sosiale utgifter 27 891 168 28 484 375 31 200 707 27 113 673 

Kjøp av varer og tjen som inngår i kom tj prod 56 437 473 49 255 709 47 045 409 57 001 700 

Kjøp av varer og tjen som erstatter kom tj prod 18 859 120 13 307 204 12 573 000 13 234 862 

Overføringer 21 530 500 17 828 993 23 229 293 25 617 281 

Avskrivninger 13 848 058 0 0 12 735 464 

Fordelte utgifter -1 410 070 -92 184 21 816 -836 865 

Sum driftsutgifter 359 950 498 324 495 500 318 708 281 355 704 341 

Brutto driftsresultat -16 871 310 -30 424 361 -24 815 591 -1 411 877 

 
    

Renteinntekter og utbytte -8 095 204 -17 645 000 -13 288 000 -4 901 320 

Mottatte avdrag på utlån -143 973 -100 000 -4 457 000 -186 739 

Sum eksterne finansinntekter -8 239 177 -17 745 000 -17 745 000 -5 088 059 

 
    

Renteutgifter og låneomkostninger 16 093 187 19 680 444 19 680 444 13 422 849 

Tap finansielle instrumenter 0 0 0 0 

Avdrag på lån 12 142 837 20 301 786 20 301 786 11 551 224 

Utlån 201 577 180 000 180 000 227 875 

Sum eksterne finansutgifter 28 437 601 40 162 230 40 162 230 25 201 948 

Resultat eksterne finanstransaksjoner 20 198 424 22 417 230 22 417 230 20 113 889 

 
    

Motpost avskrivninger -13 848 058 0 0 -12 735 464 

Netto driftsresultat -10 520 944 -8 007 131 -2 398 361 5 966 547 

 
    

Bruk av tidl års regnskapsm mindreforbruk 0 -1 142 000 -1 142 000 0 

Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0 

Bruk av bundne fond -3 351 040 -1 329 409 -2 473 000 -3 583 540 

Bruk av likviditetsreserve 0 0 0 0 

Sum bruk av avsetninger -3 351 040 -2 471 409 -3 615 000 -3 583 540 

 
    

Overført til investeringsbudsjettet 1 442 987 0 0 440 764 

Avsatt til dekning av tidligere års merforbruk 7 679 595 10 311 540 5 846 361 0 

Avsatt til disposisjonsfond 0 0 0 0 

Avsatt til bundne fond 4 749 402 167 000 167 000 2 508 788 

Avsatt til likviditetsreserve 0 0 0 0 

Sum avsetninger 13 871 984 10 478 540 6 013 361 2 949 552 

 
    

Mer (+) /mindreforbruk (-) 0 0 0 5 332 559 
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Økonomisk oversikt - investering     

     

  
RS 

2011 
Revi budsj 

2011 
Oppri budsj 

2011 
RS 

2010 

Salg av driftsmidler og fast eiendom -1 345 010 -950 000 0 -524 070 

Andre salgsinntekter 0 0 0 -105 555 

Overføringer med krav til motytelse -11 702 697 -175 000 -175 000 -2 196 911 

Statlige overføringer 0 0 0 0 

Andre overføringer 0 0 0 0 

Renteinntekter og utbytte -423 0 0 -196 

Sum inntekter -13 048 130 -1 125 000 -175 000 -2 826 732 

     

     

Lønnsutgifter 1 732 416 982 128 962 128 1 592 845 

Sosiale utgifter 207 420 154 062 154 062 230 814 

Kjøp av varer og tjenester som inngår i komm tj prod 31 073 923 49 447 552 35 192 234 36 315 684 

Kjøp av varer og tjen som erstatter komm tj prod 0 0 0 5 000 

Overføringer 3 738 998 448 076 448 076 2 263 221 

Renteutgifter og omkostninger 0 0 0 0 

Fordelte utgifter 0 0 0 0 

Sum utgifter 36 752 758 51 031 818 36 756 500 40 407 564 

     

     

Avdrag på lån 4 189 898 15 000 000 15 000 000 3 035 305 

Utlån 13 127 077 0 0 17 138 432 

Kjøp av aksjer og andeler 924 267 0 0 1 029 801 

Dekning av tidligere års udekket 499 479 0 0 8 391 596 

Avsatt til ubundne investeringsfond 0 0 0 440 764 

Avsatt til bundne fond 5 542 387 0 0 2 197 775 

Avsatt til likviditetsreserve 0 0 0 0 

Sum finansieringstransaksjoner 24 283 108 15 000 000 15 000 000 32 233 673 

Finansieringsbehov 47 987 736 64 906 818 51 581 500 69 814 506 

     

     

Bruk av lån -36 740 759 -64 656 818 -51 581 500 -63 166 392 

Mottatte avdrag på utlån -9 724 665 0 0 -5 112 884 

Salg av aksjer og andeler 0 0 0 0 

Bruk av tidligere års udisponert 0 0 0 0 

Overført fra driftsregnskapet -1 442 987 0 0 -440 764 

Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0 

Bruk av ubundne investeringsfond 0 0 0 -440 764 

Bruk av bundne fond -79 325 -250 000 0 -44 881 

Bruk av likviditetsreserven 0 0 0 0 

Sum finansiering -47 987 736 -64 906 818 -51 581 500 -69 205 685 

Udekket/udisponert 0 0 0 608 821 
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Økonomisk oversikt - balanse    

    
RS 

 2011 
RS  

2010  

EIENDELER    

Faste eiendommer og anlegg  426 659 406,99 400 727 523,76 

Utstyr, maskiner og transportmidler  2 628 189,76 742 771,40 

Utlån  74 977 582,84 72 034 582,12 

Aksjer og andeler  8 457 986,00 7 533 719,00 

Pensjonsmidler   459 079 353,00 440 774 827,00 
Sum anleggsmidler  971 802 518,59 921 813 423,28 

    

Kortsiktige fordringer  41 764 596,04 35 286 009,43 

Premieavvik  22 206 829,00 24 336 728,00 

Kasse, postgiro, bankinnskudd   41 359 830,92 24 427 529,29 
Sum omløpsmidler  105 331 255,96 84 050 266,72 

 
   

SUM EIENDELER   1 077 133 774,55 1 005 863 690,00 

    

GJELD OG EGENKAPITAL    

Disposisjonsfond  0,00 0,00 

Bundne driftsfond  -15 698 442,41 -14 379 404,90 

Ubundne investeringsfond  -269 447,36 -269 447,36 

Bundne investeringsfond  -24 121 867,67 -18 579 480,27 

Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK (drift)  2 131 304,89 2 131 304,89 

Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK (investering)  2 054 932,64 2 054 932,64 

Regnskapsmessig mindreforbruk  0,00 0,00 

Regnskapsmessig merforbruk ( - )  25 529 074,30 33 208 668,96 

Udisponert/udekket i investeringsregnskapet  936 403,77 1 435 882,51 

Likviditetsreserve  0,00 0,00 

Kapitalkonto   -27 543 265,35 -60 943 057,94 
Sum egenkapital  -36 981 307,19 -55 340 601,47 

    

Pensjonsforpliktelser  -540 030 282,00 -477 049 418,00 

Ihendehaverobligasjonslån  0,00 0,00 

Sertifikatlån  0,00 0,00 

Andre lån   -443 740 420,44 -421 446 155,00 
Sum langsiktig gjeld  -983 770 702,44 -898 495 573,00 

    

Kassekredittlån  0,00 0,00 

Annen kortsiktig gjeld  -21 430 090,24 -18 101 809,03 

Premieavvik   -34 951 674,68 -33 925 706,50 
Sum kortsiktig gjeld  -56 381 764,92 -52 027 515,53 

    

SUM GJELD OG EGENKAPITAL   -1 077 133 774,55 -1 005 863 690,00 

    

MEMORIAKONTI    

UBRUKTE LÅNEMIDLER  39 511 449,20 35 711 227,67 

ANDRE MEMORIAKONTI  232 932 614,78 228 541 484,85 

MOTKONTO FOR MEMORIAKONTIENE  -272 444 063,96 -264 252 712,52 

  0,00 0,00 
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S entraladministrasjonen 

 Ant  

hjem-

ler 

Rådmann, ass rådmann 2 

Personal kons, rådgiver skole/bhg 2 

Økonomiavdelingen 10,2 

Servicetorg 4,16 

Ikt avdeling 2 

Totalt 20,36 

Tjenester og oppgaver 

Sentraladministrasjonen ivaretar sentraliserte og 

sektorovergripende funksjoner  som regnskap, bud-

sjett, innfordring, skatt, ikt, lønn, personal, service-

torg, pressekontakt, overformynderi. I tillegg følger 

administrasjonen opp behov ute i sektoren på en så 

effektiv og kvalitativ god måte som mulig. 

 

Rådmann, assisterende rådmann, personal-

konsulent, skole– og barnehagefaglig rådgi-

ver 

Som tidligere år har det også i 2011 vært betydeli-

ge utfordringer med samhandlingsreformen,  lønns-

forhandlinger,  budsjettprosessen og deltakelse i 

ROBEK nettverk og en prosess for å snu styrings-

systemet, fra å styre på regnskap og tall til å styre 

på mål og resultat.  

I september var det kommunevalg, og det kom inn 

nytt kommunestyre med andre politiske priorite-

ringer.   

Våren 2011 ble skolefaglig rådgiver innvilget ett års 

permisjon, og vikar for henne ble ansatt.  

 

Det var svært lite sykefravær i avdelingen i 2011.  
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Økonomiavdelingen 

Økonomiavdelingen består av ansvarsområdene økono-

mi- og budsjettarbeid, finansforvaltning, eiendomsskat-

tekontor, regnskapsføring for kommunen og menighets-

rådet, overformynderi og legater, fakturering og innford-

ring av kommunale krav, kommunekasse, lønnsarbeid, 

skatteoppkreving og arbeidsgiverkontroll, boligkontor 

med saksbehandling av bostøtte, start- og utbedringslån, 

merkantilt arbeid barnehager og skoler, og gjeldsrådgiv-

ning.  

Avdelingen har 10,2 faste årsverk i aldersgruppen 33-67 

år og 2011 ble et år med veldig godt resultat på sykefra-

vær.  

 

 

 

Høsten 2010 ble en stilling omgjort fra lønnsmedarbei-

der til controller, og den nye medarbeideren startet i 

mars måned i 2011. Det ble foretatt rapportering til for-

mannskap og kommunestyret hvert kvartal. I budsjett-

prosessen for 2012 ble det foretatt en god del oppryd-

ding, og i tillegg ble et helt nytt økonomiplandokument 

utarbeidet.   

 

Innføringen av nytt økonomisystem startet på våren 

2011, og hele høsten 2011 ble det gjennomført møter 

om hvordan systemet skulle bygges opp, samt kursing i 

de ulike modulene. Systemet ble kjøpt som en grunnmur 

og der vi selv foretok oppbyggingen fra grunnen.  

Det har vært en særdeles krevende høst med mye ekstra 

arbeid som følge av innføringen av systemet, da dette 

kom i tillegg til de øvrige arbeidsoppgavene på avde-

lingen. Det har medført at oppfølgningen intern på avde-

lingen og på de øvrige avdelingene ute, har vært noe 

mangelfull men de ansatte på økonomiavdelingen har 

utført en formidabel innsats hele høsten men også ut 

over nyåret 2012.  

Avdelingen vil også fremover satse på kompetanseopp-

bygging internt på avdelingen, men også ut mot andre 

avdelinger og enheter.  

 

 2008 2009 2010 2011 

Sykefravær 18,9 7,9 10,7 2,3 

An-

svar 

Oppr 

 budsjett 

Revidert 

budsjett 

Regnskap 

2011 

Regnskap 

2010 

11300 5 222 280 4 924 755 4 705 590 4 705 590 

Snowboard kjøring— ned Svartfosslia  
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IKT avdelingen 
 

IKT avdelingen har ansvaret for utvikling, drifting og 

vedlikehold av kommunens lege, administrasjons, 

omsorgs, skole, gjestenettverk og kommunens telefoni-

løsning.  

 

Kommunen er med i et Interkommunalt samarbeid på 

IKT området hvor Nordreisa er den største aktøren og 

har medansvar for driften av det interkommunale data-

senteret i Olderdalen. 

 

IKT avdelingen bistår også alle brukere med bruker-

support, råd og veiledning ved kjøp av IKT utstyr. 

 

 

Årets virksomhet: 

Årets virksomhet i IKT avdelinga ble prega av en total 

renovering av legenettverket. Noe som medførte ny le-

geserver, nytt nettverk og nytt samband mot NHN. I til-

legg ble det byttet ut 12 nye maskiner på legekontoret. 

Det ble også gjennomført en større gjennomgang av kli-

enter både på administrasjonssiden, elev og lærermaski-

ner. Av andre viktige hendelser er det verdt å nevne at 

kommunen gjennomførte forbedringsarbeid på infra-

struktur og nettverk hvor det bl.a. ble byttet hovedswitch 

på Sonjatun. I forbindelse med at Nordreisa Kommune 

ble samarbeidskommune i FUNKKe prosjektet, startet 

kommunen i 2011 forberedelser for å få på plass mel-

dingsutveksling mellom Pleie- og omsorgssystemene og 

Nav/Legekontor. Det ble også lagt ned en god del ar-

beidstimer i forbindelse med overgang til nytt økonomi-

system. Som et tiltak for å bedre på driftssituasjonen ble 

serverparken virtualisert. 

 

IKT er et fag som hvert år gjennomgår store utviklinger 

- nye teknologier og løsninger ser dagen lys. Det er der-

for viktig å ha midler til kompetanseheving, utviklings-

samarbeid og reiser. Dette er helt nødvendig for å opp-

rettholde nødvendig kompetanse på IKT personell og 

kunne være en attraktiv arbeidsplass som de ansatte skal 

kunne trives i. 

 

 

Personalsituasjon og arbeidsmiljø: 

 

Avdelingen har 2 stillingshjemler og to ansatte. Avde-

lingen har hatt svært lite fravær, 1,5% i 2011. 

 

Arbeidsmiljøet internt på IT avdelingen er meget bra. 

Arbeidsoppgavene er mangfoldige og komplekse 

og det har dessverre vært umulig å utføre alle behov som 

er meldt inn til avdelinga. 

 

 

 

 

Økonomi 

Som foregående år ble også 2011 preget av et stramt 

økonomisk år som også merkes godt i IKT avdelingen. 

Til tross for dette har IKT klart å holde en forsvarlig 

økonomisk drift. Det er likevel vanskelig å holde full 

kontroll på de totale kostandene når man ikke vet hvor 

stor fellesutgiftene til datasenteret i Olderdalen blir før 

langt ut på nyåret.  

 

 

 

 

Utfordringene fremover: 

 

Den viktigste oppgaven i 2012 blir å gjennomføre tiltak 

for å forbedre den utfordrende driftssituasjonen ved IKT 

avdelinga. Tiltak for å bedre dokumentasjonen og for-

bedre sikkerheten ved kommunens IKT systemer er også 

viktig å ha fokus på i 2012.  

Det skal installeres og igangsettes nytt fagsystem for 

rustjenesten i 2012. Backupsystemet for legenettverket 

og notus turnusplan må også forbedres i løpet av året. I 

2012 er det planlagt at kommunen skal ha startet med 

meldingsutveksling i PLO sektoren og dette vil derfor 

bli en prioritert oppgave.  

Kommunen må i løpet av året få i orden lisensporteføl-

gen.  

Andre viktige utfordringer fremover blir å kunne videre-

utvikle de kommunale IKT systemene og de felles inter-

kommunale IKT løsninger og ressurser, for å stå bedre 

rustet til å møte den fremtidige utviklingen og kunne 

effektivisere driften ytterligere. En gjennomgang av do-

kumentasjon og datasikkerheten blir viktige oppgaver i 

de kommende åra. 

Kommunens telefonsystem er gammelt og veldig dyrt å 

drifte. Derfor er det viktig at innføring av nytt telefoni-

system i kommunen blir prioritert i det kommende året. 

Et stort etterslep hva gjelder dokumentasjon og kartleg-

ging av IKT systemene er en generell utfordring 

som må få større fokus, da dette er viktig faktorer for å 

kunne opprettholde en forsvarlig drift og 

utvikling av IKT systemene. 

An-

svar 

Oppr 

 budsjett 

Revidert 

budsjett 

Regnskap 

2010 

Regnskap 

2010 

11410 2 274 390 2 236 457 2 112 332 2 172 759 
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Servicetorget  

Servicetorget er etatenes veiviser til innbyggerne og bi-

drar til at offentlige tjenester blir lettere tilgjengelig for 

alle. Informasjon til og fra hele organisasjonen går igjen-

nom Servicetorget, som også jobber mot hjemmesiden på 

internett og har ansvaret for informasjonsarket KomPos-

ten. 

Avdelingen har 4,16 stillingshjemler fordelt på 5 ansatte. 

1,09 % stilling har stått vakant over flere år, er ikke lagt 

inn i budsjettet men behovet er å tilstede. Prosentandelen 

kvinner i avdelingen utgjør 100 %, gjennomsnittsalderen 

er 48,2 år.  

Sykefraværet i 2011 var på 2,2, en nedgang på hele 13,9 

%. 

 

 

 

 

 

 

I forbindelse med valg 2011 har 3 av avdelingens ansatte 

deltatt på kurs 

 

 

Økonomi 

 

Der var et mindreforbruk på 11200 Servicetorg som skyl-

des at det har ikke vært vikar tilgjengelig ved permisjo-

ner. Merforbruk på ansvar 17000 skyldes utbetaling av 

etterlønn ordfører. Merforbruk 17110 skyldes gjennom-

føring av kommune- og fylkesting valg. 

 

Årets virksomhet 

2011 har vært et spennende og utfordrende år på flere 

områder.  

Arbeidet med Kommune- og fylkestingsvalget startet 

tidlig i januar og etterarbeidet etter valget varte ut året. 

Valgarbeidet har krevd mest ressurser av avdelingen, 

samtidig som andre arbeidsoppgaver skulle utføres, valg-

kursing av ansatte, avvikling av ferie samtidig som to av 

avdelingens ansatte har vært på «lån» til andre avdelinger 

deler av året har vært en stor utfordring. 

 

Nytt av året er mottak av forhåndsstemmer på Nord-

Troms videregående skole, noe som ble satt stor pris av 

ungdommen, da flere 16 åringer hjemmehørende i andre 

kommuner var gitt mulighet å avgi stemme. 

An-
svar 

Rev 
budsj 

RS 

2011 

RS 

2010 

Oppr 

budsj 

11200 1 810 474 1 710 184 1 673 430  1 501 612 

11415 1 580 558 1 480 650 1 701 839  1 641 569 

17000 2 076 173 2 281 546 1 849 155  2 183 673 

17100 20 000 20 000 20 000  20 000 

17110 257 500 284 035 0  150 000 

17300 390 000 373 487 390 953  390 000 

  2008 2009 2010 2011 

Sykefravær 14,5 4,1 16,1 2,2 

Klargjøring og pakking av utstyr til stemmemottak 

 

Forhåndsstemmemottak  

Nord-Troms videregående skole 
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Servicetorget er også sekretariat for ansettelsessaker, og 

i 2011 ble det lyst ut 90 stillinger i 2011.  

 

Avdelingens utfordringer fremover er å få utført pålagte 

oppgaver med knappe ressurser. Servicetorget får stadig 

nye oppgaver uten at det følger med ekstra ressurser. I 

2012 skal det innføres intranett, nytt økonomisystem 

Agresso, det skal gjennomføres brukerundersøkelser, 

avdelingen har fått ansvar for support mot ePhorte, og 

antall utvalg og politiske møter er økt. 

 

Avdelingen ser at dersom sak- og arkivprogrammet 

ePhorte hadde vært tatt i bruk av alle enhetene i organi-

sasjonen og kompetansen på bruken av programmet had-

de vært på et normalt nivå, så ville dette bidra direkte til 

å frigi ressurser og gi en mer effektiv arbeidshverdag for 

servicetorget. Det er flere oppgaver i 2011 som har blitt 

nedprioritert pga ressursmangel, deriblant arbeidet med 

arkivplanen samt lukking og avlevering til arkivdepot 

etter avslutning av K2000 og avleveringer fra skoler/

barnehager.  

Vinteraktivitet  

Josh vannet 
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Oppvekstsektoren dekker følgende hovedtjenes-

teområder:   

 Skoler 

 Voksenopplæring 

 Spesialundervisning 

 Flyktningetjeneste 

 Sfo 

 

 

 Barnehager 

 Åpen barnehage 

 PPT 

 Barnevernstjeneste 

O ppvekst 

Oppvekstsektoren søker å realisere visjonen om 

sammen for trygghet og trivsel gjennom gode bar-

nehager, gode skoler og fritidstilbud og et effektivt 

hjelpe– og tiltakstjeneste for barn og unge. Opp-

vekstsektoren har fokus på forebygging, og det er 

lagt til rette for en strategi der tidlige tiltak skal bidra 

til at barn og unge med særlige behov nås tidligst 

mulig, bl.a. gjennom hjemmebaserte tiltak.   

Politisk styringsorgan er Oppvekstutvalget som le-

des av Hilde Nyvoll (AP) 
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Utvalgte nøkkeltall 2011, skole 
(tallene gjelder skoleåret 2010/2011) 

 Troms 

fylke 

 Landet Nordreisa 

kommune  

  2010 2011 2011 2011 

Antall elever pr årsverk til undervisning  8,4 8,3 10,8 12,6 

Lærertetthet 1. -7- klasse (indikerer str på undervisningsgruppen)  9,1 8,9 11,5 13,2 

Lærertetthet 8. -10. klasse (indikerer str på undervisningsgruppen) 10,5 10,4  12,4  14,9 

Lærertetthet i ordinær undervisning (spes.ped tatt ut, indikerer str på underv gr) 14 12,7 14,7 16,9 

Driftsutgifter til undervisningsmateriell pr elev 2221 2082 1793 1500 

Antall elever pr pc 7,7 4,6 2,5 2,9 

  Landet Nordreisa  

 2010 2011 2011 

Andel elever i grunnskolen som får spesialundervisning, prosent 16 % 15,3 8,6 

Timer til spesialundervisning i prosent av antall timer totalt 33 % 28,2 22 

Nasjonale prøver 5 

trinn 1 er lavest /  3 

er høgst 

Troms Landet Nordreisa  

 2010 2011 2011 2011 

Engelsk 1,8  x x 

Lesing 1,6 1,9 2,0 2,0 

Regning 1,5 2,1 1,9 2,0 

Nasjonale prøver 8. trinn 

1 lavest /  5  høgst 

Troms Landet Nordreisa  

 2010 2011 2011 2011 

Engelsk 3,0 2,7 3,0 3,0 

Lesing 3,1 3,2 3,1 3,1 

Regning 3,2 2,9 3,1 3,1 

Spennende med vann som tema  

Moan skole 

Side 110



 26 

 26 

F ellestiltak grunnskole og barnehage 

Fellestiltak Grunnskole 

På kapitel for fellestiltak grunnskole dekkes blant 

annet lønn til lærere i finsk og samisk, husleie Oks-

fjord grendehus og skoleskyss. Kommunen har an-

svar for å dekke spesialpedagogiske tiltak for ele-

ver på privatskoler i kommunen, samt dekke kost-

nader til grunnskoleopplæring for fosterbarn som 

bor i andre kommuner.  

Kommunen har vært igjennom en skolestrukturend-

ring og Oksfjord, og Sørkjosen skole ble lagt ned 

våren 2011. Som avlastningsskole under utbygging 

av Storslett skole benyttes midlertidig Sørkjosen 

skole for to mellomtrinn.  

Nordreisa har til sammen fem skoler, herav to pri-

vate skoler: 

 Reisa Montessoriskole 

 Stramfjorden skole 

 

 

Felles tiltak barnehage 

På området fellestiltak barnehage dekkes lønn til 

spesialpedagogiske tiltak både i kommunale og pri-

vate barnehager. På posten inntektsføres midler fra 

staten til å styrke bemanningen i barnehagene i for-

hold til utfordrende barnegrupper og skjønnsmidler.   

Her dekkes også kurs for ansatte i barnehagene. Ut-

gifter til lønn lærling belastes her. 

Kommunen har til sammen 11 barnehager, herav 

fem private:  

Til sammen er det 5 private barnehager i Nordreisa:  

 Reisa Montessoribarnehage 

 Tømmernes Natur– og gårdsbarnehage 

 Stranda barnehage 

 Trollskogen barnehage 

 Knerten barnehage 
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P P-tjenesten  

Pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT) er 

skoleverkets fagtjeneste for veiledning, rådgivning 

og sakkyndig vurdering. Tjenesten ytes overfor bar-

nehager, skoler og skoleadministrasjon, og dreier 

seg om å legge forholdene best mulig til rette for 

barn/elever med ulike typer vansker.  

 

PPT er et interkommunalt foretak og driften er regu-

lert gjennom en samarbeidsavtale mellom Nordrei-

sa, Kvænangen og Kåfjord og Troms fylkeskommu-

ne. Tjenesten har et eget styre, som er arbeids-

giver for de tilsatte. Kontoret har tilsatt fem fag-

personer med spes.ped utdanning. Kontoret ligger i 

IMO-bygget sentralt på Storslett. 

 

Kontoret har i utgangspunktet 5 fagstillinger. I tillegg 

betaler PPT en halv stilling for logoped til afasibe-

handling, og denne stillinga er lagt til Tyngdepunktet 

for afasi og stemme ved Sonjatun.  I 2011 var det 

ingen ansatt i denne stillingen på grunn av at det er 

vanskelig å få ansatt logoped. Våren 2010 gikk Kå-

fjord, Kvænangen og Nordreisa i et spleiselag for å 

dekke 50 % kommunal logoped, slik at stillingen 

økes til 100 % og knyttes til PPT. Det er  også 1 

kontorteknisk stilling. Leder for PPT er Randi Valen. 

 

PPT sitt arbeid kan grovt deles inn slik: 

 Arbeid med enkeltelever. Dette består i ho-

vedsak av prøving og sakkyndige utredninger. 

 Arbeid som ikke direkte sikter mot enkeltele-

ver. Det kan være generelle drøftinger i skole/

barnehage , deltaking i foreldreveilednings-

grupper osv. Dette kalles ofte systemarbeid, 

som det ifølge Opplæringsloven skal legges 

stor vekt på 

 Annen aktivitet er deltakelse på foreldremøter 

med orienteringer eller foredrag. Innledninger 

eller foredrag for personalet i skoler og barne-

hager. 

 

Styret 2010 / 2011 Representant Vararepresentant 
Nordreisa kommune Kjetil Hallen, leder Christin Andersen 

Troms fylkeskommune Hanne Krogstad , 

nestleder 

Ruth Larsen 

Kvænangen kommune Hans-Jørgen Emaus   

Kåfjord kommune  Anita Lervoll   

Personalet Heidi Arnesen Iris Birkelund 

Arbeid med  

Enkeltelever  

Kvæn- 
angen 

Kåfjord Nordreisa Troms 
fylke 

Til  
sammen 

0-5-år 6 (5) 10 (8) 12 (12)   28 (25) 

Grunnskole 36 (33) 44(56) 109 (127)   189 (216) 

16-21 år (+ voksne i vgs)       53 (35) 53 (35) 

Voksne (ikke i vid. skole) 1 (0) 6 (6) 5 (2)   12 (8) 

Til sammen 43(38) 60(70) 126 (141) 53 (35) 282 (284) 
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S torslett skole 

Ansvarsområde 

Grunnskole 5. til 10. klasse og SFO/avlastning for elever 

med nedsatt funksjonsevne. 

Enhetsleder / rektor er Jorid Meyer.  

 

Skoleåret  

Våren 2011 var enhetsleder/rektor Else Fauskanger. Det 

var 340 elever fordelt på 142 på mellomtrinnet og 198 

elever på ungdomstrinnet. Skolen hadde ca 52 årsverk 

lærere og ca 13 årsverk assistenter. I tillegg 1 årsverk 

merkantilt. 

Fra høsten 2011 ble det tilsatt ny enhetsleder/rektor. Det 

var da 300 elever fordelt på 122 på mellomtrinnet og 

178 på ungdomstrinnet. Skolen hadde ca 44 årsverk i 

undervisning og prosjekter, derav 3 årsverk i ledelsen og 

7,5 årsverk assistent.  

I tillegg gir skolen undervisning i samisk og finsk 

 

Høsten 2011 ble administrasjonsfløya (Storslett skole 

byggetrinn 3) revet og ny utbygging startet.  

På grunn av plassmangel går 5. og 6. trinn undervisning 

i lokalene til tidligere Sørkjosen skole. 

 

 

 

Storslett skole hadde høsten 2011 tilsyn av Fylkesman-

nen i Troms på opplæringsloven kap 9a, elevens skole-

miljø. 

Resultatene på de nasjonale prøvene er stigende. Dette 

betyr at systematisk arbeid og fokus på læring virker.  

 

Personalsituasjon og arbeidsmiljø 

Våren 2011 ble brukt til å sette organisasjonen i trygge 

rammer og arbeide for et nytt skoleår. Videre preget det 

skolen at det var en stor elevgruppe som gikk ut og det 

var dermed reduksjon i arbeidsstokken. 

På høsten ble den nye rektoren møtt med et personale 

som var klar for endringer og ”stå-på-vilje”. Alle var 

klar over at det ville bli utfordringer slik som skolen var 

organisert bygningsmessig og at deler av skolen ligger 

så pass langt unna. For å imøtekomme dette har det vært 

felles personalmøter i ny og ne, og sosiale tilstelninger 

for alle ansatte.  

I det daglige virket er ansatte og elever mye delt pga 

utbygginga., og dette er vår største utfordring. 

 

Elever ved Storslett skole  

-  ”utbygging av skolen er bra”   

 

Trangt på arbeidsrommet under utbyggingen  
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an-

svar 

Oppr 

budsjett 

Rev 

budsjett 

RS 

2011 

RS 

2010 

12125 23 497 611  25 052 434  27 392 871  25 350 148 

Sykefravær 

 

 

 

 

Økonomi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prosjekter/satsningsområder 

Olweusarbeid 

Vurdering for læring 

Arbeidslivsfag 

Ny GIV 

 

Utfordringer fremover 

 Å fortsette å bygge en ”vi-kultur” i personalet. 

 Utarbeide felles rutiner og holdninger 

 Å drive Storslett skole i to bygninger 

 Ombygging og utbygging av ungdomsskolefløyen 

og administrasjonsfløyen 

 Uteområdet / FYSAK 

 Datamaskiner og den digitale utfordringen skolen 

skal være en del av. 

 

 2008 2009 2010 2011 

Sykefravær  10,4 8,1 9,6 11,5 

Utbygging av Storslett skole i 2011/2012 

I 2001 ble det besluttet at det ville bli behov for en stor 

utbygging ved Storslett skole. Det stod dårlig til med 

inneklima og det kom til å bli et stort behov for å tilrette-

legge byggene for funksjonshemmede elever. Flere spe-

sialrom måtte bygges og skolen måtte bygges med tanke 

på universal tilpasning. Siden 2003 har det vært bygging 

ved skolen. Første byggetrinn var ferdig høsten 2005, 

med det som i dag kalles Gulbasen. Det neste byggetrin-

net ble igangsatt i 2007 etter at kommunestyret utsatte 

byggingen med ett år. Byggetrinn 2 stod ferdig høsten 

2009. I denne byggeperioden drev vi ordinær skoledrift 

og det medførte en del ulemper for elver og lærere. Den 

gamle barneskoledelen ble renovert og  ytterligere under-

visningsareal ble bygget. Sommeren 2011 satte kommu-

nen i gang byggetrinn 3. Det siste byggetrinnet innehol-

der en sentraldel med administrasjon, kontorer, møterom, 

musikkrom og kantine. En total renovering av ungdoms-

skolen ligger også inne i dette trinnet. Byggingen  skjer i 

to faser. Første del er sentraldelen og skal være klar, etter 

forsinkelser, i løpet av høsten 2012. Også i denne fasen 

har det vært ulemper for elever og ansatte ved skolen, 

både med støy, trafikk og lukt. Elevenes oppholdsareal  i 

Steinhallen ble også stengt før skolen startet på høsten. 

Som ble erstattet med to storlavvoer.   

Skolestrukturendringene og nye lærer i en periode med 

mye ombygginger og kummerlige forhold kan lett med-

Rester av gammel skolebygg, høsten 2011   

 

Anleggsdrift i skolegården 
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Byggetrinn 3 skal etter planene  være ferdig høsten 2013, 

og realistisk planlegging for innflytting i januar 2014. 

 

Den nye skolen vil ha plass til ca 320 elever, en økning 

på ca 50-60 elever, ha kontorplasser nok for alle nye læ-

rere. Økningen skyldes et større areal i 2. etg over 

sentraldelen og økende areal nede ved kantinen.  

 

Arbeidet med å ferdigstille skolen pågår med full styrke 

framover. Det gjenstår å planlegge skolens uteområde, 

samt å  planlegge og klargjøre den nye skolen med alt av 

inventar og utstyr. Nordreisa kommune, elever og lærere 

kan glede seg til innflytting.  

 

Det er opprettet en egen blogg for utbygningen ved Stors-

lett skole. Her finnes både bilder og informasjon vedrø-

rende utbygningen. Her er også mulighet til å komme 

med kommentarer; www.vibyggerut.wordpress.com 
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M oan skole og Sfo  

Sykefravær 2008 2009 2010 2011 

Skole 16 15,3 10 9,2 

SFO 20 17,9 16,5 22,1 

An-

svar 

Oppr 

Budsjett 

Rev 

budsjett 

RS 

2011 

RS 

2010 

12120 9 786 142  10 199 488 10 510 818 9 008 645 

12320 1 309 085  1 122 989 618 453 624 398 

Ansvarsområde 
Moan skole er en barneskole med 165 elever fordelt på 

1.–4. klassetrinn, samt en SFO-avdeling med 80 barn, 

hvorav 54 er på hel plass.  

 

Moan skole har 3 barn med krav på 1:1 bemanning. 

 

Enhetsleder / rektor er Anne Britt Skarstein. 

 
 

Personalet og arbeidsmiljø 
 

Enhetsleder/Rektor 

SFO-leder 

12 lærere i 100 % stilling 

7 lærere i deltidsstilling fra ca. 10 % til 86 % 

(dette inkluderer timelærere i finsk, samisk, nepali  

og tigrini) 

11 assistenter i skole /SFO i stillinger mellom ca.  

45 % til 100 % 

Sekretær i 20% stilling 

 

15 lærere har godkjent førskolelærerutdanning /

allmennlærerutdanning, og de fleste har videreutdan-

ning. 2 lærere går 3. året på den desentraliserte lærerut-

danningen lokalisert til Nordreisa / Lyngen. Nesten 

samtlige av våre tilkallingsvikarer er ufaglærte, og det-

te fører til store utfordringer med å sikre at elevene får 

et godt nok faglig tilbud. På assistentsiden har skolen 

ansatte med bakgrunn i barne –og ungdomsarbeid, og 

som har fagbrev innen dette. 

 
 
 
 
 
 
 
Sykefraværstallene ved skolen viser en svak men posi-

tiv utvikling, mens fraværstallene for SFO har økt i 

2011. I tallene for både skole og SFO ligger det flere 

langtidssykemeldinger. 

 

Første halvår i 2011 hadde skolen tilgang på flere vika-

rer ved korttidsfravær både i skolen og på SFO. Høsten 

2011 ble det en endring i vikarsituasjonen, det ble 

svært vanskelig å skaffe vikarer for lærere og assisten-

ter som var borte.  

Denne situasjonen har vært vanskelig og lite forutsig-

bar for de ansatte som har vært på jobb, og det har også 

rammet elevene som stadig har møtt nye vikarer. 

 

Skolen arbeider kontinuerlig med å få redusert sykefra-

været. Sammen med de tillitsvalgte, verneombudet og 

Arbeidslivssenteret har SFO-leder og rektor deltatt i et 

samarbeidsutvalg der vi har sett på tilrettelegging og 

tiltak med tanke på å redusere korttidsfraværet. 

 

 

Økonomi 
 

 

 

 

 

 

 

 

Det har vært et merforbruk på skolen, men totalt sett, 

skole / Sfo blir resultatet et lite mindreforbruk. Dette 

skyldes at en del utgifter er blitt ført feil i regnskapene 

våre, utgifter som er belastet skolebudsjettet skulle 

vært ført på SFO.   

  

 

Skoleåret 
 

Antall elevplasser på SFO ble økt fra 50 til 80 fra høs-

ten 2011 for å møte et stadig større behov, ved skoles-

tart hadde vi likevel noen elever på venteliste. 

 

Utfordringer knyttet til uteområdet fikk en løsning i 

løpet av sommeren og tidlig høst. Parkeringen ved sko-

len har lenge vært for liten, og der var problemer med 

at elva som ligger inntil skolens område flommer over 

vår og høst. Skolen har også slitt med at vannrørene 

fryser når vinteren er kald og snøfattig. I 2011 ble an-

satteparkeringen lagt om og utvidet, det ble opprettet 

en egen foreldreparkering og bussoppstillingsplass, og 

elva ble lagt i rør. Dette ble gjort i forbindelse med at 

man skulle grave opp for å utbedre og sikre vannforsy-

ningen om vinteren. På tross av dette er det fortsatt 

trafikkproblemer utenfor skolen i rushtidene. Skiltene 

som er satt opp blir ikke respektert, det kjøres og par-

keres privatbiler der bussene skal stille opp for å avle-

vere og hente skolebarn, og dette skaper trafikkfarlige 

situasjoner.   
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Også de elevene som bruker Lundeveien til og fra skolen 

har en farlig skolevei, med mye trafikk både av busser og 

privatbiler. Skolen har sendt ut ”påminnelser” til alle fo-

resatte, vi har vært i kontakt med både biltilsynet og poli-

ti, men disse tiltakene har i beste fall kun hatt kortvarig 

virkning. 

 

I juni ble det vedtatt å utvide Moan skole med 4 moduler 

(brakker) på til sammen 100 m2. I utgangspunktet skulle 

modulene være på plass rundt skolestart, men forsinkelser 

gjorde at de ikke var innflytningsklare før i utgangen av 

oktober. Skolen er nå utvidet med 1 stort og 2 mindre 

grupperom, noe som bedrer romsituasjonen for grupper 

og elever som har språkundervisning og spesialundervis-

ning. 

 

I løpet av 2011 ble det kjøpt inn nye elevmaskiner, slik at 

skolen nå har 1 pc pr 3,5 elever, målet er likevel 50% 

dekning. 

 

Høsten 2011 fikk skolen en økning i elevtallet som følge 

av at et lite 4. klassekull på 25 elever som gikk videre til 

Storslett skole, mens Moan fikk inne et stort 1. klassekull 

på 45 elever. Dette gav oss en økning på 50 elever over 

de 2 siste skoleårene, en økning som er betydelig. På 2. 

trinn fikk vi 2 klasser med 25 elever i hver klasse, og no-

en uker etter skolestart begynte ledelsen ved skolen få 

signaler på at elevene ikke trivdes og at der var vansker 

med å tilrettelegge undervisning for alle. I desember ved-

tok kommunestyret å styrke denne klassen med 15 lærer-

timer pr. uke, noe som gjorde en 3 deling i basisfag mu-

lig. Dette er en ordning som vil følge denne klassen ut 4. 

skoleår. 

 

Skolen har gjennom flere år sett at elevene fra Moan sko-

le har oppnådd resultater under landsgjennomsnittet når 

det gjelder de nasjonale prøvene. Denne situasjonen øns-

ket vi å ta tak i, og vi så en betydelig bedring på lesefer-

dighetene fra høsten 2010 til høsten 2011. Dette heller bli 

mer bevisst på at leseopplæringen må være vårt viktigste 

satsingsområde fremover.  

 

Prosjekt / Satsingsområder 

 Lese- og skriveopplæringen 

 Olweusarbeid 

 Uteskole 

 Skolehagen 

 Comenius 

 

 

Utfordringer fremover 
Moan skole har gjennom 2011 blitt omtalt i en del avisar-

tikler med negativ fokus. Skolen har mange utfordringer i 

forhold til at skolen har vokst de siste årene, både på per-

sonalsiden og i elevgruppen. Skolen vil fremme at skolen 

er en flott skole med mange gode kvaliteter og skolen er 

opptatt av at elevene våre skal få utfolde seg, være kreati-

ve, forskende og engasjerte. Det er disse tingene skolen 

nå skal bli flinkere med å gå ut med og vise frem. 

 

Skolen er i gang med å jobbe frem en ”vi-kultur”  og skal 

fortsatt ha fokus på hva som er viktig for at hver og en av 

oss skal trives på jobb, dette ser vi på som essensielt i 

arbeidet med å redusere sykefraværet. 

 

 

 

1.klassinger Moan skole 
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R otsundelv skole og Sfo 

Sykefravær 2008 2009 2010 2011 

Skole 7,5 9,2 12,0 13,1 

Sfo 3,4 27,1 13,6 26,3 

an-

svar 

Oppr 

budsjett 

Rev 

budsjett 

RS 

2011 

RS 

2010 

12135 4 302 105 4 538 940 4 431 337 4 867 021 

12335 234 174 244 519 191 152 257 342 

Rotsundelv skole har 44 elever fordelt på 1-7 klasse-

trinn, samt en skolefritidsordning med 13 barn. 

 

Enhetsleder / rektor er Johanne Båtnes 

 

Personalet og arbeidsmiljø  

1 rektor  

8 lærere i 7,2 stilling,  

2 assistenter på SFO / skole i 1,65 stilling 

  

Personalet meddeler at de trives og at det psykososiale 

miljøet er godt ved Rotsundelv skole. Arbeidsstokken er 

positiv og yter ekstra når det er behov. Mange har jobbet 

ved skolen i lang tid og gjennomsnittsalderen er høy og 

flere går snart av med alderspensjon.  

Skolen må ha fokus på rekruttering av yngre lærere for å 

få bedre balanse med hensyn til alder i kollegiet. 

 

Sykefravær 

Skolen og sfo har et høyt sykefravær. Fraværet skyldes i 

all hovedsak langtidssykemeldinger. Gjennom IA samta-

ler kommer det fram at sykemeldingene har årsaker som 

arbeidsgiver i svært liten grad kan påvirke. Det arbeides 

kontinuerlig med sykefraværsproblematikk og skolen 

har som målsetting om å redusere fraværet i  2012.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Økonomi 

Skolen har god økonomistyring. Regnskapet viser kun et 

lite mindreforbruk både på skole og Sfo. Til sammen var 

mindreforbruket på ca 160.000,-.  

I denne sammenheng skal de ansatte berømmes, som 

med velvilje ofte har tatt et ekstra tak når der har vært 

fravær.  

 

 

 

 

Årets virksomhet 

Skoleutviklingsprosjekt / vurdering FOR læring 

Våren 2011 deltok skolen i et nettverk sammen med 

andre skoler i regionen for å forbedre vurderingspraksis 

ved skolene. I dette arbeidet erkjente skolen at det ble 

avgjørende for bedre læring at elevene kjente målene for 

undervisningsøktene, og hvilke kriterier  som er grun-

nlag for vurdering av dem. Lærerne erfarte at når de 

drøftet måloppnåelsen med hver enkelt elev, eller selv 

reflekterte over måloppnåelsen til de enkelte, at un-

dervisninga ble differensiert slik at den enkelte elev 

bedre kunne oppnå målene. På denne måten vokste de-

batten om tilpassa undervisning frem mens vi jobbet for 

en bedre vurderingspraksis.  

 

Leselyst og leseforståelse hånd i hånd med skolebib-

lioteket 

 

Lesing er nøkkelen til det meste i vårt kunnskapssam-

funn, og da er et innbydende skolebibliotek et pluss. I 

2011 etablerte vi et skolebibliotek med nye bokreoler, .  
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fargerike puffer, sofaer, stasjonære PC-er, pedagogiske 

spill, konkretiseringsmateriell og et betydelig antall nye 

bøker.  

Vårt mål er at denne etableringa skal være en naturlig 

arena i opplæringa. Skolebiblioteket skal være et ressurs-

senter i skolen hvor det er tilgang til digitalt utstyr som et 

tillegg i en fremtidsrettet kunnskapsbase. Dette under-

bygges også av Kunnskapsløftet som slår fast at å kunne 

bruke digitale verktøy er en grunnleggende ferdighet 

sidestilt med å kunne lese, regne, uttrykke seg muntlig og 

skriftlig. Digitale verktøy gir tilgang til et stort utvalg av 

pedagogisk programvare som inspirerer og stimulerer 

svake lesere, og som er nyttig i det forebyggende arbeidet 

for å unngå at elever skal oppleve seg som tapere i lese-

opplæringa.  

 

Olweus— antimobbeprogram 

Skolen arbeider jevnt og trutt for å skape et godt lærings-

miljø. Det er svært ødeleggende å skulle ha en hverdag 

med mobbing. Skolen er derfor oppmerksomme på at det 

forbyggende arbeidet må prioriteres selv om vi i årets 

mobbeundersøkelse for mellomtrinnet fikk et svært godt 

resultat.  

 

50-års jubileum 

I 2011 hadde skolen en stor begivenhet; det ble feiret 50 

års jubileum! Skolen ble åpnet i oktober 1961, og nesten 

på dagen 50 år senere hadde vi åpen lørdag hvor vi feiret  

sammen med nåværende elever, gamle elever, nåværende 

ansatte, tidligere ansatte og bygdefolket. Foreldreutvalget 

hadde kafè med både middag, kaffe og kaker. 

I jubileumsuka hadde vi aktiviteter med innhold tilbake i 

tid, på alle klassetrinn. Elevene sa at de synes dette var 

spennende og artig. Jeg opplevde at det var spesielt fint 

at elever sa at det var spennende da de på markeringslør-

dagen fikk høre om skolens historie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mange bidro til det flotte arrangementet, men særlig trek-

kes fem Turid Fredriksen som på en herlig måte bandt 

dagen sammen for alle  
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Skøytebaner 

Entusiaster ved skolen har laget to skøytebaner ved sko-

len, og utallige timer går med for å islegge et ujevnt un-

derlag. Disse skøytebanene skaper flott aktivitet i vinter-

halvåret for skolens elever, og de bidrar godt i arbeidet 

for å skape et miljø med trivsel. Det er også artig å re-

gistrere at skøytebanene blir brukt av voksne og barn fra 

Nordreisa og Kåfjord på ettermiddager og i helger.  

 

Utfordringer  

Skolen har satt lesing, læringstrykk og god læring på 

dagsorden, og er i startgropa av dette viktige arbeidet. 

Utfordringene våre er å skape et læringsmiljø hvor nett-

opp dette får stort fokus. All opplæring må ta utgangs-

punkt i den kompetansen eleven har, og variasjonen i 

undervisninga vår må gjenspeile mangfoldet i elevgrup-

pa. Nøkkelen til å oppnå god læring ligger i læringstryk-

ket, og dette henger nøye sammen med læringsmiljøet – 

to sider av samme sak. 

 

For å skape et godt læringsmiljø må skolen ha god kom-

munikasjon med foreldrene om både faglig og sosial ut-

vikling. Foreldre har stor innvirkning på motivasjonen 

og læringsutbyttet til sine barn, så samarbeidet har av-

gjørende betydning for om skolen skal komme i mål med 

dette arbeidet. Skolen må arbeide systematisk med å in-

vitere foreldre til samarbeid for å synliggjøre at dette er 

viktig for oss. Hjemmet skal ha informasjon om kompe-

tansemålene for eleven, grad av måloppnåelse og tips om 

hvordan de kan medvirke til høyere måloppnåelse. 

 

En annen utfordring vi har er å få på plass plandokumen-

ter for det pedagogiske arbeidet. Det er organisasjonen 

som skal arbeide med skoleutviklinga, og ikke bare en-

keltlærere. Det er altså vi som skole som skal kjenneteg-

nes som et sted hvor god læring foregår. Planarbeid og 

nedfelling av rutiner vil da være til støtte i arbeidet med 

den pedagogiske utviklinga ved skolen. 

 

Elever i aktivitet, på en av to flotte skøytebaner ved Rotsundelv skole 
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N ordreisa Voksenopplæring og Flyktningetjeneste 

Ansvarsområdet 

Nordreisa voksenopplæring har ansvar for grunnskole til  

voksne, spesialpedagogikk voksne norsk og samfunnsfag 

 for innvandrere og flyktningetjenesten.  

 

Totalt 42 kursdeltakere: 32 norsk, 3 grunnskole og 2  

spesial pedagogikk.  

 

Kursdeltakere og fag  

Dette året har voksenopplæringen bl.a. kursdeltakere fra 

Bhutan, Eritrea, Palestina, Iran, Thailand, Filippinene,  

Ukraina, Latvia og Norge.  

Det ble gitt undervisning i norsk med samfunnskunn- 

skap, samfunnsfag, engelsk, matematikk, norsk,  

naturfag  på grunnskolenivå, spes. ped. med ADL- 

trening.  

Kursdeltakerne har vært organisert i 4 grupper samt 2 

deltakere med en-til-en undervisning. 22 personer var ute 

 i språkpraksis.   

Av de flyktningene som avsluttet norskopplæringen i 

2011 er 7 i jobb, 1 går på videregående skole mens 1 

måtte få livsopphold fra NAV. 

 

Flyktningetjenesten 

Tjenesten har flykningekonsulent i hel stilling i tillegg 

ble miljøarbeider engasjert i 50% stillingen i november 

og desember i forbindelse med mottak av nye flykt-

ninger.  

Flyktningkonsulenten brukte mye tid på å følge opp de  

som er i språkpraksis samt bosetting av nye flyktninger 

siste delen av året . Videre ble det arbeidet mye med 

flyktningenes praktiske utfordringer i hverdagen samt 

etablering av nødvendig og tett samarbeid med viktige 

samarbeidspartnere som familiesenteret, NAV, grunns-

kolene, Nybo m.flere  

 

Personalet og arbeidsmiljø 

Ansatte 

 Rektor / enhetsleder 

 2,65 lærere (0,65 stilling bare første semester) 

 1 flykningekonsulent  

 0,5 mijøarbeider 

 I tillegg engasjeres lærere i forhold til antall 

elever.   

 

Utdannelse                          

Alle faste lærerne hadde godkjent allmennlærerutdan-

ning.  

 

 

Kursdeltakere og lærere på felles bespisning med  

matretter fra mange ulike land.  
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Ansvar Budsjett Rev. bud-
sjett 

Rs  
2011 

Rs 
2010 

12630 117 939 13 220 -52 372 - 4 032 

12633 140 515 147 382 207 463 219 604 

12800 497 971 510 534 382 550 338 269 
 

      
 

11600 -3 375 770 -3 563 362 -5 218 189 -4 513 143  

11601 2 975 212 2 975 212 3 047 985 3 319 549 

11605 0 0 12 650 8 220 

11650 37 200 37 200 27 672 22 357 

11660 -67 242 -67 242 319 504 65 052 

13640 0 0 134 425 50 700 

Sykefravær. 

Det er svært lite sykefravær på enheten. Ved fravær er det 

forholdvis god vikardekning.  

 

Enheten har stabilt personale og godt arbeidsmiljø. Det  

er behov for faglig påfyll på spesialpedagogikk og migra-

sjons-pedagogikk.                                    

 

Læremidler, lokaler og utstyr 

Ut fra den økonomiske situasjonen i kommunen er Nord-

reisa voksenopplæringssenter brukbart utstyrt med lære-

midler og utstyr. Romsituasjonen her i Sørkjosen er litt 

utfordrende i og med at vi måtte avgi ett klasserom til 

Storslett skole avd. Sørkjosen, den blir bedre når Storslett 

skole avd. Sørkjosen flytter opp til Storslett i løpet av 

2012.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultatet for VO kommer av økte inntekter, refusjoner, 

mindreforbruk pga. mindre sykefravær. Resultat for FK 

kommer av økte driftsinntekter som følge av mottak av 

nye flyktninger på slutten av året, refusjoner samt redu-

serte driftsutgifter og generelt mindre forbruk.  

 

Både med tanke på at det skal tas imot nye flyktninger, 

samt at integreringsstønad reduseres ut over integrerings-

perioden og at flyktninger da kan bli avhengig av sosial 

bidrag, bør merinntekt avsettes til fond.   

 

Utfordringer og målsettinger fremover 

Det er et behov og ønske om kompetanseheving hos an-

satte, bl.a. skolering i Nir for rektor og flyktningetjenes-

ten.  

Kompetanseutvikling for alle ansatte vil være en målset-

ting framover.   

En annen målsetting vil være å få flest mulig av kursdel-

takerne gjennom språkprøvene (10 godkjent i 2011, 7 

norskprøve 2 og 3 norskprøve 3)  slik at de blir kvalifisert 

for videre skolegang eller arbeid i Nordreisa og godt inte-

grert i lokalsamfunnet.  

Det blir også svært viktig å få etablert et fast, systematisk 

og godt tverrfaglig samarbeide med våre viktigste samar-

beidspartnere som familiesenteret,  ppt, nav, m.flere.   

Det vil fra januar 2012 bli innført en ny modell for norsk-

opplæringen/språkpraksis. Første halvår av opplæringen 

vil bli gitt som intensiv norskopplæring. Språkpraksisen 

starter først etter at kursdeltakeren har fullført dette halv-

året og hatt begrepsavklaring i forhold til det arbeidsfeltet 

språkpraksisen inngår i. Tidligere har norskkurs og språk-

Sykefravær 2008 2009 2010 2011 

VO 2,2 8,4 9,4 2,9 

Flyktningetjeneste 

 

- 3,0 51,5 4,5 

Kaffekos 

 

Familie fra Butan i drakter 
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 2008 2009 2010 2011 

Sykefravær 22,5 15,3 10,7 7,6 

H øgegga barnehage 

Ansvarsområde 

Høgegga barnehage er en to avdelings barnehage med 

en avdeling for barn 0-3 år og en avdeling for barn 3-6 

år. Totalt har barnehagen 9 plasser for barn under 3 år 

og 18 plasser for barn over 3 år. 

Enhetsleder / styrer er Renate Nørgård. 

 

Personalsituasjon og arbeidsmiljø 

Barnehagen har en grunnbemanning på 6.9 årsverk: 

 Styrer/enhetsleder i 100 %. 

 2 stilling pedagogiske leder med førskolelærerut-

danning, en i 100 % og to i 50 %. 

 1 fagarbeider i 100 % 

 2,90  stilling assistenter fordelt på 3 personer. 

 I tillegg for 2011 har barnehagen hatt en assistent 

i 32 %  stilling for styrkning av bemanning for 

individuell oppfølging av enkelt barn. 

 

Barnehagen har ett godt arbeidsmiljø. Personalet gir ut-

trykk for at de trives på jobb og i lag med kollegaer. Det 

jobbes kontinuerlig med hvordan de ansatte ønsker å ha 

det og hvordan løse eventuelle konflikter. Dette er med 

på å skape et trygt og åpent arbeidsmiljø. 

Der er også forsøkt få til noen sosiale tiltak for persona-

let. Det har vært enkle ting som blant annet 

”fredagslunsjer”, felles treningsøkter, turer og julebord. 

Tilbakemeldingene har vært positive.  

Sykefraværet har over flere år vært høyt i barnehagen. 

For 2011 har barnehagen fått veldig positive resultater 

ift arbeidsnærvær. Det viser at kontinuerlig IA oppføl-

ging gir gode resultater. Positivt er det også at barneha-

gen har tilfredsstillende førskolelærerdekning sett i for-

hold til dagens bemanningsnorm. 

Målsettingen på er 92% arbeidsnærvær er for 2011 inn-

fridd.  

 

 

 

 

Årsaken til sykefraværet går i stor grad ut på plager med 

hode, nakke, skulder og rygg. 

Selv om fraværet har gått ned, har det fortsatt til tider 

vært svært vanskelig å få tak i vikarer. Styrer dekker opp 

så langt som mulig, men det har allikevel vært dager 

hvor personalet må klare seg uten vikar.  

En positiv utvikling er at flere og flere av de ansatte og 

noen av faste vikarer er med på ”Trim på Kontrakt”.  Så 

godt som alle på huset er nå med på en eller annen form 

for organisert trening, ca to ganger i uken. De ansatte gir 

selv uttrykk for at dette er med på å opprettholde/

forbedre både helse og overskudd, og at det er med på å 

redusere egenmeldt fravær.  Å avsette tid til å trene i 

arbeidstiden har vært en umulighet for barnehagen. Det 

er derfor funnet fram til andre alternativ/løsninger for å 

få dette til, slik at de som er med på dette, føler at de får 

en form for belønning/gulrot for ”strevet”. 

 

Årets virksomhet 

I 2011 har barnehagen hatt miljø som tema. Fokus har 

vært på søppel, resirkulering, gjenbruk og energi.  

Ifølge rammeplanen skal personalet i barnehagen legge 

til rette for at barna skal få en begynnende forståelse for 

bærekraftig utvikling. I arbeidet med temaet søppel og 

gjenbruk vil barnehagen legge til rette for dette ved å 

samtale om, gjøre praktiske øvelser og lære mer om 

gjenvinning av søppel. Kildesortering er nødvendig for å 

skille avfallet som kan brukes på nytt fra det som må 

kastes. Samtidig sikrer man at de tingene som er farlige 

for miljøet blir håndtert på en forsvarlig måte. Resirku-

lering er bl. a. å sortere søppel. Barnehagen vil sortere 

papir, kartong, plast, glass og matavfall sammen med 

barna og snakke om hvorfor det er viktig. Barna skal bli 

bevisste på alt søppel som kastes og hva det gjør med 

naturen og miljøet. Gjenvinning kan være en motvekt til 

en bruk- og kast- mentalitet. 

Kreativitet!  

- egenproduserte lekeklosser 
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An-
svar 

Oppr 

budsjett 

Rev 

budsjett 

Rs 

2011 

Regnskap  

2010 

12455 2 587 342 2 585 331  2 522 541  2 277 711 

Også høsten 2011 gjennomførte barnehagen Forut’s bar-

neaksjon hvor voksne og barn ble presentert for Indriani 

og hennes hjemland India. Barna lærte om hvordan fat-

tigdom og barnearbeid begrenser og ødelegger livet for 

millioner av barn i verden. Aksjonen inneholder praktisk 

pedagogikk og et solidarisk element; hvor man først læ-

rer noe - og så gjør noe. Helt enkelt: Barn hjelper barn.  

Med bakgrunn i årets tema valgt vi, i stedet for å selge 

ferdige produkter/materiell, å arrangere ett loppemarked 

til inntekt for Indriani.  

Samme dag som vi hadde Forut-aksjon, markerte vi også 

barnehagens 20-års jubileum. Fra Nordreisa kommune 

fikk barnehagen en fin bukett og ei nydelig kake. I tråd 

med denne dagens / årets tema, valgte vi å være så frei-

dige at vi delte kaka opp å solgte den videre til foreldre 

og andre gjester.  

Energiopplæring i barnehagen er viktig, få begynnende 

kunnskap om ulike former for energi og energisparing. 

Målet er å lære barna gode handlinger så tidlig som mu-

lig. Handlinger kommer først. Gode holdninger kommer 

etter hvert, med økt kunnskap og forståelse. Man vet at 

små barn tilegner seg mye lærdom i løpet av barnehage-

tida, og derfor er det viktig at energiopplæring også fin-

ner sin plass i barnehagehverdagen.  

Personalgruppa har startet arbeidet med miljøfyrtårnser-

tifisering. Leder av Utviklingsavdelingen har vært på ett 

personalmøte og gitt oss litt informasjon om miljøfyr-

tårn.  

Målsetning er å blir miljøfyrtårnsertifisert innen 2013.  

Barnehagen har også startet arbeidet med å lage ny/

revidere virksomhetsplanen for barnehagene våres. Øko-

nomi 

Økonomi 

Det er god økonomistyring i barnehagen. For 2011 ble 

resultatet et mindreforbruk på 62.770,-   

 

 

 

 

 

Utfordringer fremover 

Ha fokus på kvalitet og innhold i alle barnehagene i 

Nordreisa kommune. Det bør derfor jobbes for å få en 

med barnehagekonsulent.   

Fortsette jobben med å redusere sykefraværet / økt jobb-

nærværet  

Jobbe for større personal/pedagog tetthet i barnehagene 

 

 

   Spennende å være på besøk på Kildal kraftstasjon 
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S torslett barnehage 

An-

svar 

Oppr 

 budsj 

Rev  

budsj 

RS 

2011 

RS  

2010 
12425 2 348 110 2 348 110 2 426 983 2 208 148 

 2008 2009 2010 2011 
Sykefravær 13,9 13,1 15,9 17,3 

Ansvarsområde 

Storslett Barnehage er en 2 avdelings barnehage, med 

34 plasser.  En 0-3 års avdeling og en 3-6 års avdeling.   

Høsten 2011 fikk ikke barnehagen fylt opp 3-6 års av-

delingen fordi det ikke var flere søkere over 3 år. 

 

Enhetsleder Kari Silvana Wara 

 

Personale og arbeidsmiljø 
 

1 Førskolelærer i 100% stilling som enhetsleder/styrer 

2 Førskolelærere i 100% stilling som pedagogisk ledere 

2 Fagarbeidere i 100% stilling som assistenter 

1 Assistent i 90% stilling 

2 Assistenter i 50% stilling 

 

Begge Ped.lederene har hatt 10% permisjon fra sine 

100% stillinger, med bakgrunn av at det oppleves kre-

vende å jobbe i 100% stilling. Det samme gjelder for en 

av assistent stillingene. 

 

Personalgruppa jobber kontinuerlig for å opprettholde 

et godt arbeidsmiljø.  Da med sosiale aktiviteter på friti-

den, og faglige og praktiske avklaringer/justeringer i 

forhold utøvelsen av jobben som personale i en barne-

hage.  For å imøtekomme kravene som stilles i Lov om 

barnehager og Rammeplan for barnehager, opplever vi 

et behov for mer tid avsatt til veiledning, planlegging 

og evaluering.  Men jeg vil benytte anledningen til og 

rose personale som hver dag bestreber seg på og gi, bar-

na - og sine medarbeidere en best mulig hverdag i bar-

nehagen.  

 

 

 

 

Barnehagen har et høgt sykefravær som skyldes flere 

langtidssykemeldinger i 2011. Som følge av dette har 

det vært lagt mye arbeid inn i oppfølging av sykemeld-

te.  

Selv om barnehagen har ”faste” vikarer medfører stort 

sykefravær en ekstra belastning for øvrig personale.  I 

tillegg har barnehagen merket at det ikke har vært mulig 

å gå tak i vikar som kan jobbe i barnehage.  De vikarene 

som har jobbet i barnehagen over lengre tid er svært 

positive og dyktige i sin jobb med barn, så det er barne-

hagen  takknemlig for. Foreldre er i positive i de fleste 

forhold, men har gitt tilbakemeldinger på at de opplever 

det som litt vanskelig å måtte forholde seg til  forskjel-

lig personale. 

 

Økonomi 

 

 

 

 

Barnehagen har et merforbruk på kr 78.873,- som ho-

vedsakelig skyldes mindreinntekt på oppholdsbetaling.  

 

 

Årets virksomhet 

Barnehagen jobber fortsatt med bevissthet i forhold til 

barnehagen som læringsarena Jmf kravet til barneha-

gens læringsmiljø i Rammeplan for barnehagene. Perso-

nalet ser stadig verdien i det å ha et godt –og allsidig 

læringsmiljø, selv om vi enda opplever at holdninger, 

praksis –og kompetanse i forhold til temaet i personal-

Gøy i gymsalen  
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Fra høsten 2011 har vi begynt på prosessen med å jobbe 

med den sosiale kompetansen både i barne –og personal-

gruppa.  Her bruker vi et pedagogisk opplegg med littera-

tur og materiell som heter Steg for Steg.  Det er mye lit-

teratur og materiell og gjøre seg kjent med, men vi opp-

lever dette som et spennende prosjekt  

Alle Pedagogisk ledere og enhetsledere i de kommunale 

barnhager deltar i det interkommunale prosjektet 

”Pedagogisk ledelse”, som går over 3 år og avsluttes i 

mars 2013.  Prosjektet finansieres av midler fra Fylkes-

mannen.  I mellom samlingene er det lagt opp til gruppe-

møter på tvers av barnehagene, der deltakerne har faglige 

diskusjoner og utvekslinger i utviklingsarbeidet/

prosjektet.  Den koordinerende rollen i prosjektet som 

helhet og for gruppemøtene har fram til sommerferien 

2011 utført av barnehagefagligrådgiver.  Fra høsten 2011 

har dessverre ikke dette blitt videreført og samarbeidet i 

gruppene har stoppet helt opp.  Noe som er svært uheldig 

i forhold til den enkeltes utvikling og prosjektets fram-

drift. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Måloppnåelse og Målsettinger 2011 

Medarbeidersamtaler: Enhetsleder har gjennomført med-

arbeidersamtaler med alle ansatte.  

Arbeidsnærvær: Nordreisa Kommune har som mål å få 

arbeidsnærværet på 92%.  For enheten Storslett Barneha-

ge er det ”langt igjen”.  For 2011 var arbeidsnærværet på 

82,7 %.  Enheten har de siste årene hatt fokus på tilrette-

legging for og minske belastningen for personalet. Det er  

kjøpt inn en god del utstyr i forbindelse med dette og 

utstyret brukes av personalet.  Men dette gjenspeiler seg 

dessverre ikke i arbeidsnærværet for enheten.  Dermed 

kan man fritt tolke at årsaken til liten arbeidsnærvær ikke 

er fysiske plager, men årsakene er ulike og jobben med 

og øke arbeidsnærværet er en kontinuerlig jobbing. 

 

Utfordringer framover 

I forhold til det å jobbe med den sosiale kompetansen i 

personalgruppa, er målsettingen at vi skal ha et positivt 

fokus på; personalsamarbeidet, hver enkelt kollega, bar-

na, foresatte og på det og jobbe i vår barnehage.  Videre 

ser vil vi at dette skal bidra til at vi skal bli stolt av og 

jobbe i Storslett Barnehage og i Nordreisa Kommune, for 

så og ”gå ut” og omtale vår kommune positivt. 

Dagens foreldre stiller større og mer konkrete faglige 

krav i forhold til barnehagens organisering og innhold. 

Vi som jobber i barnehagene ønsker også å utvikle oss og 

imøtekomme kravene som stilles i Lov om barnehager og 

Rammeplan for barnehagene. Vi skal være i stand til å 

møte nye krav og utfordringer, ved å drive med kontinu-

erlig kvalitetsutvikling. Vi må tenke langsiktig og skape 

oss gode mål, for å bli en attraktiv kommune. 

For at kommunens barnehager skal være de barnehagene 

som foretrekkes for bygdas barn, må det etableres et godt 

samarbeid mellom enhetene, administrasjonen og de fol-

kevalgte politikerne. Mener dette er avgjørende for å få 

barnehager med best mulig kompetanse/tilbud til barna i 

barnehagen.   

Storslett Barnehage som ble omgjort fra 3-6 års barneha-

ge i 2003, trenger og få ute lekeapparater tilpasset barne-
gruppen. 

 

 

I september hvert år, inviteres barna som er gått over i 

skolen til 1-Klassefest.  Da griller og spises det sammen 

ute.  Alltid en spennende dag med mange gledelige 

gjensyn! 

 

Hedring på bursdagsstolen! 
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O ksfjord barnehage 

  2008 2009 2010 2011 

Sykefravær 3,1 % 3,8 % 3,9 % 7,4 

Ansvarsområde 

Oksfjord barnehage er en 1-avdelings barnehage med 18 

plasser for barn i alderen 0-6 år. 

Barnehageåret 2011 hadde vi ledig kapasitet med 30% 

plass for barn over 3 år. 

Enhetsleder er Marja-Lena Nilsen. Men pga svangers-

kapsvikariat var Siv Thømt enhetsleder vårhalvåret 

2011. 

 

Personalsituasjon og arbeidsmiljø 

Førskolelærer som enhetsleder (40% adm/ 60% på av-

delingen) 

Førskolelærer som pedagogisk leder i 40 % stilling 

To fagarbeidere, 50% og 70% stilling 

Assistent i 100% stilling 

 

I tillegg har barnehagen vaktmester og renholder. 

 

 

 

 

Barnehagen har et godt arbeidsmiljø med et stabilt per-

sonale og jevnt over lavt sykefravær. Våren 2011 var 

fraværet høyere enn normalt for barnehagen, mens høs-

ten 2011 var det nesten ikke fravær. 

Det ble ikke gjennomført medarbeidersamtaler våren 

2011 pga nyansatt styrer i vikariat. Medarbeidersamtaler 

gjennomføres ca februar hvert år. 

Innad i barnehagen samarbeides det godt og personalet 

trives sammen. De siste par årene har barnehagen fått 

inn nye pedagogisk ledere som har tilført barnehagen 

nye ideer og som har tilpasset seg godt. Vi får tilbake-

melding fra både nyansatte, vikarer og foreldre at de 

opplever barnehagen som et godt sted å være. Noen av 

de ansatte i barnehagen benytter seg av ”Trim på kon-

trakt” og vi har en del sosialt samvær utenom jobb.  

 

 

Årets virksomhet 

Vi har i 2011 hatt sosial kompetanse og språkstimule-

ring som et overordnet tema.  

Vi har sammen med barna snakket mye om følelser, 

hvordan vi ønsker å være mot hverandre og vennskap. 

Vi har brukt ulike tilnærmingsmetoder til tema; plansjer 

med bilder for refleksjon og samtale, sanger, bøker, for-

mingsaktiviteter m.m. 

Oksfjord barnehage planlegger også ulike tema for hver 

måned. Disse temaene følger årets syklus, barnas inter-

esser og bruk av nærmiljøet. I disse temaene fokuserer 

vi også på Rammeplanens fagområder. 

Temaene for 2011 var følelser, kroppen vår, samisk 

kunst, barns medvirkning/barns rettigheter, vinterlek og 

påske, blomster og vekster i nærmiljøet, male- og tegne-

teknikker, pulverheksa, kjæledyr og jul. 

Oksfjord barnehage ønsket også å jobbe mer bevisst 

med barns medvirkning. Barna ble tatt med i planleg-

ging av månedsplaner og det ble mer fokus på å ta bar-

nas her- og- nå interesser med i planlegging av aktivite-

ter.  

Barnehagen har ønske om prosjekt som kan holde opp 

”gløden” blant både barn og ansatte. Ved å fokusere på 

barns medvirkning kan man bidra til det. Vi valgte å 

ikke delta med personalet på årets felles kommunale 

kursdag der språkutvikling var tema. I stedet for dro vi 

på Arbeidslivskonferansen ”Det gode liv på jobb” i 

Tromsø. Å kunne dra hele personalet på en slik tur med 

motiverende foredrag er en skikkelig vitamininnsprøyt-

ning for personalet. 

 

 

 

Voksen og barn  

 

Side 127



 43 

 43 

An-

svar 

Oppr 

budsj 

Rev 

budsj 

RS 

2010 

RS 

2010 
12445 1 286 618 1 331 607 1 187 680 1 068 484 

Økonomisk analyse 

 

 

 

 

 

 

Barnehagen har fått inn mer i oppholdsbetaling og refu-

sjon svangerskapspenger enn budsjettert. Det er hovedår-

saken til at vi har et mindreforbruk i 2011.  

 

Utfordringer fremover 

Oksfjord barnehage ønsker å bruke nærmiljøet i større 

grad, dra på turer med små grupper og benytte de fine 

uteområdene og lokalene med fokus på fysisk fostring. 

Det gjelder både for de minste og de største barna. Vi har 

kjent på utfordringene med å komme oss mer ut av bar-

nehageområdet når vi har småbarn som sover til ulike 

tidspunkt. Istedenfor å se problemene ønsker vi nå å fo-

kusere på mulighetene. 

Det er en hektisk hverdag og barnehagen opplever det er 

mer behov for tid til veiledning, planlegging og evalue-

ring for å imøtekomme Rammeplanens krav. 

Høsten 2012 starter vi opp sammen med 1.-7. kl som 

Oksfjord oppvekstsenter. Det er et mål å få et oppvekst-

senter som samarbeider godt på tvers av avdelingene, at 

både barnehagen og skolen vil dra nytte og lærdom av 

hverandre. Barnehagens personale skal være med og bi-

dra til et godt kollegialt miljø og til at vi får et oppvekst-

senter bygda kan være stolte av.  

Barnehagen vil sammen med skolens ansatte sette felles 

mål for oppvekstsenteret når det starter opp til høsten. 
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S onjatun barnehage 

 2008 2009 2010 2011 

Sykefravær 11,1 16,3 18,1 11,5 

 Ansvar Oppri 

Budsjett 

Rev 

 budsjett 

RS 

 2011 

RS 

2010 

12450 4 141 768 4 313 539 4 676 654 4 230 403 

12451 - 7 465  - 2 677 - 43 114 -20 134 

Ansvarsområde: 

Sonjatun barnehage er en fire avdelings barnehage med 60 

plasser. Det er totalt 50 barn. Alle avdelingene er 0-6 år. Barne-

hagen har en samisk-norsk avdeling som ble opprettet høsten 

2002 med støtte fra Sametinget. Der legges det vekt på samisk 

språk, kultur og identitet. 

 

Enhetsleder/styrer er Heidi Hole. 

 

Personalsituasjon og arbeidsmiljø 

Barnehagen har en grunnbemanning på 13,45 årsverk. 1 års-

verk styrer/enhetsleder med førskolelærerutdanning, 4 årsverk 

pedagogiske ledere med førskolelærerutdanning, 2 årsverk bar-

ne- og ungdomsarbeider, 1 årsverk samisktalende assistent og 

5,45 årsverk assistenter. 0,45 årsverk er stilling for å tilby tidli-

gåpning (åpning fra 0645).  

2 av personalet jobbet redusert stilling, en i 80 % og en i 90 %. 

Personalet gir uttrykk for at de trives på jobb, og selv om det å 

være i fire hus er vanskelig, prøver vi å få til et godt samarbeid 

på tvers av avdelingene.  

Barnehagen fungerer likevel som fire barnehager som er samlet 

på samme område. Vi kunne spart penger på blant annet vikar-

utgifter og belastning på personalet om avdelingene hadde vært 

i samme hus.  

 

Barnehagen jobber kontinuerlig med nærvær til jobben og sy-

kefraværet har gått ned, men er fortsatt høyere enn målsetting-

en på 92 % arbeidsnærvær.  

 

 

 

 

 

 

Det er i hovedsak sykemeldinger av ulike lengde som gir syke-

fravær og ikke så mye egenmeldt fravær. Årsak til sykefravær 

er i hovedsak fysiske plager. Sykefraværet er i perioder med på 

å gi lite kontinuitet og forutsigbarhet i arbeidet, da det viktigste 

har vært å få dagene til å gå rundt med nok folk på jobb.  

I perioder har det vært vanskelig å få tak i vikarer, og det har 

vært dager hvor personalet må klare seg uten vikar. Dette har 

bidratt til økt belastning for de som er igjen.  

Med IA -avtalen skal vi ha tett oppfølging av de sykemeldt, 

men det er også veldig viktig å ivareta de som er igjen på jobb. 

 

Våren 2011 prøvde barnehagen gjennomføre ”Trim på kon-

trakt” hvor man ønsket forsøke med trim i arbeidstida. Dette 

fikk barnehagen til på våren mens barn og voksne var mye ute 

og kunne dra nytte av personalet på tvers av avdelingene. På 

høsten viste dette seg vanskeligere å få til, da det ble for liten 

personaltetthet igjen på jobb.  

 

Økonomi 
 

 

 

 

 

 

 

Barnehagen hadde et merforbruk i 2011 på 363 115,- 

dette skyldes i hovedsak at det var budsjettert for 

høy oppholdsbetaling. Der er også et lite merforbruk 

vikarer for å dekke opp 5. ferieuke for ansatte.  

 

Adventsbesøk i Nordreisa kirke 

Tidlig krøkes som god kokk skal bli!  
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Målsettinger fremover og måloppnåelse 

Barnehagen opplever at de målene som ble satt i hht te-

ma 2011, ble oppnådd. Dette gjenspeiler seg i evalue-

ringer, daglig drift og tilbakemeldinger fra foreldrene. 

Det ble gjennomført 13 medarbeidersamtaler, hatt opp-

følging av sykemeldte og barnehagen har fått ned syke-

fraværet.  

Framover ønsker barnehagen å jobbe videre med arbeid-

snærvær og stolthet over egen arbeidsplass 

(omdømmebygging). Det er et mål om å gjennomføre 

brukerundersøkelse i 2012 for å kartlegge hvordan barn 

og foreldre er fornøyd med barnehagetilbudet og tjenes-

tekvaliteten. Som forrige år skal barnehagen også gjen-

nomføre medarbeidersamtaler for personalet. 

 

Utfordringer framover 

Barnehagen venter på at det skal skje noe med bygninge-

ne til Sonjatun barnehage som har vært drevet midlerti-

dig i mange år og håper den nye kommuneplanen kan 

være med på å gi en framdrift i oppgradering/renovering 

eventuelt nybygg.  

Bygningene er ikke egnet til barnehagedrift og i vinter 

har man måttet stenge pga av kalde bygg. Barnehagen 

mangler også vognskur, fellesrom og personalfasiliteter 

som arbeidsplass og garderober. Å få et egnet bygg kan 

mest sannsynlig få ned sykefravær og driftes mer effek-

tivt. 

Økonomi. Det har ikke vært økte rammer til barnehage-

ne de siste årene, handlingsrommet blir mindre og mind-

re, på tross av at man trenger oppgradering av inventar 

og utstyr i barnehagen.  

I ny lovgiving til barnehagene (NOU – 2012:1: «Til bar-

nas beste» ), er det forslag om ny pedagognorm i barne-

hagene. Dette vil få konsekvenser for bemanningen og 

ansettelser i barnehagene i Nordreisa.  

Ut å tur  

-  på Kvennes 

 

Gøy i akebakken! 

 

Utfordring og lek i Barnas Naturpark 

Kvennes 
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 2008 2009 2010 2011 

Sykefravær 12,6 10,0 26,2 7,3 

S ørkjosen barnehage 

                Aktivitet med læring ift bla bokstaver, mønster, 

antall, form og farge. 

Ansvarsområde:. 

Sørkjosen barnehage er en to avdelings barnehage med 

36 plasser. Begge avdelingene er for barn 0-6 år. 

Enhetsleder/styrer: Berit Kalseth 

 

Personalet: 

Barnehagen har en grunnbemanning på 6,9 årsverk. 

Enhetsleder/styrer med førskolelærerutdanning i 100%, i 

90% adm ressurs og 10 % arbeid ute på avdeling. 

2 pedagogisk ledere med førskolelærerutdanning, begge 

i 100%.                         

6 assistenter fordelt på 3,9 stillinger. Herav 1 med fag-

brev barne- ungdomsfagarbeider. 

 

I tillegg har barnehagen fast renholder og vaktmester 

tilknyttet barnehagen. 

    

Barnehagen har mange seniorer i delte stillinger. Det har 

vært liten endring i personalsammensetningen. 

 

Styrer har 90% administrasjonsarbeid, og 10% direkte 

arbeid på avdelinga.  

 

 

Arbeidsmiljø 

Barnehagen arbeider kontinuerlig med arbeidsmiljøet 
og barnehagens visjon er at en god barnehage for an-
satte, også er en god barnehage for barn og foreldre! 
Skal barn og foreldre oppleve barnehagen som ett trygt 
og godt sted å være, ligger nøkkelen for å oppnå dette 
hos de ansatte.  

Barnehagens  arbeidsmiljømål er å skape tillit, trygghet 
og trivsel hos barn og voksne.  

Tiltakene i 2011 har vært: 

 Fokus på metoder innenfor LØFT  
 Fokus på fremsnakking  
 Personalsamarbeid og arbeidsmiljø er tema på 

personalmøter 
 
 
 
Barnehagen arbeider for å fremstå som ”en ” barneha-
ge, til tross for at den består av to avdelinger. I vår bar-
nehage er alle barn  ”våre”, uavhengig av hvilken avde-
ling barn eller voksne hører til.  

Langsiktig arbeid med arbeidsmiljø viser seg å gi resulta-
ter og tilbakemeldinger fra ansatte er at de trives godt. 
Ansatte opplever at de har stor grad av medvirkning ift 
sin egen arbeidssituasjon, og at terskelen for å ta opp 
ting er blitt lavere. Miljøet i barnehagen preges av om-
sorg, humor, og oppleves som åpent og inkluderende. 
Barnehagen har fortsatt utfordringer, og det gir mulig-
heter for videre utvikling. 

 

 

 

 

 

Barnehagen har hatt sykefravær på 7,3 for hele 2011, 

mot 26,2% i 2010. En markant positiv utvikling!  

Legemeldt fravær og langtidsfravær representerer fort-

satt over halvparten av fraværet. Flere av personalet sli-

ter med slitasjeplager i nakke-, rygg-, skuldre og armer. 

Langtidsfraværet relateres til slike helseplager. 

Barnehagen har påbegynt bygging av vognskur i 2009. 

Vognskuret er fortsatt ikke ferdigstilt, og medfører hel-

semessige belastninger på ansatte. 

Førskolelærergruppa har vært utsatt ift sykefravær i hele 

2010 og fram til sommeren 2011. 

Nordreisa kommune er IA-bedrift og barnehagen har 

fulgt retningslinjer for oppfølging av sykemeldte.  
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Ansvar Oppr 

 Budsjett 

Rev 

budsjett 

Regnskap 

2011 

Regnskap  

2010 

12430 2 342 173 2 342 173 2 515 996 2 229 767 

Årets virksomhet 

Alle ansatte i barnehagen har hatt medarbeidersamtale 

med styrer i 2011. Styrer gjennomfører i tillegg planlagt 

og fortløpende veiledning når det meldes behov fra ansat-

te eller leder. 

 

Satsingsområdet for barnehagen for 2011 – 2014 er sosial 

kompetanse.  

 

Satsingsområdet for barnehagen for 2011 – 2014 er sosial 

kompetanse. Målet er å øke personalets og barnas sosial 

kompetanse, som også er viktig sett i forhold til å øke 

personalets stolthet over egen arbeidsplass, arbeidsmiljø 

og det å styrke arbeidsnærværet. Barnehagen har laget 

fremdriftsplan for arbeidet, der vi har startet arbeidet med 

voksenrollen og skal ta i bruk ”Steg for steg”. 

Prosentmessig arbeidsnærvær i 2011 er på 92,7%. Barne-

hagen har laget fremdriftsplan for arbeidet, der vi har 

startet arbeidet med voksenrollen og skal ta i bruk ”Steg 

for steg”. 

 

Barnehagen arbeider fortsatt med fagområdene. Første 

halvdel av 2011 arbeidet barnehagen grundig ift forståel-

se av fagområdene og innhold sett i sammenheng med 

personalets oppgaver, mål og metoder. Fra høsten flyttet 

barnehagen fokuset mot større bevisstgjøring av faglighet 

i hverdagen og hverdagslige aktiviteter, i tillegg til plan-

lagte aktiviteter med forhåndsatte mål ut ifra fagområde-

ne.                      

 

Barnehagen arbeider med foreldresamarbeid. Vårt mål er 

at foreldre i større grad skal ha kjennskap til innholdet i 

barnehagen og deres mulighet til medvirkning.  

 

Høsten 2011 arrangerte vi ”mørketidsfest” i nært samar-

beid med foreldrene. Tilbakemeldinger fra ansatte og for-

eldre var udelt positive. 

 Arbeid med å utarbeide ny virksomhetsplan er påbegynt, 

men ikke fullført. Sykefravær i førskolelærergruppa er 

årsak til dette.  

Nasjonal og sentral satsing over flere år har vært å frem-

me barns psykiske- og fysiske helse. Barnehagen tilbring-

er mye tid ute og arbeider aktivt for å bruke uterommet 

som læringsarena.  

 

Økonomisk analyse 

Barnehagen har merforbruk som skyldes budsjettering 

med for høy inntekt på oppholdsbetaling, og større utgif-

ter ift vikar ved sykefravær enn budsjettert. Forventet 

manglende inntekt ift oppholdsbetaling er rapportert inn 

tidlig i 2011. Budsjettmessig overforbruk ift sykelønn 

skriver seg fra sykefravær ved egenmeldinger og lege-

meldt sykefravær innenfor arbeidsgiverperioden. 

 

 

 

 

 

Utfordringer 

 Barnehagens fysiske rom som læringsarena 

 Utviklingsarbeid i barnehagen 

 Ferdigstilling av vognskur 

 Arbeidsrom til pedagogiske ledere i barnehagen  

      og Ikt utstyr 

 

Spennende å være på tur i ”Gamlehjemsskogen” 
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L eirbukt barnehage 

 2008 2009 2010 2011 

Sykefravær - 6,2 11,5 6,9 

Ansvarsområde. 

Leirbukt barnehage var en to avdelings barnehage fra 

august 2009 til august 2011. Ved nytt barnehage år au-

gust 2011 ble det opprettet to nye avdelinger. Så i dag er 

Leirbukt barnehage en barnehage med 72 plasser fordelt 

på fire hus/avdelinger. Det er totalt 48 barn. 

Enhetsleder/ styrer er Kirsti Karlsen. 

 

Barnehagens visjon:  

Et godt sted å være- et godt sted å lære. 

 

 

Personalsituasjon og arbeidsmiljø. 

Barnehagen har en grunnbemanning på 13 årsverk: 

1 årsverk Styrer/ enhetsleder. 

4 årsverk pedagogiske ledere. 

3 årsverk barne- og ungdomsarbeider. 

2 årsverk fagarbeidere. 

3 årsverk assistenter. 

 Barnehage året 11/12 er vi så heldig at vi har en lærling 

i barne- og ungdomsarbeider hos oss. 

Personalet gir uttrykk for at de trives på jobb. Med at 

barnehagen økte med to nye avdelinger, ble barnehagen 

dobbelt så mange ansatte. Det har dermed høsten 2011 

blitt jobbet mye med å få et inkluderende arbeidsmiljø. 

Dette kan til tider være utfordrende med at barnehagen 

er atskilt i fire hus. Noe som gjør det vanskeligere å se 

hverandre i hverdagen. Men vi tenker Leirbukt barneha-

ge som en barnehage, og jobber mot en god ”vi” følelse. 

 

 

 

 

 

Sykefraværet er redusert. Det fraværet som har vært er 

korttidsfravær. Barnehagen har vært heldig og hatt stabi-

le vikarer, som gjør at det ikke blir ekstra belastning på 

personalet ved sykefravær  

 

 

Fysisk miljø. 

Tre av avdelingene ved Leirbukt barnehage er tidligere 

hybelhus som er bygd om til barnehage. Ombygningen 

er gjort med gode løsninger. Bygningene egner seg godt 

som barnehage, og har lyse og romslige rom. Barneha-

gen har nytt ventilasjonsanlegg og varme i gulv, pluss 

varmepumpe. Der er store oppholdsrom på hvert hus, og 

hver avdeling har også mindre lekerom/ grupperom. 

Ved den nyeste avdelingen får vi et vognskur til våren 

2012. 

Hybelhus C, som er den ene avdelingen som ikke er om-

bygd er det lite tilrettelagt for å drive med barnehage. 

Veldig trang garderobe og bad som ikke er egnet til bruk 

i barnehagedrift. Denne avdelingen ble opprettet midler-

tidig, men blir nok så lenge det er behov. 

Ute området til barnehagen inneholder flate partier. Vi 

har en stor tomt som gir oss mulighet til allsidig lek. 

Barnehagen har et flott nærmiljø som vi å bruke aktivt til 

skogsturer, fjæraturer, bibliotekbesøk og lignende. 

Akebakke i barnehagens flotte nærområde 

 

Bålplassen i skogen, som barnehagen  

har fått låne av naboen! 
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An-

svar 

Oppr 

budsjett 

Rev 

budsjett 

RS  

2010 

RS 

2010 

12460 4 127 179 4 127 179 4 242 592 2 987 554 

Årets virksomhet 

Avdelingene har avdelingsmøte hver uke, pedagogisk 

ledermøte hver 14 dag og personal møte en gang i måne-

den. Det var 5 planleggingsdager i 2011 og en kurs dag. 

Kursdagen var felles for alle barnehagene i kommunen, 

og hadde som tema språkforståelse. 

Vi hadde også to foreldremøter og en brukerundersøkelse 

for Leirbukt barnehage. 

Pedagogiskledere og styrer er med på lederutviklingspro-

sjektet. Dette prosjektet er ment som et tre års prosjekt og 

vi er godt i gang med det andre året. Prosjektet avsluttet i 

2013. Formålet med prosjektet er å styrke den pedagogis-

ke ledelsen i barnehagen. 

Ved oppstart høsten 2011, var ikke det huset som skulle 

bygges om klart til bruk. Dermed måtte vi dele den avde-

lingen på to hus. Dette ble løsningen helt fram til desem-

ber 2011. Og avdeling Sammakka kunne flytte inn i nytt 

oppusset hus i løpet av romjulen. Så i løpet av de tre åre-

ne Leirbukt barnehage har vært har vi måttet driftet i mye 

midlertidige avdelinger, med økte barnegrupper. Så vi ser 

fram til å kunne konsentrere oss fullt om innholdet i virk-

somheten, og ikke det å innrede, flytte, eller være midler-

tidige. 

 

Økonomisk analyse 

 

 

 

 

 

Barnehagen har hatt et merforbruk på 115 414 bl.a. som 

følge av utvidelse av to nyte avdelinger med merforbruk 

på lønn fastestillinger, lønn syke vikar, lønn ferie vikar. 

 

Målsetninger framover  

 Leirbukt barnehage skal gi barna muligheter for å 

være med å bestemme innholdet i barnehagen. 

 Leirbukt barnehagen skal gi barn under opplæ-

ringsplikt alder gode utviklings- og aktivitetsmu-

ligheter i nær forståelse og samarbeid med barnas 

hjem. 

 Leirbukt barnehage skal legge mer vekt på fysisk-

fostring og kosthold. 

 

 

 

 

 

Utfordringer 

Jobbe for å få IKT utstyr på plass, både til personalet og 

barn. 

 

Jobbe for å få ytterligere barnehagefaglig kompetanse i 

administrasjonen. 

 

Økt pedagog tetthet. (Ny lovgivning for barnehagene – 

Til barns beste. Ute på høring.) 

 

 

Samlet på den nye avdelingen ”Sammakk”  
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F amiliesenter 

Ansvarsområde 

 Helsesøstertjenesten 

 Åpen barnehage 

 Barneverntjenesten – Nordreisa og Kvænangen 

 Samordnet enhet 

 Rustjenesten 

 

Familiesenteret er en samordnet og samlokalisert virk-

somhet rettet mot barn, unge og deres familier. Senteret 

skal være et lavterskeltilbud og en møteplass med lett 

tilgang til ulike tjenester for brukerne.  

 

Personell 

Enhetsleder 

3, 75 helsesøsterstilling 

7,3 stilling barnevern (begge kommuner) 

O,8 ped leder Åpen barnehage 

0,5 koordinator samordnet enhet 

1,3 rustjeneste 

1,6 førstesekretær 

 

Årets virksomhet 

Gjennom året 2011 har det vært fokus på  

 Vedlikeholde og videreutvikle fagkompetanse og 

strukturer i en samordnet virksomhet 

 Forbedre økonomistyring 

 Videreutviklesamarbeidet med barnehagene gjen-

nom barnehageteamene. 

 Holde fokus på og forsterke arbeidet med tidlig 

innsats innenfor alle fagområder og i samarbeid 

med andre tjenester. 

 

Helsesøstertjenesten 

Hovedoppgaver for helsestasjonstjenesten omfatter 

svangerskap, ordinære konsultasjoner barn 0 -6 år, sko-

lehelsetjeneste i grunnskole og videregående skole, samt 

helsestasjon for ungdom. Andre oppgaver er miljøretta 

helsevern og flyktninger / innvandrere. 

 

Helsestasjonsvirksomhet 

Følger veileder i kommunenes helsefremmende og fore-

byggende arbeid i helsestasjons- og skolehelsetjenesten. 

Bruker ”Tidlig kartlegging” som kartleggingsverktøy. 

Gjennomfører hjemmebesøk til nyfødte og konsultasjo-

ner 0-6 år. Svangerskapskurs/foreldreforberedende kurs 

våren 2011. Kid-kurs og Godt samlivskurs har ikke vært 

gjennomført. 

 

Svangerskapsomsorg 

Ved helsestasjonen er det gjennomført 201 svangers-

kapskonsultasjoner av jordmor som er på Familiesente-

ret 1 tirsdag i mnd. Helsesøster har en samtale med de 

gravide før fødselen, i uke 36. Helsesøster samarbeider 

med jordmor om hjemmebesøk, barselgrupper, preven-

sjonsveiledning og generelt i oppfølging av gravide som 

har behov for ekstra støtte. 

 

Skolehelsetjenesten i grunnskole 

Skolehelsetjenesten i barne- og ungdomsskolene er ut-

ført i samsvar med veileder og retningslinjer fra Helse-

tilsynet; planlagte individuelle samtaler/oppfølging med 

alle 6. og 8. klasse elever, undervisning på bestemte 

klassetrinn. 

Undervisning i 4. klasse om ernæring/helse/trivsel ble 

ikke foretatt. 

Pubertet, seksualitet- og samliv, vaksinering i 2., 6., 7. 

og 10 klassetrinn etter veileder, høydemåling i 3. og 7. 

klasse og helseveiledning ut fra bestemte tema og be-

hov. Fra høsten 2011 er det kun gjennomført vaksine-

ring på skolene, ingen kontortider, undervisning og indi-

viduelle samtaler. 

59 første-klassinger møtte til helseundersøkelse med 

helsesøster og lege av 68. 

Helsesøstrene mangler bærbar PC til bruk i skolene, 

dette medfører ekstra arbeid med overføring fra papir- 

til elektronisk journal.  

 

Skolehelsetjeneste i videregående skole 

Helsesøster hadde kontortid ca. en gang i uka på videre-

gående skole våren-2011, og det ble foretatt 80 konsul-

tasjoner. Det har ikke vært kontortid på videregående 

skole høsten 2011, men konsultasjoner ved forespørsel.  

Ledende helsesøster var på tverrfaglig Ped-team 2 gang-

er i mnd. på videregående skole våren 2011. 

 

Helsestasjon for ungdom 

Helsestasjon for ungdom er et lavterskeltilbud for ung-

dom, med helsesøster og lege til stede. Tilbudet har 

åpent to ettermiddager i mnd, fra 15-17. Høsten 2011 

har også jordmor deltatt noen torsdager.   
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Miljøretta helsevern 

Vaksiner utenlandsreiser og influensavaksiner. Videre er 

der oppfølging av lovpålagte oppgaver i smittevern iht 

lovverket når det gjelder fremmedkulturelle, samt kjønns-

sykdommer.  

Tjenesten deltar også i tverrfaglig skolevegringsteam, 

rusforebyggende gruppemøte, modellkommuneforsøket, 

m.fl., deltakelse i tverrfaglig team i barnehager og skoler 

har vært redusert. 

Tilsyn med campingplasser ble ikke foretatt. 

 

Flyktninger/innvandrere 

Flyktningetjenesten har i 2011 hatt et minimum av opp-

følging. Denne gruppen bør ha mer oppfølging på fore-

byggende tjenester og oppfølging når det gjelder helse-

spørsmål. Helsesøstertjenesten har hatt helsesamtaler med 

barn og foresatte med tolk i 2011. 

 

Generelt 

Kvalitetssikring i helsesøstertjenesten med for eksempel 

revidering av rutinebeskrivelser/prosedyrer, har ikke vært 

prioritert. Helsesøstertjenesten hadde en helsesøster i 

svangerskapspermisjon fra august 2011 og fortsatt.  Tje-

nesten har satt avvik på flere oppgaver i denne perioden. 

 

Utfordringer videre 

 Forebygge overvekt hos barn/unge 

 Forebygge isolasjon/ensomhet hos flyktninger 

 Økt rusmisbruk blant ungdom 

 Familier som strever etter samlivsbrudd.  Stort 

ønske om mer kompetanse på dette området. 

 Behov for kommunepsykolog 

 Det er lang ventetid på BUP.  Derfor er det ønske-

lig med kommunepsykolog. 

 Behov for foreldreveileder 

 Mange ungdommer har samspillsproblemer med 

sine foreldre som kan medføre store konflikter. 

Behov: foreldreveileder  

 

Rustjenesten 

Rustjenesten har 1,3 årsverk, som er fordelt på 100 % 

ruskonsulent som jobber direkte med rusavhengige og 

deres familier (pårørende), 30 % stilling som innbefatter 

fagleder funksjon, råd og veiledningsfunksjon, planar-

beid, forebyggende arbeid spes. overfor barn og unge og 

deres foreldre.              

Gjennomsnitt 30 brukere  

Pluss oppfølging av barn/unge og foreldre 

 

Aktivitet 

Direkte oppfølging av gjennomsnittlig 30 personer med 

etablerte rusproblemer. Arbeidet innebærer kartlegging, 

henvisning, akutte og planlagte samtaler og hjemmebe-

søk, individuell helhetlig planlegging, koordinering av 

samarbeid på tvers av kommunale faggrupper, spesialist-

helsetjenester, politi, fengsel, KIF m.f.  

Oppfølging av rusavhengige i habilitering/rehabilitering 

foregår over flere år. LAR (legemiddelassistert rehabilite-

ring) er livslang behandling. 

Ved mistanke om rus i svangerskap er det meldeplikt til 

rustjenesten, som da har ansvar for koordinering og opp-

følging, evt. tvangsinnleggelser av den gravide. Det har i 

2011 vært en økning av slike meldinger. Dette er mel-

dinger hvor en ikke kan vente, men umiddelbart må sette 

i verk tiltak som er ressurskrevende. 

Det er gitt individuell oppfølging, råd, veiledning av for-

eldre og ungdommer som rustjenesten sammen med politi 

og helsesøster følger opp i rusforebyggende gruppe. 

Gruppa har også deltatt på foreldremøter på skolene. Har 

oppfølging av programmene unge og rus og foreldresam-

arbeid i skolene. 

I tillegg har rustjenesten hatt oppfølging av barnefamilier 

med rusrelaterte problemer i samarbeid med barnevern, 

helsesøster, lege. 

 

Rustjenesten er hovedmotor i arbeidet med Modellkom-

muneforsøket (2007-2014). 

 

Rustjenesten deltar i ulike samarbeidsfora. 

 

Utfordringer: 

 Stor kompleksitet og utfordringer i sakene. 

 Flere bekymringsmeldinger vedr gravide med mis-

tanke om rus.  

 Lovpålagte oppgaver til rusavhengige som indivi-

duell planarbeid adekvat oppfølging blir ikke opp-

fylt på grunn av ressursknapphet. 

 Manglende botilbud for personer med rusproble-

matikk. Rustjenesten opplever at flere får beskjed 

om utkastelse fra Nybo på grunn av husleierestan-

se. 

 Manglende oppfølging på gjeldssaker.  

 

 

Helsestasjon 2009 2010 2011 

Konsultasjoner svangerskap 203 234 201 

Hjemmebesøk nyfødte 44 57 41 

Ordinære konsultasjoner barn 0-6 år 834 1299 1271 

Konsultasjon skolehelsetjenesten - 240 598 

Konsultasjon videregående skole 162 110 80 

Konsult helsestasjon for ungdom 528 440 290 

Vaksiner utenlandsreiser 185 120 200 

Influensavaksiner 272 187 189 
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 Kvæ-

nangen 

2011 

Kvæ-

nangen 

2010 

Nord-

reisa  

2010 

Nord-

reisa 

2009 

Nord-

reisa 

2011 

Antall meldinger 24 20 78 76 112 

Igangsatte under-

søkelser 

24 22 79 64 112 

Hjelpetiltak 19 27 77 67 93 

Omsorgstiltak 3 4 3 3 7 

Tiltak i hjemmet 

og HBT 

13 24 60 48 53 

Tiltak utenfor 

hjemmet 

3 7 8 8 14 

Barn plassert siste 

år 

 2 4   

Samordnet enhet 
 

Enheten rommer 37 barn. Virksomheten har i stor grad 

blitt håndtert av innleid vikar i 40% stilling pga helt eller 

delvis sykemeldt koordinator.  

Stillingen / tjenesten var i 2011 midlertidig flyttet til an-

nen enhet i Nordreisa kommune.  

 

Åpen barnehage 
 

Åpen barnehage er et tilbud til foresatte som er hjemme 

med barn, alder 0 – 6 år. Barnehagen er åpen 3 dager pr 

uke. En av dagene er tilrettelagt for barn under ett år. Til-

budet er gratis, og ledes av førskolelærer. Helsesøster 

skal være tilstede til faste tidspunkt, men pga helsesøster-

tjenesten mangler folk, har dette tilbudet falt bort. Dette 

er et stort savn, spesielt på babydag. Lavterskeltilbudet er 

ikke så lavt lengre.  

 

Barnehagen er en arena for å etablere nettverk, både for 

store og små.  

 

Tilbudet gjøres kjent ved helsesøstres hjemmebesøk, på 

konsultasjoner, gjennom barnevernet, kommunens hjem-

meside, gjennom venner og annen omtale. I snitt har bar-

nehagen til enhver tid ca 30 faste brukere. Daglig kom-

mer 5 – 15 barn, pluss foresatte. De fleste barna som 

kommer i barnehagen er under tre år. 

 

Barnehagen har faglig leder i 80 % stilling. 

 

Utfordringer. 

Vi hadde som mål å motivere flere fremmedspråklige til å 

bruke barnehagen. Til en viss grad har vi klart det, men 

den lange, kalde vinteren gjør at flere ikke ser mulighet 

til å komme trillende. De har ikke bil, og drosje blir for 

dyrt.  

Fange opp enda flere som mangler nettverk, og gjøre til-

budet attraktivt for disse. 

 

Barneverntjenesten  

Barneverntjenestens målsetting er at alle barn og unge 

skal ha gode oppvekstvilkår, og at de som har behov for 

det, skal få nødvendig hjelp til rett tid. Videre er det også 

et mål å holde frister for gjennomgang av meldinger og 

gjennomføring av undersøkelser, samt at alle barn med 

tiltak skal ha gyldig tidsavgrenset tiltaksplan som skal 

evalueres til fastsatt tid. 

Fra og med 01.09.08 ble barneverntjenesten i Kvænangen 

og Nordreisa slått sammen til en tjeneste under Familie-

senteret i Nordreisa. Tjenesten er blitt en større, faglig 

sterkere og mer synlig tjeneste. I årene etter sammenslå-

ingen har det vært en jevn økning av antall meldinger, 

igangsatte undersøkelser og tiltak.   

 

Tjenesten har 1 faglig leder og 6 fast ansatte saksbehand-

lere, av disse er 1 ute i permisjon. I tillegg har tjenesten 

en 60 % merkantil stilling, lokalisert til Nordreisa. I 2011 

ble kommunen tildelt statlige midler til 1 stilling som fa-

milierådgiver, som enda ikke er besatt.  

Bemanningen i dag ansees å være tilstrekkelig, særlig når 

vi få på plass ny stilling som familierådgiver. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Utfordringer i 2012 
Den økonomiske situasjonen, særlig for Nordreisa kom-

mune, stiller store utfordringer til barneverntjenesten når 

det gjelder å holde seg innenfor budsjettet med tanke på 

tiltak etter barnevernlovens § 4-4, 4-12 og 4-6.  Strenge 

innsparingstiltak setter begrensninger for hvilke tiltak 

som nyttes. Ved å benytte mindre kostnadskrevende tiltak 

kan vi ikke forvente samme effekt som dokumenterte 

gode forebyggende tiltak. Som en konsekvens av dette 

kan man risikere at det blir flere omsorgsovertakelsessa-

ker på sikt, eller at man bryter loven fordi barn og deres 

familier ikke får den hjelpen de har krav på. 

 

I Nordreisa er det p.t 12 barn som grenser mot omsorgs-

overtakelse, og som det er sannsynlig at det blir sak på i 

Fylkesnemnda i løpet av året. Dette vil evt. bety en stor 

økning av utgifter.  

I Kvænangen har vi ingen saker p.t som grenser opp mot 

omsorgsovertakelse. Vi får tildelt samme budsjett som i 

2011, og mener at vi ut fra det vi ser i dag, skal klare å 

holde oss innenfor rammen som er satt. Likevel vet vi at 

behovene fort kan endre seg, og heller ikke her er det rom 

for nye kostbare tiltak innenfor dagens budsjettrammer. 
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Ansvar Oppr 

Budsj 

Rev 

Budsj 

RS 

2011 

RS 

2010 

Fam senter    432 417 1 295 426 1 854 731 1 910 841 

Åpen bhg     521 742    489 422    386 149 -75 671 

Barnevern 5 903 903 9 776 273 11 663 361 9 686 781 

Helsestasj 1 854 622 1 704 622   1 699 505 1 799 744 

Edrusk 

vern 

634 023    582 012      421 627 149 823 

Det stilles krav/forventninger fra staten (BUF-etat) om at 

vi skal ta i bruk ”Familieråd” som tiltak for å mobilisere 

familie/nettverk i større grad som hjelp og støtte til fami-

lien, og at HBT (hjemmebaserte tiltak) skal være prøvd i 

saker som grenser mot omsorgsovertakelse som alterna-

tiv til plassering. Begge tiltak genererer økte utgifter. 

 

Det vil fortsatt være behov for å jobbe med forbedring av 

rutiner for overholdelse av frister, følge opp lovpålagte 

oppgaver, oppfølging av tiltak, samt være à jour når det 

gjelder dokumentasjon i saker. Det stilles også store krav 

til rapportering, økonomistyring, og administrering av 

tjenesten. I tillegg skal vi opprettholde og videreutvikle 

samarbeid med andre instanser og etater, og ta i bruk og 

utvikle nye tiltak innenfor de gitte rammebetingelser. 

 

Tjenesten skal også ha på plass rutinehåndbok, opplæ-

ringsplan for nytilsatte, internkontrollperm som det hele 

tiden må jobbes med for at arbeidet skal være à jour i 

forhold til nye krav og pålegg. 

 

Det er en utfordring å skulle kunne holde seg faglig opp-

datert med de ressursmessige begrensninger som finns 

for å delta på kurs, seminar og videreutdanning. Med den 

økende kompleksiteten vi ser i saker, er det særdeles vik-

tig å ha god faglig tyngde. 

 

Økonomi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Budsjettoverskridelser i 2011 er i hovedsak knyttet til 

barneverntjenestens arbeid. Barneverntjenesten har over 

flere år vært avhengig av betydelig bruk av konsulenter 

for å klare å ta unna saker. Bruk av konsulenter ble i 

2011 trappet ned til at barnevernet i dag har en konsulent 

som har ansvar for 1 sak. Noen svært sammensatte saker, 

der det også kan gis tiltak ut fra annet lovverk enn barne-

verntjenesteloven, er det fra kommunens ledelse bestemt 

at barneverntjenesten skal belastes. Det er søkt om refu-

sjon fra Bufetat. 

 

Familiesenteret (12009) inkluderer også Modellkommu-

neforsøket. Det er videre brukt 146.000 kr til kommune-

samarbeid om Krisesenter i Tromsø noe det ikke var tatt 

høyde for i budsjettet for 2011.  

 

Personalsituasjonen 

Siste halvår av 2011 hadde Familiesenteret en helsesøs-

terstilling vakant, til tross for 2 utlysninger. Dette har lagt 

sterkt press på de resterende helsesøstrene for å kunne 

utføre de lovpålagte oppgavene, en del oppgaver måtte 

nedprioriteres. 

 

I barneverntjenesten er bemanningen nå tilfredsstillende, 

og det skal i 2012 lyses ut stilling som foreldre/

familieveileder for 3. gang. Rekruttering er en utfordring. 

 

Enhetsleder var langtidssykemeldt første halvdel av året, 

men var i jobb igjen fra nov. Fravær av leder har medført 

større press på de enkelte tjenester.  

 

Det har vært lite rom for fagutvikling og utvikling av det 

tverrfaglige arbeidet internt og eksternt. 

 

 

Videre framover  

Arbeide for: 

 Full bemanning 

 Styrking av rustjenesten  

 videre med målbare mål og måloppnåelse 

 styrke folkehelsearbeidet – helsefremmende og 

forebyggende arbeid 

 videre arbeid med forbedring av økonomistyring, 

registreringssystemer, struktur 

 Kompetanseheving og fagutvikling. 
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H else, omsorg og sosial 

Enhet 
For

Hjemme
tjenester

Rådmann

Enhet 
For

Omsorgs
boliger

Enhet 
for

Institusjons
tjenester

Ekspedisjon 
Stab

Enhet 
for 

Helse
tjenester

Enhet 
For

Omsorgs
boliger

Nav

Sosial

Enhetsledere helse– og omsorg og sosial: 

Bodil Mikkelsen  Hjemmetjenester m.m. 

Herbjørg Fagertun  Helsetjenester  

Line K. Nørgård  Institusjonstjenester 

Britt Bendiksen  Omsorgsboliger 

Roy-Hugo Johansen Sosial 

  

 

Fra 1. mai 2010 til 1. juni 2011 er enhet for om-

sorgsboliger organisert som to virksomheter, Gu-

leng og Høgegga boliger. Miljøarbeidertjenesten er 

videre midlertidig organisert under hjemmetjenester. 

Ordningen skal evalueres innen 1. juni 2011.  

 

Politisks styringsorgan er Helse– og omsorgsutval-

get som ledes av Sigrun Hestdal (AP).  

 Nordreisa Troms Landet 

Netto driftsutgifter pr innbygger i 

kroner kommunehelsetjenesten 

2 128 1968 1740 

Netto driftsutgifter pr innb i kro-

ner, pleie– og omsorgstjenesten 

16 056 14 419 13 218 

Netto driftsutgifter til sosialtje-

nesten pr innbygger 

2083 1 879 2 442 

Årstall 2009 2010 2011 

Konsultasjon lege-
kontor 

14300 14450 15050 

Folketall i kommunen 4757 4805 4807 

Fødte i kommunen 50 63 45 

Døde i kommunen 47 47 34 

Alderspensjonister 701 718 748 

Uføretrygdede 452 441 467 

Arbeidsledige på 
tiltak 

12 13 10 pr 
måned 

Arbeidsledige 73 60 86 

Attføring * 79   267 
AAP 

Sykemeldte 170   182 
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H elsetjenester 

Ansvarsområder 

Enhet for Helsetjenester omfatter:   

 Administrasjon helse og omsorg 

 Avdeling for allmennhelsetjeneste 

 Miljørettet helsevern 

 Habilitering/rehabilitering (fysioterapitjenesten) 

 Spesialisthelsetjenester – områdegeriatri, generell 

rehabilitering, sykestue og fødestue 

 Tyngdepunkt afasi og stemme 

 Distriktsmedisinsk senter – prosjekt med etablert 

tjenester som radiologi, teleortopedi og poliklinisk 

hudbehandling. Faglige nettverksgrupper i Nord 

Troms innen kreftomsorg/ lindrende behandling, 

geriatri og lungesykdommer 

 

Samlet økonomisk oversikt Helsetjenester: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Årets virksomhet 

Administrasjon Helse– og omsorg 

Består av tre (fire) enhetsledere, to virksomhetsledere og 

tre personer i stabsfunksjoner. Som følge av at det ikke 

var mulig rekruttere soneleder til Høgegga boliger ble det 

foretatt en midlertidig omorganisering av enhetslederstil-

lingen omsorgsboliger til to virksomheter (Høgegga og 

Guleng) fra 2010, med mer administrativt tid til virksom-

hetsledere og deler av ansvaret overført til enheten hjem-

metjenester.   

Administrasjonen har et godt arbeidsmiljø, og et lavt sy-

kefravær, men opplever stort arbeidspress. Det har vært 

vanskelig å rekruttere mellomledere og det er signaler om 

utskifting på både enhetsledernivå og soneledernivå in-

nenfor helse i 2012.  

 

Det var ingen av lederne som benyttet ordningen trim på 

kontrakt i 2011.  

 

 

 

 

Økonomi 

Et mindreforbruk på i overkant 200.000,- skyldes i ho-

vedsak mindreforbruk lønn og pensjon  

 

Allmennhelsetjeneste 

Ansvarsområde 

Legene utfører alt legearbeid ved sykestuen, sykehjem-

mene, helsestasjon og skolehelsetjenesten.  

Videre er det et samarbeid med hjemmesykepleien, Sen-

ter for psykisk helse Nord – Troms (DPS) og NAV trygd. 

Kommunelege 1 har ansvar for miljørettet helsevern.  

Laboratoriet utfører alle laboratorietjenester for syke-

hjemmene, DPS og spesialisthelsetjenesten.  

Legene har veiledningsansvar for 3 medisinerstudenter 

og 2 turnuskandidater hvert år.  

Sykepleiere som har deltidsstilling teleortopedi, stomi-

prosjekt og hudbehandling er ansatt her. 

 

Målsetting 

Avdelingens oppgaver er å fungere som mottak og be-

handle pasienter som trenger helsehjelp 24 timer i døg-

net. 

 

Personale 

4 legestillinger i privat praksis hvorav ca 40% blir kjøpt 

til kommunale oppgaver 

1 legestilling 75% som overlege områdegeriatri og rehab 

samt 25% privat praksis 

1 legestilling i privat praksis (nedtrapping med 600 pasi-

enter) og 20% kommunal ansvar 

1 stilling for turnuslege, 3 stillinger sykepleiere og 3 stil-

linger kontormedarbeidere. 

1.0  stilling sykepleier dekker teleortopedi og hudbehand-

ling. 

 2008 2009 2010 2011 

Sykefra-

vær 

2,4 2,0 6,9 5,5 

Ansvar Oppri 

Budsj 

Rev 

budsj 

RS 

2011 

Rs 

2010 

Adm  h/o 2 790 080 2 669 500 2 634 514 2 980 407 

Fellesutg  

h/o 

-3 074 000 -2 767 200 -2 179 994 -312 295 

Legetje-

nester 

6 930 086 6 635 206 7 107 919 6 502 468 

Fysiotera-

pi 

1 914 956 1 908 956 1 983 738 1.719.871 

Miljørett 

helsev 

50 000 34 310 -11 424 39 479 

Sykestue -3 579 368 -3 910 018 -3 474 184 -4 066 197 

Fødestue 3 065 669 3 366 209 3 426 628 3 097 335 

Omr ger 

team 

2 373 926 2 323 416 2 308 541 2 273 044 

Tyngdpkt 

afasi 

0 -16 480 0 2 019 
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De siste årene har det vært et generasjonsskifte og i løpet 

av året har 3 ansatte hatt fødselspermisjoner.  

Knut Ivar Berglund ble tilsatt som kommuneoverlege fra 

februar 2011. 

Fem ansatte har benyttet ordningen trim på kontrakt. Av-

delingen har et svært godt arbeidsmiljø og lite sykefra-

vær.  

 

 

 

 

 

Økonomi  

Allmenhelsetjenesten har hatt et mindreforbruk som skyl-

des merinntekter, mindre forbruk fastlønn og pensjon og 

en feilføring av inntekt 

 

Resultater 

Som et resultat av generasjonsskifte, har det vært rekrut-

terings- og opplæringsarbeid av nye medarbeidere. Det 

har vært 15050 konsultasjoner på legekontoret, en økning 

fra forrige år. Ventetid for å komme til lege er innenfor 

det som kan anbefales. 

Det er investert i nytt datautstyr til legene og nytt EKG 

apparat. En lege er i utdanningsløp til spesialist i all-

mennmedisin. 

De fire sykestuesengene har fungert godt. Fortsatt er det 

nesten ikke utskrivningsklare pasienter på UNN. Nordrei-

sa og de andre kommunene i Nord – Troms har også fær-

rest innleggelser av eldre over 80 år på UNN sammenlig-

net med andre kommuner i Helse Nord. Det er en trygg-

het både i befolkningen og for helsepersonell å ha syke-

stue når avstanden er lang til sykehus. 

Sykehjemsdekningen kan være lav ut fra registrert behov 

i 2011. Det må sees på måter å styrke døgntjenestene til 

gruppen som søker sykehjemsplass og styrke tilbud for 

hjemmeboende slik at de kan være hjemme lengst mulig. 

 

Utfordringer 

Samhandlingsreformen gir nye oppgaver til kommunehel-

setjenesten. Finansieringen er uklar og først ved utgangen 

av 2012 vil en se hvordan det blir økonomisk for Nordrei-

sa kommune. Det er viktig at rutiner, personell og utstyr 

har kvalitet slik at tjenestene ikke blir dårligere enn på 

UNN. Sykestuene er ikke avklart i høringsnotatet til sam-

handlingsreformen. For 2012 er  det  avtale med UNN HF 

om å forlenge avtaler som ble inngått i 2011.  

Det må også forberedes kompetanse kommunalt i forhold 

til diabetikere, kolspasienter, palliativ medisin 

(kreftomsorg), demensomsorg og andre kronikergrupper. 

Det er allerede god kompetanse og ansatte med spesial-

kompetanse må få tilrettelagt tid for å utføre tjenester til 

de respektive pasientgrupper. 

 

 

Miljørettet helsevern 
 

Ansvarsområder 

Støyulemper og -plager (samferdsel, skytebaner, nærings-

liv m.v.) 

Helseplager forårsaket av innemiljøet (inneluft, røyking, 

renhold m.v.) 

Utrygg vannforsyning eller sviktende drikkevannskvalitet 

(sikring av drikkevannskilder, oversikt over vannforsy-

ningen m.v.) 

Ulykker og skader (hjemmeulykker, fritidsulykker, veg-

trafikkulykker m.v.).  

Luftforurensning (samferdsel, industri, enkeltutslipp 

m.v.).  

Smitte- og smitteoverføring (rotter og skadedyr, dyre-

hold, avfall, avløp og renovasjon m.v.). 

Helseproblemer forbundet med sosiale miljøfaktorer 

(utrygghet, nærmiljø, ensomhet m.v). 

Overvåke og kontroll av allmenn farlige smittsomme syk-

dommer. 
 

Personal 

Innen helseavdelingen i Nordreisa kommune er det en 

kommuneoverlege med 10 timer pr uke til miljørettet hel-

severn. Helsesøstertjenesten, kommunens teknisk avde-

ling og mattilsynet er de viktigste samarbeidspartnerne.  
 

Økonomi 

Miljørettet helsevern drives med begrensede midler. I 

2011 var budsjettet på i underkant av 40.000,-, hvor kun 

halvparten ble benyttet.  
 

Resultater 

2011 var preget av forberedelser til ny Lov om kommu-

nale helse- og omsorgstjenester og Folkehelselov 

(Samhandlingsreformen). Nordreisa kommune med sin 

organisering av pleie- og omsorgsektoren skulle være 

godt forberedt til å takle de utfordringer som samhand-

lingsreformen måtte bringe med seg.  

I etterkant av influensa A (H1N1) epidemien 2010 har det 

ikke vært nye store oppgaver innen smittevern i Nordrei-

sa kommune. På grunn av vakant helsesøsterstilling har 

det vært stilt spørsmål knyttet omkring prioritering av 

oppgaver deriblant vaksinasjon mot sesonginfluensa av 

helsesøstertjenesten. Imidlertid forløp influensavaksina-

sjonen uten problemer. Kommuneoverlegen har utarbei-

det en ”interaktiv” ny smittevernplan med tilhørende del-

planer for Nordreisa kommune som tenkes legges på in-

tranett når denne engang kommer i drift. Det er også 

igangsatt et arbeid med ny plan for miljørettet helsevern. 

Psykososialt kriseteam har hatt 3 saker. 

Nordreisa hadde 48 påviste urogenitale klamydiainfeksjo-

ner for 2010, mot 44 året før. Dette er høye tall i forhold 

til sammenlignbare kommuner og må følges med. Det 

foreligger ikke tall pr mars fra 2011.   
 

 2008 2009 2010 2011 

Sykefra- 4,1 5,5 3,3 2,4 
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 2008 2009 2010 2011 

Sykefravær 1,2 1,6 3,1 14,5 

Investeringer på vann- og avløpssiden har gitt resultater 

og statistikk viser at andelen personer tilknyttet vannverk 

med forskriftsmessig tilfredsstillende  analyseresultater  

mtp E.coli, i prosent av befolkningen, er høyere enn el-

lers i landet. 

 

Utfordringer 

Fra 2012 har kommunene fått en rekke nye oppgaver 

innen forebyggende helsearbeid og folkehelse. Lov om 

folkehelse og lov om helse og omsorgstjenesten regule-

rer dette, og samhandlingsreformen legger vekt på fore-

bygging og dermed mindre behov for behandling.  

Det er ønskelig at det etableres et ”frisklivstilbud” i kom-

munen  i form av en frisklivssentral med folkehelsekoor-

dinator som driver livsstilendrende tiltak. Folkehelsepro-

filen som er utarbeid viser at Nordreisa har en høyere 

andel personer over 80 år enn landsgjennomsnittet, mens 

forventet levealder for menn er lavere. Hjerte-og karsyk-

dom er ikke entydig forskjellig fra landsgjennomsnittet, 

vurdert etter antall pasienter behandlet i sykehus. Kols 

og astma ser ut til å være mindre utbredt, mens diabetes 

ser ut til å være høyere enn ellers i landet. 

Med økt fokus på forebyggende tjenester er det beklage-

lig at det høsten 2011 ble redusert stilling i helsesøster-

tjenesten, og denne tjenesten må styrkes ut fra dagens 

behov og utfordringer framover. Det må til ei videre sat-

sing på skolehelsetjenesten da statistikk viser at 20% av 

barn i grunnskolen er overvektige og trenden er oppadgå-

ende. Det er heller ikke et ukjent helseproblem i Nordrei-

sa knyttet opp mot ungdom og rus, ungdom og psykisk 

helse samt et ikke ubetydelig problem knyttet opp mot 

seksuelt overførbare sykdommer. 

Det er også ei utfordring at flyktningehelsetjenesten til-

bys forebyggende helsetjenester.  

Det er en gledelig nedgang i sykefraværet i 2011,  men 

sykefraværet er fortsatt høyt sammenlignet med fylkes 

og landsgjennomsnittet.  

UNN og Nordreisa kommune etablerer i løpet av 2012 

iBedrift som et målrettet tiltak for å få ned sykefravær 

som følge av muskel og skjelettplager. 

                     

Avdeling for habilitering/rehabilitering 

(fysioterapitjenesten) 

 

Ansvarsområde 

Avdelingen skal gi tjenester til helsestasjon, barnehager 

og skoler. Undersøkelse og behandling i hjem eller kom-

munale institusjoner, poliklinisk behandling,  hjelpemid-

delformidling og veiledning i forhold til boligtilpasning. 

 

Målsetting 

Målet for avdelingen er å bedre fysioterapitilbudet i 

kommunen slik at tjenestene utføres kvalitetsmessig et-

ter dagens behov.  

Fysioterapiavdelingen skal være en avdeling som har et 

godt og trygt arbeidsmiljø hvor arbeidstakerne trives og 

som sikrer kvaliteten på tjenesten. 

 

 

 

 

Personale 

2 kommunefysioterapeuter, en manuell terapeut, en psy-

komotorisk fysioterapeut 

100% avtalehjemmel generell fysioterapeut som deles av 

to fysioterapeuter 

en sekretær  

en fysioterapeut med turnustjeneste (6 mnd x to pr år).  

Sjefsfysioterapeut Sven Hansen var i permisjon fram til 

15.08.2011 og kommunefysioterapeut Lise Haug ble 

tilsatt som vikar.  

 

Trim på kontrakt 

Fem  ansatte benytter trim på kontrakt 
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 2008 2009 2010 2011 

Sykefra-

vær 

10,8 11,0 3,8 7,5 

År 2007 2008 2009 2010 2011 

Liggedøgn 

totalt 

3114 2919 2688 2636 2641 

Resultater 

Antallet pasienter på venteliste er 10 personer mot 28  

forrige år. Det er egne ventelister for behandling hos 

psykomotorisk fysioterapeut, manuell terapeut og privat-

praktiserende fysioterapeut utenfor Sonjatun. 

 

Det ble fra 01.01.11 opprettet fast 50% stilling for ergo-

terapeut. Denne ble kombinert med 40% stilling kvali-

tetsutvikler koordinerende enhet.  Ergoterapeut har på 

fast basis 12 funksjonshemmede brukere med sammen-

satte behov og som mottar jevnlig oppfølging. I tillegg 

tas fortløpende innmeldte saker som gjelder kartlegging 

og tilrettelegging for den øvrige befolkningen og som 

også gjelder hjemmebesøk. Koordinerende enhet er i 

etableringsfase og utvikler rutiner, lage oversikt over 

funksjon, formidle informasjon og koordinere innmeldte 

saker. Ergoterapeuten også vært sentral i prosjektet mo-

bilt videokonferanseutstyr. 

 

Det er opprettet et samarbeidsutvalg bestående av råd-

mann, enhetsleder, sjefsfysioterapeut, tillitsvalgt, kon-

taktperson og representant for private fysioterapeuter. 

Utvalget tar opp saker som omhandler blant annet orga-

nisatoriske og praktiske forhold ved fysioterapitjenesten.  

Det har vært et samarbeid med Bedriftshelsetjenesten for 

å forbedre arbeidsmiljøet på i avdelingen. 

 

 

Utfordringer 

Samhandlingsreformen gir føringer om at rehabilitering 

i større grad skal skje i pasientenes hjemkommuner og 

det vil skje en dreining mot tidlig utskrivelse. En tidlig 

utskrivelse medfører også mer tidsbruk til samhandling 

og koordinering internt i kommunen og med sykehus. 

Prioritering av helsefremmende og forebyggende arbeid 

gir også tidsmessige utfordringer, bla barn med over-

vekt. Det vil bli ei utfordring å tilpasse tjenesten innen-

for de rammene en har i dag. Det er i samarbeid med 

UNN prosjekt iBedrift med ei fysioterapeutstilling som 

lokaliseres til avdelingen. I tillegg er det søkt midler til 

delfinasiering av Frisklivssentral. Dette krever kommu-

nale lokaler, og to av de private fysioterapeutene må 

flytte til andre lokaler på Storslett. 

Arbeidet med målsettingsarbeid for avdelingen fortsetter 

i 2012. det er også planlagt brukerundersøkelser.  

Interne rutiner og HMS-arbeid prioriteres. 

 

 

Spesialisthelsetjenester 

 

Ansvarsområde 

Gjennom samhandling med UNN HF inngår:   

 Områdegeriatri med generell rehabilitering og 

afasibehandling – 6 senger 

 Sykestue – medisinsk behandling og observasjon 

– 4 senger 

 Fødselshjelp/barsel (4 senger) og kommunejord-

mortjeneste til fire Nord–Troms kommuner.  

 

Personale 

Personalsammensetningen består av flere profesjoner på 

grunn av de sammensatte tjenesteområdene: 

 Grunnbemanning sykepleietjenesten: 

 4,35 hjelpepleiere 

 6,82sykepleiere 

 8 timer /uke lege 

 Områdegeriatri og rehabilitering: 

 75%lege, 100% fysioterapeut, 100% ergoterapeut, 

 00%, logoped, 25% sekretær. Avdelingsleder Vivi 

 Ann Johnsen er ute i permisjon fra 01.11.10 og 

 Randi Olsen er konstituert som avdelingsleder i 

 2011. 

 Fødestue og kommunejordmortjeneste: 

  5,3 jordmorstillinger 

 

 

 

 

 

Trim på kontrakt 

To ansatte benytter ordningen trim på kontrak 

 

Økonomi 

Spesialisthelsetjenester har hatt et mindreforbruk på kr 

325.000,-.  

 

 
Resultat 

 

 

 

 

 

Liggedøgn totalt omfatter 14 senger. 

For å holde budsjett er rehabilitering stengt for innlagte 

pasienter i 12 uker pr år. Antall liggedøgn har vært sta-

bilt fra forrige år.  

 

På barsel er det en nedgang i opphold da fødekvinnene 

reiser hjem tidligere og at det har vært en nedgang i an-

tall fødte i regionen.  

 

Bruken av sykestueplasser har hatt ei økning med 110 

liggedøgn. Det er også ei økning av dagbehandling fra 

10 i 2010 til 32 i 2011. Dette viser at også sykestuene 

følger utviklingen med dagbehandling nært pasientens 

hjem. 
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Ant  
innleggel-
ser 2010 

Gj sn  
 Ligge- 
døgn 

Gj  sn 
alder 

 

  202   5,4 72,5 2010 

2011 219 5,9 67,3 

 2010 2011 

Innleggelser totalt 202 216 

Videre til UNN   43 47 

Til sykehjemmet    7 7 

Døde   10 7 

Skrevet ut til hjem 169 160 

Innlagt fra UNN                 36 43 

Overflyttet OGST* 7 5 

Områdegeriatrisk tjeneste og rehabilitering 

Ambulerer til kommunene og bygger faglige nettverk. 

Aktiviteten er strukturert med faste møter og utreiseda-

ger. Tiltakene er både system og individrettede.  

Pasienter fra 8  kommuner i Troms og 7 kommuner i 

Finnmark har vært til behandling. Pasienter med hjerne-

slag og afasi er hovedmålgruppe. Avdelingen arrangerer 

kurs og møter og deltar i faglige nettverk innen geriatri, 

demens, rehabilitering og lunge. 

 

 

Medisinsk behandling og observasjon (sykestue) 

Målsetting: 

Sykestueplasser er et  alternativt tilbud til spesifiserte 

pasientgrupper før, i stedet for og etter sykehusinnleggel-

ser. 

 

 

 

 

 

 

De fire sengenes liggedøgnprosent var 84,86% . Det er 

en liten økning  med 17 flere innleggelser enn forrige år. 

 

Ved gjennomgang av pasientregistreringer foretatt i av-

delingen er de største diagnosegruppene: 

Infeksjoner (20)  

Mage/tarm (13)  

Muskel og skjelettplager (28)  

Kreft (29)  

Hjerte/lungelidelser (17) 

Generell observasjon (28) 

Rus/psykiatri (10)  

 

Gruppen rus/psykiatri har en nedgang fra året før da Sen-

ter for psykisk helse åpnet for døgnbehandling i helgene 

etter sommeren.  

Kreftpasienter har hatt en økning og innleggelser til ob-

servasjon har ei økning fra 2010 med  12 pasienter.  

 

Sykestuesengene er ikke spesifisert for diagnose, men er 

et tilbud før, istedenfor og/eller etter sykehusinnleggel-

ser. Delegerte behandlingsoppgaver fra UNN øker. Dette 

er prinsipper sykestuen Sonjatun har arbeidet etter i 

mange år. Dette vises igjen i statistikker hvor Nordreisa 

har kort liggetid og det legges inn færrest pasienter på 

UNN i forhold til sammenlignbare kommuner.  

 

For 2011 var det forhandlinger med UNN HF i forhold 

til innhold, drift og økonomi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Områdegeriatri Storslett 

Det har de siste årene vært en jevn økning med tidlig 

utskrivning fra UNN og behov for sykestueplass. Dette 

forsterkes i 2012 hvor kommunene får større ansvar etter 

innføring av samhandlingsreformen. Statistikker viser at 

kommunene i Nord – Troms som har sykestuer, har 

mindre forbruk av sykehustjenester enn sammenlignbare 

kommuner. Sykestueplasser er også en viktig del av be-

redskapen i Nordreisa. Det så vi under vinterstormene 

denne vinteren med stengte veier på grunn snøfall og 

uvær og i sommer var det tåke( lufttrafikk) og stengte 

veier (flom) som isolerte oss fra Tromsø. 

 

Utfordringer: 

Sykestuefunksjonen er viktig for innbyggere i Nordreisa 

kommune og for UNN HF. Samhandlingsreformen leg-

ger opp til at alle kommuner skal ha et døgntilbud for 

øyeblikkelig hjelp innen 01.01.16. Det er viktig for 

Nordreisa å bevare de fire sykestueplassene og være vå-

ken for søknad om tilskuddsmidler og få fram positive 

erfaringer med sykestuedrift. Samtidig må det være ut-

vikling på kvalitet og kompetanse i alle deler av drifta. 

Side 144



 60 

 60 

 2008 2009 2010 2011 

Ant fødsler 22 25 27 25 

  2007 2008 2009 

Bruttoutgifter 12 461 299 12 981 307 13 303 719 

Inntekter 10 571 462 12 668 564 12 076 996 

Kommune 1 889 837     312 743    1 226 723 

Fødestuen Sonjatun og kommunejordmortjenesten i 

Kåfjord, Skjervøy, Kvænangen og Nordreisa. 

 

Ansvarsområde 

Avdelingens drift er basert på Sonjatun-modellen som 

ivaretar en totalfunksjon for jordmortjenesten, både i og 

utenfor institusjon, til gravide i Kvænangen, Nordreisa, 

Skjervøy og Kåfjord som innebærer kommunejordmor-

tjeneste med svangerskapsomsorg, bistand ved fødsel og 

oppfølging i barseltiden, polikliniske konsultasjoner og 

ledsagerfunksjon. 

 

Fødestua ivaretar døgnkontinuerlig akuttmedisinsk be-

redskap innen desentraliserte fødselsomsorg. Kvinnekli-

nikken UNN, ved avdelingsleder og avdelingsoverlege 

er fagansvarlig i forhold til fødende. Barneavdelingen 

UNN ved avdelingsoverlege er fagansvarlig i forhold til 

de nyfødte. Nordreisa kommune er driftsansvarlig. 

 

Målsetting 

Ivaretakelse av døgnkontinuerlig akuttmedisinsk bered-

skap innen desentralisert fødselsomsorg og kommune-

jordmortjeneste etter ”Sonjatunmodellen”. 

 

Personalet 

3 jordmorstillinger finansiert av UNN HF 

2,3 jordmorstillinger fra kommunehelsetjenesten i Kå-

fjord, Skjervøy, Kvænangen og Nordreisa.. 
 

Sykepleietjenesten på sykestue, områdegeriatri og reha-

bilitering server også føde/barsel. 

 

 

 

 

 

 

Trim på kontrakt 

Det er fem ansatte som benytter ordningen trim på kon-

trakt.  

 

Resultat 

Det er en nedgang i antall gravide både i Nordreisa og i 

regionen. I Nordreisa var det 45 fødte og kan sammen-

lignes med 2008. Det har vært 87 gravide i regionen, og 

35 kvinner har ønsket Sonjatun som fødested. Av for-

skjellige årsaker (seleksjon) så ble det 25 fødsler.  

 

Antall fødsler er 25 og i tillegg 16 barselopphold som 

har født på UNN. Transporter til UNN har vært 25.  

 

 

 

 

 

 

Systemansvarlig fødselslege og barnelege UNN har 

gjennomgang av rutiner og kurs for jordmødre og øvrig 

helsepersonell. Fra 01.01.10 ble krav om at fødende med 

mer enn 1,5 times reiseveg til fødeinstitusjon har krav 

om følge av jordmor dersom den fødende ønsker dette. 

Det er i dag vanskelig å få til ei bakvaktsordning med 2,3 

stilling som kommunejordmor. Det er derfor ønskelig 

med 1,3 nye årsverk slik at en kan ha jordmor i bakvakt  

for å styrke fødselsomsorgen og ledsagerfunksjonen. 

 

Antall svangerskapskontroller i regionen har vært 734. I 

tillegg har det vært 156 til poliklinikk.. I tillegg har jord-

mødrene regelmessig undervisning til hjelpepersonell 

som må bistå under fødsel.  

Jordmødre har også deltatt i modellkommuneprosjektet 

ang. foreldre som er rusmiddelavhengige.  

Jordmødrene hospiterer 2 uker hver ved UNN for å hol-

de kompetanse og ferdigheter ved like. 

Fra våren 2011 ble det avklaring om at fødestuen Son-

jatun fortsatt skal bestå. Dette var en viktig avgjørelse 

som er med på å sikre den helhetlige og framtidige fød-

sels og barselomsorgen for kvinnene og deres familier i 

Nord – Troms. 

 

Utfordringer 

Forhandlinger med kommunene i Nord – Troms og UNN 

bla angående følgetjenesten 

Rekruttering til ledig stillinger og til vikarer i perioder. 

Skaffe utstyr som begynner å bli nedslitt.    

 

Økonomisk oversikt områdegeriatri og rehabilitering, 

fødestue og kommunejordmor  

 

 2008 2009 2010 2011 

Sykefra-

vær 

9,0 11,2 4,9 6,1 

  2010 2011 

Bruttout-
gifter 

13 738 700 13 706 010 

Inntekter 11 845 485 12 044 057 

Kommune 1 893 215 1 661 953 
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Statlig Tyngdepunkt Afasi og Stemme 

Personell  

 

Avtalen mellom Statped Nord og Nordreisa kommune ble 

sagt opp 31.03.10. Etter en del fram og tilbake ble for-

handlingene sluttført i november 2011 og stillingene 

overføres Statped Nord fra og med 01.01.12.  

 

Tjenestestedet er fortsatt Helsesenteret Sonjatun og det er 

inngått leieavtale med Nordreisa kommune. 

 

2 logopeder Statped Nord 

 

Drift 

Tjenesteytingen fra STAS gis i forhold til tjenesteområ-

dene stemmevansker og afasi/ervervet hjerneskade. I år 

har det vært få brukere innlagt Sonjatun, og dette har 

medført stor reisevirksomhet for de ansatte. Tjenesteom-

rådet er de tre nordligste fylkene og med utfordringer i 

forhold til lange reiseavstander og til dels dårlig samord-

net offentlig transport. 

Karianne Berg har bidratt med publiseringer i tidsskrifter 

og posters på konferanser.  

Logopedene har deltatt i de nasjonale forumene: Stemme-

forum og Afasiforum. De har også holdt kurs til kommu-

ner i Troms og Finnmark samt vært forelesere på kurs 

Regionalt, nasjonalt og internasjonalt. 

 

Økonomi.  

Tjenestene reguleres i avtale med Statped Nord og skal 

dekkes  innenfor rammen av tildelte midler og være et 

nulloppgjør.  

 

Distriktsmedisinsk senter  

Prosjekt med etablert tjenester som radiologi, teleortopedi 

og poliklinisk hudbehandling.  

Faglige nettverksgrupper i Nord Troms innen kreftom-

sorg/ lindrende behandling, geriatri og lungesykdommer 

 

Utadrettet virksomhet 

Det er stor interesse for arbeidet som gjøres i Distriktsme-

disinsk senter, og samhandlingsmeldinga som ble vedtatt 

i juni 2011 viser at arbeidet er framtidsrettet. Det har også 

dette året vært stor interesse for DMS Nord – Troms og 

forberedelser som er gjort i forbindelse med samhand-

lingsreformen. Året har vært preget av arbeid med avtaler 

med UNN og forberedelser til innføring av samhandlings-

reformen fra 01.01.12. Det er samhandling internt i kom-

munen, med samarbeidskommuner og med UNN HF. 

Møter, foredrag og seminarer er det blitt mange av. 

 

 

Røntgen har hatt 2098 pasienter (2138 i 2010) og de har 

fått  3309 undersøkelser. 

 

Hudbehandlingsenheten har hatt 1358  konsultasjoner og 

en økning med 134  fra 2011. 

Fra sommeren 2011 ble 100% sykepleierstilling redusert 

til 75%. Det er to sykepleiere som betjener hudbehand-

lingen og er kontinuiteten i drifta. Torunn Hansen tok 

videreutdanning i sårsykepleie i 2011. Det er også hospi-

tering på hudpoliklinikk og hudavdelingen x 1 pr år. 

 

Teleortopedi – ”Desentralisering av ortopediske konsulta-

sjoner ved hjelp av telemedisinske løsninger” – pågår og 

doktorgradsstudien beregnes avsluttet i 2012. 40  pasien-

ter har fått behandling med gips utenom studien. Det er to 

sykepleiere som arbeider på legekontoret som også har 

opplæring i teleortopedisk behandling. 

 

Stomiprosjekt – er et  prosjekt med desentralisert polikli-

niske konsultasjoner og opplæring av pasienter med ut-

lagt tarm. Dette er et doktorgrasstudie etter mal fra tele-

ortopediprosjektet og starter med pasienter i 2011. Det er 

de samme sykepleierne som har hudbehandling og som 

også har stomibehandling. 

 

Faglige nettverk som er satt sammen av fagfolk fra fire 

kommuner innen geriatri og demens, kreftomsorg/

lindrende behandling, lungenettverk og rus og psykisk 

helse. Fagnettverkene er avhengig av pådrivere og der 

dette skjer, arbeider de godt. Et godt eksempel er innen 

geriatri/demens. Demensteamet i Nordreisa har vært med 

og utredet 14 pasienter (18 i 2010) Faglige nettverk til 

kronikergruppper anbefales i samhandlingsreformen. 

 

FUNNKe  -  Nordreisa kommune er samarbeidskommune 

i prosjekt FUNNKe somhar som formål storskala utbre-

delse av elektronisk meldingsutveksling mellom pleie-og 

omsorgstjenesten i kommunene og fastleger/

spesialisthelsetjenesten i region nord. Nordreisa er driver 

prosjektet i Nord – Troms. 

 

Utfordringer 

Nordreisa kommune er godt i gang med ei retningsend-

ring innen helse- og omsorgstjenesten, men det krever 

innsats – ikke minst forebyggende- i år framover. Fokus 

på rekruttering, kompetanse, ledelse og organisering må 

få fokus i det videre arbeidet. Usikkerhet med hensyn til 

økonomisk sluttoppgjør i 2012 gir også usikkerhet i vide-

re tjenester og drift. Arbeidet i forhold til UNN HF og 

fortsatt desentralisering av spesialisthelsetjenester må 

fortsette. Samarbeidet med Nord – Troms fire angående 

tjenester og utvikling av faglige nettverk blir nødvendig å 

holde i gang. 
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O msorgsboliger 

Ansvarsområder 

Tjenesten hjemles i Helse- og omsorgstjenesteloven og 

omfatter praktisk bistand i form av opplæring, veiled-

ning og hjelp til å klare dagliglivets gjøremål, hjemme-

hjelp og avlastning institusjon. Noen brukere har dagtil-

bud. Dagtilbud er generelt ingen lovpålagt tjeneste, men 

vil være et viktig tiltak for å fremme brukeres trivsel, 

mestring og sosial deltakelse for å gi en aktiv og me-

ningsfylt hverdag. Tjenesten er døgnkontinuerlig. Flere 

av tjenestene omfattes av tilskudds ordning for ressurs-

krevende tjenester. 

 
Brukergruppen er barn, unge, voksne og eldre med sam-

mensatte hjelpebehov på grunn av psykisk og /eller fy-

sisk funksjonsnedsettelse. Flere har kommunikasjons-

vansker og har ikke verbalt språk og har derfor behov for 

tilrettelagt alternativ kommunikasjon. Mange har en kog-

nitiv svikt og/eller andre funksjonsnedsettelser som med-

fører behov for tilrettelegging og tett oppfølging (1:1-

bemanning) i hverdagen. 

 

Som følge av at det ikke var mulig rekruttere soneleder 

til Høgegga boliger ble det foretatt en midlertidig omor-

ganisering av enhetslederstillingen til to virksomheter 

(Høgegga og Guleng) i 2010, med mer administrativt tid 

til virksomhetsledere og deler av ansvaret overført til 

enheten hjemmetjenester.   

 
  

Årets virksomhet 

 

Økonomi 

Enheten omsorgsboliger har hatt stort mindreforbruk  i 

2011, noe som hovedsakelig skyldes høgere inntekter enn 

budsjettert. Høgere inntekter er etterbetaling av ressurskre-

vende tjenester som følge av endringer/presiseringer i rund-

skriv fra helsedirektoratet. Dette gjorde at Nordreisa krevde 

etterbetaling for ferievikarer i 2008 og 2009. Dette er inn-

tektsført i 2011.     

Høgegga boliger (13215) har i tillegg et  mindreforbruk i 

sykepenger og pensjon enn budsjettert. Det har i perioder 

ikke vært mulig å få inn vikar for å få dekket vakante 

stillinger på Høgegga.  

13140, kjøp av private omsorgstiltak, har et lite merfor-

bruk.  

 

 

 

 

Guleng Bofellesskap og Lillebo 

På Guleng gis døgnkontinuerlige tjenester for 5 hjemme-

boende brukere.  Dette er brukere med sammensatte 

funksjonsnedsettelser og store hjelpebehov. Alt av av-

lastning gis på Lillebo avlastningsenhet.  Det har vært 5 

brukere inne på Lillebo avlasting i løpet av 2011. Dette 

er barn/unge med sammensatte funksjonsnedsettelser 

som bor hjemme hos sine foreldre. 

Bemanningsbehovet er 1:1 til alle brukere.  

 

Ansatte Guleng bofellesskap og Lillebo avlastning:  

Totalt   22.05  årsverk. Tilsammen 41 personer i 3-delt 

turnus.  Virksomhetsleder : Aina Karoline Eriksen i 75% 

administrasjon og 25% turnus.   

 

Overordnet mål: Vi jobber for en aktiv hverdag. 

 

Tiltak: 

 Arbeide for et godt arbeidsmiljø 

 Individuellplan for alle som har bruk for dette 

 Dokumentasjon av alle avvik i tjenesten 

 Gjennomføring av medarbeidersamtaler 

 Gjennomgang og oppdatering av kvalitetssystem. 

 

Institusjonsvlastning for barn og unge 

Avlastningsenheten har lokaler i avlastnings avdeling i 

tilknytning til Bo- og kultur senteret. Dette gjør til at 

man kan samle avlastingsoppholdene, og dermed bruke 

mindre ressurser på natt. En omsorgsleilighet ved Gu-

leng 2 er i bruk til en fastboende bruker som har oppføl-

ging av personalet på 13225.  

Årets virksomhet har vært preget av utfordringer i for-

hold til endrede behov for tjenester 

 

 

Ansvar 

 

Oppr  

budsjett 

Rev 

budsjett 

Regnskap 

2011 

Regnskap 

2010 

13215 7 413 037 5 990 847 3 510 707 4 189 752 

13 140 1 379 000 1 379 000 1 380 000 1 380 000 

13230 0 1 000 947 0 

13225 12 181 274 12 687 175 8 964 027 11 796 888 

13218 1 220 267 616 608 561 766 898 495 
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Resultat for Guleng og Lillebo: 

 Ut fra medarbeiderundersøkelse som ble gjennom-

ført oktober 2011 svarer de fleste av ansatte at de 

trives godt sammen med sine kolleger. Vi har en 

aktivitetsgruppe som har jobbet aktivt med å lage 

miljørettede tilstelninger. I November arrangerte 

vi ”Gulturuka” og i desember gjennomførte vi 

tradisjon tro ”Lillegulaften”.  

 Sykefravær i 2011 ligger gjennomsnittlig rundt 

 10% 

 Alle brukere har en type Individuell plan. Det er 

hovedkontaktene på hver bruker som har ansvaret 

for oppdateringen av disse. 

 Avvik: det er registrert 65 avvik for 2011. 

 Det har ikke vært gjennomført medarbeidersamta-

ler for alle medarbeidere i 2011. 

 Kvalitetspermen på Guleng hadde en oppdatering 

i juni 2011. Det har også vært en oppgradering av 

medisinrom-prosedyrer.   

 

 

 

Høgegga boliger   

Høgegga har i 2011 gitt døgnkontinuerlig tjenester til 12 

hjemmeboende utviklingshemmede. 

Ansatte: Totalt 26.3 årsverk med til sammen 41 personer 

i 3-delt  turnus. Virksomhetsleder Britt Bendiksen i 75% 

administrasjon og 25% turnus.  

 

Målsettinger for 2011: 

 Redusere sykefravær 

 Individuell plan til alle brukere som har krav på 

dette 

 Dokumentasjon – og reduksjon av avvik 

 Medarbeidersamtaler til alle ansatte 

 Miljøfremmende tiltak 

 Arbeidsmiljøundersøkelse 

 

Resultat for Høgegga boliger:  

 Sykefravær i 2011 ble 10.5%. Dette er 50% reduk-

sjon av gjennomsnittlig sykefravær fra året før.  

 Tjenesten har i 2011 vært preget av at vi har hatt 8 

ubesatte stillinger. Dette har blant annet medført at 

målsettinger rundt individuelle planer ikke er 

nådd. På grunn av problemer med rekruttering ble 

det inngått avtale om kjøp av omsorgstjenester fra 

private til to brukere. 

 Tjenesten har mottatt 61 avvik. Det er registrert  8 

flere medisinske avvik  i 2011 enn i 2010. Antall 

registrert trusler og vold mot personalet er halvert 

fra 2010 til 2011. 

 Alle ansatte har hatt tilbud om medarbeidersamta-

le.  

 Miljøfremmende tiltak: Det er etablert en miljø-

gruppe og fredagskaffe er fast uke-aktivitet. 

 Det er gjennomført medarbeiderundersøkelse høs-

ten 2011.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Målsettinger for 2012: 

 Individuelle planer til alle brukere som har krav på 

dette 

 Dokumentasjon og reduksjon av avvik 

 Økt nærvær og stabilitet 

 Prøve ut alternative arbeidstidsordninger: 3-3 tur-

nus 

 

 

Bikuben dagsenter 

 

Dagtilbudet Bikuben ble lagt ned på grunn av manglende 

lokaliteter. Noen brukere har i deler av 2011 hatt dagtil-

bud på Lillebo. Det er 1 aktivitør i 50% stilling tilknyttet 

dagtilbudet. Noen brukere har arbeidstilbud på ASVO. 

 

Dagtilbud funksjonshemmede: 

 

Gir i 2011 tilbud til 1 bruker med multifunksjonshem-

ming. Dagtilbudet har lokaler på Lillebo. Det er ca 2.16 

årsverk knyttet til området. Ressursene er tett knyttet opp 

mot 13225 for å gi en mer fleksibel tjeneste. Under 

”prosjekt virksomhetsleder” er området lagt under leder 

ved Guleng bofellesskap og Lillebo.  

 

 

Kjøp av private omsorgstjenester. 

 

Tjenesten følges opp gjennom ansvarsgruppemøter 

 

Høgegga 2008 2009 2010 2011 

Sykefravær 21,1 26,5 21,6 10,5 

Høgegga boliger 

Guleng 2008 2009 2010 2011 

Sykefravær 12,0 10,5 9,6 13,9 
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I nstitusjonstjenester 

Ansvarsområde 

Enheten omfatter tre sykehjem med til sammen 60 plas-

ser som gir bo tilbud, behandling og pleie, dag tilbud, 

avlastnings/ korttidsplass/ rehabiliteringstilbud og utred-

ning til aldersdemente og andre som har behov for ut-

redning. Kjøkken og husøkonom.  

 

Enhetsleder er Line Karlsen Nørgård.  

Årets virksomhet 

Brukerutvalget med representanter fra alle sykehjemme-

ne da pårørende har hatt 3 møter i løpet av året. Bruker-

utvalget er opptatt av beboerens ve og vel, og har lagt 

ned et stort arbeid at beboerne på alle sykehjemmene 

skal få tv overføring fra Nordreisa kirke. I samarbeid 

med kirken fikk de dette til og julegudstjenesten 2011 

ble den første overføringen fra Nordreisa kirke. 

 

Sykehjemmet hadde dette året og har fortsatt 2 stk. fra 

voksenopplæringen til språkpraksis. Alle tre sentrene 

har dette året hatt helsefag elever, lærlinger, vernepleier 

og sykepleierelever. Vi har også med jevne mellomrom 

IA plass og praksisplasser. 

 

Gjennomsnittsalderen på brukerne på sykehjemmene er 

ca. 85 år.  

 

Alle sykehjemmene er med i prosjekt ”Smittevern i sy-

kehjem” Dette er et prosjekt hvor 18 sykehjem deltar og 

UNN er koordinator. Det ble i 2011 arrangert undervis-

ning og  seminar hvor infeksjoner i sykehjem og infek-

sjonsregistrering var hovedtema. Prosjektet fortsetter i 

2012.  

 

Tjenesten har hatt stor aktivitet og fokus på fagutvik-

ling. Alle tre sykehjemmene har personale som har tatt 

videreutdanning i Demensomsorgens A-B-C. Det har 

vært arrangert flere interkommunale kurs i samarbeid 

med kompetansesentret for eldre, Område geriatri, Un-

dervisnings sykehjemmet i Tromsø og demensfyrtårnet. 

Personalet har også  fagpersoner innen demensteamet. 

 

Sonjatun sykehjem 

To – avdelings sykehjem med til sammen 26 beboere, 

hvor 1 rom er korttidsplass/avlastningsplass.  

Sykehjemmet har 6 beboere på dobbeltrom, dvs. 3 dob-

beltrom. Vedtaket om dobbeltrom er i midlertidig og når 

ikke opp til standard krav i 2012. Ingen av avdelingene 

er forbeholdt beboere med spesielle diagnoser, men det 

er de mest pleietrengende som bor her.  

Sykehjemmet har i 2011 liggedøgn statistikk på 112,01 %. 

Dette er et overbelegg på 11.41 % pga  midlertidig vedtak på 

3 dobbeltrom.   

 

Årsverk: 22.55 
 

Målsetning  

Sonjatun sykehjem ønsker å gjøre den daglige tilværel-

sen så meningsfull, trygg og verdig som mulig og at det 

blir tatt hensyn til den enkeltes fysiske, psykiske, sosiale 

og åndelige behov. Målet er at hver enkelte beboer blir 

sett under et helhetlig menneskesyn. Selv om livet har 

endret seg under sykdom, ønsker sykehjemmet å ta vare 

på den person de var før de kom hit. Dette gjøres best 

gjennom et godt og tillitsfullt samarbeid mellom ansatte 

og pårørende. 
 

Tilsynslege er Remiqiuz Paul og soneleder Hilde Gunn 

Stabell. Sykehjemmet har 5 timer pr.uke med tilsynsle-

ge og soneleder har jobbet ca. 75% administrasjon og 

25% i pleie. 

 

Sykehjemmet har i 2011 hatt fokus på å bedre pårørende 

arbeidet. Det er bl.a satt opp kontakttavler på alle rom 

for å bedre informasjonen, for eksempel hvem som er 

primærpleier osv.  

Prosjektet ”Aktiv sykehjem” ble avviklet i starten av 

2011, men ble forankret og videreført med mange flotte 

aktiviteter som for eksempel: Hagelaget planter i samar-

beid med pårørende, beboere og ansatte. Kirkeforening-

en har holdt foredrag, Kulturelle innslag fra seniordan-

serne m/dans, Storslett skole m/ sang og Straumfjordnes 

skole m/juleandakt. Pizza kvelder. Busstur med beboere 

8 -10 stk. til Reisadalen. Fast uketrim. Bedring av fysio-

terapi i avdelingen og tradisjonell vår og høst fest.  
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Sonjatun omsorgsenter 

To avdelings sykehjem for demente med 16 beboere 

Omsorgsentret har i 2011 liggedøgn statistikk på 98.84%. 

Det betyr at vi har hatt ledig kapasitet på 1.16%. Dette er 

pga. korttidspasienter og avlastningspasienter ikke har 

benyttet seg av tilbudet de har fått. 

 

Årsverk: 17.76 

 

Målsetning 

Sonjatun omsorgssenter er et sykehjem spesielt tilrette-

lagt for demente. Sykehjemmet skal også fungere som en 

kompetansebase i kommunehelsetjenesten på fagområdet 

demens. Man ønsker å gjøre den daglige tilværelsen me-

ningsfull. Trygg og så forutsigbar som mulig og ta hen-

syn til den enkeltes fysiske, psykiske, sosiale og åndelige 

behov. Målet er at den enkelte beboer skal få anledning 

til å opprettholde kontakten med det liv de levde før syk-

dommen. Dette gjøres gjennom et godt og tillitsfullt sam-

arbeid mellom de ansatte og pårørende. 

 

Tilsynslege er Rangvald Emberland med 4 timer tilsyn 

pr.uke og soneleder er Anita Jensen som jobber 50% ad-

ministrasjon og 50% pleie.  

 

Omsorgssentret har dette året prøvd å beholde 1 rom til 

avlastning/ korttidsplass, noe som til tider er vanskelig 

pga stor pågang på langtidsplasser. Det er jevnlige sang 

og musikk stunder, bingo og gudstjeneste. Det arrangeres 

hyggekveld med pårørende før jul og grillfest på somme-

ren. Også i år har høner vært til låns og stelt med i sanse-

hagen utenfor sentret.  

Prosjektet ”Det gror i nord” er avsluttet men blitt forank-

ret i systemet slik at også i år har beboere, pårørende og 

personalet sådd blomsterfrø i lag, priklet og plantet ut 

samtidig som de har lagt vekt på sosialt samvær.  

Et nytt prosjekt ”Sanseaktiviteter året rundt er i gjennom-

ført i år. Her er fokuset på aktivitet i demensomsorgen. 

Prosjektet blir videreført til 2012.  

Fra august 2011 har Sonjatun omsorgssenter deltatt i pro-

sjekt ”ressursavdeling” igjennom utviklingssentret  for 

sykehjem og hjemmetjenesten i Tromsø, Kroken syke-

hjem. Målet med prosjektet er at Omsorgsentret skal bli 

en ressursavdeling  i Troms i forhold til utfordrende/ end-

ret adferd. Prosjektlederne innehar en 20% stilling i pro-

sjektet som utviklingssenteret for sykehjem har økono-

misk ansvar for.  

 

Sonjatun omsorgssenter har svært store utfordringer i 

forhold til dårlige datalinjer og datautstyr. Dette vanske-

liggjør dokumentasjonsplikten og medfører at dokumen-

tasjonen i avdelingene ikke tilfredsstiller kravene.  

 

Sonjatun bo- kultursenter 

To avdelings sykehjem med 18 beboere. Hvor 1 rom bru-

kes til korttidsplass/ avlastningsplass.  

Bo og kultursentret har i 2011 liggedøgn statistikk på -

11.27% som betyr 111.27% i belegg,. Dette skyldes mid-

lertidig vedtak på to dobbeltrom.  

 

Årsverk: 18.60  

 

Målsetning 

Personalet skal gjøre den daglige tilværelsen for beboe-

ren så meningsfull, trygg og forutsigbar som mulig. Dette 

gjøres ved at det blir tatt hensyn til den enkeltes behov. 

Målet er at beboerne skal få anledning til å opprettholde 

kontakt med det liv de levde før sykdommen. Dette kre-

ves et godt samarbeid mellom ansatt, beboer og pårøren-

de. 

 

Tilsynslege er Øyvid Roarsen med 4 t. pr.uke og sonele-

der Anja Båtnes som jobber 50% administrasjon og 50% 

i pleien.  

 

De ansatte gjør sitt beste for at hverdagen skal bli me-

ningsfylt for beboerne. Det er faste dager med trim, 

bingo og gudstjeneste. Hyggekvelder med beboere, an-

satte og pårørende holdes 2 ganger pr. år. Pluss hattepar-

ty og pizzakveld. St. aften ble feiret med planting og 

grillfest i hagen. Aktiviteter som musikk, avislesning, 

hånd og fotpleie og hårklipp er vanlige i avdelingen som 

igjen bidrar stort til god samhandling mellom beboer og 

personalet.  

Bo og kultursentret har de samme store utfordringene i forhold 

til datanettet og utstyr. 
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Ansvar Oppr  

budsj 

Rev 

budsj 

RS 

2011 

RS 

2010 

13100 7 978 681 9 784 915 8 626 313 10 081 325 

13110 8 243 574 8 290 694 7 491 090 7 552 397 

13120 9 240 494 8 940 494 8 166 442 7 872 649 

13300 2 367 856 2 603 432 2 526 801 2 656 140 

13310 1 646 931 1 750 632 1 753 206 1 729 496 

Sykefravær 

Sonjatun 

2009 2010 2008 2011 

Omsorgssenter 11.2 7.8 11,4 9,5 

Bo- kultursenter 16.1 16.7 12,9 17,8 

Sykehjem 19.6 13.2 15,2 12,6 

Kjøkken 9.2 4.9 1,9 6,4 

Kjøkkenet, vaskeri og husøkonom 

Kjøkkenet på Sonjatun driver kantine for ansatte og besø-

kende og tilbereder middag til sykehjemsbeboere/ hjem-

me boende og Senter for psykisk helse som av ulik grunn 

har behov for å få ferdig tilberedt middag. Dette gjelder 

mennesker med funksjonsnedsettelse eller eldre.  

Det tilberedes ca. 1245 middager i måneden. I 2011 ble 

det investert i ny varmevogn for utbringing av varm mat 

til avdelingene.   

Kjøkkenet/ kantina har 4,5 årsverk og kjøkkensjef i 50% 

st. er Kirsten Pedersen. 

Vaskeriet ASVO har all vask av tøy. Dette følges opp av 

husøkonom Kisten Pedersen 50% st. Husøkonom har  

ansvar for innkjøp av tekstiler, kvalitets vurdering, meng-

de beregning, reparasjon av avdelingens tøy.  

Helse og omsorgsavdelingen leverte dette år 53.371 kg 

institusjons tøy til vaskeriet på ASVO.  

Det er fortsatt en liten del brukere fra hjemmetjenesten 

som får sitt tøy vasket på vaskeriet. Husøkonomen er 

også ansvarlig for innkjøp av forbruksvarer/ utstyr til 

sykehjemmene. 

 

Økonomisk analyse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Utfordringer 

 

 Stadig yngre brukere som krever mer av de ansat-

te, både kunnskaper og ressurser. 

 Mange små deltidsstillinger gir utfordringer med 

kontinuitet og kvalitet. 

 Mer og mer dokumentasjonsplikt.  

 Gammelt datautstyr, data opplæring, data nett, lite 

it - ressurser. 

 Rekruttering til faglærte og videreutdanning. 

 Stadig sterkere fokus på kvalitetssikring.  

 Kapasitetsbrist på vederlagsberegninger, dette gjør 

at vi mister inntekter.  

 Få ned sykefraværet – se på turnus ordninger – 

lederorganisering i enhetene. 
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H jemmetjenester 

Ansvarsområde 

Hjemmetjenesten består av 3 soner: 

 Storslett sone, soneleder Haldis Olsen 

 Distrikt sone, soneleder Lisbet Lyngsmark  

 Psykiatrien, soneleder Ole Olsen.  

Sonelederne går 50 % i pleie og 50 % administrasjon.  

Enheten har også ansvar i forbindelse med miljøarbei-

dertjenesten ved soneleder Lisbet Berg, hun går 100 % 

administrasjon og bruker mye av tiden sin på saksbe-

handling. 

 

Enhetsleder er Bodil A. Mikkelsen 

 

Bistand fra hjemmetjenesten er hjemlet i Lov om helse-

tjenesten i kommunene, Lov om sosiale tjenester og 

forskrift om lovbestemt sykepleiertjeneste i kommu-

nens helsetjeneste. 

 

 

Hjemmetjeneste og hjemmehjelp 
 

Målsettinger 

Hjemmetjenesten i Nordreisa kommune har som mål-

setting at de som trenger bistand skal få det på laveste 

effektive omsorgsnivå og på en slik måte at de som 

trenger det kan bo hjemme lengst mulig. 

I forhold til målsettingen gis det hjelp på lavest effekti-

ve omsorgsnivå men tjenesten har ikke hatt mulighet å 

la alle de som vil det bo hjemme lengst mulig på grunn 

av ressursmangel. 

Hjemmetjenesten skal gi individuelt tilpasset pleie og 

omsorg ut fra omsorgsbehovene til den enkelte. Dette 

er en målsetting som tjenesten oppfyller i stor grad. 

Tjenesten ytes til de av kommunens innbyggere som 

har et behov for bistand uansett alder og bosted. Mål-

setting oppfylles i så stor grad som tjenesten har ressur-

ser til. 

Støttekontakttjenesten skal gi bistand til funksjonshem-

mede og andre som trenger bistand til fritid og sosialt 

samvær. 

 

Årets virksomhet 

Tjenesten omfatter praktisk bistand, hjemmesykepleie 

og hjelp til mennesker med psykiske problemer. 

Under praktisk bistand kommer hjemmehjelp og opp-

læring/hjelp til å klare dagliglivets gjøremål. Hjemme-

hjelpen gir hjelp til husvask og annen praktisk bistand 

Hjemmesykepleie gir hjelp til personlig hygiene, ernæ-

ring, medisiner og annen medisinsk hjelp. 

Tjenesten gir hjelp til eldre, somatisk syke, mennesker 

med psykiske lidelser og mennesker med ulike funk-

sjonsnedsettelser. 

 

Brukere i sonene Storslett og Distrikt var tidligere i 

hovedsak eldre. Situasjonen i dag er en større spred-

ning i aldersgruppene, men det er enda ca. 60 % av 

brukerne som er over 80 år. 

 

Det er stor variasjon i den hjelpen brukerne har behov 

for, enkelte har bare behov for hjelp en kort periode, 

mens andre vil ha behov for hjelp så lenge de bor hjem-

me. Tjenesten har også alvorlig syke som ønsker å bo 

hjemme lengst mulig. På grunn av knapper ressurser er 

det vanskelig å gi lindrende behandling i hjemmene. 

 

Også i 2011 har tjenesten brukt store sykepleier-

ressurser på sårskift. Dette har ført til at sykepleier-

gruppa er sliten, både fysisk og psykisk. Det hadde 

vært ønskelig med en større andel sykepleiere i tjenes-

ten slik at dette kunne rulleres på flere. 

Også i 2011 ble det brukt mye ressurser på 

”sommerbrukere” 

Gruppen eldre med dement holder seg stabil. En spesi-

ell utfordring her er å gi tilstrekkelig og riktig hjelp, da 

mange av dem ikke selv ser sine hjelpebehov. Dette er 

en lang og tidskrevende prosess som krever mye av de 

ansatte. 

Tjenesten har også brukere med andre ulike aldersrela-

terte lidelser som har et økende behov for hjelp. 

Tjenesten klarer ikke å dekke brukernes sosiale behov. 

Et dagsentertilbud ville vært et godt tilbud til mange av 

kommunens eldre som i dag er isolerte i sine hjem. 

Dagsentret kunne tilby middag i tillegg til aktiviteter og 

sosialt samvær. 

Tjenesten merker også en økt arbeidsmengde i forhold 

til tidlig utskriving av pasienter fra UNN.  Utsiktene 

framover tilsier en gradvis økning av brukerne i årene 

som kommer, jamfør samhandlingsreformen. 

Tjenesten har også siden høsten 2009 vært behjelpelig i 

forhold til tilsyn på natt til brukere som i utgangspunk-

tet tilhører andre enheter. 
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Kreftsykepleierstillingen har stått vakant og kommunen 

har gitt ett mye dårligere tilbud i 2011 til kreftpasienter i 

kommunen enn tidligere. Det har heller ikke vært gitt 

tilbud om cellegiftkurer i en periode. Vi vet at kreftpasi-

enter har tatt kontakt med kreftsykepleier i nabokommu-

nene. Når vi i hjemmetjenesten har hatt denne pasient-

gruppen har de ikke fått tilbud om støttesamtaler i like 

stor grad som om kreftsykepleier hadde vært her. Vi gir 

ikke tilbud om terminalpleie hjemme om ikke familien 

kan stille opp. 

Tjenesten har slitt med en god del med å få vikarer ved 

sykefravær og lignende.  Det har vært vanskelig å få tak i 

eksterne vikarer. Det er benyttet mye overtid og dette har 

slitt på den faste arbeidsstokken, spesielt under ferieav-

viklingen, men også resten av året. All honnør til ansatte 

som står på. 

Det har vært gjennomført brukerundersøkelser i 2011. 

Det har vært en utfordring å bruke dataverktøy til lovpå-

lagt dokumentasjon da det har vært mye nede tid på nett-

verket. Der andre enheter har lagt inn årene helt har vi 

tross disse problemene dokumentert elektronisk storpar-

ten av året. 

Av andre arbeidsredskap vi er helt avhengige av i hverda-

gen nevner vi en utslitt og utrangert bilpark. Bedre blir 

det ikke når det til tider er slik at bilene fryser fast på 

grunn av omskiftninger i været. Det brukes mye tid dag-

lig i vinterhalvåret til å koste og skrape is av bilene. Noe 

av denne tiden kunne vært brukt hos brukerne. På ønske-

lista står fortsatt garasje eller i det minste en carport. 

 

Psykiatri tjenesten  

Psykiatritjenesten er delt inn i en ute-tjeneste og ett bofel-

lesskap.  

Målsetting 

Hovedperspektivet i psykiatritjenesten er mestring, og få 

de personene som sliter med en psykisk lidelse til å ut-

fordre seg selv mer til å klare mer av daglig livet sitt. 

Men også brukerperspektivet med bruker medvirkning. 

Ellers er et av målene for tjenesten at så mange som mu-

lig skal ha eller få tilbud om individuellplan. 

 

Årets virksomhet 

Utetjenesten gir oppfølging på dagtid fra mandag til og 

med fredag til personer som bor i egen bolig, eller leier 

privat eller kommunalt. 

Bo-fellesskapet Fosseng gir tilbud om oppfølging 24 ti-

mer i vanlig turnus tjeneste. 

Tjenesten gir oppfølging i form av; samtaleterapi, sosial-

trening, fysisk aktivitet, hjelp til å finne hensiktsmessig 

jobb tilbud /kurs og skoletilbud. Tjenesten gir også hjelp 

til administrasjon av medisiner og er med som ledsager i 

forbindelse med legebesøk, sykehusinnleggelse og lig-

nende. 

Tjenesten regner med en gradvis økning av brukere i åre-

ne som kommer, da psykiske lidelser er økende i befolk-

ningen ( fortrinnsvis depresjoner, angst, rus ). 

Samhandlingsreformen vil også føre til økt behov for 

oppfølging. 

 

Brukere av tjenesten har enten en psykiatri diagnose eller  

en blanding av psykiatri og rus. 

 

Tverrfaglig samarbeid i psykiatritjenesten: 

Viktige samarbeidsparter er: Asvo, Nordtro, Nav, fami-

liesentret, rustjenesten, Senter for psykisk helse Nord-

Troms, flyktningetjenesten, Mental helse, legetjenesten 

og Unn systemet. 

 

Møteplassen: 

Er et dagsenter som gir aktivitets og et sosialt tilbud til 

voksne personer som har en psykisk lidelse og som  

trenger et lavterskeltilbud. Møteplassen har en sentral 

plass i tilbudet som psykiatritjenesten gir til personer med 

psykiske lidelser. Noe det jobbes med kontinuerlig med. 

Møteplassen har åpent 5 dager hver uke fra kl.10-15, 

unntatt på onsdager da det er åpent mellom kl.17.00-21. 

Møte plassen driver et svømmetilbud i samarbeid med 

den øvrige psykiatritjenesten og det er på Tirsdager mel-

lom kl.14.00-15.30. Fredager samarbeider Møteplassen 

med psykiatritjenesten om ulike aktiviteter, mellom kl 

11.00-14.00. 

Det er rundt 20 personer som benytter seg av tilbud fra 

møteplassen jevnlig.  
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HJEMMESYKEPLEIEN 2008 2009 2010 2011 

Ikke mulig skaffe vikar 130 82 5 109 

Arbeidspress 27 86 43 18 

Helligdager, kan ikke gi tje-

nesten en annen dag 

80 193 216 132 

Andre årsaker 52 76 149 136 

Sum  289 437 405 395 

HJEMMEHJELP 2008 2009 2010 2011 

Ikke mulig skaffe vikar 299 267 103 109 

Bruker ikke hjemme 58 46 70 59 

Helligdager, kan ikke gi tje-

nesten en annen dag 

108 94 25 42 

Andre årsaker 13 0 2 3 

Sum  478 407 200 213 

Hjemmetjenesten har ikke bare brukerkontakt. I tillegg 

kommer rapportering, kjøring og oppfølging av ulike 

sykepleieroppgaver. På alle vakter skjer det også at syke-

pleiere må gi medisiner til brukere i andre soner eller 

enheter da det ikke er ansatte der med medisin delega-

sjon. 

Enheten har også ansvaret for 

 Miljøarbeidertjenesten som gir hjelp i form av led-

sager til fritidsaktiviteter og sosialt samvær for 

brukere med funksjonsnedsettelser, unge, voksne 

og eldre. 

 Privat avlastning som gir avlastning til pårørende, 

ved at brukeren er til avlastning i private hjem. 

Hjemmet får betaling pr. døgn. 

 Omsorgslønn er lønn til pårørende som har særlig 

tyngende omsorgsoppgaver i hjemmet til stell, 

pleie og tilsyn. 

 Ledsagerbevis gis til brukere som har behov for 

ledsager for å delta på ulike fritidstilbud. Beviset 

gir for eksempel ledsager rett til å komme inn på 

kino uten å betale billett. 

 Transportkort TT- kort som betales via fylket. 

Kortet utstedes til brukere som av helsemessige 

årsaker ikke kan nytte offentlig transport. Sum på 

kortet tildeles etter avstand mellom hjemmet og 

sentrum 

 Parkeringskort er et kort som gir personer som har 

funksjonsnedsettelse mulighet til å parkere på par-

keringsplass for funksjonshemmede. Blå/hvite 

Avvik er brudd på lovverk jamfør vedtak 

Aktivitet i løpet av året 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Det er nedgang i antall vedtak, årsaken til det er at ved-

tak på TT kort ikke gjøres mer i profil men i et datapro-

gram fra fylkeskommunen. Som tidligere brukes ca. 3 

stillinger til kjøring. 

 

 

  2008 2009 2010 2011 

Vedtak 318 337 730 409 

Brukere med trygghet-

salarm 

93 82 65 73 

Brukere med matom-

bringing 

83 80 34 63 

Brukere med støtte-

kontakt 

    27 32 

Brukere med privat 

avlastning 

    8 6 

Brukere med omsorgs-

lønn 

    21 24 

Brukere med ledsager-

bevis 

    15 10 

Brukere med TT- kort     141 141 

Brukere med parke-

ringskort 

    45 60 

  2008 2009 2010 2011 

Hjemmehjelp        

Antall brukere som har 

mottatt hjelp 

153 107 111 144 

Gj s timer hjelp pr uke, alle 

brukere 

180 130 100 173 

Hjemmesykepleien        

Antall brukere som har 

mottatt hjelp 

149 155 109 170 

Gj sn timer hjelp pr uke, 

alle brukerne 

443 582 423 770 
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Personalsituasjon og arbeidsmiljø 

Enheten har til sammen 43.5 årsverk fordelt på 58 ansat-

te. I enheten er det sykepleiere, psykiatrisk sykepleiere, 

kreftsykepleier, hjelpepleier/omsorgsarbeider/

helsefagarbeider /barne -og ungdomsarbeider og assis-

tent. 

Gjennomsnittsalderen til ansatte i tjenesten er 49.52 år. 

Gjennomsnittlig har enheten en bemanning av høgskole-

personell på 35 %. Dette er under den nasjonale anbefal-

te standarden på minimum 40 %. Dette bør tjenesten sat-

se på å øke, da det blir flere og flere oppgaver som kre-

ver en slik kompetanse. 

 

 

 

 

 

 

Det har vært gjennomført 36 samtaler med 10 ansatte 

som har vært langtidssykemeldt i løpet av 2011 

Hyppig korttidssykemeldte følges også opp. 

Ansatte har hatt mulighet til å benytte seg av trim på 

kontrakt i arbeidstiden. Dette har de fleste benyttet seg 

av men er ikke bare uttalt positivt for avdelingen. Vi ser 

at det har en negativ innvirkning på arbeidsmiljøet. Det 

er vanskelig for alle å få tatt dette ut pga arbeidspresset 

vi har hatt gjennom året. 

I 2011 var det 8 ansatte i enheten som arbeidet hele som-

meren mot 2 ukers ekstra ferie eller kr. 15,000. Dette 

hadde en positiv virkning på sommeren da det blir mind-

re og mindre ferievikarer å få tak i. Man sikrer stabilitet 

og forutsigbarhet da det er noen kjent på hele sommeren. 

Det har ellers vært vanskelig å få tak i kvalifiserte som-

mervikarer. 

Det har vært gjennomført medarbeiderundersøkelser i 

2011. 

Det har vært gjennomført en del intern opplæring men vi 

sliter med oppmøte på grunn av stor arbeidsbelastning på 

de ansatte som har vært på jobb de dagene det har vært 

planlagt undervisning. Vi setter fokus på dette i 2012 

igjen. 

Mange ansatte er enda med på Demensomsorgens ABC. 

Når ansatte er med i diverse nettverk gir dette også økt 

kunnskap. Det har vært flere interne og eksterne kurs 

som ansatte har meldt seg på. 

 

Det har vært gjennomført kurs i medikamentlære for 

hjelpepleiergruppa og sykepleiergruppa. 

I psykiatrien er det satt i gang systematisk internunder-

visning. 

Det er gjennomført medarbeider samtaler i psykiatritje-

nesten i 2011. 

Soneleder på Storslett har siden september 2011 vært i 

20 % prosjektstilling i forbindelse med innføring av elek-

tronisk meldingsutveksling i kommunen.. Dette er et pro-

sjekt som heter Funnke og går ut på elektronisk sam-

handling mellom ulike it systemer i kommunehelsetje-

nesten, legekontor og Unn.  Perioden er ment å vare ut 

2012. Prosjektet medfører at mye informasjon som i dag 

leveres/mottas på papir fremover vil bli overført elektro-

nisk. Prosjektstillingen vil etter hvert måtte utvides. 

Etter årsplanen har vi som mål at vedtak skal være gjort 

innen 2 uker. Dette har ikke latt seg gjøre i perioder med 

stort arbeidspress. 

Det har ikke vært gjennomført medarbeidersamtaler i 

sone Storslett og Distrikt i løpet av 2011 unntatt for 

sonelederne. 

Det har vært gjennomført personalmøter for hjemme-

hjelp og hjemmesykepleie hver måned. 

Sykefravær 2008 2009 2010 2011 

Hjemmesykepleie 13,0 12.7  5.7  10,0 

Hjemmehjelp 20,0  23.7  21.3 21,0 

Psykiatri 8.45  18.1  14.2 16,3 

Miljøarbeidertje-

nesten 

    7.3  9,5 

Oppfrisknings-kurs medika- menter for  

vernepleier og sykepleier  
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Utfordringer i forhold til økonomisk kontroll 

Spesialisthelsetjenesten som sender ut pasienter tidligere 

og tidligere. Ofte med stort hjelpebehov som krever god 

fagkunnskap fra de ansatte. Vanskelig å planlegge, umu-

lig å forutse 

Samhandlingsreformen vil kreve enda mer oppfølging 

av personer med psykiske lidelser enn før. 

Spesialisthelsetjenesten stenger i helgene, hjemmetje-

nesten må overta, vansker å forutsi mengde og omfang 

Hjemmetjenesten har ingen tak på sine tjenester, de som 

har et behov for hjelp skal ha hjelp, vanskelig å planleg-

ge, umulig å forutse. De har et rettskrav på hjelp. 

Få vikarer, ansatte må ofte beordres, blir ofte overtid 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ressurskrevende sommerpasienter 

Tjenesten har flere ansatte som arbeider i team for ek-

sempel, demensteam, dette krever at det må settes av tid 

til dem, ofte uten at det kan leies inn vikarer 

Stor variasjon i hjelpebehov, vanskelig å forutse både på 

kort og lang sikt. 

Få ledige sykehjemsplasser og/ eller mangel på hel-

døgnsomsorgsboliger, brukere må bo hjemme lengre 

med stort hjelpebehov. 

Familie og nabohjelp er i stor grad borte, man forventer 

at det offentlige skal hjelpe. 

 

 

An-

svar 

Oppr 

budsjett 

Rev 

budsjett 

Regnskap  

2011 

Regnskap  

2010 

13200 12 676 887 12 545 914 11 899 825 11 645 147 

13205  3 402 588   2 553 160   2 333 845 2 991 506 

13210  2 474 405   2 084 434   1 876 384 1 924 889 

13211  3 191 109   4 118 692 3 613 914 3 359 710 

13217  2 657 647   2 366 986    2 218 698 2 533 767 

13235     175 735        28 735         20 399 26 914 

13240     730 000      898 000 896 702 864 226 

Andre utfordringer 

Tverrfaglig samarbeid blir viktig. 

Ressurser både personell og økonomi vil være flaskehal-

ser framover. 

Det er en veldig vanskelig vikar situasjon i dag, som 

medfører en stor utfordring. 

Ikt ressursene er ikke tilfredsstillende som de er i dag 

med økt krav til elektronisk dokumentasjon. 

Leiebil situasjonen er ikke bra nok, bilene vi har er for 

dårlige og it-tjenesten har for lite biler 

Rekruttering blir en stor utfordring i årene framover. 

Hva kan vi tilby på et stramt arbeidsmarked 

 

Få økt stillinger i forhold til behov som vi vet vil bli 

jamfør samhandlingsreformen 

HMS arbeid og kvalitetssikring 

Få faglig oppdatering 

Økt fokus på de friske 

Øke andelen høgskoleutdannet 

Følge opp lover og forskrifter 
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S osialtjenesten 

  Opprin 

budsjett 

Revidert 

budsjett 

Regnskap 

2011 

Regnskap 

2010 

13600  1 456 074 1 502 503 1 111 873 1 364 042 

13610 2 249 000 2 249 000 2 728 439 2 686 806 

 2010 2011 

Nødhjelp 307 000 229 706 

Boutgifter 300 000 687 802 

Tannbehandling 90 000 297 957 

Livsopphold 425 000  760 361 

Ansvarsområde 

NAV Nordreisa jobber i hovedsak etter regelverkene i 

Folketrygdloven og Lov om kommunale tjenester i 

NAV. 

Nav-leder er Roy-Hugo Johansen  

 

Etter offisiell åpning i 2009 har NAV Nordreisa nå 

driftet i ca. 2,5 år. Tjenestene fra de tre tidligere etate-

ne arbeid, sosialtjenesten og trygd ble med dette sam-

let i en enhet. I praksis innebar dette den første tiden 

en samlokalisering, der Aetat og trygd flyttet til so-

sialkontoret i areal på rådhuset. I ettertid har det 

skjedd en løpende overføring av kompetanse mellom 

de ansatte fra de ulike etatene.  

Målet for tjenesten er at NAV Nordreisa skal bidra til 

sosial og økonomisk trygghet og fremme overgang til 

arbeid og aktivitet. Kompetansen og innsatsen til 

medarbeiderne har i hele perioden vist en positiv og 

god retning.  

 

Økonomi 

Finansieringen av tjenestene i NAV Nordreisa er ikke 

endret med sammenslåingen at etatene. De kommuna-

le tjenestene/ ansvarene finansieres som før gjennom 

kommuneøkonomien. Ansvarsområdene som skjøttes 

i NAV Nordreisa er: 

13600 – administrasjon av sosiale tjenester 

13610 – økonomisk sosialhjelp 

13602 – kvalifiseringsprogram 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I forhold til lønn og andre driftsutgifter (13600) har 

NAV et mindreforbruk. Når det gjelder sosial stønad 

er der et merforbruk. Dette skyldes hovedsakelig tre 

forhold.  

 

De fleste av brukerne av økonomisk sosialhjelp søker 

supplerende hjelp. Dvs. at brukerne har inntekter eller 

ytelser, men disse rekker ikke til å dekke inn nødven-

dige utgifter til livets opphold. Når utgifter til livets 

opphold øker, øker disse brukernes underskudd i for-

hold til å betjene utgiftene, og de har krav på mer 

hjelp. Noe av forklaringen til økte utgifter til sosial-

hjelp finnes i tabellen nedenfor. Økning i kommunale 

avgifter og eiendomsskatt har også medført økt utbe-

talinger av økonomisk sosialhjelp.  

 

I tillegg har antall brukere på sosiale tjenester økte fra 

127 i 2009 til 150 brukere i 2011.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Et tredje moment som påvirker utbetaling av økono-

misk sosialhjelp er høge utleiepriser på utleiemarkedet 

av boliger, samt høge strømpriser.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Brukere  2009 2011 

18-24 år 25 %  28 % 

25-44 år 53 %  48 % 

45-66 år 17 % 21 % 

67 år og over 5 % 3 % 
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Arbeidsledighet  Jan 

2010 

Jan  

2011 

Des 

2010  

Des 

2011 

Nordreisa 3,3 2,8 2,5 2,8 

Troms 3,0 2,7 2,2 2,1 

Landet 3,3 3,1 2,7 2,4 

Personell 

Nav Nordreisa består av 10 medarbeidere; 7 statlige og 

3 kommunalt ansatte medarbeidere.  

Statlige ansatte hadde i 2011 en fraværsprosent på ca. 

3 %. Kommunalt ansatte hadde en fraværsprosent i 

2011 på 30,5 %.  

 

 

 

 

Det høye fraværet knytter seg i stor grad til langtidsfra-

vær. Tiltak er iverksatt for å påvirke utviklingen i posi-

tiv retning.  

De ansatte har gjennom den daglige driften en løpende 

kompetanseheving. 

 

 

 

 

 

Årets virksomhet 

 

Nærmere om de kommunale ansvarene i Nav  

Nordreisa 

Nordreisa kommune har innlemmet tjenestene som 

kommunene er pålagt å legge inn i NAV – kontoret; 

økonomisk sosialhjelp og nødbolig med tilhørende råd 

og veiledning, samt kvalifiseringsprogrammet (KVP). 

Kvalifiseringsprogrammet er en kommunal ordning 

som tilbys på NAV - kontoret. Gjennom Kvalifiserings-

programmet skal langtidsmottakere av sosialhjelp og 

andre som står langt unna arbeidslivet få en ny mulighet 

til å komme seg ut av fattigdom og over i arbeid og ak-

tivitet. 

 

Personer i yrkesaktiv alder som har vesentlig nedsatt 

arbeids- og inntektsevne og ingen eller svært begrense-

de ytelser til livsopphold kan ha rett til deltakelse i pro-

grammet, jfr. § 29 i Lov om sosiale tjenester i NAV. 

Det må foretas en skjønnsmessig vurdering av om ved-

kommende vil kunne ha nytte av deltaking. Målsetting-

en for antallet deltakere i programmet for 2011 var 3 

stykker. Deltakelsen varierte mellom 2 og 3 deltakere 

gjennom året 2011. 

 

 

Retningslinjer for bruken av statlig tilskudd som ble 

tildelt i 2009 og 2010: 

 Kvalifiseringsstønaden 

 Planlegging, utvikling, iverksetting og drift 

 (evt. kjøp) av tiltak 

 Oppfølging av deltakere. 

 

Det er den enkelte kommune, ved NAV- kontoret,  som 

selv avgjør hvordan tilskuddet skal fordeles og benyt-

tes, med utgangspunkt i foreliggende lovverk og de fø-

ringer som ligger til grunn for ordningen. Årene 2009 

og 2010 fikk kommunen øremerkede midler for å drifte 

kvalifiseringsprogrammet. Fra 2011 er kvalifiserings-

stønaden i rammeoverføringen til kommunen. Det er 

ikke videreført ytelser spesielt i kommunebudsjettet til 

kvalifiseringsprogrammet fra 2011. Dekning for utgifter 

til kvalifiseringsprogrammet er gjennom fondsmidler.  

 

 

Statlige tjenester i NAV - Nordreisa 

På internett (www.nav.no) ligger det ca. 270 ulike skje-

maer som på ulike måter skal gi innbyggerne i Nordrei-

sa en stønad i en eller annen fase i livet. Spennvidden er 

fra fødselspenger til gravferdshjelp. Saksbehandling 

knyttet til stønadsbehandling krever mye tid og innsats 

fra NAV - kontoret. For NAV Nordreisa oppleves de 

mest arbeidskrevende statlige stønadsområdene å være 

knyttet til områdene oppfølging av sykemeldte og ar-

beidsavklaringspenger (AAP). NAV Nordreisa har ved 

utgangen av desember 2011 ca. 220 aap- saker. 

 

Lav ledighet i Nordreisa i hele 2011, men økende 

trend høsten 2011 

Det store innslaget av offentlig sektor i kommunen, bi-

drar til at også i Nordreisa holder ledigheten seg lav 

gjennom hele året. 

Halvparten av arbeidstakerne i Troms er ansatt i offent-

lig sektor. De største yrkeskategoriene innen offentlig 

sektor er helse og omsorg, og undervisning. 

 

 

 

 

 

 

 

 2008 2009 2010 2011 

Sykefravær 9,7 11,9 30,1 30,5 
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Tiltak 

Viktige samarbeidspartnere på tiltakssiden er Nordreisa 

ASVO og attføringsbedriften NORDTRO hvor brukere 

får både avklaring og ulike kurs samt arbeidspraksis. For-

uten å godkjenne aktuelle deltakere til tiltakene i tiltaks-

bedriftene utgjør bidragene fra NAV en betydelig økono-

misk rolle, ved å yte årlige driftstilskudd.  I 2011 tilførte 

NAV Nordreisa ca 11,5 millioner kroner inn i Nordreisa 

samfunnet gjennom ulike tiltak. Over halvparten av disse 

midlene er bundet til skjermet sektor slik som eksempel-

vis tiltaket varig tilrettelagt arbeid (VTA). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sykefraværet Nordreisa samfunn 

Ved oppfølging av sykefravær i bedrift er arbeidsgiver og 

arbeidstaker hovedaktørene. Nav sin viktigste rolle i den-

ne sammenhengen er å støtte opp under bedriftenes ar-

beid på sykefraværsområdet, med blant annet tilbud om 

tiltak og økonomiske virkemidler. I tillegg skal NAV 

Nordreisa arrangere dialog 2 møter der arbeidsgiver, ar-

beidstaker, lege og NAV møtes for å avklare situasjonen 

for den sykemeldte. 

Situasjonen viser et fall på høsten 2011. I juli 2011 ble 

regimet for oppfølging av sykemeldte endret. Noe av for-

klaringen til nedgangen kan være endringene i reglene 

for oppfølging av sykemeldte.  

 

 

 

 

 

 

Uføre Nordreisa samfunn 

For Troms fylke er det 11,8 % av befolkningen i alders-

gruppen 18- 67 år som er ufør i andre kvartal 2011. Som 

tabellen nedenfor viser er andelen uføre høyere i Nordrei-

sa. Dette er imidlertid situasjonen for alle Nord- Troms 

kommunene, og har blant annet sin forklaring i kjenne-

tegn ved arbeidsmarkedet i mindre kommuner. 

 

 

 

 

 

 

Framtidsutsikter 

Målsettingen for NAV Nordreisa er å være en del av 

kommunens tilbud for å fremme og styrke tilbudet med 

tanke på arbeidsrettet aktivitet og arbeid.  

Nordreisa kommune står ovenfor flere utfordringer når 

det gjelder arbeid og aktivitet samt rekruttering i kom-

mende år. Mange arbeidstakere går av med pensjon i ti-

den fremover. 50-tallsbarna vil i løpet av 10-15 år pen-

sjonere seg og dette vil medføre generasjonsskifter i 

kommunal administrasjon, helsesektor, skole, barnehage, 

handelsnæring, bygg– og anlegg, landbruk, fiske etc. Det 

er både kompetanse og arbeidskraft som pensjoneres og 

som må erstattes. Rekruttering kan således bli et viktig 

arbeidsområde i fremtiden for NAV Nordreisa. Det er 

også et økende krav til utdanning i arbeidsmarkedet.  

En annen utfordring som NAV Nordreisa opplever nå, er 

forhold til boligtilgangen i kommunen. NAV Nordreisa 

har ansvar for å sikre korttids løsninger (nødbolig) for 

mennesker som oppholder seg innenfor kommunens geo-

grafiske grenser, når mennesker ikke slev klarer dette. Pr 

i dag må dette løses med hotell, campingplass og lignen-

de fordi kommunen ikke har boliger tilgjengelig til for-

målet. Eksempler på løsninger kan være natthjem, hospits 

med mer. Nordreisa kommune mangler løsninger både i 

forhold til brukere med spesielle behov for kort tids boli-

ger og i overgangen fra korttidsløsninger til lang tids-

løninger for vanskeligstilte mennesker.  

I 2012 implementeres målstyringskonseptet i Nordreisa-

kommune generelt, så også for NAV Nordreisa.  

 

 

Sykefravær 

Legemeldt 

Mars Juni Sept Des 

  

2010 8,3 7,7 9,6 8,8 

2011 9,0 9,2 8,1 -  

Uføre 

Nordreisa 

Juni Des 

  

2010 14,5  15 

2011 15,2 15,7 

Vedproduksjon ved Nordreisa ASVO 

Nordtro AS—Kursrom / datarom  
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U tviklingsavdelingen 

Oppr 

Budsjett 

Rev 

Budsjett 

Regnskap 

2011 

Regnskap 

2010 

9.464.021 9.459.453 8.918.279 8 824 640 

Politisk styringsorgan er  

 Driftsutvalget som ledes av Geir Sagelv (H)  

 Næring– og kulturutvalg som ledes av Halvard 

Wahlgren (H) 

 Oppvekstutvalget som ledes av Hilde Nyvoll (AP). 

 

Ansvarsområde 

Utviklingsavdelingen omfatter næring, jord og skogbruk, 

kultur inklusiv bibliotek, kulturskole, ungdomsråd og 

ungdommens hus, miljø, viltforvaltning, kart, oppmåling 

og planlegging. I tillegg har avdelingen mange prosjekter 

gående. Politisk behandles næringssaker i næringsutval-

get, mens de resterende sakene behandles i driftsutvalget.  

Enhetsleder er Dag Funderud som rapporterer direkte til 

rådmannen. 

 

Økonomi 

Driftsbudsjettet for 2011 for kapitel 14 viser et mindre-

forbruk på kr 541.174. Tallene (nettotall) fordeler seg 

som følger: 

 

 

 

 

Innenfor noen underansvar er det mindreforbruk, mens 

andre har merforbruk i forhold til budsjettet. 

 

Årets virksomhet 

 
Driftsutvalget har behandlet totalt 93 saker, samt at det 

ble behandlet 252 saker delegert. I tillegg ble det også 

behandlet ca 200 tilskuddssøknader av forskjellig art in-

nenfor jord- og skogbruk.  Utviklingsavdelingen jobber 

fortsatt med mange prosjekt og tiltak i tillegg til daglig 

drift. 

 

Næring 

I år fikk Nordreisa kommune 930.000,- til kommunalt 

utviklingsfond. Fra kommunens driftsbudsjett ble det 

bevilget 200.000,-. I tillegg er 185 000,- omdisponert fra 

tidligere års budsjett.  Det er i år behandlet 2 saker mot 

10 i 2010. Det er videre sluttbehandlet 47 saker admini-

strativt, mot 43 året før. 

Næringskonsulenten var tilsatt i 50 % stilling frem til i 

mai, da ble det tilsatt en ny næringskonsulent i 100 % 

stilling. Næringskonsulentens arbeid er i hovedsak saks-

behandling i forhold til ansvarsområdene næring, infra-

struktur og samferdsel. Næringskonsulenten har også 

hovedansvaret for tre viktige prosjekter; bredbåndsut-

bygging, Nasjonalparklandsby og kontaktperson i kom-

munen for Regionrådets Omdømmeprosjektet. Nærings-

konsulenten skal være fagressurs på området næringsut-

vikling/ bedriftsutvikling og være konsulterende i for-

hold til kunder og kollegium.  

Nordreisa kommune har som en av åtte i Troms samar-

beidsavtale med Innovasjon Norge. Virkemiddelappara-

tet lokalt og sentralt er nå mer entydig. Det er nå utveks-

ling av informasjon og saksopplysninger i langt større 

grad enn tidligere mellom Innovasjon Norge og kommu-

nen. Vi har anledning til å hospitere og får tilbud om fag-

lig oppdatering på en helt annen måte enn kommunene 

som ikke fikk samarbeidsavtale. Avtalen ble inngått etter 

en nøye vurdering av næringsarbeidet både administra-

tivt og politisk i de enkelte kommuner. 

Samarbeidet med Innovasjon Norge har ført til at en del 

saker som ellers ville bli ufinansiert eller finansiert over 

kommunalt utviklingsfond er nå overtatt og sluttført 

gjennom Innovasjon Norge. 

De fleste sakene som er behandlet administrativt går over 

to år før de avsluttes. Oppfølging av saker tar derfor mye 

av arbeidstiden. 

 

Jordbruk 

Det ble i år behandlet 59 delingssaker og 12 konsesjons-

saker. Det ble arrangert tre landbrukskafeer. For de to 

søknadsomgangene for produksjonstilskudd i 2011 ble 

det til sammen mottatt og behandlet 133 søknader. Utbe-

talingslister viser at det for slike søknader ble utbetalt ca 

20 millioner kr. For søknadsomgangen 20. august var det 

66 gårdsbruk som søkte om produksjonstilskudd. Dette 

var en nedgang på tre fra samme søknadsomgang året 

før. Vi behandlet også tre søknader om spesielle miljøtil-

tak i landbruket (SMIL), to søknader om finansiering til 

forskjellige formål for videresending til Innovasjon Nor-

ge, 32 søknader om tilskudd til avløser ved sykdom mv, 

og 2 søknader om erstatning etter overvintringsskade. 

 

Tap til rovdyr har i mange år vært et stort problem i 

Nordreisa. Totalt for alle besetningene som er medlem i 

sankelaget var det en nedgang i år. Tapstallene varierte 

allikevel veldig fra ulike områder i kommunen. Det ble 

felt om lag 120 rev gjennom beitesesongen som trolig er 

en av årsakene til nedgangen. Det ble og i sommer gjen-

nomført prosjekt i samarbeid med Nordreisa sau og geit 

som gjaldt kadaversøk med hund. I prosjektet var kom-

munen prosjektleder. 
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Etter pålegg fra staten ble arbeidet med oppgradering av 

gårdskart startet i vår. Det ble sendt ut om lag 470 ulike 

gårdskart og det har kommet i overkant av 100 tilbake-

meldinger på disse. Dette har ført til mye ekstra arbeid 

med oppmåling av arealer og retting av arealer i søkna-

der om produksjonstilskudd. Arbeidet med dette vil fort-

sette i 2012. 

 

Skogbruk 

Satsingen på bioenergi i kommunen fører nå til større 

aktivitet i skogen. Det er i løpet av året gjennomført flere 

store drifter. Framover vil den satsingen gi økt aktivitet i 

skogen med både vegbygging, hogst og skogkulturakti-

vitet. 

 

 

I løpet av året er arbeidet med hovedplan for skogsveg 

startet opp. Arbeidet ventes avsluttet i 2012. Planen vil 

være viktig i forhold til utbygging av skogvegnettet i 

kommunen. 

Aktiviteten innen skogkultur viser at det ble behandlet 

10 NMSK søknad. Det ble tilplantet 31 dekar. Videre er 

det behandlet 8 søknader om tilskudd til råstoff til bio-

energi. 

Skogbrukssjefen har gitt byggetillatelse til fire nye an-

legg. To anlegg er under bygging og ventes ferdigstilt i 

2012.  

Av informasjonstiltak ble det gjennomført en skogdag 

med tema maskinell tynning. I tillegg var kommunen 

vertskap for Årsmøtet i Troms skogselskap med. 

 

Miljø 

Miljøoppgavene er fordelt på flere stillinger i utviklings-

avdelinga. Det er jobbet mye prosjektrettet i forhold til 

tilrettelegging. 

Kommunen sluttførte grusing av en sti på Kvennes i lø-

pet av høsten. Det er nå ei sammenhengende rundløype 

som oppfyller kravene til universell utforming. 

Energi- og klimaplanen for Nord Troms ble vedtatt i 

kommunestyret i juni 2010. Det ble i vår satt i gang et 

oppfølgingsprosjekt i samarbeid med nabokommunene 

for å gjennomføre flere av de regionale tiltakene i pla-

nen. Videre har avdelingen ansvar for motorferdselssa-

ker. De politiske sakene forberedes i avdelingen, mens 

de sakene som avgjøres administrativt blir behandlet på 

servicetorget. Det gir en rask og smidig behandling av 

enkle saker. Dispensasjonsutvalget behandla 35 saker og 

88 saker ble behandla administrativt.   

 

Vilt 

Elgforvaltning: Tildelingen av elg i kommunen var 81 

dyr og det ble felt 64 dyr. I samarbeid med Kåfjord kom-

mune ble det gjennomført hellikoptertelling av elg i om-

rådene vest for Reisafjellet. Ellers ble det gjennomført 

bakketellinger av elg i resten av kommunen i februar/

mars. Arbeidet med ettersøk og ivaretakelse av skadede 

dyr blir gjort av den kommunale ettersøksringen. Det var 

i år 28 kandidater som besto jegerprøveeksamen. 

Kommunen administrerer skuddpremieordningene for 

villmink og rev. Det ble det utbetalt skuddpremie for 122 

rev og 4 villmink. 

 

Veterinærtjenesten 

Veterinærtjenesten i Nord Troms har ansvar for kommu-

neveterinærordningen og veterinærvakt.  

Vi mottar fortsatt stimuleringstilskudd til kommunevete-

rinærordningen. Tilskuddet i år var på 356.000. Disse 

midlene brukes til to kommuneveterinær som har gjør at 

arbeidsbelastningen for veterinærsamarbeidet har blitt 

betydelig bedre, samt gitt et bedre tilbud til bøndene. 

 

Kart/oppmåling/GIS 

Det er i år gjennomført 55 oppmålingsforretninger i 

Nordreisa kommune, det er opprettet 10 målebrev jfr. 

delingsloven og 45 melding til tinglysing som da er av-

sluttet med matrikkelbrev jfr. Matrikkel-loven. Det er 

også fortatt arealoverføring jfr. matrikkelloven.    

Det er foretatt 29 oppmålingsforretninger med melding 

til tinglysing i Kvænangen kommune. 

Det er foretatt 19 oppmålingsforretninger i Kåfjord kom-

mune, 6 målebrev jfr. delingsloven og 13 meldinger til 

tinglysing jfr. Matrikkelloven.  

Målesesongen i år resulterte i en noe høyere aktivitet i 

og med at vi har vært to landmålere hele målesesongen. 

Oppgavene gikk for det meste ut på kart- og oppmålings-

forretning, innmåling av bygninger og oppmålingstek-

nisk bistand til kommunens egne prosjekter har vært 

prioritert. 

 I 2010 ble det satt i gang arbeidet med å tildele offisielle 

vegnavn til de som ikke har det i kommunen.  
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Prosjektet er kommet så langt at veinavnene er politisk 
godkjent i kommunestyret og registrert i matrikkelen. 
En forventer at arbeidet sluttføres i løpet av 2012.  

Vi er inne i en fase hvor vi tar i bruk mange nye kartba-
ser og dataregistre som er til stor nytte i saksbehand-
lingen. Stadige endringer av situasjonen gjør at det er 
behov for oppdateringer av databasene om de fortsatt 
skal ha tilstrekkelig kvalitet til å kunne brukes i saksbe-
handlingen. Ajourhold av denne typen data er en viktig 
arbeidsoppgave.  

Samarbeidet innen for kart- og oppmåling med nabo-
kommunene Kåfjord og Kvænangen har hatt en fin og 
positiv utvikling i løpet av 2011. Overgangen i henhold 
til matrikkelloven som trådde i kraft fra og med 
01.01.2010 har godt greit. Vi har fortsatt ansvaret for 
oppmåling og føring av matrikkelen i Kvænangen og Kå-
fjord kommune 

 

Kommuneplanens samfunnsdel 

Arbeidet med kommuneplanens samfunnsdel kom et 

langt steg videre i 2011. I mai ble det på grunnlag av et 

kunnskapsgrunnlag (Hvor står vi?) arrangert dialogmøter 

med politikerne, sektorene og administrasjon med fokus 

på status og utfordringer. 

Høsten 2011 ble fokus rettet mot å få avklart hvilke ut-

fordringer og problemstillinger Nordreisa kommune og 

samfunn står ovenfor.  

Viktigste mål for Nordreisa samfunnet er å  

 bli mer attraktivt 

 få bedre folkehelse 

 bedre kommuneøkonomi som gir oss handlefrihet.   

En viktig del av strategien som synes pr 2011 for å nå 

målet, er å endre fokus fra behandling av skade til fore-

byggende helsearbeid, hvor ny folkehelselov og sam-

handlingsreformen er grunnlaget. 

Prosessen tilknyttet arbeidet med kommuneplanen sam-

funnsdel har skapt skisse av en visjon; elvebåten og sta-

kernes reise motstrøms til en bedre raste- og fiskeplass 

hvor folke fra mange plasser kan møtes på et hyggelig 

vis. 

Visjonen skal vise vår kultur og identitet og være invite-

rende og åpen for et multikulturelt møte. 

Der forventes forslag på kommuneplanen samfunnsdel 

ferdig våren 2012. Det forventes og forutsettes at sam-

funnsdelens valg av mål og strategier for å nå målene 

nedfelles i arealplanen som for tiden også er under revi-

dering.  

Kommunestyret skal i løpet av høsten 2012 vedtatt en 

kommunal planstrategi.  

 

Kommuneplanens arealdel 

Arbeidet med kommuneplanens arealdel ble iverksatt 

januar 2008. Arbeidet har blitt forsinket ihht oppsatt plan 

flere ganger. Årsaken til at arbeidet er forsinket knyttes 

til at den faktiske plankapasitet er begrenset av antallet 

sideordnede prosjekter og annen saksbehandling. I sep-

tember 2010 ble bemanningen styrket med en kommune-

planlegger. Arbeidet har kommet et langt steg videre i 

2011 og det forventes sluttføring i 2012. 

 

Reguleringsplaner 

Det er vedtatt en reguleringsplan i år. I løpet av året er 

arbeidet med etablering av digitalt planarkiv sluttført. 

Alle vedtatte planer (kart og dokumenter) er tilgjengelig i 

en nettbasert offentlig tilgjengelig løsning - dette som en 

av få kommuner i Troms. 

 

Andre arealsaker  

Det er i løpet av året vært jobbet med to store arealsaker, 

der kommunen er høringsmyndighet. 

Det er 420 Kv ledningen som skal gå fra Balsfjord til 

Hammerfest. Forslag til trase berører kommunen betyde-

lig og det har vært jobbet mye opp mot Statnett og NVE. 

Den andre saken er tunell gjennom Reisafjellet. Her har 

det vært en tett kontakt med Statens Vegvesen, SVV og 

deres planleggere. 

I sommer ble kommunen bedt av SVV om å ta over ar-

beidet med planlegging av deponiområde i Sørkjosen for 

overskuddsmassene fra tunnelen. Dette arbeidet startet 

opp i høst og vil fortsette i 2012. 

 

Kulturskolen 

Kulturskolen har i år hatt stor aktivitet. I tillegg til ordi-

nær instrumentundervisning og kunst, var det første halv-

år et kurs i sang. Av større arrangement vi fremheve kul-

turuka i april, som var et samarbeid med Storslett skole 

og et tilbud til alle 7. klassinger. Tilbudet denne uka var 

variert og spente fra musikk, drama, kunst, dans, media. 

Ukas arbeider ble fremført i en forstilling ved ukeslutt. 

Videre deltok kulturskolen med innslag, på Sonjatun, 

kirkekonsert og under bispevisitasen.  

 

 

Musikk er Gøy!  

Musikkskolelærer Geir-Ove Mortensen med elev 
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kino  

2011 2 657 

2010 1 854 

2009 1 910 

2008 2 520 

2007 2 042 

I høstsemesteret har det vært 98 elever. I kunstfag har 

elevmassen gått nedover, men det ble kjørt 3 ukers akva-

rellkurs for 9 voksne og 6 unge deltakere.  

 

Point/Ungdommens hus 

Etter at huset ble pusset opp i 2010, har det blitt en økt 

aktivitet. Lydstudio blir både benyttet i undervisningen 

og til innspilling av CDer.  Huset hadde åpent to kvelder i 

uka. Etter at ungdomskontakten ble tilsatt i oktober, er 

åpningstidene utvidet med en kveld i uka. Øvrige kvelder 

fungerer huset som kommunal øvingsarena for lokale 

band. 

 

UKM  

UKM ble arrangert 26. februar og hadde 45 deltakere. 

Dette var fordelt på 13 kunstbidrag, 7 videoinnslag og 7 

sceniske innslag. 16 deltakere gikk videre til fylkesfina-

len.  

 

Ungdomsrådet 
I løpet av året hadde ungdomsrådet 8 møter og behandlet 

42 saker. Ungdomsrådet sto for halve utgiften det var 

med å lage til snowboardbakken i Fridtjofbakken. I fe-

bruar var de arrangør av UKM, og alle medlemmene del-

tok på Troms fylkeskommunes generasjonskonferanse i 

april der Ungdomsrådet fra Nordreisa hadde innlegg. 

Det ble utlyst en navnekonkurranse for å endre navnet på 

Ungdommens hus og på Barn- og unges kommunestyre-

møte i april ble navnet Point valgt.  

 

Det ble heller ikke i år noe regionalt 16. mai arrangement, 

men det var et lokalt arrangement med åpen hall og åpen 

kinosal hvor ungdomsrådet betalte for filmleie, ca 70 del-

tok. 8. juni (en onsdag) hadde Ungdomsrådet 15-års jubi-

leumsfest på Bios med 92 betalende gjester.  

 

Ungdomsrådet betalte for badevakter for å holde svøm-

mebassenget åpent på dagtid noen timer i tre dager i vint-

erferieuka. Tilbudet ble godt mottatt med mange besø-

kende. Dette ble gjentatt i romjula, også da med godt be-

søk. 

Nytt ungdomsråd ble valgt i oktober. Det ble avlagt 210 

stemmer. Det nye rådet fikk inn fire representanter fra 

Storslett skole og fire fra videregående skole. På det førs-

te møtet i Ungdomsrådet ble det valgt representanter til 

alle de politiske utvalgene. Sofie Gamst Holm ble valgt 

til leder og Nadia Lilleng til nestleder.  

Nadia Lilleng ble også valgt som leder i Rust (det regio-

nale ungdomsrådet) og i begynnelsen av desember var 

ungdomsrådet på opplæring i regi av det Regionale ung-

domsrådet.  

 

Ungdomskontakt 

Kommunen startet i oktober opp et prosjekt med tilsetting 

av Ungdomskontakt.  

Prosjektet kom i gang etter at kommunen i sommer fikk 

tilsagn om midler fra Helsedirektoratet til rusforebyggen-

de arbeid rettet mot ungdom. 

Ungdomskontakten skal drive oppsøkende virksomhet 

blant ungdom i kommunen, og gjennom dette søke å re-

dusere rus og rusproblemer blant ungdom, blant annet 

gjennom økt antall aktiviteter og fritidstilbud som går 

utenpå de eksisterende tilbudene i Nordreisa.  

Stillingen er et nært samarbeid mellom Familiesenteret, 

skole, politi og Point/Ungdommens Hus. Ungdomskon-

takten har så langt jobbet med mange forskjellige saker; 

Fritjofbakken ble gjort om til snowboardbakke med hopp, 

rails og nyoppusset varmebu, Point/Ungdommens Hus 

har åpent en dag ekstra i uken hvor det også blir servert 

middag for en femtilapp og han har vært rådgiver/veileder 

for prosjekter iverksatt av ungdom, samt deltatt i forskjel-

lige arrangementer i regi av Kulturskolen og klubbleder 

på Point/Ungdommens Hus. Ungdomskontakten jobber 

også på individnivå i samarbeid med Familiesenteret. 

 

 

Kino 

Kinoen ble digitalisert i vår og fikk i tillegg nytt lydan-

legg. Begivenheten ble markert med ei filmfestuke i be-

gynnelsen av mai. Denne oppgraderinga har betydd et 

stort og gledelig løft for filmopplevelsen. Både besøket 

og antall forestillinger gikk opp med nesten 50 % i for-

hold til året før. Vi håper at det i 2012 vil bli ytterligere 

økning.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kulturmidlene 

De kommunale kulturmidlene var i år på samme summer 

som tidligere år. Totalt ble ca kr 615 000 fordelt til 60 

søkere. Tilskuddene har vært nesten uforandret i over 20 

år, det vil si en betydelig reduksjon i løpet av disse årene. 

Lag og foreninger i Nordreisa ble tildelt en bra andel av 

fylkeskommunale midler til Fysak og tilretteleggingstil-

tak i friluft. Til 20 tiltak i Nordreisa ble det gitt sammen 

kr 208 000. I tillegg fikk kommunen kr 80 000 fra de 

samme midlene til tre tilretteleggingstiltak. Det var ingen 

nye søknader om spillemidler fra Nordreisa i år, men tre 

tidligere søknader ble fornyet. En av disse fikk tilsagn om 

midler. 
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Besøk 

hoved-

bibl. 

Besøk 

bok-

buss 

Besøk 

filialer 

Sum 

besøk 

2011     

2010 10.397 3.156 300 13.853 

2009 9.896 5.317 350 15.563 

2008 5.432 3.589 350 9.371 

2007 6.023 3.200 420 9643 

  

  

Utlån 

hoved-

bibl 

Utlån 

Bok-

Utlån 

filialer 

Sum 

utlån 

2011     

2010 20.067 3.974 544 24.585 

2009 20.540 5.547 824 26.911 

2008 19.461 4.862 625 24.948 

2007 18.660 4.992 938 24.590 

Halti 

10-års markering for Halti ble markert 22.november 

2011 (innflytting i oktober 2001) i regi av kommunen, 

ved biblioteket. Innbudte gjester og lokale (ca 30 stk) 

deltok på denne enkle, hyggelige markeringen. 

Biblioteksjefen har ansvaret for daglig drift av Halti-

bygget. Turistinformasjonen har siden sesongen 2008 

vært et felles samarbeidsprosjekt mellom Halti nasjonal-

parksenter og Halti. Biblioteksjefen har det administrati-

ve ansvaret, nasjonalparksenteret det faglige. Begge par-

ter er fornøyd med denne ordningen. 

Digitalt møterom på Halti, Ishavstudio, ble oppgradert 

til ”digitalt senter” i 2010. Dette har gitt kommunen et 

oppdatert digitalt møterom, og spesielt er dette viktig for 

studentene ved Nord Troms studiesenter. 

 

 

Biblioteket 

Nordreisa bibliotek består av hovedbibliotek på Storslett 

og filial i Rotsund. Bibliotektilbudet i bygdene blir opp-

rettholdt med bokbuss. Bokbussen besøker grunnskoler 

og de fleste barnehagene i kommunen. Hovedbiblioteket 

har åpent 37 t. pr uke.  

For biblioteket og bokbussen er utlån i år omtrent det 

samme som tidligere år. Besøket har økt noe. Dette skyl-

des mest økt aktivitet ved filialen i Rotsund. Dette er et 

”kombinasjonsbibliotek”, dvs felles folkebibliotekfilial 

og skolebibliotek. Rotsundelv skole har bestemt seg for 

å satse på skolebibliotek. De har ryddet plass, kjøpt inn 

nytt inventar og nye bøker. Og skolebiblioteket/filialen 

blir brukt, det viser både utlånsstatistikk og besøkssta-

tistikk. Grunnskolene i kommunen kunne ha benyttet 

bokbussen bedre.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Viktige satsningsområder og aktiviteter i år har vært: 

 Framtidas kunnskapsarena – startet opp nytt bi-

bliotekprosjekt i Nord-Troms, se mer under 

 Studiebibliotek – tilrettelegging av bibliotektje-

nester for voksne studenter 

 Biblioteket som møteplass. Biblioteket har hatt 31 

ulike arrangementer i løpet av året, utstillinger, 

foredrag, forfattertreff, konsert, strikkekafe, m.m. 

 Det regionale biblioteksamarbeidet i Nord-Troms. 

 

Framtidas kunnskapsarena –  Bibliotekprosjekt i Nord 

Troms: 

 

Prosjektet startet opp i september og skal gå over tre år. 

Nordreisa er vertskommune for prosjektet. 

Gjennom samarbeid med barnehage, grunnskole, studie-

sentra og språksentra skal bibliotekene i regionen legge 

til rette for læring, og være kunnskaps- og læringsare-

naer gjennom hele utdanningsløpet.  

I de første månedene av prosjektet har det vært jobbet 

mye med organisering, involvering og informasjon. Det 

er satt i gang tiltak med å innføre ”Ole Bok” i alle kom-

munene, etter mønster av det Nordreisa bibliotek har 

gjort i flere år.  

Det er starta felles kompetanseheving for ansatte både 

innen skole/ barnehage og bibliotek.  Sju personer fra 

regionen deltar på studiet Skolebibliotek i skolens læ-

ringsmiljø (10 studiepoeng), som Troms fylkesbibliotek 

tilbyr sammen med Universitetet i Agder.  

Prosjektleder har sammen med de lokale bibliotekansat-

te vært i alle kommunene og presentert prosjektet for 

skoleledere og barnehagestyrere. Prosjektet er også pre-

sentert for alle skole- og barnehageansvarlige i regionen.  

6-åringer på Ole Bok samling 
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Personalsituasjonen og arbeidsmiljø 
 

Personalsituasjonen har vært på et minimum i forhold til 

de oppgave vi er satt til å løse. Enkelte oppgaver tar leng-

er tid en planlagt og andre oppgaver blir utsatt.  

 

Innen landbruk har det vært store ekstraoppgaver i forbin-

delse med det statlige prosjektet; oppdatering av gårds-

kart og et stort antall delingssaker. I mai styrket vi be-

manningen med en 50 % saksbehandler. Dette har avhjul-

pet situasjonen noe.  

Det er i alt seks ansatte som har avtale med kommunen 

om trim i arbeidstida 

 

 

 

 

 

Gjennomsnitt sykefravær i avdeling var 5,2 % i år mot 

7,9 % i 2010. I løpet av året er det gjort flere investe-

ringer i forebyggende tiltak for å bedre den enkeltes ar-

beidsplass. 

 

Utfordringer 
 

Gjennom kommuneplanarbeidet har det blitt avdekket 

flere utfordringer for kommunen. Disse vil komme fram, 

når planarbeidet etter planen blir sluttført i 2012. 

 

Det statlige og regionale virkemiddelapparatet har blitt 

gradvis endret de siste 10-15 åra. Det innebærer at faste 

bevilgninger har stått i ro, mens prosjektrettede tiltak har 

økt. I de siste åra har vi sett en dreining mot at enda mer 

midler holdes igjen på statlig nivå og deles ut gjennom 

målrettede prosjekter. Utfordringene våre i forhold til 

dette er de ordinære arbeidsoppgavene vi har, satt opp i 

mot personellressursene. Vi har i mange år hatt mange 

små og store prosjekter, som vi mener er så positive for 

kommunen og lokalmiljøet at vi ønsker å prioritere dem. 

Dette kan imidlertid bety at den daglig forvaltning kan 

lide noe. 

Sykefravær 2009 2010 2011 

Gj hele avdeling 3,9 7,9 5,2 

Ti på topp tur 

Toppen av Storeste 
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Kvenkultur 

Kommunen samarbeidet med Halti kvenkultursenter om 

kvenske saker. Spesielt gjelder dette arrangementene i 

Nordreisa under Paaskiviikko. 

 

Andre prosjekter 

Utviklingsavdelingen har i år hatt en stor aktivitet knyttet 

til prosjekt- og utviklingsarbeid. Samtlige prosjekter har 

helt eller delvis ekstern finansiering hvor kommunal an-

del stort sett omfatter egeninnsats fra utviklingsavdeling-

en. Her oppsummeres prosjektene i korthet. 

 

 Halti II 

Det er i løpet av året blitt jobbet videre med finansiering 

av Halti II. I november fikk Nord Troms Museum tilsagn 

om midler fra Kulturdepartementet for å dekke økte 

driftsutgifter ved innflytting i Halti II. Dette var en mer-

kedag og behørlig feiret. Finansieringen av Halti II er 

med dette på plass, og prosjektering kan starte i 2012. 

 Nasjonalparklandsby og Nasjonalparkkommune 

I løpet av året har arbeidet i det nasjonale nettverket fort-

satt. Nordreisa kommune fikk tildelt i alt kr 855 000 gjen-

nom Verdiskapingsprogrammet for naturarven. Midlene 

er prioritert og disponert til ulike prosjekter lokalt. Priori-

teringer er gjort av Landsbyrådet for Storslett. Det har 

vært satt større fokus på informasjon og medvirkning lo-

kalt.  

 Tilretteleggingsprosjekter 

Også i år har det vært ytt innsats på tilretteleggingspro-

sjekter. Det er brukt 100 000 på grusing av den siste del 

av rundløypa på Kvænnes og oppsett av to nye toalett på 

Kvænnes. 

I samarbeid med Halti nasjonalparksenter og flere grende-

lag ble 5 på topp i Nordreisa og 10 på topp i Nordreisa 

lansert i juli. Gjennom dette prosjektet er det blitt satt ut 

informasjonsbukker ved startpunkter, merket stier og satt 

ut kasser med klippetenger på toppene. Tiltaket ble veldig 

godt mottatt og det var stor deltagelse. 

 

 Kartlegging av viktige friluftsområder 

I samarbeid med de fire Nord Troms kommunene er det 

gjennomført et prosjekt med kartlegging av viktige fri-

luftsområder i kommunen.  

 

 Kommunesamarbeid plan 

Troms fylkeskommune ga i vår tilsagn til det interkom-

munale plankontoret for Skjervøy, Kvænangen, Nordreisa 

og Kåfjord. Stillingen som daglig leder ble lyst ut og til-

setting ventes i januar 2012.  

 

 Stedsutvikling 

Planlagt tiltak for 2011 – Havneområdet i Sørkjosen – 

måtte utsettes fordi det ville komme i potensiell konflikt 

med utbyggingstiltak av ny E6. Det har ikke vært mulig å 

forsere andre prosjekter år. For øvrig har det vært lite ar-

beid med stedsutviklingsplanen. Det skyldes i stor grad 

mangel på særskilte planleggings- og prosjektlederressur-

ser. 

 

Andre oppgaver 

 

Kommunens hjemmeside; Utviklingsavdelingen er med i 

redaksjonskomiteen, og har webansvarlig. Facebook er 

tatt i bruk som kommunikasjonskanal ut for kinoen og 

avdelingen generelt. Næringskonsulent og kulturkonsu-

lent har fra administrasjonen vært kontaktpersoner over-

for Tornedalsrådets kultur- og næringsgruppe. 
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T eknisk avdeling 

Politisk styringsorgan er driftsutvalget som ledes av 

Geir Sagelv (H) 

 

Ansvarsområde 

Ansvarsområdet for teknisk avdeling er: Forvaltning av 

kommunens eiendommer, vann, avløp, veg, slam, reno-

vasjon, brann, feiing, forurensningmyndighet, havn, 

byggesaksbehandling, utleie og vedlikehold av kommu-

nale lokaler, drift og vedlikehold av kommunens byg-

ningsmasse (skoler, barnehager, rådhus, helsesenter, 

omsorgssenter, svømmehall, idrettshall, idrettsanlegg,  

verkstedbygning m.v). Avdelingen har også ansvar for 

gjennomføring av alle kommunale utbyggingsoppgaver 

samt tilsyn på elveforbygninger i Reisadalen, Oksfjord-

dalen og Rotsunddalen. 

Politisk styringsorgan er driftsutvalget. 

Enhetsleder er Roy Jørgensen som også er brannsjef.   

 

Årets virksomhet 

 

Vannforsyning 

Arbeidet med Hovedplan vannforsyning startet i år 

2000 og ble endelig vedtatt i 2005. Hovedplan vannfor-

syning tar for seg hvordan vannforsyning til kommu-

nens innbyggere skal løses. Til dette er også utarbeidet 

og vedtatt en handlingsplan. Handlingsplanen tar for seg 

utfordringer, krav og hvilke ressurser som inngår i en 

helhetlig plan. I store trekk vil store deler av kommunen 

forsynes fra Låni vannverk, Rotsund vannverk og Oks-

fjord vannverk.  

Lånivannet  ble  satt i drift høsten 2010 og er hoved-

vannkilde for Storslett, Sørkjosen foruten Reisadalen fra  

Storslett til Einevoll, Rovdas til Nordkjosen  og deler av 

Kildalen. Rotsund vannverk forsyner abonnenter f.o.m 

Rotsund t.o.m Bakkeby. Oksfjord vannverk forsyner 

Sandbukt – Hamna.  Spåkenes forsynes fra Kåfjord etter 

avtale. 

Til sammen utgjør de kommunale vannverkene 3 ho-

vedkilder og en reservekilde, samt ca 110 km lednings-

nett med et utall av kummer. I tillegg er brannvesenets 

tankbil reserveforsyning i akutte tilfeller. 

Det har generelt vært frivillig for befolkningen å kople 

seg til kommunens vannforsyning, mens plan- og byg-

ningsloven gir kommunen hjemmel til på pålegge til-

kopling i områder med utbygd vannforsyning.  Det er 

spesielt i Reisadalen fra Hysingjord til Einevoll  og  

Strekningen Rotsund  - Bakkeby at det er forholdsvis 

mange som ikke er tilknyttet kommunal vannforsyning.  

Anslagsvis er det 150 – 200 flere abonnenter som kunne 

vært tilkoplet vannverket hvis kommunen har benyttes 

seg av plan- og bygningslovens hjemmel til pliktig til-

kopling. Økningen av antallet abonnenter vil kunne bety 

reduksjon i kommunale avgifter for den enkelte abon-

nent, idet flere er med å betale for investering i felles-

skapet. 

Låni vannverk er godkjent av Mattilsynet. Arbeid med 

opprusting av demningen – og vannbehandling av Oks-

fjord vannverk ble startet i 2010 og ferdigstilt somme-

ren 2011 og er under behandling for godkjenning.  Til-

svarende skal også vannbehandling også gjennomføres 

for Rotsund vannverk. Dette planlegges i løpet av 2012.  

Forprosjekt vannforsyning Straumfjord planlegges gjen-

nomført i 2012.  

Levering av tilfredsstillende drikkevann er en stor ut-

fordring for kommunen. Det er ikke nok med gode drik-

kevannskilder. Forutsetningen er at drift og vedlikehold 

av ledningsnettet har et nivå  og system som gjør at kva-

liteten på drikkevannet ut til den enkelte forbruker til-

fredsstiller kravene i Drikkevannsforskriften. Dette kla-

rer kommunen ikke med nå værende bemanning. Gjen-

nomspyling av ledningsnett med installasjoner må utfø-

res regelmessig og kan bare utføres sommerhalvåret.  

Til dette kreves det ca 1 hel stillingsressurs, noe kom-

munen ikke har i dag. 

 

Kloakknettet 

Hovedplan avløp blir planlegges utarbeidet i 2012/2013 

og tar for seg hele saksområdet innen avløpsbehandling, 

både kommunale anlegg så vel som private septikan-

legg. 

Kloakknettet for Storslett /Sørkjosen  er nå utbygd til et 

moderne tidsmessig anlegg. Anlegget er utstyr med 

overvåkning av både Sørkjosen renseanlegg og Nord-

kjosen renseanlegg. I tillegg overvåkes sentrale pumpe-

stasjoner, slik at beredskapsvakt får alarm straks noe 

skjer  i pumpestasjonene.  Gode rutiner og tekniske løs-

ninger er en økonomisk god butikk for kommunen, ved 

at man hindrer mange kloakkinnslag i bygninger ved at 

alarm på uregelmessigheter varsles umiddelbart og ut-

rykking mannskaper får ordnet feil. Dette bør bygges 

videre ut for å ytterligere redusere kostnadene og ergrel-

sene med kloakkinnslag i boliger. Ved etablering av 
overvåkning av anleggene er antallet tilbakeslag redu-
sert betydelig, slik at i 2011 hadde noen få innslag med 
mindre bygningsmessige skader. 
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Renovasjon / slam 

Hovedplan avløp skal ta for seg situasjonen og løsninger 

på slambehandling ved private septikanlegg.  Dette har vi 

også pålegg fra Fylkesmannen om å for kontrollsystem 

for. 

Teknisk avdeling er i gang med registrering av tilstanden 

ved de private septikanleggene. Dette er et omfattende 

arbeide, både med å registrere, samt avklare tilstanden på 

anleggene, herunder også eventuelle forurensninger. 

Avfallsservice AS utfører all renovasjons- og slamtøm-

ming i kommunen.  I kommunen er det ca 1000 boliger/

fritidsboliger og hytter som ikke er tilknyttet kommunalt 

avløpsanlegg. Disse har slamavskillere i variabel tilstand. 

De fleste av disse anleggene er montert for mer enn 30 år 

siden og tilfredsstiller ikke dagens krav til slamskiller og 

infiltrasjonsanlegg.   

  

Brannvesen / feiertjenesten 

Nordreisa kommune har innført behovsprøvd feiing med 

hjemmel i Forskrift om brannforebyggende tiltak og til-

syn §7-3. Dette innebærer tilsyn med fyringsanlegg minst 

en gang hvert fjerde år og feiing etter behov og minst en 

gang hvert fjerde år.  I Nordreisa baserer man i prinsippet 

feiing av piper gjennomsnittlig hvert annet år. 

Tilsyn særskilte brannobjekt 

 Antall særskilte brannobjekt: 52 

 Ett objekt er avregistrert 

 Tilsyn gjennomført: 51 

 Tilsyn på siste objekt avtalt gjennomført umiddel-

bart 2012 

 

Det er utført feiing på ca 1117  piper og 141 tilsyn på fy-

ringsanlegg i Nordreisa. Totalt antall fyringsanlegg er 

2000 piper . Det er utført 31 fresinger av skorsteiner 

Feietjenesten blir normalt utført i månedene mai – no-

vember, mens tilsyn foretas vinterhalvåret. Nordreisa 

kommune deltar i et interkommunalt samarbeid med Kå-

fjord, Lyngen,  Skjervøy, Storfjord og Kvænangen kom-

muner. Ordningen er være selvfinansierende.  

Brannvern omfatter beredskap, utrykning på brann og 

ulykker, samt forebyggende brannvern.  I løpet av  2011 

ble det gjennomført 48 brannutrykninger,  herunder også 

bilbrann og bilulykker med behov for frigjøring av perso-

ner, og andre ulykker. Dette er vesentlig mer enn tidligere 

år. Tendensen er økende antall utrykkinger år for år.  Det 

har ikke vært noen store ulykker eller tap av menneskeliv 

i 2011. I tillegg til ordinære brannutrykkingene kommer 

gjennomførte øvelser både i eget mannskap, samt havari-

øvelse med AVINOR . 

I Nordreisa er registrert 52 ”særskilte brannobjekter”, 

Kommunens  plikt å føre regelmessig tilsyn med at 

brannvernet.  I  2011 er det utført tilsyn på alle særskilte 

brannobjekt.  Teknisk er de fleste ”særskilte brannobjek-

ter” til dels i bra stand, selv om vedlikehold og systema-

tisk ettersyn kan forbedres en del.  Vi konstaterer derimot 

at forståelsen for systematisk brannvernarbeid og doku-

mentasjon ikke har den oppmerksomhet dette viktige ar-

beidet burde hatt. Særlig gjelder dette innen kommunale 

virksomheter.   

Brannvesenet deltok på brannvernuken med oppstilling 

av biler og utstyr i sentrum.  Dette er en årlig landsomfat-

tende aksjon som når målgruppen (barn og deres foreldre) 

på en fin måte.   

 
 

Veger 

Vinteren 2011 var  tilnærmet normalår med hensyn til snø 

og brøyteutgifter. Høsten 2011 er innledning på siste år i 

denne anbudsrunden. En brøytekontrakt ble sagt opp 

p.g.a  konkurs. Her har vi valgt å brøyte selv etter at vi 

innhentet pris fra entreprenører.  Videre er det inngått 

avtale om samarbeid med Kåfjord kommune om brøyting 

av Spåkenesvegen. 

Kildalsvegen er asfaltert så langt det er fastboende. Ve-

gen er finansiert som ”rulleskiløype” . Arbeidet er gjen-

nomført som spleiselag mellom kommunen, Troms Fyl-

keskommune, Nord Troms Videregående skole og Ym-

ber. 

Det fortsatt mange av vegene som gjenstår for opprusting. 

Spesielt gjelder det veger som tidligere er nedklassifisert 

fra riks/fylkesveg til kommunal veg. Men også grusveger 

både i sentrumsområdet og i distriktet trenger opprusting. 

Brannvern som tema blant barnehagebarn 
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Behandlinger 

byggesaksbeh 

2009 2010 2011 

Søknadspliktige tiltak 49 78  

Meldinger 24 70  

Ferdigmeldt boenheter 28 15 33 

Byggetillatelse hytter 3 17 12 

Veglys 

Tiltross for at ca 900 armaturer er skiftet ut, er det fort-

satt ca 1200 armaturer som er montert i tidsrommet 

1980 – 2005.  Særlig de eldste linjene er ustabile og kre-

ver mye vedlikehold. 

Spesielt utsatt er strekningen på Ravelseidet. Her er det 

behov for utskifting av både armatur og kabel. 

 

Byggesaksbehandling 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Det er behandlet 136 byggesaker i 2011, hvorav 122 er 

matrikkelført. De ble ferdigmeldt 33 boenheter.  Det er 

gitt byggetillatelse til 4 eneboliger, 12 fritidsboliger, 34 

større tilbygg/ påbygg/ombygg, samt 33 garasjer og ut-

hus. Av større utbygger er det gitt byggetillatelse for 

Fergekaier i Rotsund /Havnnes og utvidelse av Nord 

Troms Videregående skole avd. Nordreisa. 

 

Der er ikke litt utført tilsyn med foretak, noe som er lov-

pålagt oppgave for kommunene.  Til dette mangler kom-

munen ressurser. Målet er å få til et interkommunalt 

samarbeid til dette arbeidet.  

 

Ny plan- og bygningslov og saksbehandlingsregler kre-

ver vesentlig mer dokumentasjon og saksbehandling enn 

tidligere.  Dette krever både nøyaktighet i saksbehand-

lingen og stadig påfylling av ny kunnskap innen fagom-

rådet. 

 

Kommunale bygninger 

Storslett skole byggetrinn III startet i 2011.  Arbeidet 

med fastsetting av kommunens skolestruktur forskjøv 

planleggingen og oppstart noe ut i tid. Oksfjord skole 

ble lagt ned fra høsten 2011. Selv om skoledrifta er av-

viklet, så er bygningene fortsatt til stede og trenger både 

tilsyn og vedlikehold. 

Kommunale bygninger generelt lider under mangel på 

vedlikeholdsmidler.  Mange år med for lavt vedlikehold 

på kommunale bygg, resulterer nå at byggene forfaller. 

Etterslepet i vedlikehold er stort. Dersom det ikke tilfø-

res mer midler til vedlikehold, vil det oppstå forhold 

som krever større investeringer opprusting.  Avsatte 

vedlikeholdsmidler går til kompensering for prisøkning, 

overforbruk av strøm og økning på kommunale avgifter 

og faste lovpålagte avtaler.  Budsjett for vedlikehold av 

kommunale bygg  tilsier at det utføres vedlikehold for kr 

25,- pr kvadratmeter.  I flg rapport utført i regi av Kom-

munal- og regionaldepartementet i 2005, burde nivået 

den gang være mellom 90 – 125 kr/m2, dvs 4 – 5  gang-

er høgere enn det kommunen bevilger til bygningene.  

Inneklima, tilgjengelighet og energiøkonomisering bør 

bli satsingsområde de nærmeste årene. Nordreisa samar-

beider med de andre Nord Troms kommunene om et 

enegi-spare-prosjekt hvor metoden går på at innspart 

energi over tid finansierer energisparetiltakene. 
 

Kommunale bygninger: 

Storslett skole byggetrinn III starte i 2011.  Arbeidet 

med fastsetting av kommunens skolestruktur forskjøv 

planleggingen og oppstart noe ut i tid. Oksfjord skole 

ble lagt ned fra høsten 2011.  Selv om skoledrifta er av-

viklet, så er bygningene fortsatt til stede og trenger både 

tilsyn og vedlikehold. 

Kommunale bygninger generelt lider under mangel på 

vedlikeholdsmidler.  Mange år med for lavt vedlikehold 

på kommunale bygg, resulterer nå at byggene forfaller. 

Etterslepet i vedlikehold er stort. Dersom det ikke tilfø-

res mer midler til vedlikehold, vil det oppstå forhold 

som krever større investeringer opprusting.  Avsatte 

vedlikeholdsmidler går til kompensering for prisøkning, 

overforbruk av strøm og økning på kommunale avgifter 

og faste lovpålagte avtaler.  Budsjett for vedlikehold av 

kommunale bygg  tilsier at det utføres vedlikehold for kr 

25,- pr kvadratmeter.  I flg rapport utført i regi av Kom-

munal- og regionaldepartementet i 2005, burde nivået 

den gang være mellom 90 – 125 kr/m2, dvs 4 – 5  gang-

er høyere enn det vi har. Inneklima, tilgjengelighet og 

energiøkonomisering må bli satsingsområde de nærmes-

te årene.  Nordreisa samarbeider med de andre Nord 

Troms kommunene om et enegi-spare-prosjekt hvor me-

toden går på at innspart energi over tid finansierer ener-

gisparetiltakene. 

 

Renhold  

Renhold av kommunale bygninger utføres i egen regi av 

egne ansatte.  De fleste bygg er forholdsvis gamle og 

tilgjengeligheten for renholderne er veldig variabel.  

Manglende bygningsmessig vedlikehold går ut over ren-

hold og påfører renholderne ekstra belastning. Innen 

renhold har kommunen forholdvis høyt sykefravær.  

Mange sykevikarer, ofte i korte engasjement, er også en 

belastning for de fast ansatte som må ta et ”ekstra tak” 

ut over sine ordinære oppgaver. 

Ved stort sykefravær og høyt vikarbruk, er det ofte ved-

likehold av gulv (boning og polering) som blir nedprio-

ritert. Dette gjør at daglig renhold blir tyngre og belast-

ning større, og dermed hyppigere sykefravær. Fra og 

med 2011 er gulvvedlikehold blitt sterkere prioritert, 

noe som forhåpentlig har gitt forbedret resultat på ar-

beidsmiljø og mindre sykefravær.   
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Boligområder 

Anleggsarbeidene ved Rovdas III boligfelt er stort sett 

ferdig opparbeidet med veg/vann/avløp/fiber/veglys mv. 

Her gjenstår i hovedsak asfaltering av et par vegsløyfer 

som er utsatt til sommeren 2012. Den første boligen er 

ferdig og innflyttet. Interessen for bygging synes å være 

noe mindre enn da feltet var under planlegging og utbyg-

ging.  I Oksfjord er Sandbukt boligfelt utvidet i 2010/11 

med 10 tomter. Øvrige boligfelt er i hovedsak utbygd. 

 

 

Parker, idrettsanlegg og grøntanlegg 

Teknisk avdelig har ansvar for ”parker”, idrettsanlegg og 

andre uteområder. Nordreisa kommune har samarbeids-

avtale med Nordreisa Videregående skole og Nordreisa 

IL om drift og vedlikehold av baneanlegg og skianlegg. 

Til dette er avsatt en – 1 stilling.  Etter hvert er det blitt 

mer og mer grøntanlegg som krever vedlikehold. Det er 

ikke avsatt ressurser til uteområdene. Her bør anleggssek-

sjonen styrkes med en ½ stillingsressurs. Grøntområdene, 

som for eksempel ”Trekanten” og Elveparken på Storslett 

og havneområdet og friområdene i Sørkjosen er utstil-

lingsvindu for besøkende og bruksområde for kommu-

nens egne innbyggere. Det er også bygd ut et flott turom-

råde med turstier og gapahuker bla. på Kvænnes som 

også trenger ressurser til drift dersom anleggene ikke skal 

forfalle og forsøples. 

 

Havn  

Gods over kaia i Sørkjosen er gått betraktelig tilbake. Det 

er kun større godsmengder som overførsel av asfalt som 

gir noe særlig i inntekter.  

 

Ved fiskemottaket var det stor aktivitet høsten 2011. Mye 

fisk i Reisafjorden ga store fangster og mye fisk levert 

over fiskemottaket. Fisken ble videresendt til Skjervøy 

for viderebehandling.  

 

Drift av havna er et underskuddsforetak. Siden 2008 skul-

le havn selvkostberegnes. Dette vil ikke være mulig for 

våre havner noe som ville akkumulere underskudd, år 

etter år, da finansutgiftene er betydelig større enn inntek-

tene. Dersom dette skal skje må en legge om forvalt-

ningsregimet for havn, hvor kommunen som eier er mer 

styrende er hva tilfellet er, også for småbåthavna. 

 

I Oksfjord har kommunen bygd ny molo til Oksfjord Fis-

kerihavn. Her er det bygd kai og marina. Havna er ferdig 

og ble tatt i bruk sommeren 2011. I likhet med Reisafjord 

Båtforening er avtale om forvaltning av småbåthavn i 

Oksfjord gjort med Oksfjord Båtforening.  

  

Vassdrag  

Nordreisa kommune er ansvarlig for tilsyn av regulerte 

vassdrag.  Kommunen er også tiltakshaver når eventuelle 

tiltak skal iverksettes.  NVE er fagmyndighet. I Nordreisa 

er det ca 95 anlegg i elver som kommunen skal føre jevn-

lig tilsyn med. Tilsyn med alle skal være gjort over en 4-

års periode. Tilsynet må skje med elvebåt og til fots.  

 

NVE har planlagt og gjennomført flomsikring av Jernelva 

fra fjellfoten til sjø.   

 

Alle sikringstiltak i vassdrag og elver må kommunen bi-

dra med 20 % av anleggskostnadene.  

 

Skredområder 

Nordreisa er spart for områder med snøskred.  Bortsett 

fra kommunal veg mellom Frogum og Kildal kraftsta-

sjon, er ingen kommunal veg utsatt for skred. Imidlertid 

er fylkesveg 360 Mettevoll – Øvergård i Oksfjord utsatt 

for snøskred.   

Området overvåkes gjennom interregionalt samarbeid.  

NVE er ansvarlig myndighet i vurdering av skred. Dette 

gjelder snøskred, steinskred eller jord-/ leirskred. NVE 

arbeider med forbedret kartlegging av skredutsatte områ-

der i landet. For Nordreisa vil det ta noe tid før vi har go-

de skredkart i kommunen. NGI har utarbeidet et over-

siktskart for snøskred basert på matematisk helningvin-

kel , men disse er bare indikator på hvor det er mulig å gå 

skred. Nærmere kartlegging må gjennomføres. 

For jord-og leirskred vil NVE utarbeide aktsomhetskart i 

løpet av 2011 -2012. For utbyggingsområder kreves det 

utarbeidet farekart noe som innebærer grunnboringer i 

større eller mindre områder og derpå risikoanalyser. Det-

te arbeidet er mer omfattende og kostbart og tar lengre 

tid. Skredproblematikken er et av saksområdene i kom-

muneplanen. 

Nasjonalparklandsbysatsing 

Nybygd ”utedo” på Kvænnes 
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Økonomi 

Anleggsavdelingen 

Resultatregnskap inkl. VAR-sektoren 

Regnskapsresultat for VA-sektoren framgår av selvkost-

regnskapet. Totalregnskapet viser et betydelig bedre re-

sultat enn budsjett 2010 og regnskapet for 2009. Dette til 

tross for at aktiviteten har økt. Resultatregnskapet for 

anleggsavdelingen inkl. VAR-sektoren,  viser et mindre-

forbruk på kr  352 543.   

Resultatet er en konsekvens av en bra vinter med normal-

forbruk og høy egeninnsats, samt at vi har ”spart” strøm 

på veglys ved å endre wattstyrke fra 125W til 70W på 

nærmere 1000 armaturer.  Utskifting av gamle armaturer 

har redusert i mindre vedlikehold. Videre er driftsresulta-

tet for VAR-sektoren noe bedre enn forventet. 

 

 

Bygg – og eiendomsavdelingen 

I forhold til budsjett hadde avdelingen et merforbruk  på 

kr  1 511 479. 

Helsebyggene er de områdene hvor de største overskri-

delsene ligger.  Her utgjør vedlikeholdskostnadene  ca 50 

% av overskridelsen, mens resten finner en energibruk og 

kommunale avgifter og renovasjon. 

Skolene er også rammet av etterslep på vedlikehold, slik 

at behovet for vedlikehold øker for hvert år og dermed 

også kostnadene. De største overskridelsen på skoler 

skyldes energi og kommunale avgifter og renovasjon. 

Merforbruk innen renhold skyldes i hovedsak ekstraar-

beid og økt forbruk av renholdsmidler i forbindelse med 

ombygging Storslett skole og Sonjatun.  Vi har også fått 

økt antall barnehager uten at det er gitt full kompensasjon 

for renholds behovet.  

  Regnskap 2011 Budsjett  2011 

Ansvar Tiltak  Drift res  Finans utg  / 

 felleskostn 
Netto 
driftresultat 

  

15100 Vannverk -4 609 029 5 284 623 675 594 1 414 108 
15200 Avløp -3 678 788 3 651 323 -27 465 225 065 

15500 Feiing 50 302   50 302 -54 215 

15510 Feiing interk. - 54 600   - 54 600          484 

15600 Brannvesen 2 905 263   2 905 263 2 526 923 

15610 Oljevern 37 729   37 729 42 000 

15700 Maskinpark 484 153   484 153 390 420 

15800 Havn 110 028   110 028 -187 527 

15810 Park 423 970   423 970 433 387 

15813 Veier 5.827 664   5.827 664 5 692 862 

15839 Skredsikring 48 727   48 727 45 475 

15860 Veilys 640 933   640 933 924 663 

15861 Konsesj.kraft 94 845   94 845 116 041 

  Sum alle 2 281 197 8.935 946 11 217 143 11 569 686 

Ansvar Tiltak Regnskap 
2011 

Budsjett 
2011 

Avvik 

16000 Administrasjon 957 733 971 492 -13 759 
16015 Renhold 8 324 906 8 201 856 123 050 

16100 Byggesaksbehandling 26 562 -25 507 52 069 

16200 Kommunehuset 87 613 604 498 -516 885 

16300 Skoler 4 514 593 3 931 260 583 333 

16400 Barnehager 793 465 757 623 35 842 
16500-550 Helsesenter/helsebygg 3.468 629 2 416 104 1 052 525 
16600-635 Kommunale boliger -70 457 -218 684 148 227 
16710 Idrettshallen 367 390 364 693 2 697 

16720 Samf.hus/ Svømmehall 985 857 938 368 47 489 
16800 -830 Andre bygg 134 112 137 221 -3 109 

  Sum alle bygg 19 590 403 18 078 924 1 511 479 
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Sykefravær 2008 2009 2010 2011 

Bygg– og eiendom 3,6 8,6 3,8 7,8 

Anleggsavdeling 1,8 5,5 5,9 5,3 

Renholdsavdeling 10,7 16,8 17,4 16,0 

Personellsituasjon og arbeidsmiljø 
 

I år 2009 var det 28  fast ansatte i teknisk avdeling, 22 av 

disse stillingshjemlene er hele stillinger, mens resten er 

stillinger i redusert stillingsbrøk. I tillegg er det 2 stilling-

er i prosjekt. Deltidsstillinger  ( 22 )  i brannvesenet kom-

mer i tillegg. Fra september 2009 ble renhold organisert 

under teknisk avdeling med egen renholdsleder. Budsjett- 

og regnskapsmessig er renhold lagt inn under kap. 1.6. 

Bygg- og eiendomsavdelingen. Innen renhold er det til 

sammen 30 stillingshjemler. Ved utgangen av året var det 

80 stillinger ved teknisk avdeling. Til tross for stort ansatt 

ansatte er der et utall og omfattende oppgaver som skal 

utføres, til lavest mulig kostnad. Både innen vaktmester-

tjenesten, renhold og i anleggsseksjonen utvides volumet 

i arbeidsoppgaver, uten at det tilføres mer stillingsressur-

ser. Dette kan være med på å skape stress og slitasje hos 

dem som skal utføre arbeidet.  

Administrasjon ved teknisk avdeling har liten bemanning 

i forhold til alle arbeidsoppgavene som utføres, og i for-

hold til tilsvarende sammenlignbare kommuner. Avde-

lingen har som regel påtatt prosjektlederarbeidet for stort 

sett alle utbyggingssaker i kommunalt regi. Dette gjør at 

all kompetanse og ressurser i avdelingen jobber under 

sterkt press, både tidsmessig og økonomisk. 

 

Enhetsleder vil framheve at det innen avdelingens alle 

ansatte utvises stort engasjement og arbeidsinnsats på alle 

felt. Sykdom blant ansatte gjør imidlertid at gjenværende 

personell får en ekstra belastning og merarbeid.  

Sykefraværet på bygg- og eiendomsavdelingen i 2010 

vært noe lavere enn gjennomsnittet for resten av kommu-

nen. Imidlertid er sykefraværet blant renholdspersonalet 

noe høyere. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Det er spesielt langtidssykemeldte som trekker opp sta-

tistikken. Årsakene kan være mange, men det er ingen tvil 

om at spesielt mange ansatte er utsatt for stress og slita-

sjeskader over lang tid og kan være årsak til langstidsyke-

fravær. Dette er faktorer som innvirker på et ellers posi-

tivt arbeidsmiljø. 

 

Utfordringer fremover 

 
Teknisk avdeling har en utfordrende og spennende tid 

framfor seg. Nye utbyggingsprosjekt kommer fortløpende 

som en konsekvens av sentrale virkemidler eller pålegg, 

samt lokale ønsker og behov. 

 

Av prosjekt som pågår og er nært forestående er bl.a.: 

 Videre utbygging av Storslett ”nye” skole 

 Brannteknisk oppgradering av kommunale bygg 

 Universal utforming av kommunale bygninger 

 Utarbeide og gjennomføre løsninger for behandling 

av overflatevann i regulerte boligfelt mv. 

 Utarbeide plan for godkjenning Rotsundelv 

 Oppgradere overordnet avløpsplan. 

 Planlegge og starte utbygging av nye omsorgsbolig 

Guleng 3 

 

Generelt er framtida svært utfordrende både utbygnings-

messig så vel som kompetansemessig. Det vil også være 

store utfordringer for politikerne å finne økonomisk 

grunnlag for alle tiltakene som både er nødvendig og på-

lagte i framtidas Nordreisa. Det er også en stor utfordring 

å finne driftsmidler for de tiltakene som er igangsatt. En 

annen viktig sak vil være ivaretaking av alle ansattes ar-

beidsmiljø, når stadige pålegg om nedskjæringer blir ved-

tatt. Dette er viktig både for den enkelte, men også for 

kommunen som arbeidsgiver og tjenesteprodusent.  De 

ansatte er kommunens viktigste kapital. 

 

2011 har vært et utfordrende år. Samlet har avdelingen 

behandlet over 1200 saker. Stadig økende behov for ved-

likehold av bygninger, veger, ledningsnett og andre forsy-

nings- og serviceanlegg stiller store krav til at det er både 

økonomiske så vel som personellressurser tilgjengelig for 

å ivareta de oppgaver kommunen står over for. Til dette 

kreves høy kompetanse inne alle fagfelt og økonomiske 

ressurser som gir oss muligheten til å innfri de forvent-

ninger samfunnet rundt oss krever. 

Vaktmestre bygger lavvo  

Storslett skole 
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Revidert årsregnskap 2011 Nordreisa kommune

Henvisning til lovverk:

Vedlegg
1 Revidert årsregnskap 2011
2 Revisjonsberetning 2011
5 Fullstendighetserklæring 2011
6 Inndekningsplan for 2012
6 Pensjon - Endring i regnskapsforskriften §13
6 Premieavvik KLP
7 Kontrollutvalgets uttalelse om Nordreisa kommunes årsregnskap for 2011

Kontrollutvalgets uttalelse
Kontrollutvalgssak 19/12

Saksprotokoll i Nordreisa formannskap - 24.05.2012 

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt. 

Vedtak:

 Nordreisa kommunes regnskap for 2011 fastsettes med et regnskapsmessig merforbruk 
på kr. 2 631 945,34.

 Underskuddet i driftsregnskapet for 2011 dekkes inn med kr. 2 631 945,34 i tråd med 
revidert 2012.

 Investeringsregnskapet for 2011 er gjort opp i balanse. 
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Rådmannens innstilling

 Nordreisa kommunes regnskap for 2011 fastsettes med et regnskapsmessig merforbruk 
på kr. 2 631 945,34.

 Underskuddet i driftsregnskapet for 2011 dekkes inn med kr. 2 631 945,34 i tråd med 
revidert 2012.

 Investeringsregnskapet for 2011 er gjort opp i balanse. 

Saksopplysninger

Nordreisa kommune sitt regnskap for 2011 viser et regnskapsmessig overskudd på kr. 7,679 
mill, noe som gikk til nedbetaling av tidligere års underskudd. I forhold til budsjett har Nordreisa 
kommune et merforbruk på 2,632 mill kr, som må dekkes inn i 2012.

Underdekning på selvkost vann utgjorde i 2011 kr 0,705 mill, og akkumulert underdekning fra 
2010 til 2011 utgjør kr. 1,651 mill. Underskuddet på selvkost vann dekkes inn i 
selvkostregnskapet for 2012, med unntak av kr. 50 000, jmf vedtak i formannskapet i november 
2009.

Resultatet for årsregnskapet 2010 ble et merforbruk på 5,3 mil kr. Det medførte at vi ikke klarte 
å betale ned underskuddet med 4,5 mill som planlagt. Forpliktende plan for inndekning av 
tidligere års underskudd var:

2010 2011 2012 2013 2014
Inndekning av 2003 underskuddet 4 465
Inndekning av 2004 underskuddet 5 864 2 674
Inndekning av 2007 underskuddet 2 431
Inndekning av 2008 underskuddet    759 5 105 2 231
Inndekning av 2009 underskuddet    759 3 588
Sum inndekning 4 465 5 864 5 864 5864 5 818

Det medfører at Nordreisa kommune måtte finne inndekning av 4,465 mill i 2011, i tillegg til 
5,864 mill som var i budsjettet. Underskuddet for 2010 må dekkes inn i løpet av 2014. 
Underskuddet fra 2010 er fordelt på 3 år slik at ny forpliktende plan for inndekning var:
  

2011 2012 2013 2014
Inndekning av 2003 underskuddet 4 465
Inndekning av 2004 underskuddet 5 864 2 674
Inndekning av 2007 underskuddet 2 431
Inndekning av 2008 underskuddet    759 5 105 2 231
Inndekning av 2009 underskuddet       759 3 588
Inndekning av 2010 underskuddet 1 777 1 777 1 777
Sum inndekning 10 329 7 641 7 641 7 597

Kommunen klarte i 2011 å betale kr 7,679 mill på gammel gjeld, noe som utgjøre kr 4 465 mill 
på 2003 underskuddet og kr 3,214 mill på 2004 underskuddet. Kommunen må derfor dekke inn 
kr. 10,291 mill i 2012. 
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Ny plan for inndekning av tidligere års merforbruk blir:

2012 2013 2014

Inndekning av 2004 underskuddet 5 324
Inndekning av 2007 underskuddet 2 431
Inndekning av 2008 underskuddet    759 5 105 2 231
Inndekning av 2009 underskuddet       759 3 588
Inndekning av 2010 underskuddet 1 777 1 777 1 777
Sum inndekning 10 291 7 641 7 597

Kommunen står på ROBEK-lista og har et samlet underskudd på 25,529 mill kr som 
fremkommer slik:

Avviksbeskrivelsen per sektor

Sektor Regnskap Budsjett Avvik

1.1 Sektor for administrasjon 19 663 358 16 703 994 2 959 364
1.2 Sektor for levekår 91 285 739 87 794 206 3 491 533
1.3 Sektor for helse og sosial 80 724 241 93 126 294 -12 402 053
1.4 Utviklingsavdelingen 8 918 279 9 459 453 -541 174
1.5 Anleggsdrift 11 215 146 11 569 686 -354 540
1.6 Bygg og eiendom 19 590 415 18 078 924 1 511 491
1.7 Politiske organer 2 959 070 2 743 673 215 397
1.8 Skatter og rammetilskudd -254 448 046 -262 277 000 7 828 954
1.9 Renter, avdrag og avsetninger 20 091 800 22 800 770 -2 708 970

1.1 Sektor for administrasjon 

Sektor Regnskap Budsjett Avvik

1.1 Sektor for administrasjon 19 663 358 16 703 994 2 959 364

År Opprinnelig Gjenstående inndekning

Underskudd 2004 8 538 732,88 5 324 317,56

Underskudd 2007 2 430 769,40 2 430 769,40

Underskudd 2008 8 094 535,69 8 094 535,69

Underskudd 2009 4 346 892,81 4 346 892,81

Underskudd 2010 5 332 558,84 5 332 558,84

Akkumulert underskudd 25 529 074,30
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Merforbruk på administrasjon er på kr 2,959 mill:
 På ansvar 11420 Fellesutgifter personaltiltak var premieavviket budsjettert med en ”inntekt” 

på kr 1,600 mill, og som i stede ble en kostnad på kr. 3,516 mill. Det medførte et merforbruk 
på premieavviket på kr. 5,117 mill. 

 På ansvar 11420 Fellesutgift personaltiltak har kollektiv ulykkes- og gruppelivsforsikring et 
merforbruk på kr. 0,678 mill.

 Ansvar 11600 Adm. Flyktningekontoret har en merinntekt på kr. 1,655 mill.  

1.2 Sektor for levekår

Sektor Regnskap Budsjett Avvik

1.2 Sektor for levekår 91 285 739 87 794 206 3 491 533

Merforbruk på sektor for levekår er på kr 3,491 mill, og vesentligste forklaringer er:
 Ansvar 12009 Familiesenteret har et overforbruk på kr 0,559 mill. Dette skyldes 

mindreinntekt på refusjoner, samt merforbruk på overføring til andre kommuner. 
 Ansvar 12120 Moan Skole har et overforbruk på kr 0,311 mill. som i hovedsak skyldes økt 

sykefravær, som igjen gir økte vikarutgifter. Ansvar 12320 SFO Moan skole har et 
mindreforbruk på kr 0,504 mill.

 Ansvar 12125 Storslett skole har et overforbruk på kr. 2,340 mill. Det ble i 
budsjettprosessen for 2012 avdekket at mange ansatte var i 2011 budsjettert med kun 7 
måneders lønn. 

 Tilskudd til private barnehager har et merforbruk på kr. 0,052 mill. Kommunen har imidlertid 
mottatt en klage på utregningen av tilskuddet, og vi skal derfor gjennomgå utregningen på 
nytt. Utregningen av endelig tilskudd for 2012 skulle vært lagt frem for kommunestyret når 
regnskapet fremlegges, men på grunn av uklarheter angående utregningen har vi ikke klart 
å få denne beregningen ferdig.

 Ansvar 12500 Barnevernstjenesten har et merforbruk på kr. 1,442 mill, som i hovedsak 
skyldes bruk av miljøarbeidere, samt økt utgiftsdekning og godtgjørelse på 
fosterhjem/beredskapshjem.

1.3 Sektor for helse og sosial

Sektor Regnskap Budsjett Avvik

1.3 Sektor for helse og sosial 80 721 241 93 126 294 -12 402 053

Totalt sett har sektoren et mindreforbruk på kr. 12,402 mill:
 Sektoren har samlet sett et mindreforbruk på pensjon på kr 3,4 mill.
 Totalt er refusjon sykelønn er større enn vikarutgifter på kr. 4 mill. Det har vært svært 

vanskelig å skaffe vikarer noe som har resultert i at det har vært underbemanning på 
vakter. Dette går ut over det øvrige personalet, og er ikke ønskelig i lengden. 

 Merinntekt på ressurskrevende tjenester utgjør kr. 1,6 mill, og er etterbetaling fra tidligere 
år.

 Ansvar 13610 Økonomiske sosialhjelp har et merforbruk på kr. 0,479 mill som skyldes økt 
behov og flere som søker sosial bistand. 
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1.4 Utviklingsavdelingen

Sektor Regnskap Budsjett Avvik

1.4 Utviklingsavdelingen 8 918 279 9 459 453 -541 174

Avdelingen går samlet sett i balanse, likevel bør nevnes:
 Ansvar 14610 Oppmåling har en mindreinntekt på kr. 0,188 mill i forhold til budsjett.

1.5 Anleggsdrift

Sektor Regnskap Budsjett Avvik

1.5 Anleggsdrift 11 215 146 11 569 686 -354 540

Sektor 1.5 har et mindreforbruk på kr 0,354 mill.
 Drift av havner er vanskelig å gjøre til selvkost grunnet lite aktivitet
 Områdene innenfor selvkost gis nærmere forklaring under avsnittet Kommunale avgifter 

(VAR regnskapet). 

1.6 Bygg og eiendom

Sektor Regnskap Budsjett Avvik

1.6 Bygg og eiendom 19 590 415 18 078 924 1 511 491

Sektoren har et merforbruk på kr 1,511 mill, og følgende momenter kan nevnes:
 Merforbruk på kommunal eiendomsgebyrer på kr 0,202 mill.
 Merforbruk på kommunal renovasjon på kr. 0,258 mill.
 Merforbruk på vedlikehold Sonjatun på kr. 0,350 mill. Det er kun akutt 

vedlikehold/reparasjoner som blir utført. 
 Merforbruk på byggesaker på kr. 0,05 mill
 Merforbruk på service, vedlikehold og reparasjon på transportmidler på kr. 0,08 mill. 
 I tillegg flere små poster 

. 

1.7 Politiske organer

Sektor Regnskap Budsjett Avvik

1.7 Politiske organer 2 959 070 2 743 673 215 397

Sektoren har et merforbruk på kr 0,215 mill:
 Ansvar 17000 Politiske utvalg har et merforbruk på kr. 0,205 mill, som i hovedsak 

skyldes dobbel ordførerlønn fra september, samt økt kostnader til bevertning 
møter/kurs. 
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1.8 Skatter og rammetilskudd

Sektor Regnskap Budsjett Avvik

1.8 Skatter og rammetilskudd -254 448 046 -262 277 000 7 828 954

Forklaringsvariabler herunder er:
 Skatt på inntekt og formue ble kr. 3,353 mill mindre enn budsjettert
 Det var budsjettert med en inntekt på mva-kompensasjon drift på kr. 3,224 mill, som 

ikke var reell. Både kostnaden og inntekten på mva er fordelt på hvert ansvar, og gir 
derfor ingen fellesinntekt. 

 Inntekter gjennom MVA kompensasjon investering ble kr 1,4 mill lavere enn forventet.
Dette henger sammen med mindre gjennomførte investeringer enn budsjettert i 2011, 
som følge av utsatt oppstart Guleng III og forskyvning på utbygging av Storslett skole. 

1.9 Renter, avdrag og avsetninger

Sektor Regnskap Budsjett Avvik

1.9 Renter, avdrag og avsetninger 20 091 800 22 800 770 -2 708 970

Nordreisa kommune har store avvik på renter og avdrag, dette skyldes hovedsakelig:
 Renteinntektene ble kr. 0,254 mill mindre enn budsjettert, mens renteutgiftene ble kr. 

1,902 mer enn budsjettert. Swap lånet (rentebytteavtalen) ble i 2011 bruttoført, mens 
det tidligere har vært nettoført. Dette ga en rentekostnad på kr. 2,5 mill på 
rentekostnadene, og en ekstra renteinntekt på kr 1,4 mill. Disse ble tidligere slått 
sammen og kun nettoeffekten ble vist. I tillegg ble formidlingslån husbanken 0,93 mill 
mindre enn budsjettert.  

 Renteinntektene ble kr. 0,254 mill mindre enn budsjettert. 
 Renteutgiftene ble kr. 1,902 mer enn budsjettert. 
 Avdrag har et mindreforbruk på kr. 3,802 mill. Dette skyldes i hovedsak skyldes at det 

var budsjettert med avdrag til husbanken på kr. 3,884 mill. Dette avdraget betales ikke 
av kommunen, men av de personene som har tatt opp videreformidlingslån gjennom 
kommunen. 

 Nordreisa kommune har ikke benyttet kassakreditt i 2011.

Kommunale avgifter (VAR regnskapet)
For tjenester hvor brukerbetaling er regulert, nyttes selvkost som ramme for brukerbetaling. 
Dette innebærer at kommunen må foreta en etter kalkulasjon (selvkostregnskap) av reelle 
kostnader innenfor de aktuelle tjenesteområdene for å få kontroll med at gebyrinntektene ikke 
overstiger kommunens selvkost, jf egen retningslinjer for beregning av selvkost for kommunale 
betalingstjenester 
Selvkostregnskapet viser følgende dekningsgrader (dvs hvor store deler av kommunens utgifter 
vedr selvkostområder som dekkes av avgiftene/inntektene):

2011 2010 2009

Selvkostområde VANN     93 %               73 % 101 %
Selvkostområdet AVLØP 107 %   94 % 114 %
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Selvkostområdet FEIING 122 % 119 % 86 %
Selvkostområdet RENOVASJON 101 %   102 % 99 %
Selvkostområdet SLAM 106 %   105 % 98 %

Vann:
Plan gebyrresultat:
Formannskapsvedtak november 2009 ble det fastsatt gebyrutvikling over en periode på 3 år 
(2010 -2012) før gebyret igjen var på 100 % inndekning.  Vedtaket medførte at gebyrnivået ville 
gi underskudd i 2010 på 1,5 mill, i 2011 på 1,4 mill og et lite underskudd i 2012 på femti tusen.
Gebyrene for ”statistikkbolig” på 120 m2 ville ligge på kr 3111,- i 2010, i 2011 på kr 4666,- og 
2012 på kr 5283,-.  Alle beløp er eks mva.

Reelt gebyrresultat:
I 2010 var det et underskudd på vann på kr 2.370.4040,-.  Dette ble delvis dekket inn av 
vannfondet som derfor er brukt opp.  Restunderskudd etter bruk av fond var kr 945.977,- i 
2010.  Restunderskuddet er videreført til 2011.

Selvkostregnskapet for 2011 viser et underskudd på kr 705.287,-.  Sammen med underskuddet 
overført fra 2010 er opparbeidet underskudd på kr 1.651.264,-.

For en ”statistikkbolig” på 120 m2 er vanngebyret i 2012 på kr 5.024,-.

Årsak avvik:
Forhold som påvirker negativt på resultatet kontra budsjett:
Værforholdene vinteren 2010 forårsaket store driftsskader på vannledningsnettet der det meste 
ble utbedret i 2010.  Driftsskadene var årsak til det store underskuddet på drift i 2010 som igjen 
påvirker påfølgende år.  Noe utbedringsarbeider gjensto til 2011 pga kapasitet og naturforhold.  
Dette var konkret sikringsledninga over Reisaelva på Storslett samt asfaltering av alle gravehull 
fra 2010.  Forskyvede utbedringsarbeider utgjorde en kostnad på knappe 450.000,- i 2011. 
Situasjonen ville ikke vært annen om utbedringene var ferdig utført i 2010 da det ville gitt 
tilsvarende større underskudd i 2010.
Videre gir utbedring av totalskaden Meieriveien i 2010, årlige kapitalkostnader på rundt 
250.000,-
Vannledningen over Rotsundelva ble tatt av flommen i juni 2011.  Kostnadene for denne 
skaden beløp seg til 230.000,-.

Forhold som påvirker positivt på resultatet kontra budsjett:
Rentenivået som er lagt til grunn for beregningene i 2009, er rundt 1,5 % høyere enn reelt 
rentenivå for 2010 og 2011.  For vannforsyningssektoren i Nordreisa utgjør lavere rente enn 
forutsatt ca 1 mill i lavere kapitalkostnader i 2011.

Konklusjon avvik vannforsyningen: 
Årsaken til underskuddet i 2011 ligger i uforutsette store skadereparasjoner i dette året.  
Samtidig har lavere rentenivå vært med på å gi et lavere gebyrnivå for abonnenter.

Avløp:
Plan gebyrresultat:
Formannskapsvedtak november 2009 ble det fastsatt gebyrutvikling over en periode på 3 år 
(2010 -2012) før gebyret igjen var på 100 % inndekning.  Vedtaket medførte at gebyrnivået ville 
gi underskudd i 2010 på 1 mill, i 2011 på 1,1 mill og et underskudd i 2012 på 0,3 mill.
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Gebyrene for ”statistikkbolig” på 120 m2 ville ligge på kr 5087,- i 2010, i 2011 på kr 5815,- og 
2012 på kr 6396,-.  Alle beløp er eks mva.

Reelt gebyrresultat:
I 2010 var det et underskudd på avløp på kr 525.518,-.  Dette ble dekket inn ved bruk av 
avløpsfondet.  

Selvkostregnskapet for 2011 viser et overskudd på kr 538.192,- som settes av på fond.  Fondet 
er ved årsskiftet på totalt kr 2.052.611,-.

For en ”statistikkbolig” på 120 m2 er avløpsgebyret i 2012 på kr 5.621,- og er uendret fra 2011.

Årsak avvik:
Forhold som påvirker negativt på resultatet kontra budsjett:
Ingen særskilte forhold i 2011.  I 2010 var det uvanlig store driftsutgifter på tining av avløpsnett 
men lite skader på ledningsnettet i motsetning til vannforsyningen.  Fondet var tilstrekkelig stort 
til å dekke kostnadene slik at situasjonen 2010 ikke påvirker påfølgende år.

Forhold som påvirker positivt på resultatet kontra budsjett:
Rentenivået som er lagt til grunn for beregningene i 2009, er rundt 1,5 % høyere enn reelt 
rentenivå for 2010 og 2011. For avløpssektoren i Nordreisa utgjør lavere rente enn forutsatt ca 
0,6 mill i lavere kapitalkostnader for 2011.

Konklusjon avvik avløp: 
Årsaken til overskuddet i 2011 ligger i svært lavt rentenivå.

Feiing:
Tidligere opparbeidet underskudd er nedbetalt. Feiegebyret er satt ned fra 2011 til 2012 slik at 
det beregnes at det blir underdekning på ca 5 % i 2012.  Hensikten er å beholde gebyret på 
liten underdekning slik at gebyret er stabilt samtidig som fondet reduseres.

(Feiegebyret skulle egentlig vært redusert fra og med 2011, men ble det ikke pga feil fra min 
side på tidspunktet kalkuleringa for 2011 ble gjort.)

Fond – fondsavsetninger
Tall i 1000 kr   2011 2010   2009
Disposisjonsfond          0            0                 0
Bundne driftsfond 15 698 14 379 15 488
Ubundne invest fond      269           269           269
Bundne invest fond 24 122 18 579 16 393

40 089 33 227 32 150

Bruk av bundne fondsmidler er bundet til bestemte formål og kan ikke endres av 
kommunestyret. Ubundne fond er til kommunestyrets frie disposisjon til investeringsformål. 
Dersom regnskapet viser underskudd vil strykningsreglene føre til at ubundne fond vil bli 
strøket. 
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Lån 
Kommunens lånemasse er fordelt på følgende kreditorer:

Tall i 1000 kr   2011   2010   2009   2008
Kommunens samlede lånegjeld 443 740 421 446 397 938 311 736
Fordelt på følgende kreditorer:
KLP Kommunekreditt   61 832    64 063 54 349   56 211
Husbanken (videreformidlingslån) 106 032   95 221   83 257   76 174
Kommunalbanken 275 551 262 161 260 332 179 350
DNB        325            0 0            0

Nordreisa kommune har ca 36 % av lånemassen på fastrente med bindingstid over 3 måneder. 
Dette er innenfor vårt finansreglement som tilsier at minimum 30 % fastrente. Av total lånegjeld 
utgjør lån til VAR investeringer og videreformidlingslån ca 46 %.

Investeringsregnskapet

 Investeringsregnskapet hadde samlet sett et mindreforbruk på kr. 499 478, som etter 
vedtak ble benyttet til å betale ned på tidligere års merforbruk

 Noen investeringer justeres endres uten at økonomiavdelingen får informasjon om dette 
Vi har derfor ikke god nok informasjon om endringer i forhold til MVA kompensasjon, 
rente- og avdragsbelastningen for hvert budsjettår. Dette har sammenheng med at 
ressursene som normalt følger opp dette har måttet prioritere andre arbeidsoppgaver.

De største investeringsprosjektene i 2011 var:

Nytt økonomisystem kr. 1 149 707
Egenkapitalinnskudd KLP kr.    924 267
Digitalisering kino kr.    844 411
Vannledning Kildalen kr. 1 171 761
VAR utbygging Rotsund/Oksfjord kr. 3 374 909
Vannledning Meierivegen kr. 1 973 942
VAR – Vann Moan-Høgegga kr. 1 132 834
Asfaltering Kildalsvegen kr. 6 786 617
Utbygging Rovdas kr. 5 741 794
Prosjekt Storslett skole trinn 3 kr. 1 921 684
Storslett skole trinn 3 kr. 7 795 144

Vurdering

Isolert sett gikk Nordreisa kommune med et mindre forbruk på kr. 7,679 mill, noe som gikk til 
nedbetaling av gammel gjeld. I forhold til budsjett har Nordreisa kommune et merforbruk på kr. 
2,632 mill, og som må dekkes inn i 2012. Dette er isolert sett et godt resultat, og er en 
forbedring på kr. 13 mill i forhold til 2010 regnskapet. 

Merforbruket skyldes i all hovedsak premieavvik, lavere skatteinntekter, merverdiavgift, og 
merforbruk i tre av enhetene. Når det gjelder forventet ”inntekt” på premieavviket, som ble tatt 
med i 3.kvartalsrapport, har vi avdekket feil både fra vår og fra KLP sin side. KLP ga 
feilinformasjon i september rapporten, og kommunen burde ikke tatt hensyn til denne 
”inntekten”. Merverdiavgift drift er ikke budsjettert godt nok, mens merverdiavgift investering er 
mer komplisert å budsjettere. Merforbruket i de tre enhetene skyldes dårlig kvalitet i innspill til 
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budsjettet, samt dårlig kvalitet på intern budsjettkontroll gjennom året. Skatteinngangen siste 
halvdel av 2011 har vært lavere enn gjennomsnittet de siste årene. 

Selvkostregnskapet for 2011 viser et underskudd på kr 705.287,-. Sammen med underskuddet 
overført fra 2010 er opparbeidet underskudd på kr 1.651.264,-. Med vedtatt kommunale avgifter 
skal dette gå i balanse for 2012.

Av totalt driftsinntekter på kr.376,8 mill utgjør merforbruket 0,7 %. Budsjettet inneholder lite rom 
for avvik, og selv et lite merforbruk gir store utslag. Det er derfor svært nødvendig at 
kommunen i framtiden budsjetterer med buffer for å ivareta eventuelle avvik. Fylkesmannen 
anbefaler en buffer på 3% av driftsinntektene, som for Nordreisa kommune sin del utgjør kr. 
11,3 mill. 
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Kommentarer til årsregnskapet 2011

Nordreisa kommune sitt regnskap for 2011 viser et regnskapsmessig overskudd på kr 7,679
mill, som gikk til nedbetaling av tidligere års underskudd. I forhold til budsjett hadde
kommunen et merforbruk på kr 2,632 mill, som må dekkes inn i 2012. I 2010 hadde
Nordreisa kommune et merforbruk kr 5,332 mill.

Underdekning på selvkost vann utgjorde i 2011 kr 0,705 mill, og akkumulert underdekning fra
2010 til 2011 utgjør kr. 1,651 mill. Underskuddet på selvkost vann dekkes inn i
selvkostregnskapet for 2012, med unntak av kr. 50 000, jmf vedtak i formannskapet i
november 2009.

Resultatet for årsregnskapet 2010 ble et merforbruk på 5,3 mil kr. Det medførte at vi ikke
klarte å betale ned underskuddet med 4,5 mill som planlagt. Forpliktende plan for inndekning
av tidligere års underskudd var:

Inndekning av 2003 underskuddet
2010
4 465

2011 2012 2013 2014

Inndekning av 2004 underskuddet




5 864 2 674





Inndekning av 2007 underskuddet





2 431





Inndekning av 2008 underskuddet





759 5 105 2 231
Inndekning av 2009 underskuddet






759 3 588
Sum inndekning 4 465 5 864 5 864 5864 5 818

Nordreisa kommune måtte dermed finne inndekning av 4,465 mill i 2011, i tillegg til 5,864 mill
som var i budsjettet. Underskuddet for 2010 må dekkes inn i løpet av 2014. Underskuddet fra
2010 er fordelt på 3 år slik at ny forpliktende plan for inndekning var:

Inndekning av 2003 underskuddet
2011
4 465

2012 2013 2014

Inndekning av 2004 underskuddet 5 864 2 674





Inndekning av 2007 underskuddet




2 431





Inndekning av 2008 underskuddet




759 5 105 2 231
Inndekning av 2009 underskuddet





759 3 588
Inndekning av 2010 underskuddet




1 777 1 777 1 777
Sum inndekning 10 329 7 641 7 641 7 597

Kommunen klarte i 2011 å betale kr 7,679 mill på gammel gjeld, noe som utgjøre kr 4 465
mill på 2003 underskuddet og kr 3,214 mill på 2004 underskuddet. Kommunen må derfor
dekke inn kr. 10,291 mill i 2012.
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Ny plan for inndekning av tidligere års merforbruk blir:




2012 2013 2014

Inndekning av 2004 underskuddet 5 324




Inndekning av 2007 underskuddet 2 431




Inndekning av 2008 underskuddet 759 5 105 2 231
Inndekning av 2009 underskuddet




759 3 588
Inndekning av 2010 underskuddet 1 777 1 777 1 777
Sum inndekning 10 291 7 641 7 597

Kommunen står på ROBEK-lista og har et samlet underskudd på 25,529 mill kr som
fremkommer slik:




• -I




-•

Underskudd 2004 8 538 732,88 5 324 317,56
Underskudd 2007 2 430 769,40 2 430 769,40
Underskudd 2008 8 094 535,69 8 094 535,69
Underskudd 2009 4 346 892,81 4 346 892,81
Underskudd 2010 5 332 558,84 5 332 558,84
Akkumulert underskudd





25 529 074,30

Avviksbeskrivelse per sektor

- I





-





1.1 Sektor for administrasbn 19 663 358 16 703 994 2 959 364
1.2 Sektor for levekår 91 285 739 87 794 206 3 491 533
1.3 Sektor for helse ososial 80 724 241 93 126 294 -12 402 053
1.4 Utviklin savdelinen 8 918 279 9 459 453 -541 174
1.5 Anlesdrift 11 215 146 11 569 686 -354 540
1.6 Boeiendom 19 590 415 18 078 924 1 511 491
1.7 Politiske or aner 2 959 070 2 743 673 215 397
1.8 Skatter orammetilskudd -254 448 046 -262 277 000 7 828 954
1.9 Renter, avdraoavsetnin er 20 091 799,86 22 800 770 -5 027 254

Overordnet kommentarer til budsjettskjema "Økonomisk oversikt —drift":
Driftsinntektene ble kr 18,153 mill mer enn budsjettert, korrigert for merverdiavgift.
Lønnen har totalt sett et mindreforbruk på kr. 0,428 mill sett opp mot revidert budsjett,
korrigert for sykelønnsrefusjon.
Pensjonen har totalt sett et mindreforbruk på kr. 0,593 mill sett opp mot revidert
budsjett
Kjøp av varer og tjenester har et merforbruk på kr 12,733 mill sett opp mot revidert

budsjett.
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Overføringer har kr 3,271 mill i mindreforbruk sett mot revidert budsjett, korrigert for
merverdiavgift.

1.1 Sektor for administras'on

- :

1.1 Sektor for administras'on 19 663 358 16 703 994 2 959 364

Merforbruk på administrasjon er på kr 2,959 mill:
På ansvar 11420 Fellesutgifter personaltiltak var premieavviket budsjettert med en
"inntekt" på kr 1,600 mill, og som i stede ble en kostnad på kr. 3,516 mill. Det medførte et
merforbruk på premieavviket på kr. 5,117 mill.
På ansvar 11420 Fellesutgift personaltiltak har kollektiv ulykkes- og gruppelivforsikring et
merforbruk på kr. 0,678 mill.
Ansvar 11600 Adm. Flyktningekontoret har en merinntekt på kr. 1,655 mill.

1.2 Sektor for levekår

- . -

1.2 Sektor for levekår 91 285 739 87 794 206 3 491 533

Merforbruk på sektor for levekår er på kr 3,491 mill, og vesentligste forklaringer er:
Ansvar 12009 Familiesenteret har et overforbruk på kr 0,559 mill. Dette skyldes
mindreinntekt på refusjoner, samt merforbruk på overføring til andre kommuner.
Ansvar 12120 Moan Skole har et overforbruk på kr 0,311 mill. som i hovedsak skyldes
økt sykefravær, som igjen gir økte vikarutgifter. Ansvar 12320 SFO Moan skole har et
mindreforbruk på kr 0,504 mill.
Ansvar 12125 Storslett skole har et overforbruk på kr. 2,340 mill. Det ble i
budsjettprosessen for 2012 avdekket at mange ansatte var i 2011 budsjettert med kun 7
måneders lønn.
Tilskudd til private barnehager har et merforbruk på kr. 0,052 mill. Kommunen har
imidlertid mottatt en klage på utregningen av tilskuddet, og vi skal derfor gjennomgå
utregningen på nytt. Utregningen av endelig tilskudd for 2012 skulle vært lagt fram for
kommunestyret når regnskapet framlegges, men på grunn av uklarheter angående
utregningen har vi ikke klart å få denne beregningen ferdig.
Ansvar 12500 Barnevernstjenesten har et merforbruk på kr. 1,442 mill, som i hovedsak
skyldes bruk av miljøarbeidere, samt økt utgiftsdekning og godtgjørelse på
fosterhjem/beredskapshjem.

1.3 Sektor for helse o sosial

- -

1.3 Sektor for helse o sosial 80 721 241 93 126 294 -12 402 053

Totalt sett har sektoren et mindreforbruk på kr. 12,402 mill:
Sektoren har samlet sett et mindreforbruk på pensjon på kr 3,4 mill.
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Totalt er refusjon sykelønn er større enn vikarutgifter på kr. 4 mill. Det har vært svært
vanskelig å skaffe vikarer noe som har resultert i at det har vært underbemanning på
vakter. Dette går ut over det øvrige personalet, noe som ikke er ønskelig i lengden.
Merinntekt på ressurskrevende tjenester utgjør kr. 1,6 mill, og er etterbetaling fra tidligere
år.
Ansvar 13610 Økonomiske sosialhjelp har et merforbruk på kr. 0,479 mill som skyldes
økt behov og flere som søker sosial bistand.

1.4 Utviklin savdelin en

-
ler

- . 111 -
1.4 Utviklin savdelin en 8 918 279 9 459 453 -541 174

Avdelingen går samlet sett i balanse, likevel bør nevnes:
Ansvar 14610 Oppmåling har en mindreinntekt på kr. 0,188 mill i forhold til budsjett.

1.5 Anlegqsdrift

-

1.5 Anle sdrift 11 215 146 11 569 686 -354 540

Sektor 1.5 har et mindreforbruk på kr 0,354 mill.
Drift av havner er vanskelig å gjøre til selvkost grunnet lite aktivitet
Områdene innenfor selvkost gis nærmere forklaring under avsnittet Kommunale avgifter
(VAR regnskapet).

1.6 B o eiendom

-
: • -

1.6 B o eiendom 19 590 415 18 078 924 1 511 491

Sektoren har et merforbruk på kr 1,511 mill, og følgende momenter kan nevnes:
Merforbruk på kommunal eiendomsgebyrer på kr 0,202 mill.
Merforbruk på kommunal renovasjon på kr. 0,258 mill.
Merforbruk på vedlikehold Sonjatun på kr. 0,350 mill. Det er kun akutt
vedlikehold/reperasjoner som blir utført.
Merforbruk på byggesaker på kr. 0,05 mill
Merforbruk på serivce, vedlikehold og reperasjon på transportmidler på kr. 0,08 mill.
I tillegg flere små poster
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1.7 Politiske or aner

-
- - , - • : • -

1.7 Politiske or aner 2 959 070 2 743 673 215 397

Sektoren har et merforbruk på kr 0,215 mill:
Ansvar 17000 Politiske utvalg har et merforbruk på kr. 0,205 mill, som i hovedsak
skyldes dobbel ordførerlønn fra september, samt økt kostnader til bevertning
møter/kurs.

1.8 Skatter o rammetilskudd

-

1.8 Skatter o rammetilskudd -254 448 046 -262 277 000 7 828 954

Forklaringsvariabler herunder er:
Skatt på inntekt og formue ble kr. 3,353 mill mindre enn budsjettert
Det var budsjettert med en inntekt på mva-kompensasjon drift på kr. 3,224 mill, som
ikke var reell. Både kostnaden og inntekten på mva er fordelt på hvert ansvar, og gir
derfor ingen fellesinntekt.
Inntekter gjennom MVA kompensasjon investering ble kr 1,4 mill lavere enn forventet.
Dette henger sammen med mindre gjennomførte investeringer enn budsjettert i 2011,
som følge av utsatt oppstart Guleng III og forskyvning på utbygging av Storslett skole.

1.9 Renter avdra o avsetnin er

Eir - I - I

1.9 Renter, avdra o avsetnin er 20 091 800 22 800 770 -2 708 970

Nordreisa kommune har store avvik på renter og avdrag, dette skyldes hovedsakelig:
Renteinntektene ble kr. 0,254 mill mindre enn budsjettert, mens renteutgiftene ble kr.
1,902 mer enn budsjettert. Swap lånet (rentebytteavtalen) ble i 2011 bruttoført, mens
det tidligere har vært nettoført. Dette ga en rentekostnad på kr. 2,5 mill på
rentekostnadene, og en ekstra renteinntekt på kr 1,4 mill. Disse ble tidligere slått
sammen og kun nettoeffekten ble vist. I tillegg ble formidlingslån husbanken 0,93 mill
mindre enn budsjettert.
Avdrag har et mindreforbruk på kr. 3,802 mill. Dette skyldes i hovedsak skyldes at det
var budsjettert med avdrag til husbanken på kr. 3,884 mill. Dette avdraget betales
ikke av kommunen, men av de personene som har tatt opp videreformidlingslån
gjennom kommunen.
Nordreisa kommune har ikke benyttet kassakreditt i 2011.
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Kommunale av ifter VAR re nska et
For tjenester hvor brukerbetaling er regulert, nyttes selvkost som ramme for brukerbetaling.
Dette innebærer at kommunen må foreta en etterkalkulasjon (selvkostregnskap) av reelle
kostnader innenfor de aktuelle tjenesteområdene for å få kontroll med at gebyrinntektene
ikke overstiger kommunens selvkost, jf egen retningslinjer for beregning av selvkost for
kommunale betalingstjenester
Selvkostregnskapet viser følgende dekningsgrader (dvs hvor store deler av kommunens
utgifter vedr selvkostområder som dekkes av avgiftene/inntektene):




2011 2010 2009

Selvkostornråde VANN 93 % 73 % 101 %
Selvkostområdet AVLØP 107 % 94 % 114 %
Selvkostområdet FEIING 122 % 119 % 86 %
Selvkostområdet RENOVASJON 101 % 102 % 99 %
Selvkostområdet SLAM 106 % 105 % 98 %

Vann:





Planeb rresultat:






Formannskapsvedtak november 2009 ble det fastsatt gebyrutvikling over en periode på 3 år
(2010 -2012) før gebyret igjen var på 100 % inndekning. Vedtaket medførte at gebyrnivået
ville gi underskudd i 2010 på 1,5 mill, i 2011 på 1,4 mill og et lite underskudd i 2012 på femti
tusen.
Gebyrene for "statistikkbolig" på 120 m2 ville ligge på kr 3111,- i 2010, i 2011 på kr 4666,- og
2012 på kr 5283,-. Alle beløp er eks mva.

Reelt eb rresultat:
I 2010 var det et underskudd på vann på kr 2.370.4040,-. Dette ble delvis dekket inn av
vannfondet som derfor er brukt opp. Restunderskudd etter bruk av fond var kr 945.977,- i
2010. Restunderskuddet er videreført til 2011.

Selvkostregnskapet for 2011 viser et underskudd på kr 705.287,-. Sammen med
underskuddet overført fra 2010 er opparbeidet underskudd på kr 1.651.264,-.

For en "statistikkbolig" på 120 m2 er vanngebyret i 2012 på kr 5.024,-.

Årsak avvik: 

Forhold som påvirker negativt på resultatet kontra budsjett:
Værforholdene vinteren 2010 forårsaket store driftsskader på vannledningsnettet der det
meste ble utbedret i 2010. Driftsskadene var årsak til det store underskuddet på drift i 2010
som igjen påvirker påfølgende år. Noe utbedringsarbeider gjensto til 2011 pga kapasitet og
naturforhold. Dette var konkret sikringsledninga over Reisaelva på StorsIett samt asfaltering
av alle gravehull fra 2010. Forskyvede utbedringsarbeider utgjorde en kostnad på knappe
450.000,- i 2011.
Situasjonen ville ikke vært annen om utbedringene var ferdig utført i 2010 da det ville gitt
tilsvarende større underskudd i 2010.
Videre gir utbedring av totalskaden Meieriveien i 2010, årlige kapitalkostnader på rundt
250.000,-
Vannledningen over Rotsundelva ble tatt av flommen i juni 2011. Kostnadene for denne
skaden beløp seg til 230.000,-.
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Forhold som påvirker positivt på resultatet kontra budsjett:
Rentenivået som er lagt til grunn for beregningene i 2009, er rundt 1,5 % høyere enn reelt
rentenivå for 2010 og 2011. For vannforsyningssektoren i Nordreisa utgjør lavere rente enn
forutsatt ca 1 mill i lavere kapitalkostnader i 2011.

Konklusbn avvik vannfors nin en:
Arsaken til underskuddet i 2011 ligger i uforutsette store skadereparasjoner i dette året.
Samtidig har lavere rentenivå vært med på å gi et lavere gebyrnivå for abonnenter.

Avløp:
Plan eb rresultat:
Formannskapsvedtak november 2009 ble det fastsatt gebyrutvikling over en periode på 3 år
(2010 -2012) før gebyret igjen var på 100 % inndekning. Vedtaket medførte at gebyrnivået
ville gi underskudd i 2010 på 1 mill, i 2011 på 1,1 mill og et underskudd i 2012 på 0,3 mill.
Gebyrene for "statistikkbolig" på 120 m2 ville ligge på kr 5087,- i 2010, i 2011 på kr 5815,- og
2012 på kr 6396,-. Alle beløp er eks mva.

Reelt eb rresultat:
I 2010 var det et underskudd på avløp på kr 525.518,-. Dette ble dekket inn ved bruk av
avløpsfondet.

Selvkostregnskapet for 2011 viser et overskudd på kr 538.192,- som settes av på fond.
Fondet er ved årsskiftet på totalt kr 2.052.611,-.

For en "statistikkbolig" på 120 m2 er avløpsgebyret i 2012 på kr 5.621,- og er uendret fra
2011.

Arsak avvik:

Forhold som påvirker negativt på resultatet kontra budsjett:
Ingen særskilte forhold i 2011. I 2010 var det uvanlig store driftsutgifter på tining av
avløpsnett men lite skader på ledningsnettet i motsetning til vannforsyningen. Fondet var
tilstrekkelig stort til å dekke kostnadene slik at situasjonen 2010 ikke påvirker påfølgende år.

Forhold som påvirker positivt på resultatet kontra budsjett:
Rentenivået som er lagt til grunn for beregningene i 2009, er rundt 1,5 % høyere enn reelt
rentenivå for 2010 og 2011. For avløpssektoren i Nordreisa utgjør lavere rente enn forutsatt
ca 0,6 mill i lavere kapitalkostnader for 2011.

Konklusbn avvik avlø :
Arsaken til overskuddet i 2011 ligger i svært lavt rentenivå.

Feiing:
Tidligere opparbeidet underskudd er nedbetalt. Feiegebyret er satt ned fra 2011 til 2012 slik
at det beregnes at det blir underdekning på ca 5 % i 2012. Hensikten er å beholde gebyret
på liten underdekning slik at gebyret er stabilt samtidig som fondet reduseres.

(Feiegebyret skulle egentlig vært redusert fra og med 2011, men ble det ikke pga feil fra min
side på tidspunktet kalkuleringa for 2011 ble gjort.)
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Fond —fondsavsetnin er
Tall i 1000 kr 2011 2010 2009
Disposisjonsfond




0




0




0
Bundne driftsfond 15 698 14 379 15 488
Ubundne invest fond




269




269




269
Bundne invest fond 24 122 18 579 16 393




40 089 33 227 32 150

Bruk av bundne fondsmidler er bundet til bestemte formål og kan ikke endres av
kommunestyret. Ubundne fond er til kommunestyrets frie disposisjon til investeringsformål.
Dersom regnskapet viser underskudd vil strykningsreglene føre til at ubundne fond vil bli
strøket.

Lån
Kommunens lånemasse er fordelt på følgende kreditorer:

Tall i 1000 kr 2011 2010 2009 2008
Kommunens samlede lånegjeld 443 740 421 446 397 938 311 736
Fordelt på følgende kreditorer:







KLP Kommunekreditt 61 832 64 063 54 349 56 211
Husbanken (videreformidlingslån) 106 032 95 221 83 257 76 174
Kommunalbanken 275 551 262 161 260 332 179 350
DNB 325




0




0




0

Nordreisa kommune har ca 36 % av lånemassen på fastrente med bindingstid over 3
måneder. Dette er innenfor vårt finansreglement som tilsier at minimum 30 % fastrente. Av
total lånegjeld utgjør lån til VAR investeringer og videreformidlingslån ca 46 %.

Investerin sre nska et

Investeringsregnskapet hadde samlet sett et mindreforbruk på kr. 499 478, som etter
vedtak ble benyttet til å betale ned på tidligere års merforbruk
Noen investeringer justeres endres uten at økonomiavdelingen får informasjon om
dette Vi har derfor ikke god nok informasjon om endringer i forhold til MVA
kompensasjon, rente- og avdragsbelastningen for hvert budsjettår. Dette har
sammenheng med at ressursene som normalt følger opp dette har måttet prioritere
andre arbeidsoppgaver.

De største investeringsprosjektene i 2011 var:





Nytt økonomisystem kr. 1 149 707
Egenkapitalinnskudd KLP kr.




924 267
Digitalisering kino kr.




844 411
Vannledning Kildalen kr. 1 171 761
VAR utbygging Rotsund/Oksfjord kr. 3 374 909
Vannledning Meierivegen kr. 1 973 942
VAR —Vann Moan-Høgegga kr. 1 132 834
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Asfaltering Kildalsvegen kr. 6 786 617
Utbygging Rovdas kr. 5 741 794
Prosjekt Storslett skole trinn 3 kr. 1 921 684
Storslett skole trinn 3 kr. 7 795 144

Vurderinq

Isolert sett gikk driften av Nordreisa kommune med et regnskapsmessig overskudd på kr.
7,679 mill, noe som gikk til nedbetaling av tidligere års gjeld. I forhold til budsjett har
Nordreisa kommune et merforbruk på kr 2,632 mill, og som må dekkes inn i 2012. Dette er
isolert sett et godt resultat, og er en forbedring på kr 13 mill i forhold til 2010 regnskapet.

Merforbruket skyldes i all hovedsak premieavvik, lavere skatteinntekter, merverdiavgift, og
merforbruk i tre av enhetene. Når det gjelder forventet "inntekt" på premieavviket, som ble
tatt med i 3.kvartalsrapport, har vi avdekket feil både fra vår og fra KLP sin side. KLP ga
feilinformasjon i septemberrapporten, og kommunen burde ikke tatt hensyn til denne
"inntekten". Merverdiavgift drift er ikke budsjettert godt nok, mens merverdiavgift investering
er mer komplisert å budsjettere. Merforbruket i de tre enhetene skyldes dårlig kvalitet i
innspill til budsjettet, samt dårlig kvalitet på intern budsjettkontroll gjennom året.
Skatteinngangen siste halvdel av 2011 har vært lavere enn gjennomsnittet de siste årene.

Selvkostregnskapet for 2011 viser et underskudd på kr 705.287,-. Sammen med
underskuddet overført fra 2010 er opparbeidet underskudd på kr 1.651.264,-. Med vedtatt
kommunale avgifter skal dette gå i balanse for 2012.

Av totalt driftsinntekter på kr 376,8 mill utgjør merforbruket 0,7 %. Budsjettet inneholder lite
rom for avvik, og selv et lite merforbruk gir store utslag. Det er derfor svært nødvendig at
kommunen i framtiden budsjetterer med buffer for å ivareta eventuelle avvik. Fylkesmannen
anbefaler en buffer på 3% av driftsinntektene, som for Nordreisa kommune sin del utgjør kr
11,3 mill.
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Regnskap 2011 - Nordreisa kommune

Regnskapsskjema 1,4- drift




Regnskap

2011

RevidertOpprinnelig
budsjett 2011 budsjett 2011

Regnskap

2010

1 Skatt på inntekt og formue -76 588 104 -79 941 000 -76 941 000 -81 635 598
2 Ordinært rammetilskudd -157 992 185 -156 770 000 -154 568 000 -121 265 083
3 Skatt på eiendom -15 069 693 -14 904 000 -14 904 000 -14 876 107
4 Andre direkte eller indirekte skatter




-111 510




0




0 -111 510
5 Andre generelle statstilskudd -8 626 070 -6 718 000 -5 718 000 -17 229 573
6 Sum frie disponible inntekter -258 387 562 -258 333 000 -252 131 000 -235 117 871

7 Renteinntekter og utbytte -8 095 204 -17 645 000 -13 288 000 -4 901 320
8 Renteutgifter, provisjoner og andre








finansutgifter 16 093 187 19 680 444 19 680 444 13 422 849

9 Tap finansielle instrumenter




0




0




0




9 Avdrag på lån 12 142 837 20 301 786 15 944 786 11 551 224
10 Netto finansinntekter/-utgifter 20 140 820 22 337 230 22 337 230 20 072 753

11 Til dekning av tidligere års









regnskapsmessige merforbruk 7 679 595 10 311 540 5 846 361




0
12 Til ubundne avsetninger




0




0




0




0
13 Til bundne avsetninger 4 749 402




167 000




167 000 2 508 788
14 Bruk av tidligere års regnskapsmessige









mindreforbruk




0 -1 142 000 -1 142 000




0
15 Bruk av ubundne avsetninger




0




0




0




0
16 Bruk av bundne avsetninger -3 351 040 -1 329 409 -2 473 000 -3 583 540
17 Netto avsetninger 9 077 957 8 007 131 2 398 361 -1 074 753

18 Overført til investeringsregnskapet 1 442 987




0




0 440 764
19 Til fordeling drift (til skjema 1B) -227 725 798 -227 988 639 -227 395 409 -215 679 106

20 Sum fordelt til drift 227 725 798 227 988 639 227 395 409 221 011 665
21 Regnskapsmessig mer- mindre or ruk




0




0




0 5 332 559
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Regnskap 2011 - Nordreisa kommune

Regnskapsskjema 1B - drift




Regnskap

2011

RevidertOpprinnelig
budsjett 2011 budsjett 2011

Regnskap

2010

Til fordeling drift fra skjema 1A 227 725 798 227 988 639 227 395 409 221 011 665

1 1.1. Sektor for administrasjon








2 Sum utgifter 28 927 999 22 365 514 30 272 898 22 019 654
3 Sum inntekter -3 432 649 -239 520




120 480 -3 297 700
4 Netto driftsramme 25 495 350 22 125 994 30 393 378 18 721 954

5 1.2 Sektor for levekår








6 Sum utgifter 110 303 952 104 410 704 96 622 894 112 039 519
7 Sum inntekter -19 245 793 -16 540 089 -13 383 000 -31 490 132
8 Netto driftsram me 91 058 159 87 870 615 83 239 894 80 549 387

9 1.3 Sektor for helse og sosial








10 Sum utgifter 139 646 601 139 209 794 135 121 602 141 813 120
11 Sum inntekter -57 981 736 -45 803 500 -42 779 600 -54 443 453
12 Netto driftsramme 81 664 866 93 406 294 92 342 002 87 369 667

13 1.4 Utviklingsavdelinga









14 Sum utgifter 17 336 247 15 988 705 15 413 273 17 248 000
15 Sum inntekter -9 810 510 -6 626 252 -6 046 252 -8 241 551
16 Netto driftsramme 7 525 737 9 362 453 9 367 021 9 006 449

17 1.5 Anleggsdrift









18 Sum utgifter 22 717 064 20 903 686 20 159 170 21 085 331
19 Sum inntekter -20 136 598 -18 279 000 -18 279 000 -16 993 841
20 Netto driftsramme 2 580 467 2 624 686 1 880 170 4 091 490

21 1.6 Bygg og eiendomsdrift









22 Sum utgifter 28 536 457 22 063 424 22 010 771 28 001 254
23 Sum inntekter -8 946 297 -3 984 500 -3 884 500 -7 596 778
24 Netto driftsramme 19 590 160 18 078 924 18 126 271 20 404 476

25 1.7 Folkevalgte styringsorganer









26 Sum utgifter 3 047 269 2 743 673 2 743 673 2 270 850
27 Sum inntekter




-88 200




0




0 -10 741
28 Netto driftsramme 2 959 070 2 743 673 2 743 673 2 260 109

29 1.8 Skatter og rammetilskudd









30 Sum utgifter




450 320




0




0 1 561 595
31 Sum inntekter -3 638 717 -8 224 000 -10 697 000 -2 412 692
32 Netto driftsramme -3 188 397 -8 224 000 -10 697 000 -851 097

30 1.9 Renter, avdrag og avsetninger









31 Sum utgifter 21 872 548




o




0 12 742 257
32 Sum inntekter -21 832 162




o




0 -13 283 028
33 Netto driftsramme




40 386




o




0 -540 772

Sum fordelt 227 725 798 227 988 639 227 395 409 221 011 665
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Regnskap 2011 - Nordreisa kommune

Regnskapsskjema 2A - investering




Regnskap

2011

RevidertOpprinnelig
budsjett 2011 budsjett 2011

Regnskap

2010

1 Investeringer i anleggsmidler 36 752 758 51 031 818 36 756 500 40 407 564
2 Utlån og forskutteringer 14 051 344




0




0 18 168 233
3 Avdrag på lån 4 189 898 15 000 000 15 000 000 3 035 305
4 Avsetninger 6 041 866




0




0 11 030 135
5 rets finansieringsbehov 61 035 866 66 031 818 51 756 500 72 641 238

6 Finansiert slik:







7 Bruk av lånemidler -36 740 759 -64 656 818 -51 581 500 -63 166 392
8 Inntekter fra salg av anleggsmidler -1 345 010 -950 000




0 -524 070
9 Tilskudd til investeringer




0




0




0




0
10 Mottatte avdrag på utlån og refusjoner -21 427 362 -175 000




-175 000 -7 309 795
11 Andre inntekter




-423




0




0 -105 751
12 Sum ekstern finansiering -59 513 554 -65 781 818 -51 756 500 -71 106 008

13 Overført fra driftsregnskapet -1 442 987




0




0 -440 764
14 Bruk av avsetninger




-79 325 -250 000




0 -485 645
15 Sum finansiering -61 035 866 -66 031 818 -51 756 500 -72 032 417
16 Udekketudisponert




0




0




0 608 820
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Regnskap 2011 - Nordreisa kommune

Regnskapsskjema 2B - investering




Regnskap

2011

Revidert

budsjett 2011

Opprinnelig

budsjett 2011

Regnskap

2010

Til irwesteringer i anl midler fra skjema 2A 36 752 758 51 031 818 36 756 500 40 407 564

01416 IKT SKOLER, PC MOAN/LEIRBUKT




56 000




80 826




0




35 174
01417 IT: OFFICE PROGRAMVARE




0




0




0




289 991
01418 IT: INNKJØP AV IP TELEFONI




25 210




539 527




743 000




51 077
01419 NYTT ØKONOMISYSTEM 1 149 707 1 200 000




0




0
01420 FELLESUTGIFTER PERSONALTILTAK




0




0




106 000




0
02401 VOGNSKUR 2011 FERDIGSTILLELSE




0




0




156 250




0
03100 SONJATUN SYKEHJEM




0




0




0




14 277
03227 OPPSTART GULENG III




316 480 7 000 000 7 000 000




162 541
03250 PROSJEKT MOBIL PROFIL




0




0




210 000




0
04117 BYGGETILTAK KVÆNNES




22 474




0




0




371 562
04118 BYGGETILTAK REISAVANN




0




0




0




25 435
04119 BYGGETILTAK PUNTA-SEIMMA




0




0




0




34 962
04120 ELVEPARKEN




0




0




0




2 091
04121 BYGGETILTAK ELVEPARKEN 09




70




0




0




121 407
04122 GOPPA




0




0




0




16 161
04123 ARKITEKTBISTAND FRILUFTSTILTAK




0




0




0




67 340
04124 PROSJ.NLP VSP TILRETTEL SKILT




275 197




175 000




175 000




0
04606 STEDSUTVIKLING STORSLETT/SØRKJ




0 1 000 000 1 000 000




33 519
04607 BREDBÅND 1 968 000




0




0 2 850 000
04608 INVESTERINGER STEDSUTVIKLING




541 027




0




0




212 372
04609 KALDTLAGER SØRKJOSEN HAVN




0




0




0




454 575
04610 PROSJEKTLEDER FRILUFTSLIVSTILT




0




0




0




261 388
04750 DIGITALISERING KINO




844 411




370 000




0




0
04787 REHAB.SKYTEBANE NORDR.HALLEN




0




0




0




200 888
05100 FELLES TILTAK VANNVERK




418 502




20 000




0 4 920 662
05102 VAR: VANNBEH ANL ROTSUNDELV




0




0




0




52 421
05103 VAR: VANNBEH ANL OKSFJORD




5 565




6 000




0




328 479
05104 VAR: HOVEDVANNVERK MOSKODAL




0




0




0 1 690 600
05109 VANNLEDNING KILDALEN 1 171 761 1 180 000




0 1 718 239
05122 VAR UTBYGGING ROTSUND/OKSFJORI 3 374 909




780 000




0 1 133 604
05123 VANN/AVLØP BEKKEFARET OKSFJORE




175 000




180 000




0




26 324
05125 SYNKEKUMMER OG SANERING OVER\J




512 032




550 000




0




124 905
05126 VANNLEDNING MEIERIVEGEN 1 973 942 2 086 626




0 2 468 000
05145 UTBYGG. LÅNIVANNET




304 677




5 000 4 800 000 4 367 833
05201 KLOAKKTILTAK STORSLETT




0




0




0




124 346
05208 VAR - VANN MOAN-HØGEGGA 1 132 834 1 135 000




950 000




0
05210 OKSFJORD/STRAUMFJORD AVLØPSV




0




250 000




250 000




0
05211 VAR FORVALTN.SYSTEM KOMM.GEB




185 636




165 000




160 000




0
05212 VAR HOVEDPLAN AVLØP




0




500 000




500 000




0
05602 GEOVEKSTSAMARBEID




0




0




0




100 000
05801 UTBYGGING OKSFJORD HAVN




37 243 1 271 217




0 4 672 321
05802 UTBYGGING FISKERIKAI SØRKJOSEN




0




0




0




4 658
05830 KOMMUNALE VEIER




646




130 099




0




56 798
05842 ASFALTERING KILDALSVEGEN 6 786 617 1 200 000




0




0
05911 UTBYGGING ROVDDAS 5 741 794 5 750 000




0 9 028 898
05912 UTBYGGING BEKKEFARET SANDBUKT




0




250 000




250 000




937 169
05999 VAR SYNKEKUMMER OG SANDERING




0




0




200 000




0
06201 KOMMUNEHUSET OMBYGGING




0




0




0




41 755
06202 OMBYGGING MOAN SKOLE




0




0




100 000




0
06330 SØRKJOSEN SKOLE




0




0




0




158 750
06331 STORSLETT SKOLE 2. BYGGETRINN




0




0




0




48 576
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Regnskap 2011 - Nordreisa kommune

06332 INVENTAR STORSLETT SKOLE TR 2




0




0




0




6 232
06333 PROSJ: STORSLETT SKOLE TRINN 3 1 921 684 2 000 000




0




616 730
06334 STORSLETT SKOLE TRINN 3 7 795 144 22 907 523 20 000 000 2 291 730
06457 INVEST. LEIRBUKT B.HAGE




0




0




0




135 639
06500 SYKEHJEMMET SONJATUN




0




0




156 250




0
06509 BRANNSEKSJONERING SONJATUN




24 628




300 000




0




0
06516 OMBYGGING/REHAB SYKESTUE




0




0




0




148 135




0




0




0




0
Sum fordelt 36 752 758 51 031 818 36 756 500 40 407 564

15/178

Side 199



Regnskap 2011 - Nordreisa kommune

Økonomisk oversikt - drift




Revidert budsjett Opprinnelig




Tall i hele kr Regnskap 2011 2011




budsjett 2011 Regnskap 2010
Brukerbetalinger -14 295 622 -14 607 100 -13 709 100 -13 777 701
Andre salgs- og leieinntekter -25 446 866 -24 216 980 -24 376 820 -22 185 147
Overføringer med krav om motytels -78 324 754 -57 680 781 -53 224 952 -85 334 936
Rammetilskudd -157 992 185 -156 770 000 -154 568 000 -121 265 083
Andre statlige overføringer -8 626 070 -6 718 000 -5 718 000 -17 229 573
Andre overføringer -367 004




-82 000 -82 000 -700 564
Inntekts- og formuesskatt -76 588 104 -79 941 000 -76 941 000 -81 635 598
Eiendomsskatt -15 069 693 -14 904 000 -14 904 000 -14 876 107
Andre direkte og indirekte skatter -111 510




0




0 -111 510
Sum driftsinntekter -376 821 808 -354 919 861 -343 523 872 -357 116 218

Lønnsutgifter 222 794 248 215 711 403 204 638 056 220 838 226
Sosiale utgifter 27 891 168 28 484 375 31 200 707 27 113 673
Kjøp av varer og tjenester som
inngår i komm tj prod 56 437 473 49 255 709 47 045 409 57 001 700
Kjøp av varer og tjenester som
erstatter komm tj prod 18 859 120 13 307 204 12 573 000 13 234 862
Overføringer 21 530 500 17 828 993 23 229 293 25 617 281
Avskrivninger 13 848 058






12 735 464
Fordelte utgifter -1 410 070




-92 184 21 816 -836 865
Sum driftsutgifter 359 950 498 324 495 500 318 708 281 355 704 341
Brutto driftsresultat -16 871 310 -30 424 361 -24 815 591 -1 411 877

Renteinntekter og utbytte -8 095 204 -17 645 000 -13 288 000 -4 901 320
Mottatte avdrag på utlån -143 973




-100 000 -4 457 000 -186 739
Sum eksterne finansinntekter -8 239 177 -17 745 000 -17 745 000 -5 088 059

Renteutgifter og låneomkostninger 16 093 187 19 680 444 19 680 444 13 422 849
Tap finansielle instrumenter




0




0




0




0
Avdrag på lån 12 142 837 20 301 786 20 301 786 11 551 224
Utlå n 201 577




180 000 180 000 227 875
Sum eksterne finansutgifter 28 437 601 40 162 230 40 162 230 25 201 948
Resultat eksterne finanstransaksjor 20 198 424 22 417 230 22 417 230 20 113 889

Motpost avskrivninger -13 848 058




0




0 -12 735 464
Netto driftsresultat -10 520 944 -8 007 131 -2 398 361 5 966 547

Bruk av tidligere års regnskapsmes




0 -1 142 000 -1 142 000




0
Bruk av disposisjonsfond




0




0




0




0
Bruk av bundne fond -3 351 040 -1 329 409 -2 473 000 -3 583 540
Bruk av likviditetsreserve




0




0




0




0
Sum bruk av avsetninger -3 351 040 -2 471 409 -3 615 000 -3 583 540

Overført til investeringsbudsjettet 1 442 987




0




0 440 764
Avsatt til dekning av tidligere års m( 7 679 595 10 311 540 5 846 361




0
Avsatt til disposisjonsfond




0




0




0




0
Avsatt til bundne fond 4 749 402




167 000 167 000 2 508 788
Avsatt til likviditetsreserve




0




0




0




0
Sum avsetninger 13 871 984 10 478 540 6 013 361 2 949 552

Mer (+) /mindreforbruk (-)




0




0




0 5 332 559
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Regnskap 2011 - Nordreisa kommune

Økonomisk oversikt - investering




Regnskap 2011
Revidert


budsjett 2011
Opprinnelig


budsjett 2011 Regnskap 2010
Salg av driftsmidler og fast eiendom -1 345 010 -950 000 0 -524 070
Andre salgsinntekter 0 0 0 -105 555
Overføringer med krav til motytelse -11 702 697 -175 000 -175 000 -2 196 911
Statlige overføringer 0 0 0 0
Andre overføringer 0 0 0 0
Renteinntekter og utbytte -423 0 0 -196
Sum inntekter -13 048 130 -1 125 000 -175 000 -2 826 732

Lønnsutgifter 1 732 416 982 128 962 128 1 592 845
Sosiale utgifter 207 420 154 062 154 062 230 814
Kjøp av varer og tjenester som inngår i
komm tj prod 31 073 923 49 447 552 35 192 234 36 315 684
Kjøp av varer og tjenester som
erstatter komm tj prod 0 0 0 5 000
Overføringer 3 738 998 448 076 448 076 2 263 221
Renteutgifter og omkostninger 0 0 0 0
Fordelte utgifter 0 0 0 0
Sum utgifter 36 752 758 51 031 818 36 756 500 40 407 564

Avdrag på lån 4 189 898 15 000 000 15 000 000 3 035 305
Utlån 13 127 077 0 0 17 138 432
Kjøp av aksjer og andeler 924 267 0 0 1 029 801
Dekning av tidligere års udekket 499 479 0 0 8 391 596
Avsatt til ubundne investeringsfond 0 0 0 440 764
Avsatt til bundne fond 5 542 387 0 0 2 197 775
Avsatt til likviditetsreserve 0 0 0 0
Sum finansieringstransaksjoner 24 283 108 15 000 000 15 000 000 32 233 673
Finansieringsbehov 47 987 736 64 906 818 51 581 500 69 814 506

Bruk av lån -36 740 759 -64 656 818 -51 581 500 -63 166 392
Mottatte avdrag på utlån -9 724 665 0 0 -5 112 884
Salg av aksjer og andeler




0




Bruk av tidligere års udisponert 0 0 0 0
Overført fra driftsregnskapet -1 442 987 0 0 -440 764
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0
Bruk av ubundne investeringsfond 0 0 0 -440 764
Bruk av bundne fond -79 325 -250 000 0 -44 881
Bruk av likviditetsreserven 0 0 0 0
Sum finansiering -47 987 736 -64 906 818 -51 581 500 -69 205 685
Udekket/udisponert 0 0 0 608 821
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Regnskap 2011 - Nordreisa kommune

Økonomisk oversikt - balanse

EIENDELER

Note Regnskap 2011 Regnskap 2010

Faste eiendommer og anlegg 8




426 659 406,99




400 727 523,76
Utstyr, maskiner og transportmidler 8




2 628 189,76




742 771,40
Utlån




74 977 582,84




72 034 582,12
Aksjer og andeler 6




8 457 986,00




7 533 719,00
Pensjonsmidler 4




422 470 301,00




440 774 827,00
Sum anleggsmidler




935 193 466,59




921 813 423,28

Kortsiktige fordringer




41 764 596,04




35 286 009,43
Premleavvik 4




22 206 829,00




24 336 728,00
Kasse, postgiro, bankinnskudd




41 359 830,92




24 427 529,29
Sum omløpsmidler




105 331 255,96




84 050 266,72

SUM EIENDELER




1 040 524 722,55 1 005 863 690,00

GJELD OG EGENKAPITAL







Disposisjonsfond 7




0,00




0,00
Bundne driftsfond 7, 16




-15 698 442,41




-14 379 404,90
Ubundne investeringsfond 7




-269 447,36




-269 447,36
Bundne investeringsfond 7




-24 121 867,67




-18 579 480,27
Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK (drift) 13




2 131 304,89




2 131 304,89
Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK (investering) 13




2 054 932,64




2 054 932,64
Regnskapsmessig mindreforbruk





0,00




0,00
Regnskapsmessig merforbruk ( - ) 14




25 529 074,30




33 208 668,96
Udisponert/udekket i investeringsregnskapet 15




936 403,77




1 435 882,51
Likviditetsreserve 13




0,00




0,00
Kapitalkonto 20




9 065 786,65




-60 943 057,94
Sum egenkapital




-372 255,19




-55 340 601,47

Pensjonsforpliktelser 4




-540 030 282,00




-477 049 418,00
Ihendehaverobligasjonslån





0,00




0,00
Sertifikatlån





0,00




0,00
Andre lån 11




-443 740 420,44




-421 446 155,00
Sum langsiktig gjeld




-983 770 702,44




-898 495 573,00

Kassekred ittlån





0,00




0,00
Annen kortsiktig gjeld




-21 430 090,24




-18 101 809,03
Prem ieavvik 4




-34 951 674,68




-33 925 706,50
Sum kortsiktig gjeld




-56 381 764,92




-52 027 515,53

SUM GJELD OG EGENKAPITAL




-1 040 524 722,55 -1 005 863 690,00

MEMORIAKONTI







UBRUKTE LÅNEMIDLER




39 511 449,20




35 711 227,67
ANDRE MEMORIAKONTI




232 932 614,78




228 541 484,85
MOTKONTO FOR MEMORIAKONTIENE




-272 444 063,96




-264 252 712,52





0,00




0,00
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Regnskap 2011 - Nordreisa kommune

Investeringsregnskap

Ansvar Enhet

01310UTLAN HUSBANKEN

Regnskap

2011

Revidert

buds'ett 2011

Regnskap

2010

5210 UTLÅN 13 127 076,80




0 17 138 432,32
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER -13 127 076,80




0 -17 138 432,32




0,00




0,00




0,00

01416 IKT SKOLER, PC MOAN/LEIRBUKT







2011 IT-UTSTYR




44 800,00




80 826




0,00
2040 PROGRAMVARE




0,00




0




28 139,18
4291 MVA




11 200,00




0




7 034,79
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER




-56 000,00




-80 826




-35 173,97




0,00




0,00




0,00
01417 IT: OFFICE PROGRAMVARE








2040 PROGRAMVARE




0,00




0




231 993,11
4291 MVA




0,00




0




57 998,28
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER




0,00




0




-289 991,39





0,00




0,00




0,00

01418 IT: INNKJØP AV IP TELEFONI








2000 INVENTARJUTSTYR




20 167,72




539 527




0,00
2011 IT-UTSTYR




0,00




0




41 132,15
4291 MVA




5 041,93




0




9 944,75
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER




-25 209,65




-539 527




-51 076,90





0,00




0,00




0,00

01419 NYTT ØKONOMISYSTEM 2010-2011








0400 OVERTID




76 637,65




0




0,00
151 0 OPPLÆRING ANSATTE




4 539,51




0




0,00
161 0 REISE/DIETT ANSATTE




24 320,60




0




0,00
2040 PROGRAMVARE




366 079,93




0




0,00
2720 KONSULENTTJENESTER




479 620,04 1 200 000




0,00
4291 MVA




198 508,99




0




0,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER -1 149 706,72 -1 200 000




0,00





0,00




0,00




0,00

03100 SONJATUN SYKEHJEM








2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG




0,00




0




11 421,60
4291 MVA




0,00




0




2 855,40





0,00




0,00




14 277,00

03101 GAVER KREFTAVDELINGEN SONJATUN








5500 AVSETNING BUNDNE FOND




7 620,00




0




196,00
7700 REF.FRA PRIVATE




-7 197,00




0




0,00
9000 RENTEINNTEKTER POST/BANK




-423,00




0




-196,00





0,00




0,00




0,00
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03227OPPSTART GULENG III

Regnskap

2011

Revidert

buds'ett 2011

Regnskap

2010

0100 LØNN FASTE STILLINGER 258 955,06




0 143 160,64
0310 ENGASJEMENT




0,00




243 172




0,00
0900 PENSJON KLP 32 525,06




38 961 19 380,78
2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG




0,00 6 717 867




0,00
4291 MVA 25 000,00




0




0,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER




0,00 -7 000 000




0,00




316 480,12




0,00 162 541,42

041 17 BYGGETILTAK KVÆNNES





1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 2 002,00




0




0,00
1700 OLJE/DRIVSTOFF EGNE TRANSP.MID




0,00




0 1 013,60
2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG 6 794,55




0 182 513,55
2501 MATERIELL NYBYGG 7 717,60




0 113 722,40
2505 MATERIELL INVENTARIUTSTYR 1 464,80




0




0,00
4291 MVA 4 494,74




0 74 312,39
7000 REF.FRA STATEN




0,00




0 -131 561,94
7300 REF.FYLKESKOMMUNEN




0,00




0 -240 000,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER -22 473,69




0




0,00





0,00




0,00




0,00

041 18 BYGGETILTAK REISAVANN






2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG




0,00




0 3 400,80
2302 KJØP KONSULENTTJ. AVG.PLIKTIG




0,00




0 4 000,00
2501 MATERIELL NYBYGG




0,00




0 12 947,20
4291 MVA




0,00




0 5 087,00
7000 REF.FRA STATEN




0,00




0 -25 435,00





0,00




0,00




0,00

041 19 BYGGETILTAK PUNTA-SEIMMA






1610 REISE/DIETT ANSATTE




0,00




0 2 282,00
2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG




0,00




0 3 300,00
2501 MATERIELL NYBYGG




0,00




0 22 844,20
4291 MVA




0,00




0 6 536,05
7000 REF.FRA STATEN




0,00




0 -34 962,25





0,00




0,00




0,00

041 20 ELVEPARKEN






2501 MATERIELL NYBYGG




0,00




0 1 672,80
4291 MVA




0,00




0




418,20
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER




0,00




0 -2 091,00





0,00




0,00




0,00
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04121BYGGETILTAK ELVEPARKEN 09

Regnskap

2011

Revidert

buds'ett 2011

Regnskap

2010

2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG 0,00 0 44 097,40
2501 MATERIELL NYBYGG 55,83 0 16 979,18
2720 KONSULENTTJENESTER 0,00 0 1 048,80
4291 MVA 13,96 0 24 281,35
4700 OVERFØRING PRIVATE 0,00 0 35 000,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER -69,79 0 -121 406,73




0,00 0,00




0,00

04122 GOPPA




2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG 0,00 0 2 640,80
2501 MATERIELL NYBYGG 0,00 0 10 287,60
4291 MVA 0,00 0 3 232,10
7000 REF.FRA STATEN 0,00 0 -7 689,50
9500 BRUK AV BUNDNE FOND 0,00 0 -8 471,00




0,00 0,00




0,00

04123 ARKITEKTBISTAND FRILUFTSTILTAK





2302 KJØP KONSULENTTJ. AVG.PLIKTIG 0,00 0 53 872,00
4291 MVA 0,00 0 13 468,00
7000 REF.FRA STATEN 0,00 0 -67 340,00




0,00 0,00




0,00

04124 PROSJ NPL VSP TILRETTEL SKILT





0310 ENGASJEMENT 7 595,10 0




0,00
0900 PENSJON KLP 896,90 0




0,00
1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 29 142,40 0




0,00
1700 OLJE/DRIVSTOFF EGNE TRANSP.MID 840,00 0




0,00
2300 KJØP VEDL.HOLDSTJENESTER BYGG 1 269,60 0




0,00
2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG 112 029,00 175 000




0,00
2334 VEDLIKEHOLD ANLEGG 8 400,00 0




0,00
4291 MVA 21 727,96 0




0,00
4720 OVERFØRINGER TIL PRIVATE 93 296,29 0




0,00
7000 REF.FRA STATEN -200 000,00 -100 000




0,00
7300 REF.FYLKESKOMMUNEN -75 000,00 -75 000




0,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER -197,25 0




0,00




0,00 0,00




0,00

04606 STEDSUTVIKLING STORSLETT/SØRKJ





0310 ENGASJEMENT 0,00 475 784




0,00
0900 PENSJON KLP 0,00 76 140




0,00
2302 KJØP KONSULENTTJ. AVG.PLIKTIG 0,00 0 26 815,00
4291 MVA 0,00 448 076 6 703,75
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER 0,00 -1 000 000 -33 518,75




0,00 0,00




0,00
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04607BREDBAND

Regnskap

2011

Revidert

buds-ett 2011

Regnskap

2010

2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG 1 968 000,00 o 2 850 000,00
7300 REF.FYLKESKOMMUNEN -3 070 500,00 o




0,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER




0,00 o -2 850 000,00




-1 102 500,00 0,00




0,00

04608 INVESTERINGER STEDSUTVIKLING






0310 ENGASJEMENT




475 784,66 0




87 733,34
0900 PENSJON KLP




59 617,22 0




9 704,56
1800 ELEKTRISK ENERGI




4 500,00 0




4 500,00
2501 MATERIELL NYBYGG




0,00 0




87 447,20
4291 MVA




1 125,00 0




22 986,80
7300 REF.FYLKESKOMMUNEN




0,00 0




-155 000,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER




-541 026,88 0




-57 371,90




0,00 0,00




0,00

04609 KALDTLAGER SØRKJOSEN HAVN







2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG




0,00 0




344 400,00
2367 ELEKTRISK




0,00 0




19 260,00
4291 MVA




0,00 0




90 915,00
7700 REF.FRA PRIVATE




0,00 0




-70 000,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER




0,00 0




-151 441,50





0,00 0,00




233 133,50

04610 PROSJEKTLEDER FRILUFTSLIVSTILT







0310 ENGASJEMENT




0,00 0




198 905,79
0900 PENSJON KLP




0,00 0




26 757,86
1610 REISE/DIETT ANSATTE




0,00 0




5 392,50
2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG




0,00 0




6 400,00
2501 MATERIELL NYBYGG




0,00 0




17 865,20
4291 MVA




0,00 0




6 066,30
7000 REF.FRA STATEN




0,00 0




-224 977,71
9500 BRUK AV BUNDNE FOND




0,00 0




-36 409,94





0,00 0,00




0,00

04707 EGENKAPITALINNSKUDD KLP/NYBO







5290 KJØP AV AKSJER




924 267,00 o 1 029 801,00
9480 BRUK AV UBUNDNE KAPITALFOND




0,00 o




-401 737,15
9700 OVERFØRING FRA DRIFTSREGNSKAP




-227 855,60 o




0,00





696 411,40 0,00




628 063,85

04750 DIGITALISERING AV KINO







2000 INVENTAR/UTSTYR




802 014,00 370 000




0,00
2300 KJØP VEDL.HOLDSTJENESTER BYGG




41 332,00 0




0,00
4291 MVA




1 065,06 0




0,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER




-367 000,44 -370 000




0,00
9500 BRUK AV BUNDNE FOND




-79 324,87 0




0,00
9700 OVERFØRING FRA DRIFTSREGNSKAP




-398 085,75 0




0,00





0,00 0,00




0,00
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04787REHAB.SKYTEBANE NORDR.HALLEN

Regnskap

2011

Revidert

buds'ett 2011

Regnskap

2010

2501 MATERIELL NYBYGG




0,00




0 160 710,00
4291 MVA




0,00




0 40 177,50
7300 REF.FYLKESKOMMUNEN




0,00




0 -104 000,00
7700 REF.FRA PRIVATE




0,00




0 -50 000,00




0,00




0,00 46 887,50

05100 FELLES TILTAK VANNVERK





0100 LØNN FASTE STILLINGER 122 746,41




20 000 108 366,69
0400 OVERTID 7 068,88




0 23 533,85
0900 PENSJON KLP 14 641,83




0 17 036,38
1610 REISE/DIETT ANSATTE 8 500,00




0 8 500,00
2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG 27 207,20




0 39 460,00
2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG 234 369,60




0 4 696 197,20
2800 KJØP TOMT, GRUNN 1 968,00




0 17 568,00
4723 ERSTATNINGER PRIVATE 2 000,00




0 10 000,00
6570 ANDRE AVG.PLIKTIGE INNTEKTER




0,00




0 -105 555,00
7000 REF.FRA STATEN




0,00




0 -180 833,50
7300 REF.FYLKESKOMMUNEN -400 000,00




0 0,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER -18 501,92




-20 000 -4 634 273,62





0,00




0 0,00

05102 VAR: VANNBEH ANL ROTSUNDELV






2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG




0,00




0 52 420,80
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER




0,00




0 -52 420,80





0,00




0 0,00

05103 VAR: VANNBEH ANL OKSFJORD






0400 OVERTID




0,00




0 6 901,63
2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG 5 564,80




6 000 262 577,60
2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG




0,00




0 59 000,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER -5 564,80




-6 000 -328 479,23





0,00




0 0,00

05104 VAR: HOVEDVANNVERK MOSKODAL






2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG




0,00




0 5 407,20
2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG




0,00




0 1 665 793,05
3000 TIL STATEN




0,00




0 5 000,00
4723 ERSTATNINGER PRIVATE




0,00




0 14 400,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER




0,00




0 -1 690 600,25





0,00




0 0,00

05109 VANNLEDNING KILDALEN






0400 OVERTID




0,00




0 1 468,10
1800 ELEKTRISK ENERGI




0,00




0 4 500,00
2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG




0,00




0 150 927,20
2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG 1 171 760,80 1 180 000 1 561 344,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER -1 171 760,80 -1 180 000 -1 718 239,30





0,00




0 0,00
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05122 VAR UTBYGG ROTSUND/OKSFJORD

Regnskap

2011

Revidert

buds'ett 2011

Regnskap

2010

2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG 477 132,80 0 22 212,00
2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG 2 882 776,10 780 000 1111 392,00
2800 KJØP TOMT, GRUNN 10 000,00 0




0,00
4723 ERSTATNINGER PRIVATE 5 000,00 0




0,00
7300 REF.FYLKESKOMMUNEN -2 600 000,00 0




0,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER -774 908,90 -780 000 -1 133 604,00




0,00 0




0,00

05123 VANN/AVLØP BEKKEFARET OKSFJORD





2367 ELEKTRISK 140 000,00 180 000




0,00
2800 KJØP TOMT, GRUNN




0,00 0 26 324,00
4291 MVA 35 000,00 0




0,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER -175 000,00 -180 000 -26 324,00




0,00 0




0,00

05125 SYNKEKUMMER OG SANERING OVERVA






2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG 512 031,60 550 000 124 905,42
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER -512 031,60 -550 000 -124 905,42





0,00 0




0,00

05126 VANNLEDNING MEIERIVEGEN






2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG 1 973 942,00 2 086 626 2 467 999,60
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER -1 973 942,00 -2 086 626 -2 467 999,60





0,00 0




0,00

05145 UTBYGG. LANIVANNET






0100 LØNN FASTE STILLINGER 196 085,55 0 241 086,77
0900 PENSJON KLP 30 191,03 0 40 074,22
1960 TINGLYSNINGSGEBYR 10 836,00 0 1 798,00
2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG 47 872,80 5 000 82 041,60
2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG 19 692,00 0 3 999 744,48
2800 KJØP TOMT, GRUNN




0,00 0 3 088,00
7300 REF.FYLKESKOMMUNEN -300 000,00 0




0,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER -4 677,38 -5 000 -4 367 833,07





0,00 0




0,00

05201 KLOAKKTILTAK STORSLETT






2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG




0,00 0 124 346,40
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER




0,00 0 -124 346,40





0,00 0




0,00

05208 VAR-VANN MOAN-HØGEGGA, SAMMENK






2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG 80 039,00 1 135 000




0,00
2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG 1 052 795,20 0




0,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER -1 132 834,20 -1 135 000




0,00





0,00 0




0,00
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05210OKSFJORD/STRAUMFJORD AVLØPSV.

Regnskap

2011

Revidert

buds'ett 2011

Regnskap

2010

2302 KJØP KONSULENTTJ. AVG.PLIKTIG




0,00 250 000 0,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER




0,00 -250 000 0,00




0,00




0 0,00

05211 VAR FORVALTN.SYSTEM KOMM.GEB





2040 PROGRAMVARE 185 636,00




0 0,00
2410 DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE




0,00 165 000 0,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER -161 636,00 -165 000 0,00
9500 BRUK AV BUNDNE FOND -24 000,00




0 0,00




0,00




0 0,00

05212 VAR HOVEDPLAN AVLØP





2302 KJØP KONSULENTTJ. AVG.PLIKTIG




0,00 500 000 0,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER




0,00 -500 000 0,00





0,00




0 0,00

05602 GEOVEKSTSAMARBEID






2720 KONSULENTTJENESTER




0,00




0 100 000,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER




0,00




0 -100 000,00





0,00




0 0,00

05801 UTBYGGING OKSFJORD HAVN






0100 LØNN FASTE STILLINGER




0,00




0 102 250,53
0900 PENSJON KLP




0,00




0 18 598,38
1400 ANNONSERING




0,00




0 -400,80
1610 REISE/DIETT ANSATTE 6 124,25




0 9 742,35
1740 ANDRE TRANSPORTUTGIFTER




0,00




0 3 500,00
1800 ELEKTRISK ENERGI




0,00




0 446,42
2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG




0,00




0 3 332 865,84
2302 KJØP KONSULENTTJ. AVG.PLIKTIG 12 375,00 1 271 217 233 800,00
2334 VEDLIKEHOLD ANLEGG 12 431,00




0 0,00
2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG




88,96




0 10 581,20
2501 MATERIELL NYBYGG




0,00




0 6 766,80
2720 KONSULENTTJENESTER




0,00




0 13 020,00
4291 MVA 6 223,74




0 941 150,68
7000 REF.FRA STATEN




0,00




0 -760 000,00
7300 REF.FYLKESKOMMUNEN




0,00




0 -310 000,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER -37 242,95 -1 271 217 -3 602 321,40





0,00




0 0,00

05802 UTBYGGING FISKERIKAI SØRKJOSEN






1800 ELEKTRISK ENERGI




0,00




0 3 726,40
4291 MVA




0,00




0 931,60
7000 REF.FRA STATEN




0,00




0 -70 000,00
7300 REF.FYLKESKOMMUNEN




0,00




0 115 889,00
7500 REF.FRA KOMMUNER




0,00




0 239 000,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER




0,00




0 -270 000,00
9480 BRUK AV UBUNDNE KAPITALFOND




0,00




0 -19 547,00





0,00




0 0,00
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05830KOMMUNALE VEIER

Regnskap

2011

Revidert

buds'ett 2011

Regnskap

2010

2334 VEDLIKEHOLD ANLEGG 516,80 130 099 0,00
2406 SNØRYDDING 0,00 0 45 438,40
4291 MVA 129,20 0 11 359,60
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER -646,00 -130 099 -56 798,00




0,00 0 0,00

05842 ASFALTERING KILDALSVEGEN




230 1 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG 145 616,80 0 0,00
2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG 5 847 955,00 1 200 000 0,00
4291 MVA 793 045,69 0 0,00
6710 SALG AV BYGNINGER -939 423,00 -950 000 0,00
7300 REF.FYLKESKOMMUNEN -3 300 000,00 0 0,00
7500 REF.FRA KOMMUNER -250 000,00 0 0,00
7700 REF.FRA PRIVATE -1 500 000,00 0 0,00
9500 BRUK AV BUNDNE FOND 0,00 -250 000 0,00
9700 OVERFØRING FRA DRIFTSREGNSKAP -793 045,69 0 0,00




4 148,80 0 0,00

05900 UTBYGGINGSOMRADER





0900 PENSJON KLP -8 432,06 0 0,00
6700 SALG AV TOMT, GRUNN -405 587,00 0 -524 070,00




-414 019,06 0 -524 070,00

059 11 UTBYGGING ROVDDAS





0100 LØNN FASTE STILLINGER 201 685,55 0 241 086,77
0310 ENGASJEMENT 0,00 0 60 738,47
0400 OVERTID 0,00 0 7 120,06
0900 PENSJON KLP 38 856,68 0 49 705,24
1208 FORDELTE INTERNE UTGIFTER 7 819,24 0 0,00
1320 GEBYRER 0,00 0 6 500,00
1400 ANNONSERING 0,00 0 2 535,60
1960 TINGLYSNINGSGEBYR 0,00 0 16 624,00
2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG 330,00 0 42 939,60
2302 KJØP KONSULENTTJ. AVG.PLIKTIG 0,00 0 7 850,00
2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG 4 596 323,00 5 750 000 7 760 930,27
2720 KONSULENTTJENESTER 0,00 0 476,80
2800 KJØP TOMT, GRUNN 253 379,99 0 495 028,00
281 0 ULEMPESERSTATNING 2 000,00 0 0,00
4291 MVA 641 400,00 0 337 363,26
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER -5 741 794,46 -5 750 000 -9 028 898,07




0,00 0 0,00
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05912UTBYGGING BEKKEFARET SANDBUKT

Regnskap

2011

Revidert

buds'ett 2011

Regnskap

2010

0400 OVERTID




0,00




0 2 121,50
1510 OPPLÆRING ANSATTE




0,00




0




50,92
1610 REISE/DIETT ANSATTE




0,00




0




980,01
2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG




0,00 250 000 934 012,65
4291 MVA




0,00




0




4,07
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER




0,00 -250 000 -937 169,15




0,00




0




0,00

06201 KOMMUNEHUSET OMBYGGING






2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG




0,00




0 39 667,25
4291 MVA




0,00




0 2 087,75




0,00




0 41 755,00

06330 SØRKJOSEN SKOLE







2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG




0,00




0 127 000,00
4291 MVA




0,00




0 31 750,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER




0,00




0 -142 270,00
9480 BRUK AV UBUNDNE KAPITALFOND




0,00




0 -16 480,00





0,00




0




0,00

06331 STORSLETT SKOLE 2. BYGGETRINN







1400 ANNONSERING




0,00




0 1 267,20
1610 REISE/DIETT ANSATTE




0,00




0 6 500,00
2700 JURIDISK BISTAND _(IKKE AVG.PL)




0,00




0 32 393,50
429 1 MVA




0,00




0 8 415,18
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER




0,00




0 -48 575,88





0,00




0




0,00

06332 INVENTAR STORSLETT SKOLE TR 2







0900 PENSJON KLP




0,00




0 6 232,20





0,00




0 6 232,20

06333 PROSJ: STORSLETT SKOLE TRINN 3







0100 LØNN FASTE STILLINGER




96 002,49




0 195 812,87
0900 PENSJON KLP




0,00




0 12 382,94
0910 PENSJON STP




7 846,15




0 11 545,07
1400 ANNONSERING




3 190,00




0 5 264,00
141 0 TRYKKING, KOPIERING




7 466,40




0




0,00
1610 REISE/DIETT ANSATTE




2 065,95




0 1 715,50
1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS




4 800,00




0




0,00
230 1 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG




11 300,00




0




0,00
2302 KJØP KONSULENTTJ. AVG.PLIKTIG 1 400 609,20 2 000 000 338 555,00
4291 MVA




388 403,90




0 51 454,75
910 0 BRUK AV LÅNEMIDLER -1 921 684,09 -2 000 000 -616 730,13





0,00




0




0,00
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06334STORSLETT SKOLE TRINN 3

Regnskap

2011

Revidert

buds'ett 2011

Regnskap

2010

0100 LØNN FASTE STILLINGER




248 844,11




0




137 445,68
0310 ENGASJEMENT




0,00




243 172




0,00
0900 PENSJON KLP




31 277,61




38 961




19 396,68
1000 KONTORMATERIELL




757,00




0




0,00
1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR




8 977,40




0




0,00
1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L.




570,00




0




0,00
1410 TRYKKING, KOPIERING




44 820,00




0




0,00
1900 HUSLEIE




61 800,00




0




0,00
1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR




3 721,00




0




12 230,00
1951 KOMMUNAL RENOVASJON




7 068,00




0




0,00
2000 INVENTAR/UTSTYR




5 231,20




0




12 126,40
2100 LEIE/LEASING AV TRANSP.MIDLER




3 750,00




0




0,00
2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG 4 852 833,78 22 625 390 1 537 100,00
2302 KJØP KONSULENTTJ. AVG.PLIKTIG




253 722,40




0




12 900,00
2365 BYGNING




21 969,68




0




0,00
2366 VVS




418 795,70




0




0,00
2367 ELEKTRISK




150 890,40




0




0,00
2410 DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE




0,00




0




170 000,00
2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG




104 746,96




0




0,00
2501 MATERIELL NYBYGG




73 972,80




0




0,00
4291 MVA 1 501 396,34




0




390 531,60
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER -7 795 144,38 -22 907 523 -2 291 730,36





0,00




0




0,00

06457 INVEST. LEIRBUKT B.HAGE








2000 INVENTAR/UTSTYR




0,00




0




108 510,80
4291 MVA




0,00




0




27 127,70
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER




0,00




0




-135 638,50





0,00




0




0,00

06509 BRANNSEKSJONERING SONJATUN








2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG




352,80




300 000




0,00
2365 BYGNING




1 298,40




0




0,00
2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG




18 051,36




0




0,00
4291 MVA




4 925,64




0




0,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER




-24 628,20




-300 000




0,00





0,00




0




0,00

06516 OMBYGGING/REHAB SYKESTUE








2000 INVENTAR/UTSTYR




0,00




0




60 745,60
2300 KJØP VEDL.HOLDSTJENESTER BYGG




0,00




0




49 221,60
2366 VVS




0,00




0




8 540,40
4291 MVA




0,00




0




29 626,90
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER




0,00




0




-145 134,50
9480 BRUK AV.UBUNDNE KAPITALFOND




0,00




0




-3 000,00





0,00




0




0,00
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Ansvar Enhet

06638SALG MELLAVEIEN 9

Regnskap

2011

Revidert

buds'ett 2011

Regnskap

2010

6710 SALG AV BYGNINGER -939 423,00




0




0,00




-939 423,00




0




0,00

09115 INNDEKN.AV TIDL.ARS MERFORBRUK






5300 DEKN.TIDL.ÅRS NEG.DRIFTSRES.




0,00




0 8 391 596,15
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER




0,00




0 -8 391 596,15




0,00




0




0,00

09200 FORMIDLINGSLAN HUSBANKEN






5115 AVDRAG VF.LÅN HUSBANKEN 4 189 898,00 15 000 000 3 035 305,00
5500 AVSETNING BUNDNE FOND 5 534 767,40




0 2 197 578,66
7000 REF.FRA STATEN




0,00




0 -120 000,00
9100 BRUK AV LÅNEMIDLER




0,00 -15 000 000




0,00
9210 MOTTATTE AVDRAG UTLÅN -2 849 020,00




0 -2 688 424,00
9215 MOTT.EKSTRAORD.AVDRAG UTLÅN -6 875 645,40




0 -2 424 459,66





0,00




0




0,00

09500 UBUNDNE KAPITALFOND







5480 AVSETNING UBUNDNE INVEST.FOND




0,00




0 440 764,15
9700 OVERFØRING FRA DRIFTSREGNSKAP




0,00




0 -440 764,15





0,00




0




0,00

09999 REGNSKAPSMESSIG RESULTAT







9800 UINNDEK.NEG.NETTO DRIFTSRES.




0,00




0 -608 820,47





0,00




0 -608 820,47





0,00




0 -608 820,47
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Regnskap

2011

Revidert

budsjett 2011

Regnskap

2010

1.1 Sektor for administrasjon 19 663 357,97 16 703 994,00 13 534 201,71
1.2 Sektor for levekår 91 285 738,57 87 794 206,00 71 547 973,93
1.3 Sektor for helse og sosial 80 724 241,57 93 126 294,00 87 483 180,92
1.4 Utviklingsavdelingen 8 918 278,81 9 459 453,00 8 824 640,50
1.5 Anleggsdrift 11 215 145,78 11 569 686,00 2 310 057,94
1.6 Bygg og eiendom 19 590 415,28 18 078 924,00 20 404 728,82
1.7 Folkevalgte styringsorganer 2 959 069,62 2 743 673,00 2 260 108,81
1.8 Skatter og rammetilskudd -254 448 047,46 -262 277 000,00 -220 644 043,00
1.9 Renter, avdrag og avsetninger 20 091 799,86 22 800 770,00 14 279 150,37




0,00




0,00




0,00
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1,1 Sektor for administrasjon

Ansvar Enhet
Regnskap


2011
Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010

11000 RÅDMANNSKONTORET 1 358 272,20 1 385 800,00 1 316 564,96

11100 PERSONALAVDELINGA 543 615,87 552 093,50




521 716,90

11200 SERVICEKONTORET 1 710 184,35 1 810 747,00 1 673 430,03

11300 ØKONOMI- OG LØNNSAVDELINGA 4 924 755,73 5 222 280,00 4 705 590,94

11310 HUSBANKTILSKUDD 0,00




0,00




0,00

11410 FELLESUTGIFTER EDB 2 112 332,07 2 236 457,00 2 172 758,98

11411 HJEMME-PC -506,44 -59 187,00




-4 730,40

11412 INTERKOMMUNALE IKT PROSJEKTER -20 193,11 570 839,00




-3 849,46

11415 FELLESUTGIFTER KONTORDRIFT 1 480 650,70 1 580 558,00 1 701 839,21

11420 FELLESUTGIFTER PERSONALTILTAK 5 749 321,96 -282 587,00 -1 486 743,59

11425 HOVEDTILLITSVALGTE 455 497,07 618 248,00




518 665,47

11430 TROMS KOMM.REVISJON 5.DISTRIKT 714 400,00 646 000,00




680 000,00

11455 OMDØMMEPROSJEKTET 0,00




0,00




58 786,69

11600 ADM. FLYKTNINGEKONTORET -5 218 188,95 -3 563 362,00 -4 513 143,24

11601 INTRODUKSJONSSTØNAD 3 047 984,77 2 975 212,00 3 319 549,13

11605 TOLKETJENESTE 12 650,00




0,00




8 220,00

11650 SOMMERAKT.FLYKTNINGER 27 671,59 37 200,00




22 357,00

11660 BOLIG/ETABLERING FLYKTNINGER 319 504,06 -67 242,00




65 052,30

11800 KIRKELIG ADMINISTRASJON 2 857 000,00 2 857 000,00 2 732 000,00

11830 ANDRE KIRKELIGE FORMÅL 54 533,70 20 000,00




46 136,79

11990 UDISPONERTE BEVILGNINGER -466 127,60 163 937,50




0,00




19 663 357,97 16 703 994,00 13 534 201,71
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Regnskap Revidert Regnskap
Ansvar Enhet




2011 budsjett 2011 2010

11000 RADMANNSKONTORET





0100 LØNN FASTE STILLINGER 1 224 892,41 1 144 503,00 1 100 378,22

0900 PENSJON KLP




153 482,86




176 094,00 174 857,96

1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR




294,29




0,00 1 127,20

1200 VELFERDSTILTAK ANSATTE




0,00




0,00 610,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE




37 245,55




11 207,00 17 263,59

1511 ANDRE REISEKOSTNADER




7 317,59




25 470,00 2 185,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE




0,00




28 526,00 13 051,35

1620 REISE/DIETT ANDRE




10 039,50




0,00 0,00

2011 IT-UTSTYR




0,00




0,00 7 091,64

4291 MVA




1 179,43




0,00 2 254,12

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




-1 179,43




0,00 -2 254,12

8003 SKJØNNSMIDLER FRA FYLKESMANNEN




-75 000,00




0,00 0,00




1 358 272,20 1 385 800,00 1 316 564,96
11100 PERSONALAVDELINGA






0100 LØNN FASTE STILLINGER




456 296,85




466 205,00 446 339,69

0200 LØNN SYKEVIKAR




50 680,00




0,00 0,00

0900 PENSJON KLP




62 949,91




71 977,00 70 837,37

1000 KONTORMATERIELL




0,00




815,00 0,00

1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR




0,00




815,00 1 194,99

1510 OPPLÆRING ANSATTE




5 561,11




4 075,00 3 024,85

1610 REISE/DIETT ANSATTE




348,00




5 094,00 491,00

2000 INVENTAR/UTSTYR




2 490,00




3 112,50 0,00

4291 MVA




657,39




0,00 447,40

7100 REF.SYKELØNN




-34 710,00




0,00 -171,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




-657,39




0,00 -447,40





543 615,87




552 093,50 521 716,90
11200 SERVICEKONTORET






0100 LØNN FASTE STILLINGER 1 458 271,31 1 554 143,00 1 432 797,03

0200 LØNN SYKEVIKAR




61 868,61




0,00 198 966,41

0400 OVERTID




853,12




0,00 0,00

0900 PENSJON KLP




191 723,74




240 303,00 260 232,59

1510 OPPLÆRING ANSATTE




897,22




11 207,00 0,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE




270,00




5 094,00 0,00

2000 INVENTAR/UTSTYR




16 307,55




0,00 0,00

2410 DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE




847,89




0,00 0,00

4291 MVA




4 100,67




0,00 0,00

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER




8 374,00




0,00 0,00

6200 AVG.FRITT SALG




-33,75




0,00 0,00

7100 REF.SYKELØNN




-28 204,00




0,00 -218 566,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




-4 100,67




0,00 0,00

7700 REF.FRA PRIVATE




-991,34




0,00 0,00




1 710 184,35 1 810 747,00 1 673 430,03
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Ansvar


11300

Enhet

ØKONOMI- OG LØNNSAVDELINGA

Regnskap

2011

Revidert

budsjett 2011

Regnskap

2010

0100 LØNN FASTE STILLINGER 3 994 686,62 3 824 703,00 3 666 381,57

0200 LØNN SYKEVIKAR 80 457,99




0,00 217 348,84

0300 EKSTRAHJELP




0,00




0,00 17 971,52

0400 OVERTID 12 219,16




0,00 16 245,52

0899 PERIODISERING LØNN 20 241,51




0,00 5 072,40

0900 PENSJON KLP 502 552,13 606 511,00 598 439,73

1000 KONTORMATERIELL 3 080,33 16 301,00 4 722,80

1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 10 857,00 8 150,00 34 650,40

1150 BEVERTNING MØTER, KURS O.L. 3 489,00 1 732,00




390,00

1200 VELFERDSTILTAK ANSATTE




0,00




0,00 2 421,50

1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING 6 572,00




0,00 2 588,80

1310 PORTO, FRANKERING




0,00




0,00 2 034,20

1320 GEBYRER 71 694,16 95 767,00 85 122,99

1400 ANNONSERING 17 095,60




0,00 32 074,40

1430 REPRESENTASJON/GAVER 2 210,00 1 324,00 2 468,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 81 072,66 44 827,00 62 701,78

1520 OPPLÆRING ANDRE




0,00




0,00




511,11

1610 REISE/DIETT ANSATTE 47 806,15 34 639,00 26 312,40

1651 FLY1-TEGODTGJØRELSE




0,00




0,00 9 750,00

1653 TELLEPENGER




0,00 1 019,00




0,00

1970 KONTINGENTER 2 490,00 16 912,00 1 800,00

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 319 326,39 398 147,00 298 221,68

2000 INVENTAR/UTSTYR 3 648,60 15 893,00 10 080,20

2011 IT-UTSTYR 16 012,78 18 746,00 12 870,70

2302 KJØP KONSULENTTJ. AVG.PLIKTIG 2 355,20




0,00




0,00

2303 KJØP KONSULENTTJ. AVG.FRITT 146 792,00 79 820,00 2 100,00

2305 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR




0,00 -2 445,00




0,00

2425 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR 7 636,62 15 791,00




656,00

2720 KONSULENTTJENESTER 18 001,82




0,00




0,00

3500 TIL ANDRE KOMMUNER 2 987,71




0,00 157 794,00

3700 DRIFTSAVTALER PRIVATE




0,00 97 000,00




0,00

4291 MVA 115 545,74




0,00 113 669,61

4500 TIL ANDRE KOMMUNER 10 700,00 178 443,00 75 424,00

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 45 210,69




0,00 46 455,37

5000 FORSINKELSESRENTER




56,48




0,00




0,00

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 50 860,50




0,00 18 530,00

6260 GEBYRINNTEKTER -310 049,20 -150 000,00 -295 707,50

6900 FORDELTE UTGIFTER




0,00




0,00 -40 356,00

7000 REF.FRA STATEN -56 861,00




0,00 -29 570,80

7100 REF.SYKELØNN -39 882,00




0,00 -319 555,18

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -115 545,74




0,00 -113 669,61

7500 REF.FRA KOMMUNER -13 767,67




0,00 -20 329,49

7700 REF.FRA PRIVATE -4 354,50




0,00




-30,00

7900 INTERNSALG -128 384,00 -81 000,00




0,00

9500 BRUK AV BUNDNE FOND -2 059,00




0,00




0,00




4 924 755,73 5 222 280,00 4 705 590,94
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Regnskap Revidert Regnskap
Ansvar Enhet 2011 budsjett 2011 2010

11310 HUSBANKTILSKUDD




4732 TILSKUDD TILPASNING BOLIG 61 466,00 0,00 108 400,50

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 178 534,00 0,00 159 999,50

7700 REF.FRA PRIVATE 0,00 0,00 -38 400,00

8120 UTBEDRINGSTILSKUDD BOLIGER -200 000,00 0,00 -230 000,00

9500 BRUK AV BUNDNE FOND -40 000,00 0,00 0,00




0,00 0,00 0,00

11410 FELLESUTGIFTER EDB




0100 LØNN FASTE STILLINGER 751 393,78 752 285,00 706 364,47

0400 OVERTID 10 183,60 35 000,00 79 886,38

0900 PENSJON KLP 92 055,83 117 677,00 111 960,72

1000 KONTORMATERIELL 9 238,86 2 445,00 0,00

1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 6 076,00 4 075,00 1 095,00

1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING 0,00 0,00 3 316,00

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 328 745,79 130 406,00 289 098,47

1510 OPPLÆRING ANSATTE 4 000,00 50 075,00 7 080,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 0,00 5 094,00 2 469,10

2010 INVENTAR/UTSTYR 776,77 8 660,00 12 716,50

2011 IT-UTSTYR 155 235,68 101 880,00 96 914,09

2040 PROGRAMVARE 0,00 65 203,00 44 985,46

2200 LEIE/LEASING AV MASKINER 9 351,00 0,00 2 114,73

2410 DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE 852 732,41 792 032,00 816 162,76

2411 DRIFT/SERV/REP. IT HARDWARE 7 755,17 1 625,00 1 335,70

2720 KONSULENTTJENESTER 577,60 0,00 11 747,60

4291 MVA 340 821,86 0,00 229 471,56

4901 IKKE DISPONERTE MIDLER 0,00 270 000,00 0,00

5000 FORSINKELSESRENTER 115,58 0,00 1 418,00

6270 UTLEIE MATERIELL -1 906,00 0,00 -1 906,00

6900 FORDELTE UTGIFTER 0,00 0,00 -14 000,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -340 821,86 0,00 -229 471,56

7900 INTERNSALG -114 000,00 -100 000,00 0,00




2 112 332,07 2 236 457,00 2 172 758,98

11411 HJEMME-PC





2200 LEIE/LEASING AV MASKINER 11 891,00 260 813,00 30 949,00

7700 REF.FRA PRIVATE -12 397,44 -320 000,00 -35 679,40




-506,44 -59 187,00 -4 730,40
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Regnskap Revidert Regnskap
Ansvar Enhet 2011 budsjett 2011 2010

11412 INTERKOMMUNALE IKT PROSJEKTER




0310 ENGASJEMENT 574 370,57 570 536,00 570 536,66

0900 PENSJON KLP 71 997,32 91 303,00 90 661,92

2040 PROGRAMVARE 0,00 60 000,00 0,00

4500 TIL ANDRE KOMMUNER 0,00 209 000,00 0,00

7500 REF.FRA KOMMUNER -666 561,00 -360 000,00 -665 048,04




-20 193,11 570 839,00 -3 849,46

11415 FELLESUTGIFTER KONTORDRIFT




1000 KONTORMATERIELL 96 961,91 89 215,00 88 958,71

1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 12 108,50 8 150,00 9 839,00

1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L. 51 461,30 29 545,00 47 229,30

1160 MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP) 1 376,90 0,00 0,00

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 101 562,74 163 008,00 140 806,57

1310 PORTO, FRANKERING 283 732,16 248 587,00 305 736,60

1320 GEBYRER 0,00 3 260,00 0,00

1400 ANNONSERING 19 294,00 59 905,00 17 377,80

1410 TRYKKING, KOPIERING 23 420,20 19 902,00 20 064,00

1430 REPRESENTASJON/GAVER 10 506,00 14 476,00 1 860,00

1650 GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON 20 786,00 26 489,00 0,00

1850 ANSVARSFORSIKRING 170 573,00 140 594,00 187 990,29

1970 KONTINGENTER 854 526,60 662 933,00 779 290,00

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 8 615,70 0,00 6 226,00

2410 DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE 125 580,60 179 920,00 263 264,66

2700 JURIDISK BISTAND_(IKKE AVG.PL) 3 000,00 5 094,00 0,00

3750 KJØP FRA IKS DER KOMM.SELV DEL 0,00 0,00 118 388,00

4291 MVA 180 728,96 0,00 188 766,07

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 1 156,00 0,00 0,00

6200 AVG.FRITT SALG -29 419,23 -15 520,00 -31 821,92

6220 SALG MATERIELL -4 360,00 0,00 -5 160,00

6900 FORDELTE UTGIFTER 0,00 0,00 -11 000,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -180 728,96 0,00 -188 766,07

7700 REF.FRA PRIVATE -213 231,68 -35 000,00 -237 209,80

7900 INTERNSALG -33 000,00 -20 000,00 0,00

9050 UTBYTTE -24 000,00 0,00 0,00




1 480 650,70 1 580 558,00 1 701 839,21

11420 FELLESUTGIFTER PERSONALTILTAK





0500 ANNEN LØNN/GODTGJØRING 0,00 0,00 8 611,36

0899 PERIODISERING LØNN 0,00 0,00 -360,00

0900 PENSJON KLP 3 516 861,00 -1 600 000,00 -2 867 675,00

0930 KOLLEKT.ULYKKES-OG GRP.LIVSFOR 1 881 116,74 1 203 000,00 1 304 288,83

1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L. 310,00 0,00 4 400,00

1200 VELFERDSTILTAK ANSATTE 0,00 0,00 17 389,00

1204 BEDRIFTSHELSETJENESTE 450 616,00 281 504,00 167 056,00
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Regnskap Revidert Regnskap
Ansvar Enhet 2011 budsjett 2011 2010

1207 TJENESTEFRIKJØP ANDRE 0,00 0,00 12 557,70

1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING 548,00 3 000,00 0,00

1320 GEBYRER 0,00 0,00 10 932,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 0,00 65 203,00 0,00

1970 KONTINGENTER 0,00 0,00 8 500,00

2000 INVENTAR/UTSTYR 24 397,20 8 362,50 0,00

4291 MVA 6 236,30 0,00 4 858,00

4720 OVERFØRINGER TIL PRIVATE 9 896,52 0,00 9 896,52

4901 IKKE DISPONERTE MIDLER 0,00 56 343,50 0,00

6020 EGENANDLER 0,00 -160 000,00 0,00

7000 REF.FRA STATEN 0,00 0,00 -32 500,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -6 236,30 0,00 -4 858,00

7700 REF.FRA PRIVATE -134 423,50 -140 000,00 -129 840,00




5 749 321,96 -282 587,00 -1 486 743,59

11425 HOVEDTILLITSVALGTE





0100 LØNN FASTE STILLINGER 803 258,63 544 833,00 681 976,38

0200 LØNN SYKEVIKAR 0,00 0,00 15 773,40

0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 2 948,06 0,00 0,00

0900 PENSJON KLP 44 895,56 54 377,00 63 429,86

0910 PENSJON STP 32 734,90 19 038,00 42 563,11

1207 TJENESTEFRIKJØP ANDRE 0,00 0,00 16 448,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 5 800,00 0,00 0,00

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 0,50 0,00 0,00

7100 REF.SYKELØNN -259 948,34 0,00 -120 577,59

7700 REF.FRA PRIVATE -174 192,24 0,00 -180 947,69




455 497,07 618 248,00 518 665,47

11430 TROMS KOMM.REVISJON 5.DISTRIKT





3510 TIL INTERKOMMUNALE FORETAK 714 400,00 646 000,00 680 000,00




714 400,00 646 000,00 680 000,00

11455 OMDØMMEPROSJEKTET





0310 ENGASJEMENT 0,00 0,00 56 932,23

1510 OPPLÆRING ANSATTE 0,00 0,00 1 854,46

4291 MVA 0,00 0,00 249,54

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT 0,00 0,00 -249,54




0,00 0,00 58 786,69
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Regnskap Revidert Regnskap
Ansvar Enhet 2011 budsjett 2011 2010

11600 ADM. FLYKTNINGEKONTORET




0100 LØNN FASTE STILLINGER 427 715,11 441 124,00 468 385,11

0200 LØNN SYKEVIKAR 0,00 0,00 154 267,35

0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 0,00 0,00 3 031,70

0899 PERIODISERING LØNN -896,20 0,00 -1 176,80

0900 PENSJON KLP 0 036,63 70 602,00 74 828,36

0910 PENSJON STP 3 988,79 4 912,00 17 010,88

1000 KONTORMATERIELL 0,00 0,00 216,00

1202 VELFERDSTILTAK ANDRE 5 420,00 0,00 0,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 0,00 0,00 1 526,43

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 1 296,00 0,00 1 763,96

1510 OPPLÆRING ANSATTE 7 488,89 0,00 6 483,89

1610 REISE/DIETT ANSATTE 7 463,50 0,00 5 565,15

1800 ELEKTRISK ENERGI 0,00 0,00 1 724,13

2000 INVENTARJUTSTYR 0,00 0,00 8 155,20

4291 MVA 945,13 0,00 2 825,30

4500 TIL ANDRE KOMMUNER 3 750,00 200 000,00 26 250,00

7100 REF.SYKELØNN -3 481,67 0,00 -143 474,60

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -945,13 0,00 -2 825,30

7700 REF.FRA PRIVATE -470,00 0,00 0,00

8110 INTEGRERINGSTILSKUDD -5 720 500,00 -4 280 000,00 -5 137 700,00




-5 218 188,95 -3 563 362,00 -4 513 143,24

11601 INTRODUKSJONSSTØNAD





0890 INTRODUKSJONSSTØNAD 3 049 969,77 2 975 212,00 3 319 549,13

7700 REF.FRA PRIVATE -1 985,00 0,00 0,00




3 047 984,77 2 975 212,00 3 319 549,13

11605 TOLKETJENESTE





2720 KONSULENTTJENESTER 12 650,00 0,00 8 220,00

4291 MVA 581,25 0,00 325,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -581,25 0,00 -325,00




12 650,00 0,00 8 220,00

11650 SOMMERAKT.FLYKTNINGER





0300 EKSTRAHJELP 1 736,17 25 000,00 0,00

0900 PENSJON KLP 0,00 4 050,00 0,00

0910 PENSJON STP 164,31 0,00 0,00

1202 VELFERDSTILTAK ANDRE 25 771,11 8 150,00 7 757,00

1740 ANDRE TRANSPORTUTGIFTER 0,00 0,00 14 600,00

4291 MVA 1 572,89 0,00 1 832,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -1 572,89 0,00 -1 832,00




27 671,59 37 200,00 22 357,00
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Regnskap Revidert Regnskap
Ansvar Enhet 2011 budsjett 2011 2010

11660 BOLIG/ETABLERING FLYKTNINGER




1201 VELFERDSTILTAK BRUKERE 0,00 0,00 2 000,00

1260 KJEMIKALIER, VEGSALT 0,00 0,00 15 000,00

1800 ELEKTRISK ENERGI 514,38 -2 038,00 0,00

1900 HUSLEIE 38 454,00 -34 639,00 13 000,00

2000 INVENTAR/UTSTYR 172 515,98 -24 044,00 8 998,00

2011 IT-UTSTYR 0,00 -5 502,00 0,00

2300 KJØP VEDL.HOLDSTJENESTER BYGG 0,00 -1 019,00 0,00

4291 MVA 42 988,27 0,00 0,00

4730 BIDRAG 108 019,70 0,00 26 054,30

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -42 988,27 0,00 0,00




319 504,06 -67 242,00 65 052,30

11800 KIRKELIG ADMINISTRASJON





4700 OVERFØRING PRIVATE 2 857 000,00 2 857 000,00 2 913 150,00

6900 FORDELTE UTGIFTER 0,00 0,00 -181 150,00




2 857 000,00 2 857 000,00 2 732 000,00

11830 ANDRE KIRKELIGE FORMAL





4700 OVERFØRING PRIVATE 54 533,70 20 000,00 46 136,79




54 533,70 20 000,00 46 136,79

11990 UDISPONERTE BEVILGNINGER





0500 ANNEN LØNN/GODTGJØRING 834,00 90 834,00 0,00

0900 PENSJON KLP 0,00 14 580,00 0,00

1205 DR.MAT. TIL DRIFT BYGG/MASK/IN 134,40 168,00 0,00

1320 GEBYRER 20,00 0,00 0,00

1430 REPRESENTASJON/GAVER 330,00 58 355,00 0,00

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 2 554,00 0,00 0,00

4291 MVA 677,10 0,00 0,00

4901 IKKE DISPONERTE MIDLER 0,00 0,50 0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -677,10 0,00 0,00

7700 REF.FRA PRIVATE -470 000,00 1 142 000,00 0,00

9300 DISP. TIDLARS OVERSKUDD 0,00 -1 142 000,00 0,00




-466 127,60 163 937,50 0,00
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1.2 Sektor for levekår

Ansvar Enhet

12000ADMINISTRASJON OPPVEKSTAVD.

12001KVENSKE LÆREMIDLER

Regnskap

2011

0,00


0,00

Revidert


budsjett 2011

Regnskap

2010

-106,50

0,00
12004 NATTERAVNER




0,00




2 000,00




0,00
12006 PROSJ. POSITIVT UNGDOMSMILJØ




10 655,14




47 171,00




6 084,80
12009 FAMILIESENTERET 1 854 731,36 1 295 426,00 1 910 840,57
1201 0 LEIRSKOLELÆRERE SAPPEN




0,00




90 000,00

12100 FELLESTILTAK GRUNNSKOLER 5 365 221,44 5 653 262,00 5 192 079,50
12105 REGIONAL KOMPETANSEUTVIKLING




177 888,27




122 256,00




151 118,31
12120 MOAN SKOLE 10 510 818,96 10 199 488,00 9 008 645,02
12121 COMENIUS (MOAN SKOLE)




0,00




-189,00

12125 STORSLETT BARNE- OG UNGD.SKOLE 27 392 870,65 25 052 434,00 25 350 147,85
12126 RDA PROSJEKT STORSLETT SKOLE




0,00




0,00

12127 ARB.LIVSFAG STORSLETT SKOLE




-67 792,76




-20 839,30

12130 SØRKJOSEN SKOLE




0,00





2 597 112,80
12131 COMENIUS (SØRKJOSEN SKOLE)




585,00





0,00
12135 ROTSUNDELV BARNE-OG UNGD.SKOLE 4 431 936,94 4 538 940,00 4 867 021,39
12145 OKSFJORD BARNE- OG UNGD.SKOLE




85 782,00





2 613 419,16
12149 COMENIUS I (OKSFJORD)




0,00





0,00
12200 PP-TJENESTEN 2 261 813,01 2 433 000,00 2 480 000,00
12320 SFO MOAN SKOLE




618 453,79 1 122 989,00




624 398,34
12330 SFO SØRKJOSEN SKOLE




14 277,53





137 381,71
12335 SFO ROTSUND




191 521,38




244 519,00




257 342,60
12345 SFO OKSFJORD BARNE-/UNGD.SKOLE




0,00





43 881,89
12400 FELLESTILTAK BARNEHAGER 2 309 662,48 2 055 959,00 -12 800 643,11
12401 NETTVERK BARNEHAGE




0,00





0,00
14403 VOGNSKUR BARNEHAGER




0,00




-




27 075,92
12425 STORSLETT BARNEHAGE 2 431 128,32 2 437 574,00 2 221 089,53
12430 SØRKJOSEN BARNEHAGE 2 471 533,13 2 431 275,00 2 229 767,20
12445 OKSFJORD BARNEHAGE 1 187 680,76 1 331 607,00 1 062 983,10
12450 SONJATUN BARNEHAGE 4 676 654,55 4 313 539,00 4 262 700,12
12451 SAMISK BARNEHAGEAVDELING




0,00




-610,00




-20 134,24
12455 HØGEGGA BARNEHAGE 2 467 779,66 2 675 495,00 2 277 711,32
12460 LEIRBUKT BARNEHAGE 4 176 979,62 4 257 761,00 2 987 554,15
12480 ÅPEN BARNEHAGE




375 836,49




500 648,00




-75 671,22
12490 STRANDA BEDRIFTSBARNEHAGE 1 449 082,00 1 513 700,00




456 361,02
12492 REISADALEN MONTESSORIBARNEHAGE 1 620 562,00 1 726 245,00




571 635,00
12493 TROLLSKOGEN BARNEHAGE 1 608 503,00 1 270 650,00




495 169,98
12494 TØMMERNES BARNEHAGE 1 536 956,00 1 397 010,00




425 667,02
12495 KNERTEN BARNEHAGE




974 216,00 1 230 000,00




75 002,00
12500 BARNEVERNTJENESTEN 8 958 063,90 7 516 105,00 9 686 781,18
12503 PROSJEKT HJEMMEBASERTE TILTAK




0,00




-




3 000,00
12600 HELSESTASJON 1 654 697,22 1 754 627,00 1 799 744,19
12630 NORDREISA VO-SENTER




-52 372,32




13 220,00




-4 032,56
12633 GRUNNSKOLE FOR VOKSNE




207 463,27




147 382,00




219 604,83
12800 VOKSENOPPLÆRING




382 549,78




510 534,00




338 269,36




91 285 738,57 87 794 206,00 71 547 973,93
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Ansvar Enhet

12000ADMINISTRASJON OPPVEKSTAVD.

1610REISE/DIETT ANSATTE

12001KVENSKE LÆREMIDLER

1510OPPLÆRING ANSATTE

1610REISE/DIETT ANSATTE

4291MVA

5500AVSETNING BUNDNE FOND

7000REF.FRA STATEN

7291MVA-KOMPENSASJON DRIFT

12004NATTERAVNER

4700OVERFØRING PRIVATE

12006PROSJ. POSITIVT UNGDOMSMILJØ

1000KONTORMATERIELL

1100MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL

1150BEVERTNING MØTER, KURS O.L.

1270ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV.

1290FOREBYGGENDE TILTAK

1510OPPLÆRING ANSATTE

4291MVA

7291MVA-KOMPENSASJON DRIFT

12009FAMILIESENTERET

0100LØNN FASTE STILLINGER

0200LØNN SYKEVIKAR

0310ENGASJEMENT

0899PERIODISERING LØNN

0900PENSJON KLP

1000KONTORMATERIELL

1010ABONNEMENT, FAGLITTERATUR

1150BEVERTNING MØTER, KURS O.L.

1270ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV.

1290FOREBYGGENDE TILTAK

1300TELEFON, LINJE, SAMBAND

1310PORTO, FRANKERING

1400ANNONSERING

1410TRYKKING, KOPIERING

1430REPRESENTASJON/GAVER

1510OPPLÆRING ANSATTE

1511ANDRE REISEKOSTNADER

Regnskap

2011

0,00


0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00


0,00

0,00


0,00


2 022,74


0,00


8 632,40


0,00


84,60


-84,60

10 655,14

1 146 301,50


89 074,44


255 309,12


0,00


154 122,15


51 568,05

11 853,20

5 330,35


0,00


0,00


51 671,69


22 182,40


34 679,20


610,40


0,00


73 272,11

13 076,60

Revidert


budsjett 2011

2 000,00

2 000,00

4 075,00

-

4 075,00

5 196,00

21 599,00

12 226,00

-

-

47 171,00

884 852,00


250 087,00


332 524,00

-

212 214,00

10 392,00

6 928,00

3 056,00

4 279,00

12 124,00


17 320,00


10 392,00

2 547,00

3 056,00

15 282,00

Regnskap

2010

-106,50


-106,50

3 513,33


255,50


48,67


16 231,17


-20 000,00


-48,67


0,00

0,00


0,00

2 060,00

159,60

3 865,20


0,00


0,00


0,00


554,90


-554,90

6 084,80

1 257 010,70


90 337,34


411 493,74


-816,00


265 468,63


92 734,82


6 818,00


16 933,77


700,00


958,33

57 975,45

23 565,80


38 674,90


0,00


2 150,00

24 095,41

58 498,69
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Regnskap Revidert Regnskap
Ansvar Enhet 2011 budsjett 2011 2010

1610 REISE/DIETT ANSATTE 22 617,34 12 226,00 24 319,70
1620 REISE/DIETT ANDRE 580,00




771,00
1800 ELEKTRISK ENERGI 12 493,32




0,00
1900 HUSLEIE 48 480,00 84 000,00 12 120,00

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 0,00 15 588,00 22 500,00

2000 INVENTAR/UTSTYR 28 882,80 17 320,00 39 818,21
2011 IT-UTSTYR 0,00 21 599,00 7 747,08
2410 DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE 847,89




0,00
4291 MVA 54 565,05




69 884,90
4500 TIL ANDRE KOMMUNER 146 000,00




0,00
4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 22 890,00




0,00
7000 REF.FRA STATEN -100 000,00 -353 000,00 -105 000,00
7100 REF.SYKELØNN -237 111,20 -250 087,00 -438 035,00
7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -54 565,05 - -69 884,90
9500 BRUK AV BUNDNE FOND 0,00 -17 273,00 0,00




1 854 731,36 1 295 426,00 1 910 840,57

12010 LEIRSKOLELÆRERE SAPPEN





4700 OVERFØRING PRIVATE 0,00




90 000,00




0,00




90 000,00

12100 FELLESTILTAK GRUNNSKOLER





0100 LØNN FASTE STILLINGER 529 239,59 468 833,00 457 231,85
0111 FAST LØNN FINSK/SAMISK 1 266 530,18 1 223 137,00 1 400 410,11
0190 FASTE TILLEGG 2 776,20 132 000,00 1 143,00
0200 LØNN SYKEVIKAR 0,00 242 539,00 0,00
0210 LØNN SVANGERSKAPSVIKAR 0,00 7 620,00 0,00
0310 ENGASJEMENT 20 973,45 150 000,00 4 200,00
0311 LØNN FINSK/SAMISK 0,00 166 171,00 0,00
0505 TELEFONGODTGJØRING 455,80




0,00
0899 PERIODISERING LØNN -4 484,00 - 1 659,00
0900 PENSJON KLP 63 342,67 233 029,00 95 817,68
0910 PENSJON STP 102 747,42 128 178,00 155 419,44
1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 374,00




1 258,00
1050 FRITT SKOLEMATERIELL 154 612,00 154 589,00 30 498,05
1055 LÆREMIDLER/UNDERVISN.MATERIELL 392,00 - 0,00
1058 SKOLE-/BARNEBIBLIOTEK 1 059,89




1 223,64
1150 BEVERTNING MØTER, KURS O.L. 280,00




0,00
1200 VELFERDSTILTAK ANSATTE 3 364,00 - 0,00
1201 VELFERDSTILTAK BRUKERE 10 026,00 12 939,00 10 188,00
1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 4 600,00 1 732,00 625,00
1400 ANNONSERING 41 028,80 70 501,00 25 818,60
1430 REPRESENTASJON/GAVER 0,00




320,00
1510 OPPLÆRING ANSATTE 29 106,90 15 282,00 9 778,97
1520 OPPLÆRING ANDRE 0,00 4 075,00 0,00
1610 REISE/DIETT ANSATTE 19 397,10 47 884,00 10 590,05
1620 REISE/DIETT ANDRE 511,00




0,00
1650 GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON 638,12




1 093,92
1720 SKOLESKYSS ELEVER 3 028 421,70 2 900 086,00 2 466 847,10
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Regnskap Revidert Regnskap
Ansvar Enhet 2011 budsjett 2011 2010

1850 ANSVARSFORSIKRING 2 104,00




0,00
1900 HUSLEIE 327 214,03 316 949,00 385 887,08
1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 3 720,80 - 8 251,24
2011 IT-UTSTYR 131 746,00 90 877,00 0,00
3300 TIL FYLKESKOMMUNEN 93 728,75 50 000,00 103 482,00
3500 TIL ANDRE KOMMUNER 293 955,00 515 000,00 678 390,00
3742 KJØP SPESIALUNDERVISNING 1 093 169,06 391 000,00 1 041 176,71
3760 OPPHOLD LEIRSKOLER(UTGÅR 2004) 106 040,00 131 000,00 125 730,00
4291 MVA 283 636,85




172 390,76
4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 2 903,84




0,00
5500 AVSETNING BUNDNE FOND 94 500,00




0,00
7000 REF.FRA STATEN -939 437,00 -1 100 000,00 -1 082 067,00
7015 REF.SKYSS -379 202,84 -450 000,00 -561 104,19
7020 REF.FREMMEDSPRÅKLIGE ELEVER -94 500,00 - 0,00
7100 REF.SYKELØNN -216 750,00 -242 539,00 -57 769,20
7110 REF.FØDSELSPENGER -7 620,00 -7 620,00 0,00
7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -283 636,85 - -172 390,76
7300 REF.FYLKESKOMMUNEN -209 293,50 - 0,00
7500 REF.FRA KOMMUNER -87 225,60




0,00
7700 REF.FRA PRIVATE -125 223,92 _ -124 019,55




5 365 221,44 5 653 262,00 5 192 079,50

12105 REGIONAL KOMPETANSEUTVIKLING





0100 LØNN FASTE STILLINGER 3 609,59




0,00
0200 LØNN SYKEVIKAR 3 902,65




0,00
0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 2 887,66




0,00
0910 PENSJON STP 806,87




0,00
1050 FRITT SKOLEMATERIELL 19 109,00 _ 5 052,00
1510 OPPLÆRING ANSATTE 217 312,80 122 256,00 263 778,21
1610 REISE/DIETT ANSATTE 28 989,70 - 20 018,10
4291 MVA 2 009,20 - 1 117,29
4901 IKKE DISPONERTE MIDLER 0,00 100 000,00 0,00
7000 REF.FRA STATEN -98 730,00 -100 000,00 -137 730,00
7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -2 009,20




-1 117,29




177 888,27 122 256,00 151 118,31
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Ansvar Enhet

12120MOAN SKOLE

0100LØNN FASTE STILLINGER

0190FASTE TILLEGG

0200LØNN SYKEVIKAR

0210LØNN SVANGERSKAPSVIKAR

0220LØNN FERIEVIKAR

0230VIKAR ANNET FRAVÆR

0300EKSTRAHJELP

0310ENGASJEMENT

0312LØNN SPES.PED

0505TELEFONGODTGJØRING

0899PERIODISERING LØNN

0900PENSJON KLP

0910PENSJON STP

1000KONTORMATERIELL

1010ABONNEMENT, FAGLITTERATUR

1050FRITT SKOLEMATERIELL

1058SKOLE-/BARNEBIBLIOTEK

1100MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL

1160MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP)

1210ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING

1270ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV.

1300TELEFON, LINJE, SAMBAND

1310PORTO, FRANKERING

1410TRYKKING, KOPIERING

1510OPPLÆRING ANSATTE

1520OPPLÆRING ANDRE

1610REISE/DIETT ANSATTE

1650GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON

1652KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE

1721SKYSS EKSKURSJONER

1900HUSLEIE

1980FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS

2000INVENTAR/UTSTYR

2011IT-UTSTYR

2305VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR

2400DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE

2425VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR

3500TIL ANDRE KOMMUNER

4291MVA

4725TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER

4772ERSTATNINGER PRIVATE

4773EGENANDEL SKADE

5500AVSETNING BUNDNE FOND

Regnskap

2011

7 091 798,54


162 925,79


543 214,95


0,00


3 364,92


153 106,70


0,00


0,00


1 129 919,69

2 047,92

104 761,09

219 307,79

569 136,84

3 230,40

6 739,96


346 860,35


555,51


2 722,40


0,00

12 591,00

11 923,36

41 612,45

1 106,40

14 317,00

9 223,31


0,00


6 396,00


0,00

4 331,43


19 275,54


0,00


48 556,44


104 714,21


0,00


567,94


38 653,26


0,00


0,00


139 406,58


146 421,66


0,00


0,00


0,00

Revidert


budsjett 2011

8 241 098,00

173 715,00

200 000,00

90 000,00

208 481,00


761 941,00


8 577,00

8 568,00

289 429,00

9 061,00

1 906,00

7 084,00

-

3 829,00

40 149,00

16 049,00

22 113,00

10 036,00

3 953,00

8 039,00

2 416,00

3 006,00

13 120,00


200 000,00


6 241,00


25 060,00

10 846,00

5 694,00

21 123,00

4 554,00

-

-

-

1 900,00


1 500,00

Regnskap


2010

7 348 402,52

188 445,32

389 256,44

8 687,22

2 025,64

152 960,65

-3 674,49

-4 200,00


0,00


0,00


-13 425,70


218 578,72


804 485,95


952,00


8 959,84


293 011,64


641,70


910,40


25 930,32


0,00

3 060,05

36 951,34

3 416,06

11 119,80

1 669,00

0,00

5 842,00

2 047,92

3 795,86

6 106,95

0,00

7 638,00

8 546,33


0,00


293,20


52 670,10


0,00


49 583,00


54 042,93


0,00


0,00


0,00


2 164,00
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Regnskap Revidert Regnskap
Ansvar Enhet 2011 budsjett 2011 2010

7000 REF.FRA STATEN 0,00




-20 000,00
7020 REF.FREMMEDSPRÅKLIGE ELEVER 0,00




-40 800,00
7100 REF.SYKELØNN -287 363,89 -200 000,00 -458 307,76
7110 REF.FØDSELSPENGER 0,00




-7 500,00
7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -139 406,58




-54 042,93
7300 REF.FYLKESKOMMUNEN 0,00




-15 000,00
7500 REF.FRA KOMMUNER -1 200,00 - -39 242,00
7700 REF.FRA PRIVATE 0,00 - -27 357,00




10 510 818,96 10 199 488,00 9 008 645,02

12121 COMENIUS (MOAN SKOLE)




1160 MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP) 352,81




430,26
1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 805,71




0,00
1510 OPPLÆRING ANSATTE 30 272,41




9 381,10
4291 MVA 221,68




60,24
5500 AVSETNING BUNDNE FOND 69 256,31




0,00
7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -221,68




-60,24
7700 REF.FRA PRIVATE -100 687,24




-10 000,36




0,00




-189,00

12125 STORSLETT BARNE- OG UNGD.SKOLE





0100 LØNN FASTE STILLINGER 20 411 488,15 20 567 311,00 21 742 846,96
0190 FASTE TILLEGG 395 250,59 425 429,00 335 529,85
0200 LØNN SYKEVIKAR 1 093 464,25 1 650 646,00 816 235,89
0210 LØNN SVANGERSKAPSVIKAR 210 951,59 207 948,00 108 008,15
0220 LØNN FERIEVIKAR 41 597,92 - 28 189,64
0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 403 521,49 175 000,00 223 771,90
0312 LØNN SPES.PED 3 920 810,37




0,00
0400 OVERTID 27 081,62 - 290,34
0500 ANNEN LØNN/GODTGJØRING 16 424,50 174 978,00 59 112,02
0505 TELEFONGODTGJØRING 4 466,84




0,00
0899 PERIODISERING LØNN 104 270,17




-19 197,34
0900 PENSJON KLP 484 708,25 559 421,00 630 621,29
0910 PENSJON STP 1 808 179,50 2 026 039,00 2 263 207,48
1000 KONTORMATERIELL 4 014,69 15 073,00 4 153,28
1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 6 919,29 15 106,00 7 371,20
1050 FRITT SKOLEMATERIELL 342 686,23 602 421,00 627 453,38
1057 LEKEMATERIELL 4 171,20 10 003,00 731,27
1058 SKOLE-/BARNEBIBLIOTEK 727,03 15 054,00 1 200,02
1100 MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL 5 500,40 3 522,00 693,90
1155 FRUKT OG GRØNT 37 571,94 120 365,00 53 757,90
1160 MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP) 929,28 12 129,00 30 087,74
1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING 8 812,00 - 0,00
1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 0,00 4 023,00 0,00
1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 70 024,06 49 835,00 52 953,98
1310 PORTO, FRANKERING 8 227,00 28 032,00 770,40
1410 TRYKKING, KOPIERING 33 705,00 38 201,00 37 761,00
1430 REPRESENTASJON/GAVER 3 285,00




0,00
1510 OPPLÆRING ANSATTE 5 395,00 19 050,00 4 356,67
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1520 OPPLÆRING ANDRE 78,70 6 016,00 0,00
1610 REISE/DIETT ANSATTE 9 380,92 14 084,00 14 315,50

1620 REISE/DIETT ANDRE 3 916,00




2 842,25

1650 GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON 0,00 4 209,00 3 737,56

1652 KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE 10 662,81 2 506,00 10 657,51
1721 SKYSS EKSKURSJONER 41 926,89 20 074,00 22 515,03
1900 HUSLEIE 12 000,00




8 000,00
1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 112,00 10 035,00 4 600,00
2000 INVENTAR/UTSTYR 58 074,30 55 048,00 4 163,29

2011 IT-UTSTYR 8 295,20 19 082,00 2 713,00

2302 KJØP KONSULENTTJ. AVG.PLIKTIG 0,00




400,00
2305 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR 5 987,83 9 107,00 175,95
2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 100 219,72 36 251,00 61 750,21
2425 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR 0,00 8 030,00 0,00
4291 MVA 124 404,30 - 82 456,63

4700 OVERFØRING PRIVATE 0,00




18 000,00
4723 ERSTATNINGER PRIVATE 0,00




1 729,00
4724 EGENANDEL SKADE 0,00




150,00
4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 188 693,00 - 0,00
4772 ERSTATNINGER PRIVATE 0,00 3 500,00 0,00
4773 EGENANDEL SKADE 0,00 3 500,00 0,00
5500 AVSETNING BUNDNE FOND 67 792,76




13 187,26
7000 REF.FRA STATEN 0,00 - -12 464,50
7020 REF.FREMMEDSPRÅKLIGE ELEVER 0,00 - -40 800,00
7100 REF.SYKELØNN -2 226 787,04 -1 650 646,00 -1 537 033,92
7110 REF.FØDSELSPENGER -315 763,00 -207 948,00 -133 562,00
7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -124 404,30




-82 456,63
7500 REF.FRA KOMMUNER -24 822,80




-53 235,21
7700 REF.FRA PRIVATE -1 080,00 - -51 600,00




27 392 870,65 25 052 434,00 25 350 147,85

12126 RDA PROSJEKT STORSLETT SKOLE





1050 FRITT SKOLEMATERIELL 0,00




20 990,63
1510 OPPLÆRING ANSATTE 4 202,50




0,00
1610 REISE/DIETT ANSATTE 25 676,75




23 771,25
4291 MVA 0,00




4 057,37
5500 AVSETNING BUNDNE FOND 0,00




20 238,12
7000 REF.FRA STATEN 0,00




-15 000,00
7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT 0,00




-4 057,37
9500 BRUK AV BUNDNE FOND -29 879,25




-50 000,00




0,00




0,00
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12127ARB.LIVSFAG STORSLETT SKOLE




1050FRITT SKOLEMATERIELL 11 374,24




1 694,80

1510OPPLÆRING ANSATTE 0,00




80,00

1610REISE/DIETT ANSATTE 0,00




3 385,90

4291MVA 2 491,24




443,70

7000REF.FRA STATEN -79 167,00




-26 000,00

7291MVA-KOMPENSASJON DRIFT -2 491,24




-443,70




-67 792,76




-20 839,30

12130SØRKJOSEN SKOLE




0100LØNN FASTE STILLINGER 0,00




2 234 253,57

0190FASTE TILLEGG 0,00




73 239,80

0200LØNN SYKEVIKAR 0,00




22 171,05

0220LØNN FERIEVIKAR 0,00




20 214,76

0230VIKAR ANNET FRAVÆR 0,00




6 686,06

0900PENSJON KLP 0,00




31 823,80

0910PENSJON STP 0,00




290 114,80

1010ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 0,00




5 047,20

1050FRITT SKOLEMATERIELL 0,00




16 569,81

1058SKOLE-/BARNEBIBLIOTEK 0,00




75,59

1160MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP) 0,00




11 208,29

1270ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 0,00




892,00

1300TELEFON, LINJE, SAMBAND 0,00




35 453,90

1310PORTO, FRANKERING 0,00




1 279,16

1410TRYKKING, KOPIERING 0,00




3 241,00

1650GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON 0,00




638,12

1652KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE 0,00




674,31

1980FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 0,00




1 127,00

2000INVENTAR/UTSTYR 0,00




746,40

2011IT-UTSTYR 0,00




3 402,87

2400DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 0,00




7 185,60

4291MVA 0,00




15 861,69

5500AVSETNING BUNDNE FOND 0,00




2 105,71

7100REF.SYKELØNN 0,00




-157 724,00

7291MVA-KOMPENSASJON DRIFT 0,00




-15 861,69

7700REF.FRA PRIVATE 0,00




-13 314,00




0,00




2 597 112,80

12131COMENIUS (SØRKJOSEN SKOLE)





0500ANNEN LØNN/GODTGJØRING 34 600,00




0,00

1160MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP) 0,00




1 583,49

1510OPPLÆRING ANSATTE 0,00




111 935,81

4291MVA 0,00




1 492,20

7291MVA-KOMPENSASJON DRIFT 0,00




-1 492,20

7700REF.FRA PRIVATE -34 015,00




0,00
9500BRUK AV BUNDNE FOND 0,00




-113 519,30




585,00




0,00
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12135ROTSUNDELV BARNE-OG UNGD.SKOLE

Regnskap

2011

Revidert


budsjett 2011

Regnskap

2010

0100 LØNN FASTE STILLINGER 3 541 607,75 3 641 474,00 4 103 204,60
0190 FASTE TILLEGG 103 182,30 98 856,00 127 826,07
0200 LØNN SYKEVIKAR 196 793,84 281 866,00 282 977,78
0210 LØNN SVANGERSKAPSVIKAR 0,00 -1 693,00 0,00
0220 LØNN FERIEVIKAR 15 487,42 1 693,00 6 706,30
0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 23 150,09 60 000,00 41 320,86
0312 LØNN SPES.PED 185 929,75




0,00
0500 ANNEN LØNN/GODTGJØRING 0,00




1 260,00
0505 TELEFONGODTGJØRING 1 093,92




0,00
0899 PERIODISERING LØNN 4 265,93 - -40 521,72
0900 PENSJON KLP 16 691,87 15 318,00 34 966,77
0910 PENSJON STP 320 040,80 392 868,00 528 772,52
1000 KONTORMATERIELL 5 034,80 4 938,00 1 765,31
1010 ABONNEMENT, FAGLII-T.ERATUR 4 409,59 4 922,00 5 040,45
1050 FRITT SKOLEMATERIELL 174 583,92 160 896,00 93 749,37
1058 SKOLE-/BARNEBIBLIOTEK 5 807,77 5 654,00 1 108,05
1100 MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL 944,00 1 106,00 0,00
1155 FRUKT OG GRØNT 0,00 -166,00 10 610,52
1160 MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP) 3 769,16 3 949,00 15 147,26
1200 VELFERDSTILTAK ANSATTE 0,00 - 456,00
1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING 5 904,00 6 000,00 0,00
1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 1 989,15 2 119,00 2 389,67
1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 37 076,19 45 312,00 34 357,86
1310 PORTO, FRANKERING 1 753,20 5 994,00 870,60
1410 TRYKKING, KOPIERING 4 474,00 8 033,00 6 624,00
1510 OPPLÆRING ANSATTE 4 500,00 6 200,00 2 334,79
1520 OPPLÆRING ANDRE 900,37 2 798,00 1 798,25
1610 REISE/DIETT ANSATTE 1 087,50 2 314,00 3 434,35
1620 REISE/DIETT ANDRE 2 287,80 2 300,00 657,00
1650 GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON 0,00 1 406,00 1 093,92
1652 KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE 923,00 2 016,00 840,00
1721 SKYSS EKSKURSJONER 922,28 1 647,00 1 467,59
1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 7 181,85 7 646,00 8 254,00
2000 INVENTAR/UTSTYR 15 246,61 33 101,00 53 460,88
2011 IT-UTSTYR 6 240,00 6 279,00 0,00
2305 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR 2 297,60 3 183,00 3 133,92
2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 7 023,04 8 142,00 1 540,00
2425 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR 1 563,20 2 633,00 153,60
4291 MVA 47 933,48




37 519,73
4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 19 154,00




0,00
4772 ERSTATNINGER PRIVATE 0,00 1 135,00 0,00
4773 EGENANDEL SKADE 0,00 867,00 0,00
5500 AVSETNING BUNDNE FOND 0,00 - 4 153,79
6900 FORDELTE UTGIFTER 0,00 - -16 448,00
7000 REF.FRA STATEN 0,00 - -3 129,00
7100 REF.SYKELØNN -291 379,76 -281 866,00 -433 150,97
7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -47 933,48




-37 519,73
7700 REF.FRA PRIVATE 0,00




-21 205,00




4 431 936,94 4 538 940,00 4 867 021,39
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12145OKSFJORD BARNE- OG UNGD.SKOLE




0100LØNN FASTE STILLINGER 0,00




2 151 878,70
0190FASTE TILLEGG 0,00




86 905,04
0200LØNN SYKEVIKAR 0,00




167 153,10
0210LØNN SVANGERSKAPSVIKAR 0,00




269 486,55
0230VIKAR ANNET FRAVÆR 0,00




15 308,45
0500ANNEN LØNN/GODTGJØRING 0,00




2 882,99
0899PERIODISERING LØNN 0,00




-8 297,00
0900PENSJON KLP 0,00




39 708,62
0910PENSJON STP 0,00




323 733,75
1010ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 0,00




7 717,20
1050FRITT SKOLEMATERIELL 0,00




15 104,66
1155FRUKT OG GRØNT 0,00




9 413,16
1160MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP) 0,00




7 078,93
1200VELFERDSTILTAK ANSATTE 0,00




311,80
1270ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 0,00




76,52
1300TELEFON, LINJE, SAMBAND 0,00




31 313,75
1310PORTO, FRANKERING 0,00




302,40
1410TRYKKING, KOPIERING 0,00




13 559,20
1430REPRESENTASJON/GAVER 0,00




1 160,00
1510OPPLÆRING ANSATTE 0,00




212,96
1610REISE/DIETT ANSATTE 0,00




727,50
1620REISE/DIETT ANDRE 0,00




554,80
1650GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON 0,00




638,12
1652KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE 0,00




715,75
1721SKYSS EKSKURSJONER 0,00




4 786,69
1800ELEKTRISK ENERGI 0,00




1 567,54
1980FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 0,00




6 854,00
2000INVENTAR/UTSTYR 0,00




2 588,00
2305VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR 0,00




1 719,32
2400DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 0,00




424,72
4291MVA 0,00




16 753,69
4723ERSTATNINGER PRIVATE 0,00




189,00
4725TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 85 782,00




0,00
5500AVSETNING BUNDNE FOND 0,00




2 852,07
7100REF.SYKELØNN 0,00




-252 450,13
7110REF.FØDSELSPENGER 0,00




-280 428,00
7291MVA-KOMPENSASJON DRIFT 0,00




-16 753,69
7700REF.FRA PRIVATE 0,00




-12 331,00




85 782,00




2 613 419,16

12149COMENIUS I (OKSFJORD)





5500AVSETNING BUNDNE FOND 18 726,00




0,00
7000REF.FRA STATEN -18 726,00




0,00




0,00




0,00
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4700 OVERFØRING PRIVATE 2 261 813,01 2 433 000,00 2 182 157,94

5500 AVSETNING BUNDNE FOND




0,00




297 842,06




2 261 813,01 2 433 000,00 2 480 000,00

12320 SFO MOAN SKOLE







0100 LØNN FASTE STILLINGER 1 314 341,62 1 630 004,00 1 184 258,25

0200 LØNN SYKEVIKAR




175 694,49




141 393,00




110 761,45

0220 LØNN FERIEVIKAR




0,00




4 523,57

0230 VIKAR ANNET FRAVÆR




9 075,67




10 000,00




43 877,12

0899 PERIODISERING LØNN




54 080,16




-13 421,23

0900 PENSJON KLP




175 250,73




216 965,00




211 520,95

0910 PENSJON STP




1 724,36




66 092,00




2 937,84

1000 KONTORMATERIELL




0,00




3 032,00




0,00

1050 FRITT SKOLEMATERIELL




6 085,00




14 473,00




4 619,16

1057 LEKEMATERIELL




2 675,08




10 105,00




4 690,00

1058 SKOLE-/BARNEBIBLIOTEK




0,00




3 032,00




0,00

1100 MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL




0,00






108,00

1160 MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP)




8 711,66




15 141,00




9 358,47

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV.




0,00




2 021,00




403,16

1610 REISE/DIETT ANSATTE




0,00




1 008,00




0,00

1652 KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE




5 097,91




-




4 235,29

1721 SKYSS EKSKURSJONER




0,00




5 053,00




1 029,63

2000 INVENTAR/UTSTYR




0,00




6 063,00




0,00

4291 MVA




3 452,06





3 990,97

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER




13 093,37






0,00

6010 OPPHOLDSBETALING




-914 224,71




-850 000,00




-794 873,87

7100 REF.SYKELØNN




-233 151,55




-141 393,00




-137 656,95

7110 REF.FØDSELSPENGER




0,00





-3 516,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




-3 452,06




-




-3 990,97

7700 REF.FRA PRIVATE




0,00




-10 000,00




-8 456,50





618 453,79 1 122 989,00




624 398,34
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0100 LØNN FASTE STILLINGER 0,00




164 984,50

0200 LØNN SYKEVIKAR 0,00




9 130,63

0220 LØNN FERIEVIKAR 0,00




200,48

0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 0,00




331,99

0900 PENSJON KLP 0,00




30 276,38

0910 PENSJON STP 0,00




657,08

1050 FRITT SKOLEMATERIELL 0,00




100,75

1160 MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP) 0,00




767,12

1652 KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE 0,00




674,92

4291 MVA 0,00




133,57

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 14 277,53




0,00

6010 OPPHOLDSBETALING 0,00




-50 792,25

7100 REF.SYKELØNN 0,00




-17 899,89

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT 0,00




-133,57

7700 REF.FRA PRIVATE 0,00




-1 050,00




14 277,53




137 381,71

12335 SFO ROTSUND





0100 LØNN FASTE STILLINGER 287 192,19 254 054,00 264 912,35

0190 FASTE TILLEGG 29 408,85




- 0,00

0200 LØNN SYKEVIKAR 35 465,37 61 713,00 67 553,27

0220 LØNN FERIEVIKAR 0,00




7 327,70

0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 2 409,69 2 000,00 4 878,21

0899 PERIODISERING LØNN -3 923,00




-5 727,00

0900 PENSJON KLP 38 734,57




- 47 109,05

0910 PENSJON STP 66,53 27 851,00 421,17

1000 KONTORMATERIELL 0,00 1 011,00 720,00

1050 FRITT SKOLEMATERIELL 1 636,20 2 021,00 1 823,20

1057 LEKEMATERIELL 1 848,00 2 021,00 848,80

1058 SKOLE-/BARNEBIBLIOTEK 820,80 1 011,00 0,00

1160 MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP) 1 781,15 2 019,00 1 046,13

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 836,00 1 011,00 324,00

1652 KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE 591,00




654,00

1721 SKYSS EKSKURSJONER 0,00 1 011,00 0,00

2000 INVENTAR/UTSTYR 480,00




509,00 0,00

4291 MVA 1 684,45




- 1 075,47

6010 OPPHOLDSBETALING -144 112,25 -50 000,00 -100 510,25

7100 REF.SYKELØNN -61 713,72 -61 713,00 -34 038,03

729 1 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -1 684,45




- -1 075,47




191 521,38 244 519,00 257 342,60

12345 SFO OKSFJORD BARNE-/UNGD.SKOLE





0100 LØNN FASTE STILLINGER 0,00




58 426,04

0200 LØNN SYKEVIKAR 0,00




4 393,75

0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 0,00




682,92

0899 PERIODISERING LØNN 0,00




-523,00

0900 PENSJON KLP 0,00




11 923,54
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1160 MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP)




0,00




1 706,21
1652 KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE




0,00




280,19
4291 MVA




0,00




273,92
6010 OPPHOLDSBETALING




0,00




-30 443,25
7100 REF.SYKELØNN




0,00




-1 204,51
7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




0,00




-273,92
7700 REF.FRA PRIVATE




0,00




- -1 360,00




0,00




43 881,89

12400 FELLESTILTAK BARNEHAGER





0100 LØNN FASTE STILLINGER




-1 949,31




-1 845,46
0112 FAST LØNN SPES.PED




464 900,28 467 686,00 568 775,87
0190 FASTE TILLEGG




0,00 2 000,00 0,00
0200 LØNN SYKEVIKAR




32 654,57 30 343,00 84 837,35
0220 LØNN FERIEVIKAR




7 509,74




1 318,12
0230 VIKAR ANNET FRAVÆR




42 333,05




1 532,74
0300 EKSTRAHJELP




22,04




0,00
0310 ENGASJEMENT




0,00 320 000,00 0,00
0312 LØNN SPES.PED




767 209,12 864 127,00 1 012 199,07
0400 OVERTID




0,00




0,00
0530 LØNN LÆRLINGER




201 911,32 108 344,00 314 944,65
0899 PERIODISERING LØNN




-25 619,73




- 25 086,73
0900 PENSJON KLP




105 757,94 196 502,00 149 186,32
0910 PENSJON STP




38 519,86 48 972,00 71 884,58
1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR




0,00




440,00
1050 FRITT SKOLEMATERIELL




2 723,74 17 320,00 8 418,64
1400 ANNONSERING




9 064,80 3 464,00 5 372,56
1510 OPPLÆRING ANSATTE




6 197,74 33 111,00 19 713,27
1610 REISE/DIETT ANSATTE




9 418,20 6 113,00 16 869,85
1652 KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE




5 363,22




- 6 860,61
1900 HUSLEIE




218 698,05 185 320,00 174 000,00
2011 IT-UTSTYR




5 139,21




0,00
2050 KUNST OG UTSMYKKING




337,00




0,00
2305 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR




3 750,00




0,00
3500 TIL ANDRE KOMMUNER




283 214,00




0,00
3742 KJØP SPESIALUNDERVISNING




178 604,00




260 995,00
4291 MVA




4 395,27




3 156,40
4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER




41 739,00




- 0,00
4740 FRIPLASSER BARNEHAGE




8 155,00 10 000,00 12 812,00
4772 ERSTATNINGER PRIVATE




0,00 1 000,00 0,00
5500 AVSETNING BUNDNE FOND




0,00




80 000,00
7000 REF.FRA STATEN




-8 343,00




-12 104 372,98
7100 REF.SYKELØNN




-31 812,54 -30 343,00 -109 342,00
7110 REF.FØDSELSPENGER




0,00




-41,00
7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




-4 395,27




-3 156,40
7310 TILSKUDD LÆRLINGER




-33 033,17 -30 000,00 -101 856,00
7700 REF.FRA PRIVATE




-22 801,65 -178 000,00 -14 485,03
8100 STATLIGE OVERFØRINGER




0,00




-3 283 948,00
9500 BRUK AV BUNDNE FOND




0,00




0,00




2 309 662,48 2 055 959,00 -12 800 643,11
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12401 NETTVERK BARNEHAGE




0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 3 952,37




0,00

0900 PENSJON KLP 214,04




0,00

1050 FRITT SKOLEMATERIELL 0,00




2 290,00

1500 OPPLÆRING FORKEVALGTE 0,00




12 816,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 166 407,45




30 847,16

1610 REISE/DIETT ANSATTE 4 896,10




980,00

4291 MVA 15 109,75




4 320,34

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 19 813,04




91 376,84

7000 REF.FRA STATEN -174 060,00




-138 310,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -15 109,75




-4 320,34

9500 BRUK AV BUNDNE FOND -21 223,00




0,00




0,00




0,00

12403 VOGNSKUR BARNEHAGER





2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG 0,00




33 849,90

4291 MVA 0,00




2 212,48

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT 0,00




-2 212,48

9500 BRUK AV BUNDNE FOND 0,00




-6 773,98




0,00




27 075,92

12425 STORSLETT BARNEHAGE





0100 LØNN FASTE STILLINGER 2 483 523,72 2 531 675,00 2 371 349,92

0200 LØNN SYKEVIKAR 222 309,79 232 851,00 237 743,27

0220 LØNN FERIEVIKAR 20 744,26 20 000,00 27 378,26

0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 14 524,66 15 000,00 4 060,38

0400 OVERTID 356,70 10 000,00 144,52

0500 ANNEN LØNN/GODTGJØRING 14 250,40 15 406,68 0,00

0505 TELEFONGODTGJØRING 954,00 1 000,00 0,00

0899 PERIODISERING LØNN 33 700,04 - 11 831,34

0900 PENSJON KLP 334 322,30 427 283,00 408 196,10

1000 KONTORMATERIELL 13 326,50 8 279,00 9 675,50

1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 6 628,74 4 815,00 6 957,00

1050 FRITT SKOLEMATERIELL 10 438,01 11 403,00 14 308,60

1057 LEKEMATERIELL 36 053,36 15 928,00 13 438,74

1058 SKOLE-/BARNEBIBLIOTEK 2 983,00 2 732,00 3 500,80

1100 MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL 1 389,60 815,00 747,20

1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L. 980,00 1 000,00 3 367,00

1160 MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP) 56 994,62 52 876,00 51 443,16

1201 VELFERDSTILTAK BRUKERE 0,00 - 360,00

1202 VELFERDSTILTAK ANDRE 0,00




14 750,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 13 060,80 6 928,00 8 176,37

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 10 089,52 9 396,00 10 315,79

1310 PORTO, FRANKERING -2 068,00 815,00 3 175,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 0,00 - 2 975,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 0,00 1 019,00 0,00

1650 GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON 0,00 1 019,00 954,00
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1652 KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE 9 678,87 10 188,00 9 647,93
1721 SKYSS EKSKURSJONER 1 942,07 2 000,00 333,40
1900 HUSLEIE 0,00




190,00
2000 INVENTAR/UTSTYR 9 027,28 30 196,00 47 278,88
2010 INVENTAR/UTSTYR 54 504,56 77 660,00 79 992,59
2305 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR 120,00 2 547,00 0,00
4291 MVA 36 620,15




54 951,23
4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 29 902,48 - 0,00
6010 OPPHOLDSBETALING -571 356,00 -685 000,00 -613 584,75
7000 REF.FRA STATEN -15 406,68 -15 406,68 0,00
7020 REF.FREMMEDSPRÅKLIGE ELEVER 0,00




-2 579,45
7100 REF.SYKELØNN -304 851,66 -304 851,00 -450 018,00
7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -36 620,15 - -54 951,23
7700 REF.FRA PRIVATE -51 274,60 -50 000,00 -53 165,00
9500 BRUK AV BUNDNE FOND -5 720,02 - -1 854,02




2 431 128,32 2 437 574,00 2 221 089,53

12430 SØRKJOSEN BARNEHAGE





0100 LØNN FASTE STILLINGER 2 473 477,90 2 575 512,00 2 416 693,00
0200 LØNN SYKEVIKAR 264 799,70 138 796,00 355 283,99
0220 LØNN FERIEVIKAR 37 521,50 40 000,00 52 432,74
0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 14 653,32 13 000,00 31 849,52
0400 OVERTID 0,00 10 000,00 4 247,10
0505 TELEFONGODTGJØRING 954,00




0,00
0899 PERIODISERING LØNN -21 015,85




17 278,57
0900 PENSJON KLP 346 301,20 426 486,00 434 319,12
1000 KONTORMATERIELL 2 999,39 4 279,00 5 985,60
1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 1 411,29 1 732,00 2 985,40
1050 FRITT SKOLEMATERIELL 9 575,80 12 124,00 9 782,80
1057 LEKEMATERIELL 9 794,39 6 928,00 6 252,51
1058 SKOLE-/BARNEBIBLIOTEK 3 166,48 1 732,00 0,00
1100 MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL 400,40 815,00 395,52
1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L. 0,00




270,00
1160 MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP) 71 697,38 37 084,00 62 187,42
1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 10 368,85 6 011,00 10 016,97
1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 7 305,72 12 211,00 8 730,18
1310 PORTO, FRANKERING 214,40 815,00 0,00
1510 OPPLÆRING ANSATTE 0,00 - 4 733,27
1610 REISE/DIETT ANSATTE 1 102,30 2 038,00 0,00
1650 GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON 0,00 1 019,00 954,00
1652 KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE 9 684,32 9 169,00 9 725,79
1721 SKYSS EKSKURSJONER 5 658,96 - 333,40
1900 HUSLEIE 0,00 - 190,00
2000 INVENTAR/UTSTYR 3 882,80 5 196,00 659,52
2010 INVENTAR/UTSTYR 6 359,84 8 660,00 12 337,00
2305 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR 68,80 3 464,00 480,00
4291 MVA 23 809,12




21 890,77
4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 45 666,55




0,00
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5500 AVSETNING BUNDNE FOND 9 306,62




12 617,78

6010 OPPHOLDSBETALING -629 872,93 -730 000,00 -659 887,80

7100 REF.SYKELØNN -132 946,00 -125 796,00 -496 281,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -23 809,12




-21 890,77

7700 REF.FRA PRIVATE -81 004,00 -30 000,00 -74 805,20




2 471 533,13 2 431 275,00 2 229 767,20

12445 OKSFJORD BARNEHAGE





0100 LØNN FASTE STILLINGER 1 248 894,84 1 297 306,00 1 103 482,78

0200 LØNN SYKEVIKAR 57 685,26 85 531,00 39 528,97

0210 LØNN SVANGERSKAPSVIKAR 204 011,31 191 900,00 60 233,37

0220 LØNN FERIEVIKAR 14 354,23 15 000,00 15 893,07

0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 15 770,38 7 000,00 11 823,70

0400 OVERTID 2 691,12 5 000,00 12 271,00

0505 TELEFONGODTGJØRING 1 021,28





0,00

0899 PERIODISERING LØNN -4 756,08




13 056,64

0900 PENSJON KLP 185 988,69 214 988,00 190 647,18

1000 KONTORMATERIELL 4 266,33 4 547,00 1 808,20

1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 1 980,00 1 732,00 2 597,20

1050 FRITT SKOLEMATERIELL 5 893,40 5 196,00 3 084,40

1057 LEKEMATERIELL 3 869,20 5 196,00 3 879,20

1058 SKOLE-/BARNEBIBLIOTEK 1 521,80 1 732,00 2 158,00

1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L.




0,00





200,00

1160 MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP) 32 191,52 23 127,00 33 615,60

1201 VELFERDSTILTAK BRUKERE




0,00





129,60

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 4 217,94 3 464,00 2 762,28

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 29 003,54 12 211,00 3 591,21

1310 PORTO, FRANKERING




153,60




815,00




0,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 2 744,44




1 089,81

1610 REISE/DIETT ANSATTE 5 598,00 5 094,00 3 622,50

1650 GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON




79,50 1 019,00




814,58

1652 KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE 3 998,44 4 075,00 4 593,36

1721 SKYSS EKSKURSJONER




0,00





333,30

2000 INVENTAR/UTSTYR 11 523,20 4 279,00 3 849,50

2010 INVENTAR/UTSTYR




518,40 2 279,00




904,00

2011 IT-UTSTYR




645,77





0,00

2305 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR




621,60 2 547,00 2 136,40

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 1 461,77





0,00

4291 MVA 20 503,40




10 512,05

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 4 334,98




7 819,40

6010 OPPHOLDSBETALING -336 714,20 -290 000,00 -355 007,15

7100 REF.SYKELØNN -68 863,00 -62 531,00 -16 900,00

7110 REF.FØDSELSPENGER -210 500,00 -191 900,00 -49 600,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -20 503,40




-10 512,05

7700 REF.FRA PRIVATE -36 526,50 -18 000,00 -41 435,00




1 187 680,76 1 331 607,00 1 062 983,10
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12450 SONJATUN BARNEHAGE





0100 LØNN FASTE STILLINGER 4 768 386,91 4 868 708,00 4 480 768,54

0200 LØNN SYKEVIKAR 397 612,77 412 694,00 724 206,94

0220 LØNN FERIEVIKAR 79 510,35 56 000,00 74 461,35
0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 31 802,74 28 000,00 36 936,20
0400 OVERTID




293,30 3 000,00




289,03

0505 TELEFONGODTGJØRING




954,00




0,00

0899 PERIODISERING LØNN 21 693,03




10 806,45

0900 PENSJON KLP 648 376,25 790 373,00 773 451,85

1000 KONTORMATERIELL 1 417,34 1 520,00 3 990,80

1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 4 706,09 2 547,00 2 204,40

1050 FRITT SKOLEMATERIELL 21 718,54 21 380,00 19 091,20

1057 LEKEMATERIELL 5 373,00 8 660,00 1 208,40

1058 SKOLE-/BARNEBIBLIOTEK 2 289,25 1 732,00




0,00

1100 MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL 3 296,60 3 315,00




0,00

1150 BEVERTNING MØTER, KURS O.L.




0,00





405,00

1160 MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP) 103 997,64 55 626,00 108 133,51

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 15 066,49 13 292,00 11 703,20

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 8 194,40 13 128,00 11 681,62

1310 PORTO, FRANKERING




262,40




815,00




0,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE




799,04




800,00 2 975,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE




0,00 1 238,00




0,00
1650 GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON




0,00 1 019,00 1 890,88
1652 KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE 19 078,00 14 263,00 18 929,12
1721 SKYSS EKSKURSJONER




0,00





333,30
1900 HUSLEIE




0,00





190,00
2000 INVENTAR/UTSTYR 34 202,07 35 588,00 9 760,51
2010 INVENTAR/UTSTYR




0,00 1 339,00 1 754,00
2305 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR




127,20 5 196,00




0,00
4291 MVA 36 968,33




- 31 022,47
4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 159 797,02





0,00
5500 AVSETNING BUNDNE FOND 17 848,61




- 4 440,39
6010 OPPHOLDSBETALING -1 159 317,95 -1 596 000,00 -1 171 504,25
7000 REF.FRA STATEN




0,00 -105 033,00 -24 375,42
7100 REF.SYKELØNN -383 984,29 -265 661,00 -728 458,00
7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -36 968,33




-31 022,47
7500 REF.FRA KOMMUNER -5 000,00 -5 000,00




0,00
7700 REF.FRA PRIVATE -121 846,25 -55 000,00 -112 573,90




4 676 654,55 4 313 539,00 4 262 700,12

12451 SAMISK BARNEHAGEAVDELING






0100 LØNN FASTE STILLINGER 57 375,00 47 067,00 29 250,00
0200 LØNN SYKEVIKAR 1 032,95





0,00
0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 8 880,67 5 000,00 13 485,59
0900 PENSJON KLP




573,29 8 100,00 1 770,97
1000 KONTORMATERIELL




0,00 2 547,00




0,00
1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR




0,00 1 732,00




0,00
1050 FRITT SKOLEMATERIELL




0,00 6 011,00




910,80
1057 LEKEMATERIELL




530,80 2 547,00




686,80
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1058 SKOLE-/BARNEBIBLIOTEK 480,00 815,00 752,40
1160 MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP) 1 643,86 1 426,00 0,00
1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 2 440,78 2 547,00 0,00
1510 OPPLÆRING ANSATTE 4 158,26 6 113,00 27 109,04
1610 REISE/DIETT ANSATTE 3 506,45 8 150,00 2 156,32
1721 SKYSS EKSKURSJONER 3 681,05 2 139,00 3 148,64
2000 INVENTAR/UTSTYR 3 832,77 3 464,00 595,20
2010 INVENTAR/UTSTYR 0,00 1 732,00 0,00
4291 MVA 2 487,47




5 370,20
5500 AVSETNING BUNDNE FOND 41 864,12




0,00
7000 REF.FRA STATEN -130 000,00 -100 000,00 -100 000,00
7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -2 487,47




-5 370,20




0,00 -610,00 -20 134,24

12455 HØGEGGA BARNEHAGE





0100 LØNN FASTE STILLINGER 2 502 974,18 2 606 423,00 2 339 282,71
0200 LØNN SYKEVIKAR 138 759,10 159 301,00 228 067,23
0210 LØNN SVANGERSKAPSVIKAR 0,00 - 193 134,76
0220 LØNN FERIEVIKAR 24 620,61 31 000,00 11 987,51
0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 14 083,74 15 000,00 13 851,49
0505 TELEFONGODTGJØRING 954,00




0,00
0899 PERIODISERING LØNN 10 616,86




8 856,24
0900 PENSJON KLP 338 133,84 454 407,00 438 931,29
1000 KONTORMATERIELL 6 882,61 6 464,00 4 475,17
1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 2 106,29 2 815,00 2 091,20
1050 FRITT SKOLEMATERIELL 12 703,64 15 939,00 15 595,89
1057 LEKEMATERIELL 8 706,00 9 928,00 7 416,00
1058 SKOLE-/BARNEBIBLIOTEK 451,60 1 732,00 1 190,00
1150 BEVERTNING MØTER, KURS O.L. 1 150,00 2 000,00 180,00
1160 MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP) 60 737,89 44 522,00 61 214,84
1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 8 042,44 8 428,00 4 620,66
1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 8 277,10 12 211,00 11 382,05
1310 PORTO, FRANKERING 0,00 -2 185,00 0,00
1320 GEBYRER 0,00 - 50,00
1510 OPPLÆRING ANSATTE 6 400,00 2 000,00 3 676,75
1610 REISE/DIETT ANSATTE 362,50 538,00 0,00
1650 GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON 0,00 1 019,00 954,00
1652 KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE 9 695,89 10 188,00 9 896,43
1720 SKOLESKYSS ELEVER 0,00




187,20
1721 SKYSS EKSKURSJONER 1 875,20 2 000,00 693,30
1900 HUSLEIE 0,00




190,00
2000 INVENTAR/UTSTYR 72 691,60 101 011,00 34 905,40
2010 INVENTAR/UTSTYR 11 200,52 9 475,00 31 190,69
201 1 IT-UTSTYR 3 844,36 4 000,00 4 735,68
2305 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR 5 801,09 5 279,00 3 241,97
4291 MVA 44 136,29




39 027,33
4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 27 049,00 - 0,00
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5500 AVSETNING BUNDNE FOND 12 469,36




11 285,16
6010 OPPHOLDSBETALING -638 388,00 -673 000,00 -663 281,30
7000 REF.FRA STATEN




0,00




-2 636,00
7100 REF.SYKELØNN -111 214,51 -120 000,00 -208 005,00
7110 REF.FØDSELSPENGER




0,00




-219 150,00
7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -44 136,29




-39 027,33
7700 REF.FRA PRIVATE -73 207,25 -35 000,00 -72 500,00




2 467 779,66 2 675 495,00 2 277 711,32

12460 LEIRBUKT BARNEHAGE





0100 LØNN FASTE STILLINGER 3 624 968,92 3 482 294,00 2 491 073,72
0200 LØNN SYKEVIKAR 207 255,67 101 799,00 138 115,25
0210 LØNN SVANGERSKAPSVIKAR 122 022,73




0,00

0220 LØNN FERIEVIKAR 47 074,43 40 000,00 19 839,18
0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 40 644,28 55 000,00 26 693,10
0400 OVERTID




0,00




4 917,59
0505 TELEFONGODTGJØRING




954,00





0,00
0899 PERIODISERING LØNN -3 015,79




26 354,11
0900 PENSJON KLP 466 663,96 543 337,00 405 919,34
0910 PENSJON STP




307,55





0,00
1000 KONTORMATERIELL 2 570,00 15 094,00 2 201,13
1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 3 646,00 3 019,00 1 546,20
1050 FRITT SKOLEMATERIELL 22 531,66 29 357,00 9 395,81
1057 LEKEMATERIELL 35 059,20 38 150,00 15 385,20
1058 SKOLE-/BARNEBIBLIOTEK




337,92 4 038,00




0,00
1160 MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP) 80 365,98 52 752,00 55 019,02
1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 2 434,19 13 169,00 2 521,03
1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 11 163,53 15 827,00 5 984,54
1310 PORTO, FRANKERING




0,00 1 019,00




0,00
1610 REISE/DIETT ANSATTE




490,50 4 038,00




0,00
1650 GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON




0,00 2 019,00




954,00
1652 KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE 14 109,78 14 188,00 10 200,32
1721 SKYSS EKSKURSJONER




0,00





333,30
1800 ELEKTRISK ENERGI




0,00 9 000,00




0,00
1900 HUSLEIE 338 304,00 393 046,00 458 803,00
2000 INVENTAR/UTSTYR 296 380,01 272 414,00 32 663,98
201 1 IT-UTSTYR




0,00 3 000,00




0,00
429 1 MVA 103 452,61




44 298,66
4710 OVERFØRT STATSTILSKUDD_PRIVATE




0,00




1 258 000,00
4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 1 296,00




10 714,50
5500 AVSETNING BUNDNE FOND 8 490,02




9 368,98
6010 OPPHOLDSBETALING -808 431,05 -750 000,00 -543 793,15
7100 REF.SYKELØNN -89 447,87 -71 799,00 -132 268,00
7110 REF.FØDSELSPENGER -80 340,00





0,00
729 1 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -103 452,61




-44 298,66
7700 REF.FRA PRIVATE -88 856,00 -13 000,00 -64 388,00
8100 STATLIGE OVERFØRINGER




0,00




-1 258 000,00
9500 BRUK AV BUNDNE FOND -80 000,00





0,00




4 176 979,62 4 257 761,00 2 987 554,15

57/178

Side 243



Regnskap 2011 - Nordreisa kommune




Regnskap Revidert Regnskap
Ansvar Enhet 2011 budsjett 2011 2010

12480 APEN BARNEHAGE




0100 LØNN FASTE STILLINGER 311 627,33 316 942,00 297 916,04
0500 ANNEN LØNN/GODTGJØRING 0,00 10 000,00 0,00
0900 PENSJON KLP 37 211,43 53 784,00 46 077,93
1000 KONTORMATERIELL 476,57 1 732,00 1 600,00
1057 LEKEMATERIELL 0,00 2 547,00 4 082,40
1150 BEVERTNING MØTER, KURS O.L. 0,00 1 019,00 0,00
1160 MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP) 1 017,80 1 834,00 0,00
1290 FOREBYGGENDE TILTAK 0,00 5 000,00 20 000,00
1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 0,00 3 464,00 0,00
1510 OPPLÆRING ANSATTE 0,00 5 076,00 0,00
1610 REISE/DIETT ANSATTE 0,00 9 169,00 0,00
1652 KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE 1 119,96 2 038,00 1 119,96
1800 ELEKTRISK ENERGI 0,00 12 939,00 0,00
1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 0,00 40 752,00 0,00
2000 INVENTAR/UTSTYR 24 383,40 23 960,00 0,00
2011 IT-UTSTYR 0,00 10 392,00 8 184,47
4291 MVA 248,74




3 466,72
7000 REF.FRA STATEN 0,00




-454 652,02
7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -248,74




-3 466,72




375 836,49 500 648,00 -75 671,22

12490 STRANDA BEDRIFTSBARNEHAGE





3700 DRIFTSAVTALER PRIVATE 1 449 082,00 505 000,00 456 361,00
4710 OVERFØRT STATSTILSKUDD_PRIVATE 0,00 1 008 700,00 1 115 260,00
8100 STATLIGE OVERFØRINGER 0,00




-1 115 259,98




1 449 082,00 1 513 700,00 456 361,02

12492 REISADALEN MONTESSORIBARNEHAGE





3700 DRIFTSAVTALER PRIVATE 1 620 562,00 433 000,00 571 636,00
4710 OVERFØRT STATSTILSKUDD_PRIVATE 0,00 1 293 245,00 1 333 415,00
8100 STATLIGE OVERFØRINGER 0,00




-1 333 416,00




1 620 562,00 1 726 245,00 571 635,00

12493 TROLLSKOGEN BARNEHAGE





3700 DRIFTSAVTALER PRIVATE 1 608 503,00 448 000,00 495 170,00
4710 OVERFØRT STATSTILSKUDD_PRIVATE 0,00 822 650,00 1 150 040,00
8100 STATLIGE OVERFØRINGER 0,00




-1 150 040,02




1 608 503,00 1 270 650,00 495 169,98

12494 TØMMERNES BARNEHAGE





3700 DRIFTSAVTALER PRIVATE 1 536 956,00 462 000,00 425 667,00
4710 OVERFØRT STATSTILSKUDD_PRIVATE 0,00 935 010,00 998 920,00
8100 STATLIGE OVERFØRINGER 0,00 - -998 919,98




1 536 956,00 1 397 010,00 425 667,02
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Ansvar Enhet

12495KNERTEN BARNEHAGE

Regnskap

2011

Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010

3700 DRIFTSAVTALER PRIVATE




974 216,00 1 230 000,00 75 000,00
4710 OVERFØRT STATSTILSKUDD_PRIVATE




0,00




265 367,00

8100 STATLIGE OVERFØRINGER




0,00




-265 365,00




974 216,00 1 230 000,00 75 002,00

12500 BARNEVERNTJENESTEN






0100 LØNN FASTE STILLINGER 2 853 405,25 2 834 099,00 2 141 478,62
0200 LØNN SYKEVIKAR




0,00




347 370,00 9 977,81
0300 EKSTRAHJELP




0,00




5 000,00 6 374,50
0310 ENGASJEMENT




203 170,35




67 885,00 72 662,69
0400 OVERTID




87 858,72





66 400,79
0500 ANNEN LØNN/GODTGJØRING




0,00





26 700,00
0540 OMSORGSLØNN




0,00





4 144,00
0541 STØTTEKONTAKTER




114 507,04




110 000,00 177 448,11
0572 GODTGJØRING VERTSFAMILIE




47 555,38





0,00
0574 GODTGJØRING BEREDSKAPSHJEM




123 000,00





150 938,40
0575 GODTGJ.BESØKSHJEM




240 120,00




260 000,00 270 183,43
0576 GODTGJ.FOSTERHJEM 1 281 675,82 1 000 000,00 774 108,02
0578 GODTGJ.TILSYNSFØRER




60 260,95




30 000,00 16 912,00
0580 TREKKPLIKTIGE HONORAR




0,00





2 000,00
0899 PERIODISERING LØNN




-12 902,29





5 602,10
0900 PENSJON KLP




371 636,50




445 527,00 346 345,77
1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR




294,29





1 127,20
1280 UTGIFTSDEKNING STØTTEKONTAKTER




529,00




5 000,00




642,66
1281 UTGIFTSDEKNING FOSTERHJEM




723 250,10




500 000,00 670 861,64
1282 UTGIFTSDEKNING BESØKSHJEM




87 066,00




105 650,00 130 281,43
1285 UTGIFTSDEKNING BEREDSKAPSHJEM




57 600,00





28 587,82
1286 UTGIFTSDEKNING VERTSFAMILIE




51 266,46





0,00
1290 FOREBYGGENDE TILTAK




596 591,70




432 990,00 654 275,68
1291 FOREBYGG.TILTAK HELSESØSTER




0,00




51 959,00




0,00
1295 ETTERVERN




19 923,00




173 196,00 572 260,62
1510 OPPLÆRING ANSATTE




3 179,63




13 244,00 27 682,48
1511 ANDRE REISEKOSTNADER




25 409,04





37 589,02
1520 OPPLÆRING ANDRE




20 563,00





12 866,75
1610 REISE/DIETT ANSATTE




148 725,35




34 639,00 151 492,88
1620 REISE/DIETT ANDRE




42 335,40




40 752,00 69 295,05
2410 DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE




23 832,00




27 000,00 60 297,29
2700 JURIDISK BISTANDJIKKE AVG.PL)




126 256,15




100 000,00 89 622,00
2720 KONSULENTTJENESTER




871 687,75 2 615 000,00 4 190 885,85
2725 MILJØARBEIDERE 2 744 119,00





0,00
3313 FYLKESKOM. OPPHOLD INSTITUSJON




811 316,00




700 000,00 767 877,00
4291 MVA




45 190,17





42 379,04
4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER




15 326,00





0,00
7000 REF.FRA STATEN -1 454 615,25




-956 700,00 -553 084,50
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Ansvar Enhet

Regnskap

2011

Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010

7100 REF.SYKELØNN -542 243,59 -347 370,00 -179 502,93

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -45 190,17




-42 379,04

7500 REF.FRA KOMMUNER -784 634,85 -1 020 000,00 -1 117 553,00

9500 BRUK AV BUNDNE FOND 0,00 -59 136,00 0,00




8 958 063,90 7 516 105,00 9 686 781,18

12503 PROSJEKT HJEMMEBASERTE TILTAK




2720 KONSULENTTJENESTER 0,00




3 000,00




0,00




3 000,00

12600 HELSESTASJON




0100 LØNN FASTE STILLINGER 1 388 151,07 1 405 559,00 1 409 668,91

0200 LØNN SYKEVIKAR 6 290,82 28 659,00 0,00

0210 LØNN SVANGERSKAPSVIKAR 106 842,40




0,00

0300 EKSTRAHJELP 0,00




30 092,53

0400 OVERTID 0,00




1 525,77

0899 PERIODISERING LØNN 0,00




3 524,00

0900 PENSJON KLP 186 171,37 237 960,00 227 919,23

1100 MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL 14 718,40 25 979,00 9 824,39

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 707,60




2 482,00

1290 FOREBYGGENDE TILTAK 2 100,00




0,00

1291 FOREBYGG.TILTAK HELSESØSTER 8 161,60 8 660,00 9 645,00

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 0,00




130,00

1310 PORTO, FRANKERING 100,00




479,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 0,00 8 150,00 1 750,00

1511 ANDRE REISEKOSTNADER 0,00




4 175,93

1610 REISE/DIETT ANSATTE 17 367,15 4 075,00 10 379,05

1620 REISE/DIETT ANDRE 0,00 3 056,00 0,00

1652 KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE 10 321,54 5 094,00 5 687,23

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 29 559,00 19 867,00 6 401,75

2505 MATERIELL INVENTAR/UTSTYR 0,00 3 464,00 4 974,40

2900 INTERNKJØP 117 671,00




115 500,00

2914 INTERNKJØP LEGETJENESTE 60 517,00 46 763,00 59 400,00

3500 TIL ANDRE KOMMUNER 0,00 105 000,00 0,00

4291 MVA 11 523,75




5 881,78

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 6 698,51




0,00

6230 SALG MEDISINER 0,00




-175,00

6900 FORDELTE UTGIFTER -7 819,24




0,00

7000 REF.FRA STATEN -148 802,00 -107 000,00 -77 768,00

7100 REF.SYKELØNN -66 253,00 -28 659,00 -13 522,00

7110 REF.FØDSELSPENGER -77 031,00




0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -11 523,75




-5 881,78

7700 REF.FRA PRIVATE -775,00 -12 000,00 -12 350,00




1 654 697,22 1 754 627,00 1 799 744,19
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Ansvar Enhet

12630NORDREISA VO-SENTER

Regnskap

2011

Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010

0100 LØNN FASTE STILLINGER 1 058 140,33 1 045 254,00 855 945,41
0190 FASTE TILLEGG




36 189,32




33 205,00 33 202,83
0200 LØNN SYKEVIKAR




28 654,74




49 227,00 101 283,57
0210 LØNN SVANGERSKAPSVIKAR




101 798,17




-




0,00
0220 LØNN FERIEVIKAR




4 217,47




0,00

0230 VIKAR ANNET FRAVÆR




38 792,52




100 000,00 12 461,69
0310 ENGASJEMENT




0,00




152 888,49

0505 TELEFONGODTGJØRING




1 093,92




0,00

0899 PERIODISERING LØNN




-268,45




-11 335,55

0900 PENSJON KLP




0,00




139 211,00 22 463,08
0910 PENSJON STP




98 751,95




108 936,00 111 464,14
1000 KONTORMATERIELL




2 587,20




4 279,00 13 708,92
1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR




3 360,65




3 464,00 4 437,10
1050 FRITT SKOLEMATERIELL




33 138,67




25 979,00 25 483,39
1058 SKOLE-/BARNEBIBLIOTEK




0,00




1 324,00




372,41
1100 MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL




0,00




408,00




347,63
1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV.




813,60




1 732,00 1 249,38
1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND




1 810,26




25 979,00 3 459,87
1310 PORTO, FRANKERING




299,20




1 324,00




0,00
1320 GEBYRER




0,00




-




40,00
1410 TRYKKING, KOPIERING




6 573,20




6 928,00 6 450,00
1510 OPPLÆRING ANSATTE




1 240,00




3 056,00 11 853,34
1511 ANDRE REISEKOSTNADER




973,10




1 019,00 1 336,11
1610 REISE/DIETT ANSATTE




632,45




4 075,00 3 606,60
1650 GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON




0,00




1 019,00 1 493,92
1720 SKOLESKYSS ELEVER




24 562,97




1 732,00 11 695,67
1721 SKYSS EKSKURSJONER




0,00




8 660,00 6 944,44
1900 HUSLEIE




0,00




- 106 500,00
1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS




2 294,00




2 547,00 2 254,00
2010 INVENTAR/UTSTYR




1 844,00




9 475,00 78 731,72
2011 IT-UTSTYR




278,40




3 871,00




222,40
2302 KJØP KONSULENTTJ. AVG.PLIKTIG




0,00




3 464,00 4 400,00
2305 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR




0,00




4 279,00 1 680,80
2720 KONSULENTTJENESTER




0,00





695,00
4291 MVA




7 110,93





51 974,76
4723 ERSTATNINGER PRIVATE




0,00





2 499,00
4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER




23 233,80




-




0,00
4772 ERSTATNINGER PRIVATE




0,00




2 000,00




0,00
4773 EGENANDEL SKADE




0,00




1 000,00




0,00
7000 REF.FRA STATEN -1 394 600,00 -1 571 000,00 -1 470 415,00
7100 REF.SYKELØNN




-27 450,79




-9 227,00 -92 991,39
7110 REF.FØDSELSPENGER




-74 096,00





0,00
729 1 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




-7 110,93





-51 974,76
7700 REF.FRA PRIVATE




-27 237,00





-8 461,53





-52 372,32




13 220,00 -4 032,56
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12633 GRUNNSKOLE FOR VOKSNE

Regnskap

2011

Revidert


budsjett 2011

Regnskap

2010

0100 LØNN FASTE STILLINGER 190 627,60 105 369,00 203 538,35
0900 PENSJON KLP 0,00 14 378,00 0,00
0910 PENSJON STP 16 837,36 10 315,00 19 647,15
1510 OPPLÆRING ANSATTE 0,00 17 320,00 1 400,00
7100 REF.SYKELØNN -1,69




-4 980,67




207 463,27 147 382,00 219 604,83

12800 VOKSENOPPLÆRING




0100 LØNN FASTE STILLINGER 348 752,09 358 996,00 300 218,13
0190 FASTE TILLEGG 1 045,24




5 019,14
0200 LØNN SYKEVIKAR 0,00




324,91
0220 LØNN FERIEVIKAR 0,00 3 000,00 0,00
0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 0,00 15 000,00 0,00
0900 PENSJON KLP 0,00 44 726,00 0,00
0910 PENSJON STP 26 480,85 36 445,00 37 288,56
1000 KONTORMATERIELL 0,00 - 378,84
1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 0,00 1 732,00 0,00
1050 FRITT SKOLEMATERIELL 4 690,80 12 939,00 3 643,44
1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 0,00




76,32
1510 OPPLÆRING ANSATTE 0,00 - 1 400,00
1800 ELEKTRISK ENERGI 0,00




1 122,36
2720 KONSULENTTJENESTER 0,00 37 696,00 0,00
4291 MVA 97,20




637,95
4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 1 584,20




0,00
7100 REF.SYKELØNN -3,40




-11 202,34
7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -97,20




-637,95




382 549,78 510 534,00 338 269,36
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1.3 Sektor for helse og sosial

Ansvar Enhet
Regnskap


2011
Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010

13000 ADMINISTRASJON H/S 2 521 913,14 2725838,00 2 634 514,60

13005 FELLESUTGIFTER H/S -2 650 608,54 -2587864,00 -2 179 993,60

13100 DRIFT SYKEHJEMMET SONJATUN 8 626 313,23 9784915,00 10 081 325,59

13101 GAVER SONJATUN 0,00 0,00 0,00

13110 DRIFT SONJATUN OMSORGSSENTER I 7 491 090,41 8290694,00 7 552 397,12

13120 SONJATUN BO- OG KULTURSENTER 8 166 441,96 8940494,00 7 872 649,05

13140 PRIVATE OMSORGSTILTAK 1 380 000,00 1379000,00 1 380 000,00

13150 PROSJEKT DMS 44,79 0,00 0,00

13152 PROSJEKT LINDRENDE BEHANDLING 0,00 0,00 0,00

13153 PROSJEKT HELSE NORD 0,00 0,00 0,00

13154 PROSJEKT DMS ETABLERING 0,00 0,00 0,00

13155 PROSJ. LOKALMED.SENTER/KOMM.SA 0,00 0,00 0,00

13156 REHAB. SLAGPAS./AFASI/STEMME 0,00 0,00 0,00

13152 PROSJEKT FUNNKE -960,03 0,00 0,00

13158 RESSURSAVDELINGEN -43 080,00 0,00 0,00

13200 HJEMMESYKEPLEIE 11 899 824,96 12545914,00 11 645 147,57

13205 HJEMMEHJELP 2 333 844,78 2553160,00 2 991 505,70

13210 PSYKIATRISK HELSEVERN 1 876 383,94 2084434,00 1 924 889,43

13211 BOTILBUD FOSSENG 3 613 914,48 4118692,00 3 359 710,61

13215 HJEMMETJ. PSYK.UTVIKL.HEMMEDE 3 510 707,64 5990847,00 4 189 752,93

13217 OMSORGSTILBUD FUNK.HEMMEDE 2 218 698,49 2366986,00 2 533 766,96

13218 DAGTILBUD FUNKSJONSHEMMEDE 561 766,76 616608,00 989 495,26

13225 AVLASTNING FUNKSJONSH.BARN/UNG 8 964 027,46 12687175,00 11 796 887,82

13230 BIKUBEN DAGS. FOR PSYK.UTV.HEM 947,20 1000,00 0,00

13235 DAGS. FOR PERSONER MED PSYK.LI 20 399,16 28735,00 26 914,46

13240 KJØP AV TJENESTER FRA ASVO 896 702,00 898000,00 864 226,00

13300 KJØKKEN SONJATUN 2 526 800,72 2603432,00 2 656 140,05

13310 VASKERITJENESTE SONJATUN 1 753 205,67 1750362,00 1 729 496,01

13400 LEGETJENESTER 7 067 435,63 7581093,00 7 107 918,83

13410 FYSIOTERAPITJENESTE 2 133 492,52 2091077,00 1 983 738,02

13420 MILJØRETTET HELSEVERN 18 650,69 39835,00 -11 424,40

13500 SYKESTUA -3 474 184,14 -2936321,00 -3 674 110,44

13510 FØDESTUE 3 012 575,05 3207625,00 3 426 627,99

13520 OMRÅDEGERIATRISK TEAM 2 255 238,46 2404360,00 2 308 540,66

13600 ADM. SOSIALE TJENESTER 1 111 873,86 1502503,00 1 364 042,39

13602 KVALIFISERINGSSTØNAD -144 382,00 0,00 0,00

13605 PROSJ. GJELDSRÅDG. KONSULENT 0,00 0,00 46 302,00

13610 ØKONOMISK SOSIALHJELP 2 728 439,57 2249000,00 2 686 806,52

13620 EDRUSKAPSVERN 410 973,95 595888,00 149 823,48

13621 KREATIVT VERKSTED 0,00 0,00 755,93

13622 KVINNER OG RUS -181 435,32 -287166,00 0,00

13623 PROSJ. KARTLEGGING RUS -17 240,00 0,00 0,00

13640 SOS.TJEN. BOSETT.FLYKTNINGER 134 425,08 0,00 50 700,38

13701 TYNGDEPUNKT AFAS1 0,00 -100022,00 -5 366,00

13704 PROSJ.SPRÅK,TALE,KOMMUNIKASJON 0,00 0,00 0,00




80 724 241,57 93126294,00 87 483 180,92
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Ansvar Enhet
Regnskap


2011
Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010

13000 ADMINISTRASJON H/S




0100 LØNN FASTE STILLINGER 2 534 484,05 2639696,00 2 599 573,28

0200 LØNN SYKEVIKAR 29 154,00 0,00 0,00

0900 PENSJON KLP 316 797,56 407872,00 407 000,30

1000 KONTORMATERIELL 0,00 0,00 -224,64

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 4 260,00 5000,00 4 896,00

1400 ANNONSERING 0,00 0,00 8 388,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 36 531,20 31263,00 15 064,66

1511 ANDRE REISEKOSTNADER 0,00 0,00 425,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 12 765,33 11207,00 5 677,00

1970 KONTINGENTER 3 000,00 3000,00 3 000,00

2720 KONSULENTTJENESTER 400,00 0,00 0,00

4291 MVA 2 966,87 0,00 4 582,18

7000 REF.FRA STATEN 0,00 0,00 -1 010,00

7100 REF.SYKELØNN -94 474,00 -65000,00 -108 360,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -2 966,87 0,00 -4 582,18

7500 REF.FRA KOMMUNER -8 680,00 -8000,00 -700,00

7700 REF.FRA PRIVATE 0,00 0,00 -15,00

7910 INTERNSALG ADM.TJENESTER -304 825,00 -299200,00 -299 200,00

9500 BRUK AV BUNDNE FOND -7 500,00 0,00 0,00




2 521 913,14 2725838,00 2 634 514,60

13005 FELLESUTGIFTER H/S





0520 TREKKPLIKTIGE STIPEND 128 700,00 0,00 -8 000,00

1000 KONTORMATERIELL 55 673,71 57593,00 62 872,38

1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 23 143,58 20784,00 18 556,20

1100 MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL 0,00 0,00 459,20

1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L. -173,00 2038,00 157,00

1200 VELFERDSTILTAK ANSATTE 9 531,50 7132,00 12 206,50

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 14 837,17 16418,00 21 755,21

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 176 852,54 179379,00 208 683,66

1310 PORTO, FRANKERING 84 257,34 63777,00 66 159,17

1400 ANNONSERING 75 137,49 76152,00 65 519,00

1410 TRYKKING, KOPIERING 4 105,00 15995,00 10 418,80

1510 OPPLÆRING ANSATTE 54 212,11 0,00 27 848,31

1610 REISE/DIETT ANSATTE 1 216,85 0,00 0,00

1650 GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON 11 498,00 12226,00 11 249,00

1700 OLJE/DRIVSTOFF EGNE TRANSP.MID 34 274,18 43910,00 35 526,45

1800 ELEKTRISK ENERGI 9 392,56 10000,00 11 199,23

1850 ANSVARSFORSIKRING 155 455,00 71316,00 41 809,00

1900 HUSLEIE 54 710,00 55376,00 54 000,00

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 20 997,01 20788,00 14 383,20

2000 INVENTARIUTSTYR 52 545,00 11677,00 22 890,60

2011 IT-UTSTYR 1 637,35 0,00 1 814,50

2013 TRYGGHETSALARMER 126,40 0,00 0,00
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Regnskap Revidert Regnskap

Ansvar Enhet 2011 budsjett 2011 2010

2090 MEDISINSK UTSTYR/INVENTAR 0,00 0,00 12 800,00

2200 LEIE/LEASING AV MASKINER 19 475,75 25000,00 14 083,50

2305 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR 0,00 0,00 0,00

2360 TOMT 0,00 3158,00 0,00

2410 DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE 42 398,89 299091,00 536 035,74

2420 DRIFT/SERVICE KONTORMASKINER 5 132,40 7947,00 568,80

2425 VEDLIKEHOLD INVENTARIUTSTYR 206 816,61 219379,00 259 701,45

2720 KONSULENTTJENESTER 0,00 0,00 2 000,00

4291 MVA 185 673,22 0,00 194 200,06

4790 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 2 000,00 0,00 0,00

4901 IKKE DISPONERTE MIDLER 0,00 0,00 0,00

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 0,00 0,00 154 105,00

6300 UTLEIE BOLIGER -173 249,98 -78000,00 -28 792,00

6310 UTLEIE LOKALER -200,00 -40000,00 0,00

7000 REF.FRA STATEN -3 684 144,00 -3684000,00 -3 802 703,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -185 673,22 0,00 -194 200,06

7700 REF.FRA PRIVATE -4 093,00 -5000,00 -7 300,50

9500 BRUK AV BUNDNE FOND -32 875,00 0,00 0,00




-2 650 608,54 -2587864,00 -2 179 993,60

13100 DRIFT SYKEHJEMMET SONJATUN





0100 LØNN FASTE STILLINGER 7 823 126,99 8102534,00 7 723 973,21

0190 FASTE TILLEGG 1 624 868,65 1625085,00 1 610 657,58

0200 LØNN SYKEVIKAR 750 501,36 235000,00 907 631,36

0210 LØNN SVANGERSKAPSVIKAR 261 228,21 0,00 649 516,14

0220 LØNN FERIEVIKAR 724 035,81 775000,00 507 371,53

0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 123 450,00 125000,00 204 257,28

0290 FASTE TILLEGG VIKAR 355 024,03 355000,00 355 575,08

0300 EKSTRAHJELP 530 825,11 525000,00 723 924,42

0390 FASTE TILLEGG EKSTRAHJELP 96 340,93 95000,00 158 420,56

0400 OVERTID 346 594,46 339000,00 552 866,45

0500 ANNEN LØNN/GODTGJØRING 900,00 0,00 0,00

0501 LEGSAGELSE 19 093,44 20000,00 2 840,79

0520 TREKKPLIKTIGE STIPEND 0,00 0,00 32 400,00

0590 TILLEGG ANNEN LØNN 28 426,38 0,00 54 159,97

0591 FORSKJØVET ARB.TID 0,00 28000,00 0,00

0899 PERIODISERING LØNN 4 841,93 0,00 44 031,87

0900 PENSJON KLP 1 241 758,10 1586889,00 1 637 043,87

0910 PENSJON STP 0,00 0,00 15 701,86

1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 350,00 0,00 0,00

1100 MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL 120 221,57 113777,00 77 027,15

1140 MEDIKAMENTER 321 038,25 313580,00 274 769,18

1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L. 213,75 0,00 0,00

1201 VELFERDSTILTAK BRUKERE 9 009,33 7132,00 6 477,88

1220 PAPIR/PLAST 103 788,55 95799,00 115 160,63

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 4 575,04 13550,00 1 118,40

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 0,00 0,00 200,00
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2011
Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010

1510 OPPLÆRING ANSATTE 35 512,43 34263,00 17 577,16

1511 ANDRE REISEKOSTNADER 0,00 0,00 4 629,63

1610 REISE/DIETT ANSATTE 11 129,50 11056,00 16 701,60

1690 ANDRE OPPGAVEPL. GODTGJØRELSER 26 815,00 26244,00 11 881,00

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 2 294,00 1630,00 2 254,00

2000 INVENTAR/UTSTYR 1 468,00 85000,00




0,00

2011 IT-UTSTYR 3 908,06 0,00




0,00

2090 MEDISINSK UTSTYR/INVENTAR 13 186,90 0,00




0,00

2425 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR 1 960,00 0,00




0,00

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 0,00 0,00




367,60

2720 KONSULENTTJENESTER 14 347,39 14376,00 7 272,85

3000 TIL STATEN 3 200,00 0,00




0,00

4291 MVA 142 570,15 0,00 112 564,55

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 18 645,28 0,00




0,00

4901 IKKE DISPONERTE MIDLER 0,00 0,00




0,00

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 0,00 0,00 41 000,00

6020 EGENANDLER -3 528 239,00 -3498000,00 -3 273 494,86

6230 SALG MEDISINER -500,00 0,00




0,00

6250 KOSTPENGER -880,00 0,00




0,00

7000 REF.FRA STATEN -803 994,00 -700000,00 -480 812,00

7010 REEARBEIDSMARKEDSTILTAK 0,00 0,00 -44 600,00

7100 REF.SYKELØNN -943 241,88 -285000,00 -1 115 019,60

7110 REF.FØDSELSPENGER -623 291,00 -260000,00 -715 122,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -142 570,15 0,00 -112 564,55

7500 REF.FRA KOMMUNER 0,00 0,00 -45 000,00

7700 REF.FRA PRIVATE -26 919,34 0,00 -1 435,00

9500 BRUK AV BUNDNE FOND -69 300,00 0,00




0,00




8 626 313,23 9784915,00 10 081 325,59

13101 GAVER SONJATUN





1201 VELFERDSTILTAK BRUKERE 0,00 0,00 1 913,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 191,20 0,00 2 385,50

2000 INVENTAR/UTSTYR 6 772,00 0,00 8 000,00

2050 KUNST OG UTSMYKKING 1 397,60 0,00




0,00

2090 MEDISINSK UTSTYR/INVENTAR 108 800,00 0,00




0,00

4291 MVA 29 290,20 0,00 2 596,38

5500 AVSETN1NG BUNDNE FOND 23 822,95 0,00




0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -29 290,20 0,00 -2 596,38

7700 REF.FRA PRIVATE -140 983,75 0,00 5 468,75

9500 BRUK AV BUNDNE FOND 0,00 0,00 -17 767,25




0,00 0,00




0,00
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13110DRIFT SONJATUN OMSORGSSENTER I

Regnskap

2011

Revidert

budsjett 2011

Regnskap

2010

0100 LØNN FASTE STILLINGER 6 432 658,95 6645377,00 6 035 200,00

0190 FASTE TILLEGG 1 239 218,08 1255759,00 1 184 017,77

0200 LØNN SYKEVIKAR 471 796,98 290000,00 380 357,37

0210 LØNN SVANGERSKAPSVIKAR 42 617,87 0,00 0,00

0220 LØNN FERIEVIKAR 440 083,27 455000,00 458 702,46

0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 48 123,89 50000,00 54 450,40

0290 FASTE TILLEGG VIKAR 227 248,24 227000,00 216 591,87

0300 EKSTRAHJELP 64 333,63 65000,00 136 984,41

0390 FASTE TILLEGG EKSTRAHJELP 29 620,49 30000,00 39 819,96

0400 OVERTID 48 918,57 49000,00 45 836,41

0590 TILLEGG ANNEN LØNN 1 794,75 0,00 4 174,49

0591 FORSKJØVET ARB.TID 0,00 2000,00 0,00

0899 PERIODISERING LØNN -108 486,14 0,00 76 259,73

0900 PENSJON KLP 963 414,32 1330569,00 1 153 426,93

1000 KONTORMATERIELL 304,00 0,00 0,00

1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 1 472,22 0,00 0,00

1100 MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL 55 339,68 47884,00 51 383,52

1140 MEDIKAMENTER 48 861,79 52719,00 50 026,16

1150 BEVERTNNG MØTER, KURS 0.L. 213,75 0,00 0,00

1201 VELFERDSTILTAK BRUKERE 11 309,49 9577,00 9 360,01

1220 PAPIR/PLAST 95 429,50 89804,00 85 221,35

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 1 671,86 14365,00 7 349,20

1410 TRYKKING, KOPIERING 0,00 0,00 488,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 13 993,25 14263,00 1 652,88

1610 REISE/DIETT ANSATTE 1 605,00 4075,00 0,00

1690 ANDRE OPPGAVEPL. GODTGJØRELSER 2 184,00 5282,00 2 446,00

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 6 313,00 1630,00 2 254,00

2000 INVENTAR/UTSTYR 8 496,00 30000,00 0,00

2011 IT-UTSTYR 1 265,28 0,00 0,00

2425 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR 0,00 3920,00 593,59

2720 KONSULENTTJENESTER 16 493,50 15470,00 1 965,52

4291 MVA 56 169,47 0,00 49 400,58

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 21 000,00 0,00 0,00

6020 EGENANDLER -2 022 216,00 -2000000,00 -2 040 000,00

6250 KOSTPENGER -437,50 0,00 0,00

7000 REF.FRA STATEN 0,00 0,00 -2 490,00

7010 REF.ARBEIDSMARKEDSTILTAK -23 200,00 -23000,00 0,00

7100 REF.SYKELØNN -562 586,31 -375000,00 -375 536,91

7110 REF.FØDSELSPENGER -48 840,00 0,00 -28 138,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -56 169,47 0,00 -49 400,58

7500 REF.FRA KOMMUNER -14 000,00 0,00 0,00

9500 BRUK AV BUNDNE FOND -24 925,00 0,00 0,00




7 491 090,41 8290694,00 7 552 397,12
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13120SONJATUN BO- OG KULTURSENTER

Regnskap

2011

Revidert

budsjett 2011

Regnskap

2010

0100 LØNN FASTE STILLINGER 6 551 257,69 6829716,00 6 144 575,58

0190 FASTE TILLEGG 1 239 447,35 1248836,00 1 233 740,35

0200 LØNN SYKEVIKAR 876 886,69 235000,00 794 151,94

0210 LØNN SVANGERSKAPSVIKAR 12 740,70 0,00 318 956,63

0220 LØNN FERIEVIKAR 469 414,02 480000,00 396 742,35

0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 69 215,80 70000,00 70 908,41

0290 FASTE TILLEGG VIKAR 291 925,70 292000,00 256 760,50

0300 EKSTRAHJELP 376 778,57 389000,00 367 248,81

0390 FASTE TILLEGG EKSTRAHJELP 102 570,08 102000,00 135 316,26

0400 OVERTID 56 701,33 57000,00 60 844,21

0501 LEGSAGELSE 0,00 0,00 4 014,52

0590 TILLEGG ANNEN LØNN 20 317,25 13000,00 9 507,58

0591 FORSKJØVET ARB.TID 0,00 7000,00 0,00

0899 PERIODISERING LØNN -101 087,68 0,00 71 952,06

0900 PENSJON KLP 1 078 004,97 1389297,00 1 353 048,33

1100 MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL 61 067,15 63777,00 51 804,43

1140 MEDIKAMENTER 109 120,85 103580,00 109 581,30

1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L. 421,75 0,00 0,00

1200 VELFERDSTILTAK ANSATTE 655,00 0,00 0,00

1201 VELFERDSTILTAK BRUKERE 7 670,56 6418,00 6 211,76

1220 PAPIR/PLAST 99 605,50 87799,00 109 614,56

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 3 535,78 14365,00 1 118,13

1510 OPPLÆRING ANSATTE 9 480,60 7244,00 2 178,99

1511 ANDRE REISEKOSTNADER 578,70 0,00 4 629,63

1610 REISE/DIETT ANSATTE 2 290,00 3056,00 4 330,00

1690 ANDRE OPPGAVEPL. GODTGJØRELSER 2 056,00 2226,00 1 165,00

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 8 532,00 1630,00 2 254,00

2000 INVENTAR/UTSTYR 5 413,60 3973,00 0,00

2410 DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE 0,00 0,00 1 672,00

2425 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR 1 380,00 4577,00 3 685,20

2720 KONSULENTTJENESTER 2 841,00 0,00 7 953,52

3000 TIL STATEN 19 200,00 19000,00 0,00

4291 MVA 70 680,60 0,00 70 218,69

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 28 256,00 0,00 0,00

6020 EGENANDLER -2 278 747,00 -2250000,00 -2 285 000,00

7000 REF.FRA STATEN -34 800,00 0,00 0,00

7100 REF.SYKELØNN -893 137,00 -235000,00 -998 007,00

7110 REF.FØDSELSPENGER -28 194,00 0,00 -368 310,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -70 680,60 0,00 -70 218,69

7700 REF.FRA PRIVATE -4 957,00 -5000,00 0,00




8 166 441,96 8940494,00 7 872 649,05
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13140PRIVATE OMSORGSTILTAK

Regnskap

2011

Revidert

budsjett 2011

Regnskap

2010

3311 FYLKESKOM. INSTITUSJONSTJENEST 0,00 880000,00 0,00

3710 DRIFTSTILSKUDD PRIVATE 1 380 000,00 499000,00 1 380 000,00




1 380 000,00 1379000,00 1 380 000,00

13150 PROSJEKT DMS




1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L. 60,00 0,00 4 228,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 398,00 0,00 440,00

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 1 693,60 0,00 1 604,08

1510 OPPLÆRING ANSATTE 575,93 0,00 11 392,99

1610 REISE/DIETT ANSATTE 4 365,00 0,00 4 814,39

4291 MVA 458,28 0,00 1 567,15

7000 REF.FRA STATEN 0,00 0,00 23 847,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -458,28 0,00 -1 567,15

9500 BRUK AV BUNDNE FOND -7 047,74 0,00 -46 326,46




44,79 0,00 0,00

13152 PROSJEKT LINDRENDE BEHANDLING





1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 0,00 0,00 350,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 7 804,97 0,00 3 810,69

1610 REISE/DIETT ANSATTE 1 825,00 0,00 4 547,30

4291 MVA 425,53 0,00 181,31

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -425,53 0,00 -181,31

9500 BRUK AV BUNDNE FOND -9 629,97 0,00 -8 707,99




0,00 0,00 0,00

13153 PROSJEKT HELSE NORD





0300 EKSTRAHJELP 4 510,39 0,00 0,00

0520 TREKKPLIKTIGE STIPEND 0,00 0,00 10 000,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 24 817,58 0,00 8 137,00

1530 UTG. TIL FORELESERIKURSHOLDER 2 033,33 0,00 0,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 950,00 0,00 5 803,00

4291 MVA 784,09 0,00 0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -784,09 0,00 0,00

9500 BRUK AV BUNDNE FOND -32 311,30 0,00 -23 940,00




0,00 0,00 0,00

13154 PROSJEKT DMS ETABLERING





0500 ANNEN LØNN/GODTGJØRING 0,00 0,00 18 000,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 0,00 0,00 58 000,00

7000 REF.FRA STATEN 0,00 0,00 20 955,00

9500 BRUK AV BUNDNE FOND 0,00 0,00 -96 955,00




0,00 0,00 0,00
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13155PROSJ. LOKALMED.SENTER/KOMM.SA

Regnskap

2011

Revidert

budsjett 2011

Regnskap

2010

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 0,00 0,00 500 000,00

7000 REF.FRA STATEN 0,00 0,00 -500 000,00




0,00 0,00 0,00

13156 REHAB. SLAGPAS./AFASI/STEMME




1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 315,20 0,00 0,00

2000 INVENTAR/UTSTYR 12 636,80 0,00 60 744,00

4291 MVA 3 238,00 0,00 15 186,00

7000 REF.FRA STATEN 0,00 0,00 119 256,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -3 238,00 0,00 -15 186,00

9500 BRUK AV BUNDNE FOND -12 952,00 0,00 -180 000,00




0,00 0,00 0,00

13157 PROSJEKT FUNNKE





0310 ENGASJEMENT 30 252,73 0,00 0,00

0900 PENSJON KLP 3 463,98 0,00 0,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 754,95 0,00 0,00

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 164 568,31 0,00 0,00

7300 REF.FYLKESKOMMUNEN -200 000,00 0,00 0,00




-960,03 0,00 0,00

13158 RESSURSAVDELINGEN





1510 OPPLÆRING ANSATTE 420,00 0,00 0,00

7500 REF.FRA KOMMUNER -43 500,00 0,00 0,00




-43 080,00 0,00 0,00

13200 HJEMMESYKEPLEIE





0100 LØNN FASTE STILLINGER 7 079 586,53 7340756,00 6 886 752,11

0190 FASTE TILLEGG 976 644,36 979091,00 989 170,83

0200 LØNN SYKEVIKAR 442 319,40 150000,00 302 594,26

0210 LØNN SVANGERSKAPSVIKAR 1 379,32 0,00 200 357,97

0220 LØNN FERIEVIKAR 640 196,05 640000,00 517 824,61

0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 54 188,47 55000,00 61 410,99

0290 FASTE TILLEGG VIKAR 181 792,01 182000,00 162 887,57

0300 EKSTRAHJELP 216 760,55 217000,00 167 922,37

0390 FASTE TILLEGG EKSTRAHJELP 29 502,70 30000,00 27 195,00

0400 OVERTID 472 477,37 473000,00 188 313,41

0501 LEGSAGELSE 4 189,97 5000,00 11 319,12

0590 TILLEGG ANNEN LØNN 34 654,49 35000,00 10 730,17

0899 PERIODISERING LØNN -55 375,70 0,00 106 861,68

0900 PENSJON KLP 1 063 817,60 1359817,00 1 341 249,12
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Ansvar Enhet 2011 budsjett 2011 2010

1000KONTORMATERIELL 2 266,66 5282,00 14 117,47

1010ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 350,00 0,00 0,00

1100MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL 11 218,60 12226,00 16 506,80

1140MEDIKAMENTER 9 571,20 8399,00 0,00

1150BEVERTNING MØTER, KURS 0.L. 273,75 0,00 0,00

1200VELFERDSTILTAK ANSATTE 736,01 0,00 0,00

1210ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING 3 464,00 0,00 6 380,00

1270ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 563,16 5282,00 8 586,27

1300TELEFON, LINJE, SAMBAND 12 228,77 15376,00 13 362,02

1510OPPLÆRING ANSATTE 19 624,40 20263,00 6 643,16

1610REISE/DIETT ANSATTE 133 104,60 135264,00 146 469,30

1650GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON 2 184,00 4075,00 2 184,00

1652KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE 16 744,00 23432,00 14 928,31

1700OLJE/DRIVSTOFF EGNE TRANSP.MID 285 767,38 267034,00 246 693,55

1705SERVICENEDLIKEHOLD TRANSP.MID 103 830,80 101880,00 122 682,20

1710ÅRSAVG./FORSIKR. EGNE TRSP.MID 47 068,75 48222,00 41 691,88

1730TRANSP. PLEIE OG OMSORG 4 592,59 5196,00 7 190,74

1800ELEKTRISK ENERGI 16 247,67 11207,00 16 136,32

1850ANSVARSFORSIKRING 52 960,00 56034,00 54 192,00

1900HUSLEIE 74 520,00 74564,00 115 320,00

2100LEIE/LEASING AV TRANSP.MIDLER 477 237,74 508062,00 415 337,30

2400DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 10 000,00 0,00 0,00

2410DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE 0,00 132,00 0,00

2425VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR 0,00 0,00 2 767,20

2720KONSULENTTJENESTER 15 313,50 17320,00 6 082,27

4291MVA 15 640,53 0,00 15 058,86

4725TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 18 908,53 0,00 0,00

6020EGENANDLER -109 000,00 -90000,00 -90 000,00

6250KOSTPENGER -522,50 0,00 -105,00

6300UTLEIE BOLIGER -800,00 0,00 -22 520,00

7100REF.SYKELØNN -442 078,77 -150000,00 -361 752,73

7110REF.FØDSELSPENGER 0,00 0,00 -110 719,20

7291MVA-KOMPENSASJON DRIFT -15 640,53 0,00 -15 058,86

7500REF.FRA KOMMUNER -800,00 0,00 0,00

7700REF.FRA PRIVATE -383,00 0,00 -1 615,50

9500BRUK AV BUNDNE FOND -7 500,00 0,00 0,00




11 899 824,96 12545914,00 11 645 147,57

13205HJEMMEHJELP





0100LØNN FASTE STILLINGER 2 042 367,21 2119746,00 2 373 631,10

0190FASTE TILLEGG 83 452,90 84317,00 129 368,67

0200LØNN SYKEVIKAR 270 118,56 110000,00 249 556,07

0220LØNN FERIEVIKAR 152 079,95 170000,00 150 121,21

0230VIKAR ANNET FRAVÆR 3 973,10 5000,00 14 208,03

0290FASTE TILLEGG VIKAR 9 400,56 8000,00 13 295,80

0300EKSTRAHJELP 10 336,97 12000,00 17 010,72

0390FASTE TILLEGG EKSTRAHJELP 392,00 1000,00 400,05
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Regnskap Revidert Regnskap
Ansvar Enhet 2011 budsjett 2011 2010

0400 OVERTID 5 913,61 6000,00 4 530,70

0501 LEGSAGELSE 69 640,97 70000,00 45 626,17

0530 LØNN LÆRLINGER 15 635,20 16791,00 161 283,95

0590 TILLEGG ANNEN LØNN 495,14 0,00 182,00

0591 FORSKJØVET ARB.TID 0,00 1000,00 0,00

0899 PERIODISERING LØNN -87 151,82 0,00 5 656,03

0900 PENSJON KLP 266 972,97 340959,00 414 670,92

1100 MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL 112,80 884,00 1 418,40

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 1 542,88 3973,00 638,40

1510 OPPLÆRING ANSATTE 2 462,30 3132,00 5 533,02

1610 REISE/DIETT ANSATTE 335 768,50 336114,00 332 869,85

1652 KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE 5 760,93 6244,00 7 012,92

2011 IT-UTSTYR 42 602,64 43000,00 0,00

4291 MVA 11 169,13 0,00 769,18

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 1 535,67 0,00 0,00

6020 EGENANDLER -573 020,98 -566000,00 -573 936,74

6250 KOSTPENGER 0,00 0,00 -5,00

7100 REF.SYKELØNN -329 817,00 -150000,00 -340 118,57

7110 REF.FØDSELSPENGER 0,00 0,00 -2 472,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -11 169,13 0,00 -769,18

7310 TILSKUDD LÆRLINGER 36 612,72 -36000,00 -18 976,00

7700 REF.FRA PRIVATE -33 343,00 -33000,00 0,00




2 333 844,78 2553160,00 2 991 505,70

13210 PSYKIATRISK HELSEVERN





0100 LØNN FASTE STILLINGER 1 832 967,01 1896232,00 1 603 593,27

0190 FASTE TILLEGG 16 007,02 19251,00 6 335,68

0200 LØNN SYKEVIKAR 28 129,99 0,00 0,00

0220 LØNN FERIEVIKAR 15 863,04 30000,00 1 058,90

0290 FASTE TILLEGG VIKAR 942,48 0,00 0,00

0300 EKSTRAHJELP 2 763,66 4000,00 8 727,36

0390 FASTE TILLEGG EKSTRAHJELP 607,60 0,00 215,60

0400 OVERTID 6 404,23 7000,00 2 367,07

0501 LEGSAGELSE 0,00 0,00 1 932,64

0541 STØTTEKONTAKTER 0,00 0,00 0,00

0590 TILLEGG ANNEN LØNN -128,54 0,00 0,00

0899 PERIODISERING LØNN -1 809,27 0,00 4 091,00

0900 PENSJON KLP 231 403,20 295863,00 251 665,44

1201 VELFERDSTILTAK BRUKERE 414,40 0,00 228,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 1 859,20 0,00 0,00

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 10 954,40 11418,00 19 315,47

1510 OPPLÆRING ANSATTE 510,00 1263,00 4 878,15

1610 REISE/DIETT ANSATTE 3 553,00 4075,00 3 799,50

1650 GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON 0,00 1019,00 0,00

1652 KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE 4 464,62 2038,00 4 610,00

1690 ANDRE OPPGAVEPL. GODTGJØRELSER 0,00 0,00 222,00

1800 ELEKTRISK ENERGI 8 093,21 10376,00 26 053,18
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Ansvar Enhet
Regnskap


2011
Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010

1900 HUSLEIE 37 200,00 37899,00 37 200,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 1 227,00 0,00 10 774,00

2000 INVENTAR/UTSTYR 732,20 0,00 0,00

2011 IT-UTSTYR 2 509,12 4000,00 0,00

4291 MVA 4 031,38 0,00 4 893,76

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 27 540,00 0,00 0,00

4750 TIL GRENDEUTVALG,LAG,FORENING 20 000,00 20000,00 0,00

4901 IKKE DISPONERTE MIDLER 0,00 80000,00 0,00

6250 KOSTPENGER -10,00 0,00 0,00

6300 UTLEIE BOLIGER -3 500,00 0,00 0,00

7100 REF.SYKELØNN -372 313,63 -340000,00 -62 177,83

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -4 031,38 0,00 -4 893,76




1 876 383,94 2084434,00 1 924 889,43

13211 BOTILBUD FOSSENG





0100 LØNN FASTE STILLINGER 3 180 840,66 3296253,00 2 819 649,53

0190 FASTE TILLEGG 678 175,70 679180,00 572 994,69

0200 LØNN SYKEVIKAR 245 550,14 27000,00 346 725,52

0210 LØNN SVANGERSKAPSVIKAR 34 003,46 0,00 0,00

0220 LØNN FERIEVIKAR 149 756,93 150000,00 225 628,23

0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 52 733,75 53000,00 50 945,32

0290 FASTE TILLEGG VIKAR 108 943,03 109000,00 129 318,94

0300 EKSTRAHJELP 106 440,83 107000,00 141 059,45

0390 FASTE TILLEGG EKSTRAHJELP 36 558,43 37000,00 28 572,60

0400 OVERTID 191 986,99 192000,00 136 088,29

0501 LEGSAGELSE 14 775,83 18000,00 19 548,26

0520 TREKKPLIKTIGE STIPEND 0,00 0,00 7 500,00

0590 TILLEGG ANNEN LØNN 5 594,98 0,00 5 447,38

0591 FORSKJØVET ARB.TID 0,00 3000,00 0,00

0899 PERIODISERING LØNN -3 820,19 0,00 55 072,10

0900 PENSJON KLP 536 303,52 685851,00 616 955,39

1201 VELFERDSTILTAK BRUKERE 6 532,35 7947,00 4 151,47

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 0,00 1630,00 4 338,40

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 7 391,50 9942,00 7 441,27

1510 OPPLÆRING ANSATTE 1 451,00 2244,00 4 200,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 3 980,00 4075,00 8 785,00

1651 FLYTTEGODTGJØRELSE 0,00 0,00 10 000,00

1652 KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE 12 126,62 12094,00 6 768,38

1800 ELEKTRISK ENERGI 11 093,95 11282,00 16 283,76

1900 HUSLEIE 67 200,00 67564,00 67 200,00

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 2 294,00 1630,00 2 254,00

2000 INVENTAR/UTSTYR 3 992,00 4000,00 4 641,40

2505 MATERIELL INVENTAR/UTSTYR 4 800,00 5000,00 0,00

4291 MVA 5 910,25 0,00 4 361,06

6250 KOSTPENGER -205,00 0,00 0,00

7000 REF.FRA STATEN -1 567 100,00 -1350000,00 -1 350 000,00

7100 REF.SYKELØNN -235 918,00 -10000,00 -490 122,77
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Ansvar Enhet
Regnskap


2011
Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010

7110 REF.FØDSELSPENGER -35 568,00 0,00




-86 736,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -5 910,25 0,00




-4 361,06

7500 REF.FRA KOMMUNER -6 000,00 -6000,00




0,00

7900 INTERNSALG 0,00 0,00




-5 000,00




3 613 914,48 4118692,00 3 359 710,61

13215 HJEMMETJ. PSYK.UTVIKL.HEMMEDE





0100 LØNN FASTE STILLINGER 7 989 654,94 8323623,00 7 865 162,71

0190 FASTE TILLEGG 1 692 345,78 1703869,00 1 654 778,03

0200 LØNN SYKEVIKAR 1 074 272,96 430000,00 1 513 915,20

0210 LØNN SVANGERSKAPSVIKAR 13 611,38 0,00




31 564,77

0220 LØNN FERIEVIKAR 527 097,26 530000,00




495 127,31

0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 61 514,09 60000,00




76 854,02

0290 FASTE TILLEGG VIKAR 331 381,27 330000,00




449 056,20

0300 EKSTRAHJELP 431 152,78 432273,00




544 061,23

0390 FASTE TILLEGG EKSTRAHJELP 172 443,92 172000,00




190 654,41

0400 OVERTID 233 102,66 233000,00




378 455,33

0501 LEGSAGELSE 13 268,89 14000,00




6 574,82

0590 TILLEGG ANNEN LØNN 15 642,49 0,00




25 296,39

0591 FORSKJØVET ARB.TID 0,00 15000,00




0,00

0899 PERIODISERING LØNN -339 919,46 0,00




138 985,68

0900 PENSJON KLP 1 263 685,32 1621539,00 1 607 057,37

1000 KONTORMATERIELL 7 761,28 5815,00




2 799,60

1150 BEVERTNING MØTER, KURS O.L. 1 034,00 0,00




0,00

1201 VELFERDSTILTAK BRUKERE 2 874,80 13942,00




12 746,08

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 9 321,03 10973,00




4 096,92

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 25 461,55 26995,00




36 276,69

1510 OPPLÆRING ANSATTE 13 834,70 14263,00




9 723,50

1530 UTG. TIL FORELESER/KURSHOLDER 345,22 0,00




0,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 95 898,60 95207,00




36 232,55

1652 KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE 21 599,34 22414,00




23 169,56

1700 OLJE/DRIVSTOFF EGNE TRANSP.MID 5 327,34 0,00




0,00

1705 SERVICENEDLIKEHOLD TRANSP.MID 65,00 0,00




0,00

1800 ELEKTRISK ENERGI 55 056,38 37696,00




63 788,13

1900 HUSLEIE 282 451,00 279457,00




234 916,00

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 2 294,00 0,00




2 254,00

2000 INVENTAR/UTSTYR 3 213,00 9577,00




11 596,00

2011 IT-UTSTYR 0,00 0,00




1 508,75

2100 LEIE/LEASING AV TRANSP.MIDLER 28 827,46 35000,00




0,00

2720 KONSULENTTJENESTER 0,00 0,00




2 866,00

3710 DRIFTSTILSKUDD PRIVATE 394 630,00 387204,00




0,00

4291 MVA 13 256,39 0,00




17 569,56

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 112 680,09 0,00




0,00

6250 KOSTPENGER -852,50 0,00




0,00
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Ansvar Enhet
Regnskap


2011
Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010

7000 REF.FRA STATEN -9 858 689,66 -8522000,00 -9 170 000,00

7100 REF.SYKELØNN -1 085 238,25 -271000,00 -1 831 669,31

7110 REF.FØDSELSPENGER




-44 845,00 0,00 -173 451,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




-13 256,39 0,00 -17 569,56

7310 TILSKUDD LÆRLINGER




-7 950,95 0,00 0,00

7700 REF.FRA PRIVATE




-33 645,07 -20000,00 -54 644,01




3 510 707,64 5990847,00 4 189 752,93

13217 OMSORGSTILBUD FUNK.HEMMEDE




0100 LØNN FASTE STILLINGER




869 989,21 902189,00 1 025 824,06

0190 FASTE TILLEGG




36 816,18 37242,00 45 284,72

0200 LØNN SYKEVIKAR




18 116,50 9000,00 19 023,00

0210 LØNN SVANGERSKAPSVIKAR




58 867,26 59000,00 0,00

0220 LØNN FERIEVIKAR




0,00 0,00 15 077,69

0230 VIKAR ANNET FRAVÆR




67 206,38 67000,00 1 218,41

0290 FASTE TILLEGG VIKAR




8 762,91 9000,00 850,31

0300 EKSTRAHJELP




5 018,43 6000,00 12 756,04

0390 FASTE TILLEGG EKSTRAHJELP




830,40 0,00 1 528,44

0400 OVERTID




0,00 0,00 6 517,79

0540 OMSORGSLØNN




758 195,69 759000,00 858 728,59

0541 STØTTEKONTAKTER




9 780,00 10000,00 23 022,85

0577 AVLASTING




225 871,25 226000,00 261 687,04

0580 TREKKPLIKTIGE HONORAR




0,00 0,00 0,77

0590 TILLEGG ANNEN LØNN




0,00 0,00 254,08

0899 PERIODISERING LØNN




-11 100,06 0,00 -28 120,66

0900 PENSJON KLP




108 391,39 139565,00 148 661,25

1280 UTGIFTSDEKNING STØTTEKONTAKTER




2 661,52 3432,00 9 688,35

1283 UTGIFTSDEKNING AVLASTNING




27 189,00 28354,00 30 355,00

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND




1 226,89 0,00 1 219,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE




7 825,74 8000,00 7 484,45

1610 REISE/DIETT ANSATTE




53 713,51 55414,00 77 272,24

1652 KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE




1 896,06 0,00 1 695,00

1700 OLJE/DRIVSTOFF EGNE TRANSP.MID




8 179,69 7000,00 1 701,29

1705 SERVICENEDLIKEHOLD TRANSP.MID




9 701,20 7000,00 7 607,00

1710 ÅRSAVGIFORSIKR. EGNE TRSP.MID




3 550,00 4000,00 2 790,00

2100 LEIE/LEASING AV TRANSP.MIDLER




26 997,94 29790,00 28 629,86

4291 MVA




3 193,60 0,00 2 957,12

4720 OVERFØRINGER TIL PRIVATE




0,00 50000,00 0,00

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER




3 708,00 0,00 0,00

6900 FORDELTE UTGIFTER




0,00 0,00 6 900,00

7100 REF.SYKELØNN




-41 421,60 -50000,00 -33 889,61

7110 REF.FØDSELSPENGER




-43 275,00 0,00 0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




-3 193,60 0,00 -2 957,12




2 218 698,49 2366986,00 2 533 766,96
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Ansvar Enhet

13218DAGTILBUD FUNKSJONSHEMMEDE

Regnskap

2011

Revidert

budsjett 2011

Regnskap

2010

0100 LØNN FASTE STILLINGER




342 599,74 364670,00




635 984,86

0190 FASTE TILLEGG




0,00 0,00




4 247,24

0900 PENSJON KLP




44 982,83 71093,00




82 057,09

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV.




4 124,11 6376,00




0,00

1652 KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE




1 350,00 0,00




1 222,00

1740 ANDRE TRANSPORTUTGIFTER




39 889,19 39474,00




193 508,35

1800 ELEKTRISK ENERGI




0,00 0,00




15 343,77

1900 HUSLEIE




0,00 0,00




24 840,00

2011 IT-UTSTYR




0,00 995,00




0,00

3700 DRIFTSAVTALER PRIVATE




125 000,00 125000,00




0,00

4291 MVA




2 677,20 0,00




13 959,65

4720 OVERFØRINGER TIL PRIVATE




31 000,00 31000,00




34 000,00

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER




4 086,47 0,00




0,00

7100 REF.SYKELØNN




-9 185,58 0,00




-1 708,05

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




-2 677,20 0,00




-13 959,65

7700 REF.FRA PRIVATE




-22 080,00 -22000,00




0,00





561 766,76 616608,00




989 495,26

13225 AVLASTNING FUNKSJONSH.BARN/UNG







0100 LØNN FASTE STILLINGER 7 159 676,07 7446083,00 6 681 536,59

0190 FASTE TILLEGG 1 701 763,72 1674124,00 1 630 683,58

0200 LØNN SYKEVIKAR




599 440,59 128000,00




394 118,57

0210 LØNN SVANGERSKAPSVIKAR




12 224,26 0,00




27 647,06

0220 LØNN FERIEVIKAR




419 603,76 419000,00




395 439,02

0230 VIKAR ANNET FRAVÆR




39 948,89 40000,00




55 326,37

0290 FASTE TILLEGG VIKAR




223 903,29 224000,00




207 325,96

0300 EKSTRAHJELP




395 801,55 396000,00




544 732,37

0310 ENGASJEMENT




0,00 0,00




21 671,43

0390 FASTE TILLEGG EKSTRAHJELP




94 441,94 95000,00




98 171,47

0400 OVERTID




251 060,77 251000,00




496 777,92

0501 LEGSAGELSE




30 981,60 31000,00




38 075,20

0590 TILLEGG ANNEN LØNN




72 948,60 53000,00




85 533,80

0591 FORSKJØVET ARB.TID




0,00 20000,00




0,00

0899 PERIODISERING LØNN




-78 576,71 0,00




43 689,19

0900 PENSJON KLP 1 143 098,92 1673409,00 1 413 002,96

1000 KONTORMATERIELL




1 360,06 3158,00




1 349,30

1201 VELFERDSTILTAK BRUKERE




3 723,27 5603,00




4 954,18

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV.




2 325,18 5603,00




4 853,59

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND




22 190,92 22735,00




25 119,18

1510 OPPLÆRING ANSATTE




5 963,21 6282,00




4 395,71

1610 REISE/DIETT ANSATTE




3 757,25 3566,00




13 585,35

1650 GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON




0,00 1019,00




1 092,00

1652 KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE




0,00 338,00




2 327,79

1740 ANDRE TRANSPORTUTGIFTER




204,63 0,00




0,00

1800 ELEKTRISK ENERGI




57 138,51 70523,00




68 507,45
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Ansvar Enhet
Regnskap


2011
Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010

1900 HUSLEIE 329 347,00 330069,00 371 020,00

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 2 294,00 1630,00 1 127,00

2000 INVENTAR/UTSTYR 0,00 920,00 52 195,20

2090 MEDISINSK UTSTYR/INVENTAR 0,00 0,00 72 948,00

2720 KONSULENTTJENESTER 0,00 113,00 2 134,27

4291 MVA 8 129,38 0,00 43 585,95

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 23 913,72 0,00 0,00

5000 FORSINKELSESRENTER 0,00 0,00 309,91

7000 REF.FRA STATEN -2 480 000,00 0,00 0,00

7100 REF.SYKELØNN -917 868,76 -150000,00 -646 092,42

7110 REF.FØDSELSPENGER -91 241,00 0,00 -227 278,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -8 129,38 0,00 -43 585,95

7700 REF.FRA PRIVATE -65 397,78 -65000,00 -89 392,18




8 964 027,46 12687175,00 11 796 887,82

13230 BIKUBEN DAGS. FOR PSYK.UTV.HEM





1201 VELFERDSTILTAK BRUKERE 947,20 1000,00 0,00

4291 MVA 236,80 0,00 0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -236,80 0,00 0,00




947,20 1000,00 0,00

13235 DAGS. FOR PERSONER MED PSYK.LI





1201 VELFERDSTILTAK BRUKERE 11 561,96 7132,00 8 122,74

1203 "OPPMUNTRINGSLØNN1" 0,00 6418,00 0,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 4 766,40 7947,00 11 022,52

1900 HUSLEIE 0,00 820,00 0,00

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 2 294,00 1630,00 2 254,00

2000 INVENTAR/UTSTYR 24 496,80 24788,00 18 434,80

2367 ELEKTRISK 0,00 0,00 5 438,40

4291 MVA 8 976,36 0,00 10 074,81

6200 AVG.FRITT SALG -11 720,00 -9000,00 -6 560,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -8 976,36 0,00 -10 074,81

7500 REF.FRA KOMMUNER -6 000,00 -6000,00 0,00

7700 REF.FRA PRIVATE -5 000,00 -5000,00 -5 000,00

9500 BRUK AV BUNDNE FOND 0,00 0,00 -6 798,00




20 399,16 28735,00 26 914,46

13240 KJØP AV TJENESTER FRA ASVO





3710 DRIFTSTILSKUDD PRIVATE 1 154 294,00 1155000,00 1 116 262,00

6300 UTLEIE BOLIGER -257 592,00 -257000,00 -252 036,00




896 702,00 898000,00 864 226,00
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Ansvar Enhet

13300KJØKKEN SONJATUN

Regnskap

2011

Revidert

budsjett 2011

Regnskap

2010

0100 LØNN FASTE STILLINGER 1 481 180,04 1546990,00 1 517 218,79

0190 FASTE TILLEGG 60 755,67 48561,00 44 375,71

0200 LØNN SYKEVIKAR 39 120,57 40000,00 62 525,86

0220 LØNN FERIEVIKAR 68 965,10 69000,00 134 628,79

0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 7 867,51 7380,00 22 381,30

0290 FASTE TILLEGG VIKAR




882,00 5000,00 2 352,00

0300 EKSTRAHJELP 32 202,45 32000,00 26 719,59

0390 FASTE TILLEGG EKSTRAHJELP




0,00 1000,00




0,00

0400 OVERTID 20 042,87 20000,00




0,00

0899 PERIODISERING LØNN -16 321,12 0,00 6 336,83

0900 PENSJON KLP 189 026,84 242473,00 272 816,31

1160 MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP) 2 388 101,97 2260077,00 2 365 214,14

1220 PAPIR/PLAST 69 600,23 71745,00 75 022,28

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 13 294,90 15995,00 13 032,80

1510 OPPLÆRING ANSATTE




621,30 5094,00




0,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 5 145,00 0,00




0,00

1850 ANSVARSFORSIKRING




560,00 0,00




0,00

2000 INVENTAR/UTSTYR 40 454,47 40777,00 41 706,40

2720 KONSULENTTJENESTER




800,00 0,00




0,00

4291 MVA 365 688,20 0,00 363 822,28

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER




9,00 0,00




0,00

6200 AVG.FRITT SALG -1 067 014,34 -1053160,00 -1 147 990,40

6250 KOSTPENGER -102 559,54 -85000,00 -111 580,02

6500 AVG.PLIKTIG SALG -11 908,80 -4000,00 -2 048,00

6900 FORDELTE UTGIFTER -1 898,40 0,00 -12 557,70

7100 REF.SYKELØNN -62 560,00 -50000,00 -41 153,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -365 688,20 0,00 -363 822,28

7700 REF.FRA PRIVATE -7 590,00 0,00 -2 361,63

7913 INTERNSALG VASKERITJENESTER -621 977,00 -610500,00 -610 500,00




2 526 800,72 2603432,00 2 656 140,05

13310 VASKERITJENESTE SONJATUN






0100 LØNN FASTE STILLINGER 178 518,70 180140,00 183 820,98

0900 PENSJON KLP 22 664,73 27832,00 29 470,12

1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING 22 884,24 22915,00 30 665,40

1215 TEKSTILER/MADRASSER 51 605,54 51935,00 60 969,00

1220 PAPIR/PLAST 219 170,46 203496,00 187 085,57

1240 RENGJØRINGSMATERIELL FORBRUK




0,00 0,00 14 446,54

2620 KJØP VASKERITJENESTER 1 551 980,00 1552244,00 1 511 238,40

4291 MVA 461 410,07 0,00 451 014,49

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -461 410,07 0,00 -451 014,49

7912 INTERNSALG VASKERITJENESTER -293 618,00 -288200,00 -288 200,00




1 753 205,67 1750362,00 1 729 496,01
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13400LEGETJENESTER

Regnskap

2011

Revidert

budsjett 2011

Regnskap

2010

0100 LØNN FASTE STILLINGER 3 725 569,34 3866270,00 3 554 384,38

0190 FASTE TILLEGG 1 099 607,33 1056309,00 1 081 426,09

0200 LØNN SYKEVIKAR




81 529,72 100000,00




42 451,25

0210 LØNN SVANGERSKAPSVIKAR




257 861,58 155000,00




0,00

0220 LØNN FERIEVIKAR




152 586,64 155000,00




164 294,82

0230 VIKAR ANNET FRAVÆR




31 489,88 32000,00




37 716,94

0290 FASTE TILLEGG VIKAR




241,92 0,00




633,47

0300 EKSTRAHJELP




170 775,65 171507,00




117 286,03

0310 ENGASJEMENT




476 796,69 476959,00




462 806,80

0390 FASTE TILLEGG EKSTRAHJELP




1 055,04 0,00




2 160,38

0400 OVERTID




119 311,98 120000,00




62 010,74

0580 TREKKPLIKTIGE HONORAR




0,00 0,00




0,63

0590 TILLEGG ANNEN LØNN




6 106,93 6000,00




4 467,84

0899 PERIODISERING LØNN




6 364,33 0,00




-81 116,97

0900 PENSJON KLP




576 051,13 743191,00




658 353,14

1000 KONTORMATERIELL




46 883,07 48910,00




68 994,91

1100 MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL




521 368,20 468593,00




503 416,80

1140 MEDIKAMENTER




80 591,77 75830,00




80 601,30

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV.




0,00 0,00




4 053,52

1290 FOREBYGGENDE TILTAK




1 069,63 0,00




2 470,00

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND




42 612,40 42915,00




50 109,21

1310 PORTO, FRANKERING




50,00 968,00




248,00

1320 GEBYRER




7 729,55 7000,00




14 425,76

1400 ANNONSERING




3 847,80 0,00




1 641,60

1510 OPPLÆRING ANSATTE




18 790,12 21263,00




33 344,61

1610 REISE/DIETT ANSATTE




3 755,58 4075,00




3 730,00

1650 GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON




0,00 132,00




0,00

1651 FLYTTEGODTGJØRELSE




0,00 470,00




0,00

1800 ELEKTRISK ENERGI




9 146,69 9470,00




12 439,46

1900 HUSLEIE




83 748,97 50940,00




82 180,00

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS




24 528,00 22000,00




2 254,00

2000 INVENTAR/UTSTYR




149 257,67 159442,00




135 885,55

2011 IT-UTSTYR




0,00 0,00




2 796,21

2305 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR




0,00 0,00




4 719,00

2425 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR




157 931,80 158549,00




151 642,13

2720 KONSULENTTJENESTER




0,00 0,00




12 600,00

3500 TIL ANDRE KOMMUNER




88 057,33 59000,00




96 489,33

3700 DRIFTSAVTALER PRIVATE 2 142 043,43 2142000,00 2 063 488,18

4291 MVA




258 388,52 0,00




254 879,78

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER




19 404,00 0,00




0,00

4727 PRAKSISKOMPENSASJON LEGE




450 473,23 378000,00




354 951,64

5000 FORSINKELSESRENTER




277,70 0,00




231,00

6020 EGENANDLER




-420 925,01 -281100,00




-332 558,92

6210 SALG TJENESTER




-3 626,00 0,00




-3 875,00

6220 SALG MATERIELL




-3 670,00 0,00




-3 315,00

6230 SALG MEDISINER




-35 784,15 -40000,00




-38 578,96
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Regnskap Revidert Regnskap
Ansvar Enhet 2011 budsjett 2011 2010

6300 UTLEIE BOLIGER -43 996,86 0,00 -36 161,54

7000 REF.FRA STATEN -371 629,00 -220000,00 -177 291,00

7005 FASTLØNNSTILSKUDD FRA STATEN -240 000,00 -216000,00 -240 000,00

7100 REF.SYKELØNN -61 378,95 -50000,00 -45 135,00

7110 REF.FØDSELSPENGER -145 672,00 0,00 0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -258 388,52 0,00 -254 879,78

7500 REF.FRA KOMMUNER -540,00 0,00 0,00

7700 REF.FRA PRIVATE 0,00 0,00 -180,00

7710 REF.DRIFT/LEIE PRIVATE LEGER -1 932 603,50 -1928000,00 -1 588 973,50

7914 INTERNSALG LEGETJENESTER -166 982,00 -163900,00 -168 200,00

7915 INTERNSALG LABORATORIETJENESTE -52 672,00 -51700,00 -47 400,00

9500 BRUK AV BUNDNE FOND -10 000,00 0,00 0,00




7 067 435,63 7581093,00 7 107 918,83

13410 FYSIOTERAPITJENESTE





0100 LØNN FASTE STILLINGER 1 367 316,57 1269843,00 1 096 039,05

0200 LØNN SYKEVIKAR 1 133,97 0,00 0,00

0220 LØNN FERIEVIKAR 0,00 5000,00 0,00

0310 ENGASJEMENT 8 559,39 15000,00 41 082,94

0500 ANNEN LØNN/GODTGJØRING 316 402,94 292557,00 320 748,09

0899 PERIODISERING LØNN -7 642,32 0,00 7 120,32

0900 PENSJON KLP 212 767,96 260545,00 227 557,37

1000 KONTORMATERIELL 2 788,43 6418,00 2 135,95

1100 MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL 719,60 4788,00 7 060,07

1215 TEKSTILER/MADRASSER 1 598,80 6418,00 2 943,20

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 1 975,20 3973,00 1 681,20

1290 FOREBYGGENDE T1LTAK 0,00 2343,00 500,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 27 649,52 22132,00 2 467,21

1610 REISE/DIETT ANSATTE 6 789,15 6113,00 10 189,35

2000 INVENTAR/UTSTYR 1 809,21 0,00 0,00

2011 IT-UTSTYR 22 624,45 0,00 0,00

2040 PROGRAMVARE 11 701,25 7947,00 9 160,00

3500 TIL ANDRE KOMMUNER 6 466,00 0,00 0,00

3700 DRIFTSAVTALER PRIVATE 1 043 250,40 880000,00 970 275,27

4291 MVA 10 896,70 0,00 6 004,90

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 2 276,00 0,00 0,00

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 80 000,00 0,00 0,00

6020 EGENANDLER -22 933,00 -23000,00 -38 640,00

6220 SALG MATERIELL -620,00 0,00 0,00

6300 UTLEIE BOLIGER -4 800,00 0,00 -3 600,00

7005 FASTLØNNSTILSKUDD FRA STATEN -558 000,00 -469000,00 -486 000,00

7100 REF.SYKELØNN -140 356,00 0,00 -7 701,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -10 896,70 0,00 -6 004,90

7300 REF.FYLKESKOMMUNEN -80 000,00 0,00 0,00

7700 REF.FRA PRIVATE -5 859,00 0,00 -5 005,00

7715 REF.DRIFT/LEIE PRIV.FYSIOTERAP -162 126,00 -200000,00 -174 276,00




2 133 492,52 2091077,00 1 983 738,02

80/178

Side 266



Regnskap 2011 - Nordreisa kommune

Ansvar Enhet

13420MILJØRETTET HELSEVERN

0310ENGASJEMENT

0900PENSJON KLP

1290FOREBYGGENDE TILTAK

1310PORTO, FRANKERING

1400ANNONSERING

1510OPPLÆRING ANSATTE

1610REISE/DIETT ANSATTE

4291MVA

4725TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER

6230SALG MEDISINER

7291MVA-KOMPENSASJON DRIFT

7700REF.FRA PRIVATE

13500SYKESTUA

0100LØNN FASTE STILLINGER

0190FASTE TILLEGG

0200LØNN SYKEVIKAR

0210LØNN SVANGERSKAPSVIKAR

0220LØNN FERIEVIKAR

0230VIKAR ANNET FRAVÆR

0290FASTE TILLEGG VIKAR

0300EKSTRAHJELP

0390FASTE TILLEGG EKSTRAHJELP

0400OVERTID

0580TREKKPLIKTIGE HONORAR

0590TILLEGG ANNEN LØNN

0591FORSKJØVET ARB.TID

0899PERIODISERING LØNN

0900PENSJON KLP

1010ABONNEMENT, FAGLITTERATUR

1050FRITT SKOLEMATERIELL

1100MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL

1140MEDIKAMENTER

1210ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING

1270ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV.

1510OPPLÆRING ANSATTE

1511ANDRE REISEKOSTNADER

1610REISE/DIETT ANSATTE

1690ANDRE OPPGAVEPL. GODTGJØRELSER

1800ELEKTRISK ENERGI

1980FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS

2000INVENTARJUTSTYR

2090MEDIS1NSK UTSTYR/INVENTAR

Regnskap

2011

0,00


0,00


63 528,68


1 380,00


0,00


19 566,01

6 580,00

16 931,93


1 430,00


-73 834,00


-16 931,93


0,00

18 650,69

3 897 312,86


572 343,92


203 409,50


0,00


232 370,36


84 210,56


104 248,18


81 367,28

17 453,78


188 078,93


0,00


22 915,31


0,00


-72 029,90


575 278,51


1 472,22


219,00


201 417,37


134 259,98


1 195,20


956,98


32 963,33


4 776,45


41 227,45


17 798,00


11 277,99


4 588,00

7 032,40

0,00

Revidert

budsjett 2011

0,00


0,00


39835,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


39835,00

4030647,00


573205,00


200000,00


0,00


231000,00


84000,00


103000,00


82000,00


17000,00


188000,00


0,00


0,00


20000,00


0,00


735566,00


0,00


5094,00


173196,00


143196,00


0,00


5094,00


28790,00


0,00


39733,00


20940,00


8150,00


4075,00


0,00


0,00

Regnskap

2010

1 980,34

312,71

57 437,95

1 905,00

5 639,60


1 550,00


0,00


15 689,40


0,00


-71 830,00


-15 689,40


-8 420,00


-11 424,40

3 528 214,17


516 104,71


123 144,67


1 642,49


157 971,72

58 774,15


65 217,70


184 884,68


33 085,83


318 499,86


4 520,00


12 008,73


0,00


84 950,64


658 214,69


0,00


0,00


159 407,87


128 699,55


0,00


12 334,83


29 648,03

19 507,00


92 454,05

6 978,00


12 642,50


4 508,00


0,00


3 999,00
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Regnskap Revidert Regnskap
Ansvar Enhet 2011 budsjett 2011 2010

2100 LEIE/LEASING AV TRANSP.MIDLER 30 757,77 30000,00 9 909,00

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 0,00 0,00 367,60

2720 KONSULENTTJENESTER 3 097,00 2940,00 1 352,00

2910 INTERNKJØP ADM.TJENESTER 304 825,00 304825,00 299 200,00

2911 INTERNKJØP VAKTMESTERTJENESTE 487 496,00 487496,00 478 500,00

2912 INTERNKJØP VASKERITJENESTE 293 618,00 293618,00 288 200,00

2913 INTERNKJØP KJØKKENTJENESTE 621 977,00 621977,00 610 500,00

2914 INTERNKJØP LEGETJENESTE 106 465,00 106465,00 104 500,00

2915 INTERNKJØP LABORATORIETJENESTE 52 672,00 52672,00 51 700,00

4291 MVA 88 673,99 0,00 75 652,96

5000 FORSINKELSESRENTER 262,00 0,00 368,38

6250 KOSTPENGER -210,00 0,00 -52,50

6900 FORDELTE UTGIFTER -5 600,00 0,00 0,00

7000 REF.FRA STATEN -10 502 000,00 -10502000,00 -10 710 121,00

7100 REF.SYKELØNN -290 186,57 -100000,00 -112 397,79

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -88 673,99 0,00 -75 652,96

7500 REF.FRA KOMMUNER -813 330,00 -813000,00 -798 049,00

7700 REF.FRA PRIVATE -2 500,00 0,00 0,00

7900 INTERNSALG -117 671,00 -114000,00 -115 500,00

9500 BRUK AV BUNDNE FOND -10 000,00 0,00 0,00




-3 474 184,14 -2936321,00 -3 674 110,44

13510 FØDESTUE





0100 LØNN FASTE STILLINGER 2 161 519,44 2241724,00 2 296 529,94

0190 FASTE TILLEGG 247 622,04 249679,00 268 499,03

0200 LØNN SYKEVIKAR 0,00 0,00 19 833,30

0220 LØNN FERIEVIKAR 16 137,20 17000,00 0,00

0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 0,00 0,00 3 015,49

0290 FASTE TILLEGG VIKAR 10 026,73 10000,00 13 414,94

0300 EKSTRAHJELP 15 868,89 16000,00 21 511,08

0390 FASTE TILLEGG EKSTRAHJELP 0,00 0,00 3 128,21

0400 OVERTID 296 580,88 297000,00 375 215,94

0590 TILLEGG ANNEN LØNN 41 675,20 32000,00 38 994,88

0591 FORSKJØVET ARB.TID 0,00 10000,00 0,00

0899 PERIODISERING LØNN -24 204,46 0,00 2 220,79

0900 PENSJON KLP 297 128,27 380222,00 401 970,39

1000 KONTORMATERIELL 965,00 0,00 0,00

2100 LEIE/LEASING AV TRANSP.MIDLER 550,00 0,00 0,00

4291 MVA 680,54 0,00 457,65

7100 REF.SYKELØNN -46 342,00 -46000,00 -17 706,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -680,54 0,00 -457,65

9500 BRUK AV BUNDNE FOND -4 952,14 0,00 0,00




3 012 575,05 3207625,00 3 426 627,99
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Regnskap


2011
Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010

13520 OMRADEGERIATRISK TEAM




0100 LØNN FASTE STILLINGER 1 994 279,77 2068856,00 1 987 311,40

0190 FASTE TILLEGG 28 661,74 28306,00 15 305,76

0500 ANNEN LØNN/GODTGJØRING 0,00 0,00 3 000,00

0899 PERIODISERING LØNN 2 775,16 0,00 -2 775,16

0900 PENSJON KLP 259 756,29 337198,00 318 708,06

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 0,00 0,00 2 031,60

4291 MVA 0,00 0,00 507,90

7100 REF.SYKELØNN -15 185,00 -15000,00 0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT 0,00 0,00 -507,90

7700 REF.FRA PRIVATE 0,00 0,00 -2 500,00

7710 REF.DRIFT/LEIE PRIVATE LEGER -15 049,50 -15000,00 -12 541,00




2 255 238,46 2404360,00 2 308 540,66

13600 ADM. SOSIALE TJENESTER





0100 LØNN FASTE STILLINGER 1 288 885,59 1221617,00 1 329 240,52

0400 OVERTID 0,00 0,00 4 307,68

0900 PENSJON KLP 159 817,06 188066,00 206 936,82

1000 KONTORMATERIELL 9,84 4788,00 15 948,60

1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 1 331,09 1630,00 1 127,20

1150 BEVERTNING MØTER, KURS O.L. 0,00 0,00 120,00

1200 VELFERDSTILTAK ANSATTE 875,00 0,00 0,00

1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING 5 863,00 0,00 0,00

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 637,83 0,00 2 526,57

1400 ANNONSERING 7 942,40 0,00 0,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 7 719,00 50940,00 17 164,76

1610 REISE/DIETT ANSATTE 4 283,05 12226,00 2 476,95

1900 HUSLEIE 0,00 0,00 9 000,00

2000 INVENTAR/UTSTYR 0,00 713,00 0,00

2011 IT-UTSTYR 0,00 5603,00 0,00

2410 DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE 0,00 16920,00 60 297,29

4291 MVA 2 092,87 0,00 6 403,99

4730 BIDRAG 0,00 0,00 9 000,00

7100 REF.SYKELØNN -365 490,00 0,00 -294 104,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -2 092,87 0,00 -6 403,99




1 111 873,86 1502503,00 1 364 042,39

13602 KVALIFISERINGSSTØNAD





0891 KVALIFISERINGSSTØNAD 84 047,00 0,00 192 423,05

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 0,00 0,00 622 723,95

7000 REF.FRA STATEN 0,00 0,00 -686 377,00

7010 REF.ARBEIDSMARKEDSTILTAK -3 000,00 0,00 -128 770,00

9500 BRUK AV BUNDNE FOND -225 429,00 0,00 0,00




-144 382,00 0,00 0,00
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13605PROSJ. GJELDSRADG. KONSULENT

Regnskap

2011

Revidert

budsjett 2011

Regnskap

2010

4000 TIL STATEN V/TRYGDEFORVALTNING




0,00 0,00 49 000,00

7100 REF.SYKELØNN




0,00 0,00 -2 698,00




0,00 0,00 46 302,00

13610 ØKONOMISK SOSIALHJELP





0891 KVALIFISERINGSSTØNAD 142 878,00 0,00 9 478,00

1730 TRANSP. PLEIE OG OMSORG 2 287,00 0,00




0,00

3500 TIL ANDRE KOMMUNER




0,00 28000,00




0,00

4730 BIDRAG 3 142 191,79 2601000,00 2 928 203,30

5200 SOSIALE UTLÅN 32 800,00 110000,00




0,00

5205 SOSIALE UTLÅN FORSKUDD YTELSE




0,00 70000,00




0,00

7000 REF.FRA STATEN -365 028,47 -400000,00 -123 927,00

7500 REF.FRA KOMMUNER -5 000,00 0,00




0,00

7700 REF.FRA PRIVATE -55 256,92 -60000,00 -97 366,00

9200 MOTTATTE AVDRAG SOSIALE UTLÅN -23 553,83 -70000,00 -29 581,78

9205 AVDRAG SOS.UTLÅN TREKK YTELSE




0,00 -30000,00




0,00

9500 BRUK AV BUNDNE FOND -142 878,00 0,00




0,00




2 728 439,57 2249000,00 2 686 806,52

13620 EDRUSKAPSVERN






0100 LØNN FASTE STILLINGER 385 190,55 528887,00 125 314,30

0200 LØNN SYKEVIKAR




0,00 14740,00




0,00

0899 PERIODISERING LØNN




0,00 0,00 -3 956,00

0900 PENSJON KLP 48 297,15 82418,00 18 817,42

1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L.




0,00 0,00




527,00

1290 FOREBYGGENDE TILTAK 34 820,00 25470,00




660,00

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 2 173,92 0,00 2 123,00

1400 ANNONSERING 5 931,20 0,00




0,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 3 015,89 2038,00




625,00

1511 ANDRE REISEKOSTNADER




250,93 0,00 3 454,59

1610 REISE/DIETT ANSATTE 10 137,75 4075,00 5 538,70

2410 DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE 11 550,40 0,00




0,00

2720 KONSULENTTJENESTER 23 690,00 0,00 84 689,00

3313 FYLKESKOM. OPPHOLD INSTITUSJON




0,00 10000,00




0,00

3800 TIL ANDRE SÆRBEDRIFTER




0,00 5000,00




0,00

4291 MVA 18 445,98 0,00 13 350,71

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 3 800,00 0,00 2 187,50

6200 AVG.FRITT SALG -84 447,84 -62000,00 -80 175,03

7000 REF.FRA STATEN -4 080,00 0,00 -7 209,00

7100 REF.SYKELØNN -29 356,00 -14740,00 -2 773,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -18 445,98 0,00 -13 350,71




410 973,95 595888,00 149 823,48
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Ansvar Enhet

13621KREATIVT VERKSTED

Regnskap

2011

Revidert

budsjett 2011

Regnskap

2010

0300 EKSTRAHJELP




0,00 0,00 61 853,68

0900 PENSJON KLP




0,00 0,00 8 537,77

1000 KONTORMATERIELL




0,00 0,00 41,60

1510 OPPLÆRING ANSATTE




0,00 0,00 1 400,00

2720 KONSULENTTJENESTER




0,00 0,00 3 800,00

4291 MVA




0,00 0,00 10,40

5500 AVSETNING BUNDNE FOND




0,00 0,00 -74 877,12

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




0,00 0,00 -10,40




0,00 0,00 755,93

13622 KVINNER OG RUS




0310 ENGASJEMENT 251 135,89 347262,00 244 382,23

0580 TREKKPLIKTIGE HONORAR 10 000,00 0,00 0,00

0899 PERIODISERING LØNN




0,00 0,00 -2 520,00

0900 PENSJON KLP 31 512,80 55572,00 38 782,66

1000 KONTORMATERIELL




0,00 0,00 1 116,80

1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L.




574,35 0,00 0,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 42 904,57 0,00 483,11

1511 ANDRE REISEKOSTNADER




0,00 0,00 27 572,39

1520 OPPLÆRING ANDRE




402,52 0,00 0,00

1530 UTG. TIL FORELESER/KURSHOLDER 7 500,00 0,00 0,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 13 165,96 0,00 5 648,40

1620 REISE/DIETT ANDRE 2 447,00 0,00 672,00

4291 MVA 6 184,35 0,00 446,83

4700 OVERFØRING PRIVATE




0,00 0,00 160 000,00

7000 REF.FRA STATEN -278 270,00 -410000,00 -178 000,00

7100 REF.SYKELØNN




796,20 0,00 -1 980,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -6 184,35 0,00 -446,83

9500 BRUK AV BUNDNE FOND -263 604,61 -280000,00 -296 157,59




-181 435,32 -287166,00 0,00

13623 PROSJ. KARTLEGGING RUS





9500 BRUK AV BUNDNE FOND -17 240,00 0,00 0,00




-17 240,00 0,00 0,00

13640 SOS.TJEN. BOSETT.FLYKTNINGER





4730 BIDRAG 134 425,08 0,00 50 700,38




134 425,08 0,00 50 700,38
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Ansvar Enhet

13701TYNGDEPUNKT AFASI

0100LØNN FASTE STILLINGER

0899PERIODISERING LØNN

0900PENSJON KLP

1000KONTORMATERIELL

1010ABONNEMENT, FAGLITTERATUR

1055LÆREMIDLER/UNDERVISN.MATERIELL

1150BEVERTNING MØTER, KURS 0.L.

1200VELFERDSTILTAK ANSATTE

1201VELFERDSTILTAK BRUKERE

1210ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING

1270ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV.

1300TELEFON, LINJE, SAMBAND

1310PORTO, FRANKERING

1400ANNONSERING

1420INFORMASJON/MARKEDSFØRING

1430REPRESENTASJON/GAVER

1510OPPLÆRING ANSATTE

1520OPPLÆRING ANDRE

1610REISE/DIETT ANSATTE

1700OLJE/DRIVSTOFF EGNE TRANSP.MID

2000INVENTAR/UTSTYR

2011IT-UTSTYR

2100LEIE/LEASING AV TRANSP.MIDLER

4291MVA

7000REF.FRA STATEN

7291MVA-KOMPENSASJON DRIFT

7500REF.FRA KOMMUNER

9500BRUK AV BUNDNE FOND

13704PROSJ.SPRAK,TALE,KOMMUNIKASJON

4000TIL STATEN V/TRYGDEFORVALTNING

9500BRUK AV BUNDNE FOND

Regnskap

2011

1 026 623,50


-3 488,00


128 808,81


2 894,09


904,00


2 583,00


0,00


1 495,00


756,00


5 552,00


0,00


275,00


100,02


0,00


0,00


500,00


16 125,57


105 614,62


83 814,75


0,00


33 480,00


0,00


8 729,00


10 870,59


-1 310 000,00


-10 870,59


0,00


-104 767,36


0,00

226 642,83


-226 642,83


0,00

Revidert

budsjett 2011

1034465,00


0,00


159716,00


15282,00


3056,00


10188,00


2038,00


3056,00


0,00


0,00


0,00


5094,00


5094,00


13244,00


5094,00


1019,00


25470,00


30564,00


50940,00


15282,00


10188,00


10188,00


0,00


0,00


-1500000,00


0,00


0,00


0,00


-100022,00

0,00


0,00


0,00

Regnskap

2010

985 140,03


1 070,00


156 312,55


17 951,25

1 878,40

2 179,13


5 340,00


0,00


0,00


0,00


119,20

3 797,18


0,00


0,00


0,00


0,00


52 036,21


100 624,23


68 855,10


0,00


1 241,58


0,00


10 817,00


16 479,31


-1 222 569,00


-16 479,31

-4 480,00

-185 678,86

-5 366,00

268 016,00


-268 016,00


0,00
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1.4 Utviklingsavdelinegn

Ansvar

14000
14108

14109

14121

14123

14125

14126

14130

14200

14201

14211

14212

14213

14215

14216

14217

14218

14300

14302

14310

14320

14325

14360

14370

14410

14411

14500

14501

14502

14503

14504

14535

14551

14555

14570

14571

14575

14601

14602

14604

14605

14606

14610

14612

14700

14701

14720

Enhet

ADM. UTV1KLINGSAVDELINGEN

KVENKULTURSENTER

KVEN-KONFERANSE

NORWAT LANDSKAP

NORWAT MILJØUNDERVISNING

STEDSUTVIKLING

PROSJEKT FYSAK

PROSJEKT ØKOLØFT

DRIFT HALTI
TURISTINFORMASJON

NASJONALPARKLANDSBY

PROSJEKTLEDER FRILUFTSTILTAK

FRILUFTSKOORDINATOR

MARKERINGSTILT. NASJONALP.LAND

KARTLEGGING AV FRILUFTSOMRÅDER

NPL DRIFT OG ADMINIDTRASJON

PROSJ. NPL VSP ANDRE TILTAK

TILSK.DRIFTSM. NÆRINGSTILTAK

STUDIETUR MATFESTIVAL

NÆRINGSFOND KOMM.MIDLER

NÆRINGSFOND STATLIGE MIDLER

KOMMUNALT UTVIKLINGSFOND

JORDBRUKSFOND

FISKERIFOND

KOMMUNEVETERINÆR

VETERINÆRVAKT

SKOGKULTUR

PROSJEKT EKSTRA SKOLKULTUR

PROSJEKT GJETING

UTSIKTSRYDDING

VILTRYDDING

JAKT-OG FISKEKART

VILTFOND

JEGERPRØVEN

PROSJEKT " VILLMINK "

SKUDDPREMIE REV

PROSJEKT " MERKING SCOOTERLØYP

REGULERINGSPLANER

KOMMUNEPLAN

ENERGI OG KLIMAPLAN

RISIKO OG SÅRBAH.ANALYSE

PROSJEKT LANDSKAPSANALYSE

OPPMÅLING

KARTSAMARBEID

KULTURARBEID

17.MAI ARR.

BARN OG UNGDOM

Regnskap
2011

3 227 911,66


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


8 147,55


-17 969,20


106 014,05


155 475,88


21 564,13


0,00

-1 904,88


-11 760,00


0,00


0,00


-0,44


296 786,02


0,37


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


198 708,55


-19 641,86

-4 436,75

0,00

905,70

-0,10

0,00

0,00

0,00

0,00

-2 400,00

13 450,00

147 436,00

4 270,00

93 713,38

-3 245,00


0,00


0,00


-226 651,02


-191 403,64


67 622,00


12 588,60


92 576,84

Revidert

budsjett 2011

3 562 295,00

-

34 930,00

-

-

50 000,00

-69 706,00

92 000,00

-3 800,00

-9 130,00

-

-

-

358 399,00

-

-

-

255 933,00

1 441,00

-7 012,00

-

-

-

200,00

194,00

-

-

143 000,00


-42 049,00


152 820,00

-

-

-

-414 872,00

-82 973,00

97 633,00

7 641,00

87 000,00

Regnskap
2010

3 254 654,33


52,00


14 690,00


0,00


146,20


0,00


0,00


12 762,31


39 607,79


120 822,82


783,21


0,00


249,00


82 266,00


32,54


0,00


0,00


145 973,50


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


172 846,20


-10 009,36

-1 881,35

0,00

-2 672,15


0,00


0,20


0,00


206,63


148,83


800,00


1 300,00


145 840,00


0,00


4 868,54


0,00


0,00


0,00


-290 630,22


-68 296,34


92 939,50


12 621,09


87 000,00
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Ansvar Enhet
Regnskap


2011
Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010
14721 UNGDOMSRÅDET




55 319,21




125 000,00




2 646,35
14730 SANG OG MUSIKK




62 000,00




60 000,00




61 643,50
14740 BIBLIOTEK 1 936 057,21 2 011 028,00 1 961 869,87
14745 PROSJ BIBLIOTEKSAMARB. I NORDT




0,00




6 052,00




0,00
14750 KINO




19 419,87




-57 873,00




28 763,20
14760 KULTURVERN, MUSEUM




22 561,77




34 092,00




22 157,58
14761 NORD TROMS MUSEUM




284 000,00




284 000,00




284 000,00
14762 TØRFOSS KVENGÅRD




40 733,69




46 606,00




1 221,80
14780 IDRETTS- OG FRILUFTSAKTIVITET




419 370,80




382 947,00




587 027,19
14784 SAPPEN SAMFUNNSHUS




0,00




-2 000,00




0,00
14790 MUSIKKSKOLEN (FRA 12700) 1 612 412,22 1 669 768,00 1 492 667,74
14791 KULTURSKOLEN(FRA 12710)




90 329,93




111 143,00




48 311,01
14792 SOLVOLL UNGD KLUBB (FRA 12730)




259 479,76




343 755,00




350 419,17
14793 UKM OG ANDRE ARR (FRA 12731)




13 946,61




61 810,00




16 722,73
14794 DEN KULTURELLE SKOLESEKKEN




0,00





0,00

14795 DEN KULTURELLE SPASERSTOKKEN




0,00






0,00
14796 PROSJEKT SHENKURSK




0,00





5 830,99
14797 UNGDOMSKONTAKT




0,00




3 209,00




0,00
14840 FRIVILLIGHETSSENTRALEN




134 889,90




165 972,00




144 238,10




8 918 278,81 9 459 453,00 8 824 640,50
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Ansvar Enhet

14000ADM. UTVIKLINGSAVDELINGEN

Regnskap

2011

Revidert

budsjett 2011

Regnskap

2010

0100 LØNN FASTE STILLINGER 2 760 838,80 2 753 510,00 2 593 451,71

0190 FASTE TILLEGG




730,35




-




696,86

0300 EKSTRAHJELP




547,79




-




0,00

0310 ENGASJEMENT




0,73




-




34 030,75

0505 TELEFONGODTGJØRING




2 800,00




-




0,00

0899 PERIODISERING LØNN




0,00




-2 454,00

0900 PENSJON KLP




338 342,46




437 249,00




417 802,38

1000 KONTORMATERIELL




5 000,00




3 362,00




0,00

1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR




7 254,73




12 633,00




8 055,91

1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L.




7 061,51




5 603,00




3 556,60

1200 VELFERDSTILTAK ANSATTE




3 737,50




-




1 421,50

1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING




4 232,00




-




1 260,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV.




3 239,20




2 547,00




50,00

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND




156,48




-




0,00

1400 ANNONSERING




19 977,88




12 226,00




19 241,80

1420 INFORMASJON/MARKEDSFØRING




12 000,00




10 494,00




11 320,00

1430 REPRESENTASJON/GAVER




4 432,50




4 585,00




1 669,80

1510 OPPLÆRING ANSATTE




33 567,02




29 545,00




22 867,05

1610 REISE/DIETT ANSATTE




47 484,65




38 714,00




49 903,00

1620 REISE/DIETT ANDRE




0,00




16 301,00




0,00

1650 GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON




1 227,69




-




5 400,00

1670 OPPGAVEPL. KONSULENTHONORAR




15 000,00




10 188,00




0,00

1740 ANDRE TRANSPORTUTGIFTER




2 400,00




8 456,00




0,00

1900 HUSLEIE




0,00




-




1 200,00

1970 KONTINGENTER




3 660,00




-




0,00

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS




50 965,46




12 633,00




2 750,00

2000 INVENTARIUTSTYR




44 678,00




4 177,00




1 895,06

2011 IT-UTSTYR




23 080,06




-




1 568,67

2410 DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE




62 114,74




58 072,00




75 010,24

2720 KONSULENTTJENESTER




900,00




-




0,00

3510 TIL INTERKOMMUNALE FORETAK




0,00




101 000,00




101 000,00

4291 MVA




61 105,44




-




30 727,26

4500 TIL ANDRE KOMMUNER




42 578,00




140 000,00




0,00

4720 OVERFØRINGER TIL PRIVATE




1 450,40




-




0,00

4721 TIL GRENDEUTVALG,LAG,FORENING




0,00





2 000,00

6200 AVG.FRITT SALG




0,00




-




-2 452,00

6260 GEBYRINNTEKTER




-81 720,00




-85 000,00




-85 697,00

6900 FORDELTE UTGIFTER




-7 977,00




-




0,00

7000 REF.FRA STATEN




-4 850,00




-




0,00

7100 REF.SYKELØNN




-62 727,00




-




-2 350,00

7110 REF.FØDSELSPENGER




-85 600,00




-




0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




-61 090,63




-




-30 727,26

7300 REF.FYLKESKOMMUNEN




-12 565,00




-




0,00

7500 REF.FRA KOMMUNER




-14 867,00




-14 000,00




-14 867,00

7700 REF.FRA PRIVATE




-1 255,10




-




6 323,00




3 227 911,66 3 562 295,00 3 254 654,33
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Regnskap Revidert Regnskap
Ansvar Enhet 2011




budsjett 2011 2010

14108 KVENKULTURSENTER




0310 ENGASJEMENT




0,00 - 67 536,00

0814 GODTGJ.ANDRE UTV.ADM.




0,00 - 2 186,24

0899 PERIODISERING LØNN




0,00 - -5 168,00

0900 PENSJON KLP




0,00 - 9 700,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV.




0,00 - 102,40

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND




0,00 - 1 800,00

1400 ANNONSERING




0,00 - 3 300,00

1410 TRYKKING, KOPIERING




0,00 - 83,20

1620 REISE/DIETT ANDRE




0,00 - 2 982,00

1900 HUSLEIE




0,00 - 10 600,00

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS




0,00




5 964,40

2011 IT-UTSTYR




0,00 - -804,00

4291 MVA




0,00 - 2 161,50

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




0,00 - -2 161,50

7700 REF.FRA PRIVATE




0,00 - -98 230,24





0,00 - 52,00

14109 KVEN-KONFERANSE





0300 EKSTRAHJELP




0,00 75 000,00 0,00

0310 ENGASJEMENT




0,00 100 000,00 2 000,00

0900 PENSJON KLP




0,00 28 350,00 0,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV.




0,00 254 700,00 0,00

1400 ANNONSERING




0,00 - 12 690,00

1620 REISE/DIETT ANDRE




0,00 101 880,00 0,00

4291 MVA




0,00 - 3 172,50

6210 SALG TJENESTER




0,00 -100 000,00 0,00

7000 REF.FRA STATEN




0,00 -150 000,00 0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




0,00 - -3 172,50

7300 REF.FYLKESKOMMUNEN




0,00 -50 000,00 0,00

7500 REF.FRA KOMMUNER




0,00 -50 000,00 0,00

7700 REF.FRA PRIVATE




0,00 -175 000,00 0,00





0,00 34 930,00 14 690,00

14121 NORWATLANDSKAP





7000 REF.FRA STATEN




0,00 - 44 000,00

9500 BRUK AV BUNDNE FOND




0,00 - -44 000,00





0,00




0,00

14123 NORWAT MILJØUNDERVISNING





1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L.




0,00




146,20





0,00




146,20
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Regnskap Revidert Regnskap
Ansvar Enhet 2011 budsjett 2011 2010

14125STEDSUTVIKLING




4901IKKE DISPONERTE MIDLER 0,00 50 000,00 0,00




0,00 50 000,00 0,00

14126PROSJEKT FYSAK




0310ENGASJEMENT 15 601,95 - 0,00

1610REISE/DIETT ANSATTE 8 545,60




0,00

4721TIL GRENDEUTVALG,LAG,FORENING 0,00 - 29 000,00

5500AVSETNING BUNDNE FOND 0,00 - 16 000,00

7300REF.FYLKESKOMMUNEN 0,00 - -45 000,00

9500BRUK AV BUNDNE FOND -16 000,00 - 0,00




8 147,55




0,00

14130PROSJEKT ØKOLØFT





0310ENGASJEMENT 0,00




194 935,92

0816GODTGJ.ANDRE UTV.DRIFT 0,00




9 000,00

0900PENSJON KLP 0,00




27 997,98

1150BEVERTNING MØTER, KURS 0.L. 0,00




4 965,00

1210ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING 0,00




2 144,00

1270ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 4 116,00




413,60

1400ANNONSERING 0,00




2 957,40

1420INFORMASJON/MARKEDSFØRING 0,00




1 250,00

1430REPRESENTASJON/GAVER 0,00




800,00

1510OPPLÆRING ANSATTE 2 750,00




20 195,21

1520OPPLÆRING ANDRE 0,00




22 131,95

1610REISE/DIETT ANSATTE 0,00




18 566,31

1620REISE/DIETT ANDRE 0,00




1 690,00

1650GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON 0,00




600,00

1740ANDRE TRANSPORTUTGIFTER 0,00




21 759,26

1900HUSLEIE 0,00




300,00

2334VEDLIKEHOLD ANLEGG 164,80




0,00

2720KONSULENTTJENESTER 0,00




15 642,06

4291MVA 1 600,20




4 944,65

7000REF.FRA STATEN -25 000,00




-69 250,00

7100REF.SYKELØNN 0,00




-1 723,00

7291MVA-KOMPENSASJON DRIFT -1 600,20




-4 944,65

7500REF.FRA KOMMUNER 0,00




-141 000,00

7700REF.FRA PRIVATE 0,00




-31 200,00

9500BRUK AV BUNDNE FOND 0,00




-89 413,38




-17 969,20




12 762,31
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Regnskap Revidert Regnskap
Ansvar Enhet 2011 budsjett 2011 2010
14200 DRIFT HALTI




0100 LØNN FASTE STILLINGER 279 255,87 383 430,00 376 577,35

0190 FASTE TILLEGG 1 495,90 1 658,00 1 775,76

0200 LØNN SYKEVIKAR 25 197,32 - 31 823,14

0290 FASTE TILLEGG VIKAR 0,00 - 705,60

0300 EKSTRAHJELP 0,00 - 3 562,97

0310 ENGASJEMENT 76 847,20 - 12 634,21

0819 GODTGJ.ELDRERÅDET 0,00 4 000,00 0,00

0899 PERIODISERING LØNN 662,12 - 0,00

0900 PENSJON KLP 44 850,49 60 015,00 60 344,45

1000 KONTORMATERIELL 6 261,88 8 456,00 3 308,74

1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L. 565,00 5 094,00 0,00

1160 MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP) 56 190,26 41 058,00 65 759,30

1170 INNKJØP TIL VIDERESALG 436,00 - 0,00

1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING 484,80 815,00 60,32

1230 ELEKTRISK FORBRUKSMATERIELL 9 992,40




17 507,28

1240 RENGJØRINGSMATERIELL FORBRUK 12 577,06 - 24 550,50

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 249,51




1 423,38

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 80 274,64 63 166,00 52 832,39

1310 PORTO, FRANKERING 278,40 - 0,00

1320 GEBYRER 637,60 - 0,00

1400 ANNONSERING 3 304,00 - 2 384,40

1430 REPRESENTASJON/GAVER 340,00 - 0,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 0,00 1 528,00 1 415,80

1700 OLJE/DRIVSTOFF EGNE TRANSP.M1D 0,00




238,10

1800 ELEKTRISK ENERGI 192 136,69 185 116,00 284 640,95

1850 ANSVARSFORSIKRING 16 796,20 27 508,00 25 980,15

1870 ALARMSYSTEMER 6 782,00 20 376,00 24 647,20

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 60 685,60 20 376,00 35 477,80

1951 KOMMUNAL RENOVASJON 0,00 - 1 365,40

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 50 350,49 23 534,00 47 064,40

2000 INVENTAR/UTSTYR 24 560,78 10 901,00 26 108,48

2300 KJØP VEDL.HOLDSTJENESTER BYGG 26 960,40 2 139,00 17 751,20

2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG 73 931,20 - 0,00

2366 WS 0,00 10 494,00 0,00

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 0,00




6 868,00

2405 BRØYTEUTGIFTER 0,00 21 904,00 0,00

2410 DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE 1 488,00 - 0,00

2420 DRIFT/SERVICE KONTORMASKINER 0,00 815,00 0,00

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 35 336,40 11 411,00 68 043,28

2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG 0,00 - 101 576,00

4291 MVA 91 446,53




107 651,40

4720 OVERFØRINGER TIL PRIVATE 200,00




0,00

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 10 644,00 - 0,00

6200 AVG.FRITT SALG -10 742,10




0,00

6310 UTLEIE LOKALER 0,00 -20 000,00 -7 271,47

6312 LEIEINNT. BIBLIOTEK -399 999,74 -400 000,00 -400 000,08
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Regnskap Revidert Regnskap
Ansvar Enhet 2011 budsjett 2011 2010
6313 LEIEINNT. TURISTINFO -50 000,00 -50 000,00 -50 000,00

6315 SENTRALBORDTJENESTER -82 258,91 -67 500,00 -74 722,60

6316 SALGSINNT. KANTINE -1 415,00 -70 000,00 0,00

6317 LEIEINNT NÆRINGSHAGE -362 095,50 -366 000,00 -399 157,00

6500 AVG.PLIKTIG SALG -76 198,70




-53 630,80

6570 ANDRE AVG.PLIKTIGE INNTEKTER -192,21




0,00

7000 REF.FRA STATEN 0,00




-144 215,00

7100 REF.SYKELØNN -10 856,00




-113 179,81

7110 REF.FØDSELSPENGER 0,00




-14 610,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -91 446,53




-107 651,40

7700 REF.FRA PRIVATE 0,00




-32,00




106 014,05 -69 706,00 39 607,79

14201 TURISTINFORMASJON




0300 EKST RAHJ ELP 6 995,52




0,00

0310 ENGASJEMENT 83 263,89




63 163,43

0390 FASTE TILLEGG EKSTRAHJELP 4 413,92




4 498,48

0400 OVERTID 1 179,80




0,00

0900 PENSJON KLP 9 094,81




4 576,76

1000 KONTORMATERIELL 824,80




1 012,80

1170 INNKJØP TIL VIDERESALG 20 974,00




15 760,24

1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING 5 520,00




2 610,40

1240 RENGJØRINGSMATERIELL FORBRUK 0,00




361,01

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 1 063,80




3 323,20

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 185,58




0,00

1310 PORTO, FRANKERING 144,00




0,00

1400 ANNONSERING 926,40




744,40

1420 INFORMASJON/MARKEDSFØRING 3 015,20




9 553,20

1850 ANSVARSFORSIKRING 1 485,63




0,00

1900 HUSLEIE 25 000,00




25 000,00

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 3 500,00




498,40

2000 INVENTAR/UTSTYR 0,00




300,00

4291 MVA 18 537,95




11 705,34

4700 OVERFØRING PRIVATE 55 000,00 92 000,00 20 000,00

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 130,00




0,00

6200 AVG.FRITT SALG -67 241,47




-30 579,50

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -18 537,95




-11 705,34




155 475,88 92 000,00 120 822,82

14211 NASJONALPARKLANDSBY





1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L. 0,00




450,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 407,20




0,00

1400 ANNONSERING 0,00




5 924,40

1420 INFORMASJON/MARKEDSFØRING 4 025,00




0,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 6 700,93




18 664,81

1610 REISE/DIETT ANSATTE 3 285,00




1 064,00
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Ansvar
2410

2720

4291

4700

7000

7291

7500

9500

14212

7000

14213

0310

0900

1000

1150

1300

1410

1510

1610

1900

2000

2501

4291

4750

7291

7300

7700

9500

14215

2301

2305

4291

4700

4720

5500

7000

7291

Enhet
DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE

KONSULENTTJENESTER

MVA

OVERFØRING PRIVATE

REF.FRA STATEN

MVA-KOMPENSASJON DRIFT

REF.FRA KOMMUNER

BRUK AV BUNDNE FOND

PROSJEKTLEDER FRILUFTSTILTAK

REF.FRA STATEN

FRILUFTSKOORDINATOR

ENGASJEMENT

PENSJON KLP

KONTORMATERIELL

BEVERTNING MØTER, KURS O.L.

TELEFON, LINJE, SAMBAND

TRYKKING, KOPIERING

OPPLÆRING ANSATTE

REISE/DIETT ANSATTE

HUSLEIE

INVENTAR/UTSTYR

MATERIELL NYBYGG

MVA

TIL GRENDEUTVALG,LAG,FORENING

MVA-KOMPENSASJON DRIFT

REF.FYLKESKOMMUNEN

REF.FRA PRIVATE

BRUK AV BUNDNE FOND

MARKERINGSTILT. NASJONALP.LAND

KJØP AV BYGGETJENESTERINYBYGG

VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR

MVA

OVERFØRING PRIVATE

OVERFØRINGER TIL PRIVATE

AVSETNING BUNDNE FOND

REF.FRA STATEN

MVA-KOMPENSASJON DRIFT

Regnskap
2011

4 746,00

52 400,00

3 055,62


0,00


-50 000,00


-3 055,62


0,00


0,00


21 564,13

0,00


0,00

-7 791,75

5 886,87


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


-1 904,88

6 642,00


2 800,00


11 760,50


0,00


-9 400,00


63 198,00


-75 000,00


-11 760,50


-11 760,00

Revidert
budsjett 2011

-

-

-

-

-

-

-

-3 800,00


-3 800,00

....


 

 


1.I.

.I...


. 

 


 


-

-9 130,00
_

_

-9 130,00

-

-

-

-

-

-

-

-

Regnskap
2010

0,00

2 160,00

3 514,29


270 000,00


150 000,00


-3 514,29


-420 000,00


-27 480,00


783,21

0,00


0,00

310 183,70


46 400,07


667,40

1 043,00

452,00

2 001,60


950,00


14 300,85


17 369,00


784,80


136,00


230,20


10 500,00


-230,20


0,00


-149 764,00


-254 775,42


249,00

0,00


0,00


0,00


36 766,00


45 500,00


0,00


0,00


0,00


82 266,00
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Ansvar Enhet
14216KARTLEGGING AV FRILUFTSOMRADER

Regnskap

2011

Revidert

budsjett 2011

Regnskap

2010

0310 ENGASJEMENT 241 026,05 150 000,00 48 427,07

0900 PENSJON KLP 23 308,78




6 095,97

1220 PAPIR/PLAST




503,20




0,00

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND




300,55




216,00

1310 PORTO, FRANKERING




87,50




0,00

1410 TRYKKING, KOPIERING




256,80




0,00

1420 INFORMASJON/MARKEDSFØRING 2 012,80




0,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 1 326,59




0,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 12 371,20




2 445,50

1900 HUSLEIE 19 055,49




4 841,00

2410 DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE 2 025,00




0,00

4291 MVA 2 267,70




699,00

5500 AVSETNING BUNDNE FOND




0,00




103 007,00

7000 REF.FRA STATEN




0,00 -150 000,00 0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -2 267,70




-699,00

7300 REF.FYLKESKOMMUNEN -199 621,00




-165 000,00

9500 BRUK AV BUNDNE FOND -102 652,96




0,00





0,00




32,54

14217 NPL DRIFT OG ADMINIDTRASJON





1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L.




0,00 2 000,00 0,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 41 022,58 15 000,00 0,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 5 434,85 3 000,00 0,00

4291 MVA 4 728,82




0,00

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 133 542,57




0,00

7000 REF.FRA STATEN -180 000,00 -20 000,00 0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -4 728,82




0,00





0,00




0,00

14218 PROSJ. NPL VSP ANDRE TILTAK





1690 ANDRE OPPGAVEPL. GODTGJØRELSER




0,00 180 000,00 0,00

2720 KONSULENTTJENESTER 70 000,00 - 0,00

4291 MVA 24 728,44 - 0,00

4700 OVERFØRING PRIVATE 110 000,00 360 000,00 0,00

4720 OVERFØRINGER TIL PRIVATE 90 355,56 - 0,00

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 229 644,00 - 0,00

7000 REF.FRA STATEN -500 000,00 -540 000,00 0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -24 728,44 - 0,00





-0,44




0,00
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Regnskap Revidert Regnskap
Ansvar Enhet 2011 budsjett 2011 2010
14300 TILSK.DRIFTSM. NÆRINGSTILTAK




1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 44,84




0,00

1420 INFORMASJON/MARKEDSFØRING 32 866,00 25 266,00 820,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 3 408,31




0,00

1520 OPPLÆRING ANDRE 3 150,02




0,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 1 569,84




0,00

1970 KONTINGENTER 0,00 12 633,00 0,00

2720 KONSULENTTJENESTER 1 385,00




0,00

4291 MVA 10 652,22




205,00

4700 OVERFØRING PRIVATE 25 595,00 120 500,00 113 856,00

4720 OVERFØRINGER TIL PRIVATE 172 267,01 150 000,00 0,00

4721 TIL GRENDEUTVALG,LAG,FORENING 0,00




31 687,50

4750 TIL GRENDEUTVALG,LAG,FORENING 56 500,00 50 000,00 0,00

6000 BRUKERBETALING 0,00




-390,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -10 652,22




-205,00




296 786,02 358 399,00 145 973,50

14302 STUDIETUR MATFESTIVAL





1510 OPPLÆRING ANSATTE 38 228,51 30 000,00 0,00

1520 OPPLÆRING ANDRE 19 693,50




0,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 1 004,00 25 000,00 0,00

4291 MVA 5 280,59




0,00

4700 OVERFØRING PRIVATE 7 515,00




0,00

4720 OVERFØRINGER TIL PRIVATE 6 195,36




0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -5 280,59




0,00

7300 REF.FYLKESKOMMUNEN -22 500,00 -55 000,00 0,00

7500 REF.FRA KOMMUNER -50 136,00




0,00




0,37




0,00

14310 NÆRINGSFOND KOMM.MIDLER





5500 AVSETNING BUNDNE FOND 124 106,00 82 000,00 119 484,00

8770 KONSESJONSAVG IFT -111 510,00 - -111 510,00

8900 KONSESJONSKRAFTINNTEKTER 0,00 -82 000,00 0,00

9000 RENTEINNTEKTER POST/BANK -12 596,00 - -7 974,00




0,00




0,00

14320 NÆRINGSFONDSTATLIGE MIDLER





4700 OVERFØRING PRIVATE 100 000,00




9 000,00

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 19 690,00




17 354,00

9000 RENTEINNTEKTER POST/BANK -19 690,00




-17 354,00

9500 BRUK AV BUNDNE FOND -100 000,00




-9 000,00




0,00




0,00
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Regnskap Revidert Regnskap
Ansvar Enhet 2011 budsjett 2011 2010




14325 KOMMUNALT UTVIKLINGSFOND




4720 OVERFØRINGER TIL PRIVATE 676 251,25 750 000,00 886 610,00
5500 AVSETNING BUNDNE FOND 1 044 280,00




983 172,00
7300 REF.FYLKESKOMMUNEN -1 012 140,00 -750 000,00 -963 000,00
9000 RENTEINNTEKTER POST/BANK -32 140,00




-20 172,00
9500 BRUK AV BUNDNE FOND -676 251,25




-886 610,00




0,00




0,00

14360 JORDBRUKSFOND




4700 OVERFØRING PRIVATE 258 437,00




0,00
5210 UTLÅN 168 777,00




127 874,50
5500 AVSETNING BUNDNE FOND 57 444,50




332 890,71
7500 REF.FRA KOMMUNER 0,00




-259 023,71
9000 RENTEINNTEKTER POST/BANK -12 394,00




-6 372,00
9015 RENTEINNTEKTER UTLÅN -3 381,00




-10 838,00
9210 MOTTATTE AVDRAG UTLÅN -41 669,50




-56 657,00
9500 BRUK AV BUNDNE FOND -427 214,00




-127 874,50




0,00




0,00

14370 FISKERIFOND





4700 OVERFØRING PRIVATE 0,00




4 460,00
5210 UTLÅN 0,00




100 000,00
5500 AVSETNING BUNDNE FOND 101 468,50




120 098,50
9000 RENTEINNTEKTER POST/BANK -17 859,00




-14 073,00
9015 RENTEINNTEKTER UTLÅN -4 859,50




-5 525,50
9210 MOTTATTE AVDRAG UTLÅN -78 750,00 - -100 500,00
9500 BRUK AV BUNDNE FOND 0,00 - -104 460,00




0,00




0,00

14410 KOMMUNEVETERINÆR





0100 LØNN FASTE STILLINGER 637 095,39 645 155,00 576 363,20
0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 1 433,60 -




0,00
0310 ENGASJEMENT 43 859,20




0,00
0899 PERIODISERING LØNN 1 697,51




0,00
0900 PENSJON KLP 75 686,85 99 571,00 84 067,00
1510 OPPLÆRING ANSATTE 30 000,00 11 207,00 40 000,00
4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 5 688,00 -




0,00
7000 REF.FRA STATEN -356 000,00 -340 000,00 -315 000,00
7100 REF.SYKELØNN -7 775,00 - -1 880,00
7500 REF.FRA KOMMUNER -232 977,00 -160 000,00 -210 704,00




198 708,55 255 933,00 172 846,20
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Regnskap Revidert Regnskap
Ansvar Enhet 2011 budsjett 2011 2010
14411 VETERINÆRVAKT




0100 LØNN FASTE STILLINGER 39 999,84 41 933,00 39 999,84

0190 FASTE TILLEGG 0,00 508 000,00 0,00

0900 PENSJON KLP 0,00 88 776,00 0,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 5 675,80 - 0,00

1690 ANDRE OPPGAVEPL. GODTGJØRELSER 243 402,40 - 331 563,60

3700 DRIFTSAVTALER PRIVATE 434 267,10 - 353 117,20

7000 REF.FRA STATEN -742 987,00 -637 268,00 -734 690,00




-19 641,86 1 441,00 -10 009,36

14500 SKOGKULTUR




0300 EKSTRAHJELP 0,00 109 000,00 0,00

0310 ENGASJEMENT -7 560,00




46 846,15

0900 PENSJON KLP 7 135,05 17 658,00 6 728,30

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 17 949,20 16 810,00 8 571,20

1610 REISE/DIETT ANSATTE 0,00




1 752,00

1620 REISE/DIETT ANDRE 0,00 15 282,00 0,00

1652 KLES/UNIFORMSGODTGJØRELSE 0,00 2 038,00 0,00

4291 MVA 4 487,30




2 142,80

4700 OVERFØRING PRIVATE 4 700,00 15 000,00 2 400,00

7000 REF.FRA STATEN -26 661,00 -162 800,00 -68 179,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -4 487,30




-2 142,80

7700 REF.FRA PRIVATE 0,00 -20 000,00 0,00




-4 436,75 -7 012,00 -1 881,35

14501 PROSJEKTEKSTRA SKOLKULTUR





0310 ENGASJEMENT 120 081,92




0,00

0900 PENSJON KLP 3 748,01




0,00

1150 BEVERTNING MØTER, KURS O.L. 0,00




112,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 3 634,26




45 559,63

4291 MVA 290,74




1 490,12

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 27 245,81




0,00

7000 REF.FRA STATEN -154 710,00




0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -290,74




-1 490,12

7700 REF.FRA PRIVATE 0,00




-8 304,00

9500 BRUK AV BUNDNE FOND 0,00




-37 367,63




0,00




0,00

14502 PROSJEKTGJETING





0300 EKSTRAHJELP 7 552,17




0,00

0310 ENGASJEMENT 125 385,70




96 566,40

0390 FASTE TILLEGG EKSTRAHJELP 180,32




0,00

1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING 400,00




0,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 0,00




9 259,00
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Regnskap Revidert Regnskap
Ansvar Enhet 2011 budsjett 2011 2010
1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 860,00




0,00
1510 OPPLÆRING ANSATTE 300,00




0,00
1610 REISE/DIETT ANSATTE 20 594,65




23 042,45
1650 GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON 0,00




660,00
1900 HUSLEIE 0,00




7 800,00
4291 MVA 75,00




75,80
7000 REF.FRA STATEN -90 000,00




-140 000,00
7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -75,00




-75,80
9500 BRUK AV BUNDNE FOND -64 367,14




0,00




905,70




-2 672,15

14503 UTSIKTSRYDDING




1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L. 1 397,10




0,00
1400 ANNONSERING 5 262,80




0,00
1510 OPPLÆRING ANSATTE 5 574,00




0,00
4291 MVA 1 315,70




0,00
7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -1 315,70




0,00
7300 REF.FYLKESKOMMUNEN -12 234,00




0,00




-0,10




0,00

14504 VILTRYDDING





2720 KONSULENTTJENESTER 0,00




44 873,20
4291 MVA 0,00




11 218,30
7000 REF.FRA STATEN 0,00




-44 873,00
7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT 0,00




-11 218,30




0,00




0,20

14535 JAKT-OG FISKEKART





5500 AVSETNING BUNDNE FOND 7 934,00




8 960,00
6570 ANDRE AVG.PLIKTIGE INNTEKTER -2 574,00




-6 160,00
6900 FORDELTE UTGIFTER -2 000,00




0,00
7700 REF.FRA PRIVATE -3 360,00




-2 800,00




0,00




0,00

14551 VILTFOND





0300 EKSTRAHJELP 0,00 1 000,00 3 515,00
0310 ENGASJEMENT 2 178,30




10 620,91
0390 FASTE TILLEGG EKSTRAHJELP 0,00




70,56
0400 OVERTID 1 268,88




6 074,96
0899 PERIODISERING LØNN 0,00




-6 363,00
0900 PENSJON KLP 0,00 162,00 0,00
1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 2 271,60




1 695,20
1510 OPPLÆRING ANSATTE 7 200,00




0,00
1610 REISE/DIETT ANSATTE 720,20




3 078,00
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Ansvar Enhet 2011 budsjett 2011 2010
1620 REISE/DIETT ANDRE 0,00 2 038,00 0,00

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 4 250,00 - 3 800,00

2000 INVENTAR/UTSTYR 0,00 - 1 880,00

2720 KONSULENTTJENESTER 3 155,00 - 0,00

4291 MVA 2 355,40 - 1 843,80

4500 TIL ANDRE KOMMUNER 31 435,00 - 0,00

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 1 890,00




0,00

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 0,00 15 000,00 0,00

6200 AVG.FRITT SALG -3 325,00 - 0,00

6260 GEBYRINNTEKTER -24 240,00 - -24 165,00

7000 REF.FRA STATEN 0,00 -18 000,00 0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -2 355,40 - -1 843,80

9500 BRUK AV BUNDNE FOND -26 803,98 - 0,00




0,00 200,00 206,63

14555 JEGERPRØVEN





0300 EKSTRAHJELP 2 334,16 1 200,00 0,00

0310 ENGASJEMENT 1 103,24 - 1 392,83

0900 PENSJON KLP 104,24 194,00 0,00

0910 PENSJON STP 108,50




0,00

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 0,00 - 450,00

4291 MVA 0,00 - 112,50

7000 REF.FRA STATEN -3 650,14 -1 200,00 -1 694,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT 0,00 - -112,50




0,00 194,00 148,83

14570 PROSJEKT " VILLMINK "





4700 OVERFØRING PRIVATE 1 600,00 16 000,00 14 400,00

7700 REF.FRA PRIVATE -4 000,00 -16 000,00 -13 600,00




-2 400,00




800,00

14571 SKUDDPREMIE REV





4700 OVERFØRING PRIVATE 55 300,00 10 000,00 20 550,00

7700 REF.FRA PRIVATE -41 850,00 -10 000,00 -19 250,00




13 450,00




1 300,00

14575 PROSJEKT " MERKING SCOOTERLØYP





1910 FESTEAVGIFT 0,00




2 500,00

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 4 436,00




0,00

4000 TIL STATEN V/TRYGDEFORVALTNING 0,00




4 340,00

4700 OVERFØRING PRIVATE 143 000,00 143 000,00 139 000,00




147 436,00 143 000,00 145 840,00
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Ansvar Enhet 2011 budsjett 2011 2010
14601 REGULERINGSPLANER




1400 ANNONSERING 5 370,00 15 180,00 0,00

2410 DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE 0,00 9 271,00 0,00

4291 MVA 1 342,50




12 925,00

6260 GEBYRINNTEKTER -1 100,00 -66 500,00 0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -1 342,50




-12 925,00




4 270,00 -42 049,00 0,00

14602 KOMMUNEPLAN




1150 BEVERTNING MØTER, KURS 01. 7 513,30




0,00

1400 ANNONSERING 12 416,00




0,00

1430 REPRESENTASJON/GAVER 500,00




0,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 2 287,20




4 868,54

1610 REISE/DIETT ANSATTE 4 935,70




0,00

1690 ANDRE OPPGAVEPL. GODTGJØRELSER 500,00




0,00

2410 DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE 13 401,18




0,00

2720 KONSULENTTJENESTER 52 160,00 152 820,00 0,00

4291 MVA 19 689,10




514,46

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -19 689,10




-514,46




93 713,38 152 820,00 4 868,54

14604 ENERGI OG KLIMAPLAN





1150 BEVERTNING MØTER, KURS O.L. 920,00 - 760,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 0,00 - 27 816,52

2720 KONSULENTTJENESTER 0,00 - 366 850,00

4291 MVA 25 000,00 - 22 082,98

4700 OVERFØRING PRIVATE 100 000,00 - 0,00

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 0,00 - 3 995,48

7000 REF.FRA STATEN 0,00 - -399 422,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -25 000,00 - -22 082,98

7500 REF.FRA KOMMUNER -104 165,00 - 0,00




-3 245,00




0,00

14605 RISIKO OG SARBAH.ANALYSE





1510 OPPLÆRING ANSATTE 0,00




14 400,00

2302 KJØP KONSULENTTJ. AVG.PLIKTIG 0,00




110 000,00

2410 DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE 0,00




19 880,00

4291 MVA 0,00




36 070,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT 0,00




-36 070,00

9500 BRUK AV BUNDNE FOND 0,00




-144 280,00




0,00




0,00
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14606PROSJEKT LANDSKAPSANALYSE




2720 KONSULENTTJENESTER 0,00 150 000,00 0,00

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 150 000,00 - 0,00

7000 REF.FRA STATEN -150 000,00 -150 000,00 0,00




0,00




0,00

14610 OPPMALING




1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING 2 438,40 1 732,00 2 633,60

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 12 669,60 19 357,00 10 620,20

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 2 836,48




4 963,75

1510 OPPLÆRING ANSATTE 1 932,85 - 7 957,00

1700 OLJE/DRIVSTOFF EGNE TRANSP.MID 11 262,65




6 565,45

1705 SERVICENEDLIKEHOLD TRANSP.MID 7 791,00 - 6 845,50

1710 ÅRSAVG./FORSIKR. EGNE TRSP.MID 0,00




1 828,12

1740 ANDRE TRANSPORTUTGIFTER 0,00 - 715,20

1850 ANSVARSFORSIKRING 9 806,00 - 3 771,00

1960 TINGLYSNINGSGEBYR 79 780,00 91 692,00 111 048,00

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 17 414,30 9 271,00 12 443,00

2100 LEIE/LEASING AV TRANSP.MIDLER 28 671,70 - 24 492,96

2410 DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE 0,00 8 456,00 0,00

2700 JURIDISK BISTAND_(IKKE AVG.PL) 1 920,00 33 620,00 516,00

4291 MVA 8 986,05 - 5 166,32

6200 AVG.FRITT SALG -72 873,00 -124 000,00 -97 104,00

6260 GEBYRINNTEKTER -330 129,00 -455 000,00 -367 776,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -8 986,05 - -5 166,32

7700 REF.FRA PRIVATE -172,00 - -20 150,00




-226 651,02 -414 872,00 -290 630,22

14612 KARTSAMARBEID





0100 LØNN FASTE STILLINGER 110 384,85 84 118,00 153 628,82

0900 PENSJON KLP 13 875,31 12 825,00 25 084,29

1400 ANNONSERING 4 647,60




-1 203,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 0,00




98,15

1610 REISE/DIETT ANSATTE 0,00 8 150,00 0,00

1700 OLJE/DRIVSTOFF EGNE TRANSP.MID 0,00




632,62

1740 ANDRE TRANSPORTUTGIFTER 0,00 8 456,00 0,00

2410 DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE 129 800,00 50 532,00 43 024,88

4291 MVA 33 611,90 - 10 621,47

6570 ANDRE AVG.PLIKTIGE INNTEKTER -75 000,00 - -28 375,00

7000 REF.FRA STATEN -65 000,00 _ 0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -33 611,90 _ -10 621,47

7500 REF.FRA KOMMUNER -310 111,40 -247 054,00 -261 187,10




-191 403,64 -82 973,00 -68 296,34
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14700 KULTURARBEID




1150 BEVERTNING MØTER, KURS O.L. 145,50




0,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 600,00




0,00

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 0,00




39,50

1800 ELEKTRISK ENERGI 0,00 8 456,00 0,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 0,00 1 019,00 0,00

1970 KONTINGENTER 0,00




900,00

2406 SNØRYDDING 0,00 3 158,00 0,00

4291 MVA 0,00




9,87

4720 OVERFØRINGER TIL PRIVATE 10 000,00




0,00

4721 TIL GRENDEUTVALG,LAG,FORENING 59 280,00




92 000,00

4750 TIL GRENDEUTVALG,LAG,FORENING 0,00 92 000,00 0,00

6291 PROVISJON BILL.SALG -2 403,50




0,00

6310 UTLEIE LOKALER 0,00 -7 000,00 0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT 0,00




-9,87




67 622,00 97 633,00 92 939,50

14701 17.MAIARR.





1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L. 4 710,00 4 075,00 6 179,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 2 053,60 815,00 2 003,20

1420 INFORMASJON/MARKEDSFØRING 4 425,00 1 223,00 3 050,00

1520 OPPLÆRING ANDRE 1 400,00




1 388,89

1620 REISE/DIETT ANDRE 0,00 1 528,00 0,00

4291 MVA 1 731,65




1 374,41

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -1 731,65




-1 374,41




12 588,60 7 641,00 12 621,09

14720 BARNOG UNGDOM





0899 PERIODISERING LØNN 4 576,84




0,00

4721 TIL GRENDEUTVALG,LAG,FORENING 88 000,00




87 000,00

4750 TIL GRENDEUTVALG,LAG,FORENING 0,00 87 000,00 0,00




92 576,84 87 000,00 87 000,00

14721 UNGDOMSRADET





0300 EKSTRAHJELP 3 398,62




0,00

0400 OVERTID 3 045,91




0,00

1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L. 5 494,00




0,00

1160 MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP) 182,10




0,00

1250 FILMLEIE KINO 822,00




0,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 2 276,00




0,00

1290 FOREBYGGENDE TILTAK 32 746,91




14 309,68

1400 ANNONSERING 420,00




0,00

1420 INFORMASJON/MARKEDSFØRING 0,00




2 800,00

1430 REPRESENTASJON/GAVER 325,00




920,00
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1500 OPPLÆRING FORKEVALGTE 4 550,00




0,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 599,07




366,67

1520 OPPLÆRING ANDRE 2 767,46




0,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 436,11




0,00

1620 REISE/DIETT ANDRE 2 093,00




0,00

2000 INVENTAR/UTSTYR 551,49




0,00

2011 IT-UTSTYR 6 481,14




0,00

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 4 330,40




0,00

2720 KONSULENTTJENESTER 3 000,00




0,00

4291 MVA 6 337,90




2 259,57

4901 IKKE DISPONERTE MIDLER 0,00 125 000,00 0,00

6290 BILLETTINNTEKTER -13 900,00




-5 100,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -6 337,90




-2 259,57

7300 REF.FYLKESKOMMUNEN 0,00




-2 400,00

7700 REF.FRA PRIVATE -4 300,00




-8 250,00




55 319,21 125 000,00 2 646,35

14730 SANGOG MUSIKK





4721 TIL GRENDEUTVALG,LAG,FORENING 62 000,00




62 000,00

4750 TIL GRENDEUTVALG,LAG,FORENING 0,00 62 000,00 0,00

6270 UTLEIE MATERIELL 0,00 -2 000,00 -356,50




62 000,00 60 000,00 61 643,50

14740 BIBLIOTEK





0100 LØNN FASTE STILLINGER 1 067 062,44 1 065 875,00 1 034 365,74

0190 FASTE TILLEGG 10 079,17 9 588,00 9 587,13

0200 LØNN SYKEVIKAR 37 919,80




267,15

0300 EKSTRAHJELP 3 439,41 4 000,00 1 016,45

0310 ENGASJEMENT 33 062,66 11 000,00 0,00

0390 FASTE TILLEGG EKSTRAHJELP 1 384,22 - 280,03

0505 TELEFONGODTGJØRING 2 500,00 - 0,00

0899 PERIODISERING LØNN 11 907,57 - 789,24

0900 PENSJON KLP 136 764,90 168 393,00 158 101,31

1000 KONTORMATERIELL 22 654,99 12 633,00 7 921,96

1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L. 2 531,00 1 019,00 4 389,00

1202 VELFERDSTILTAK ANDRE 0,00




274,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 706,40 815,00 1 603,20

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 4 888,19 5 909,00 3 261,32

1310 PORTO, FRANKERING 38 111,87 25 266,00 30 743,00

1320 GEBYRER 3 964,42 - 552,00

1420 INFORMASJON/MARKEDSFØRING 7 497,32 1 732,00 1 980,00

1430 REPRESENTASJON/GAVER 1 934,00 - 0,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 8 804,76 - 10 442,60

1610 REISE/DIETT ANSATTE 11 232,50 5 094,00 5 991,25

1650 GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON 200,00 - 3 000,00

1900 HUSLEIE 399 999,74 335 893,00 400 000,08
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1970 KONTINGENTER 4 725,00 3 770,00 6 065,00

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 41 874,62 16 810,00 39 459,82

2000 INVENTAR/UTSTYR 19 380,20 15 180,00 92 766,38

2011 IT-UTSTYR 13 987,98 12 633,00 0,00

2030 BØKER FOLKEBIBL,MUSIKK VIDEOK. 215 529,07 180 626,00 242 026,21

2410 DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE 39 888,50 50 266,00 27 345,15

2420 DRIFT/SERVICE KONTORMASKINER 0,00 1 732,00 0,00

2720 KONSULENTTJENESTER 4 550,00 5 094,00 10 000,00

3500 TIL ANDRE KOMMUNER 2 500,00 40 000,00 4 510,00

4291 MVA 49 430,25 - 54 711,34

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 14 650,00




0,00

4901 IKKE DISPONERTE MIDLER 0,00 42 700,00 0,00

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 5 000,00




15 000,00

6900 FORDELTE UTGIFTER -10 000,00




-30 000,00

7000 REF.FRA STATEN 0,00




-4 479,00

7100 REF.SYKELØNN -192 073,52




-64 873,19

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -49 430,25




-54 711,34

7300 REF.FYLKESKOMMUNEN -5 000,00




-15 000,00

7500 REF.FRA KOMMUNER 0,00




-3 430,00

7700 REF.FRA PRIVATE -16 600,00 -5 000,00 -22 085,96

9500 BRUK AV BUNDNE FOND -9 000,00




-10 000,00




1 936 057,21 2 011 028,00 1 961 869,87

14745 PROSJ BIBLIOTEKSAMARB. I NORDT





0100 LØNN FASTE STILLINGER 168 000,00 6 052,00 0,00

0900 PENSJON KLP 19 026,80




0,00

1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 1 052,60




0,00

1150 BEVERTNING MØTER, KURS O.L. 2 750,00




0,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 47 687,37




0,00

1520 OPPLÆRING ANDRE 5 684,62




0,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 9 951,10




0,00

1620 REISE/DIETT ANDRE 2 018,50




0,00

1900 HUSLEIE 9 839,45




0,00

2011 IT-UTSTYR 9 769,50




0,00

4291 MVA 4 008,65




0,00

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 903 405,06




0,00

7100 REF.SYKELØNN -3 462,00




0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -4 008,65




0,00

7500 REF.FRA KOMMUNER -650 000,00




0,00

7700 REF.FRA PRIVATE -525 723,00




0,00




0,00 6 052,00 0,00
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14750 KINO




0100 LØNN FASTE STILLINGER 36 025,51 1 298,00 34 458,08

0190 FASTE TILLEGG 9 998,18 10 000,00 8 349,60

0400 OVERTID 6 451,50




0,00

0900 PENSJON KLP 1 221,14 1 620,00 0,00

1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 1 635,20




0,00

1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L. 402,70




0,00

1170 INNKJØP TIL VIDERESALG 8 938,67 6 724,00 6 328,38

1250 FILMLEIE KINO 56 648,66 40 446,00 39 169,55

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 3 493,20




3 010,40

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 2 992,40




0,00

1310 PORTO, FRANKERING 2 298,00 6 724,00 6 736,00

1400 ANNONSERING 23 727,47




13 824,80

1420 INFORMASJON/MARKEDSFØRING 13 294,70 10 086,00 13 946,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 496,40




0,00

1970 KONTINGENTER 5 495,00 6 724,00 7 649,00

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 4 773,00




0,00

2000 INVENTAR/UTSTYR 860,10 11 411,00 0,00

2305 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR 608,48 5 094,00 3 888,80

4291 MVA -34,20 - 0,00

4721 TIL GRENDEUTVALG,LAG,FORENING 0,00 - 13 005,00

4750 TIL GRENDEUTVALG,LAG,FORENING 0,00 12 000,00 0,00

6290 BILLETTINNTEKTER 7 103,85 -7 000,00 0,00

6500 AVG.PLIKTIG SALG -14 978,48 -12 000,00 -15 293,89

6570 ANDRE AVG.PLIKTIGE INNTEKTER -149 939,81 -151 000,00 -99 643,52

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT 34,20




0,00

7300 REF.FYLKESKOMMUNEN 0,00




-6 665,00

7700 REF.FRA PRIVATE -2 126,00 - 0,00




19 419,87 -57 873,00 28 763,20

14760 KULTURVERN, MUSEUM





0310 ENGASJEMENT 1 404,49 17 000,00 2 913,32

0900 PENSJON KLP 65,28 2 754,00 131,16

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 0,00 815,00 462,40

1620 REISE/DIETT ANDRE 292,00 4 075,00 900,70

1900 HUSLEIE 12 000,00 13 448,00 12 000,00

4291 MVA 0,00




115,60

4721 TIL GRENDEUTVALG,LAG,FORENING 10 000,00




10 000,00

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 5 825,00




9 005,00

6200 AVG.FRITT SALG -700,00 -2 000,00 0,00

6220 SALG MATERIELL -5 125,00




-11 055,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT 0,00




-115,60

7700 REF.FRA PRIVATE -1 200,00 -2 000,00 -2 200,00




22 561,77 34 092,00 22 157,58
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14761 NORD TROMS MUSEUM




3510 TIL INTERKOMMUNALE FORETAK 284 000,00 284 000,00 284 000,00




284 000,00 284 000,00 284 000,00

14762 TØRFOSS KVENGARD




0300 EKSTRAHJELP 0,00




6 878,85

0310 ENGASJEMENT 0,00 30 000,00 0,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 0,00 4 177,00 10 811,60

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 1 792,00 1 732,00 1 792,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 0,00




1 171,65

1800 ELEKTRISK ENERGI 6 016,69 2 547,00 3 018,70

1850 ANSVARSFORSIKRING 2 955,00 8 150,00 4 309,00

4291 MVA 1 914,23




3 943,23

4700 OVERFØRING PRIVATE 30 000,00




0,00

6220 SALG MATERIELL -30,00




-60,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -1 914,23




-3 943,23

7300 REF.FYLKESKOMMUNEN 0,00




-26 700,00




40 733,69 46 606,00 1 221,80

14780 IDRETTS- OG FRILUFTSAKTIVITET





1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING 0,00 1 732,00 0,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 7 864,80 3 668,00 802,19

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 0,00 2 547,00 0,00

2900 INTERNKJØP 0,00




5 000,00

4291 MVA 1 966,20




200,55

4721 TIL GRENDEUTVALG,LAG,FORENING 411 506,00




601 492,00

4722 OVERFØRT TIPPEMIDLER 177 000,00




153 000,00

4750 TIL GRENDEUTVALG,LAG,FORENING 0,00 375 000,00 0,00

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 100 000,00




0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -1 966,20




-200,55

8300 FRA FYLKESKOMMUNEN -277 000,00




-153 000,00

9500 BRUK AV BUNDNE FOND 0,00




-20 267,00




419 370,80 382 947,00 587 027,19

14784 SAPPEN SAMFUNNSHUS





6310 UTLEIE LOKALER 0,00 -2 000,00 0,00




0,00 -2 000,00 0,00
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14790

Enhet
MUSIKKSKOLEN (FRA 12700)

Regnskap

2011

Revidert

budsjett 2011

Regnskap

2010

0100 LØNN FASTE STILLINGER 1 415 156,92 1 519 485,00 1 441 830,94

0190 FASTE TILLEGG 2 681,69




5 872,00




0,00

0200 LØNN SYKEVIKAR 210 950,50




179 386,60

0310 ENGASJEMENT 48 436,27




-




24 365,69

0390 FASTE TILLEGG EKSTRAHJELP




0,00




-




287,72

0505 TELEFONGODTGJØRING 9 900,00




-




0,00

0900 PENSJON KLP 208 496,37




235 956,00




244 897,03

1000 KONTORMATERIELL




94,40




5 094,00




466,40

1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR




309,60




3 926,28

1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L.




143,90





972,00

1202 VELFERDSTILTAK ANDRE




0,00




1 732,00




0,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV.




763,20




4 177,00




3 825,60

1400 ANNONSERING




0,00




4 177,00




0,00

1430 REPRESENTASJON/GAVER




75,00






270,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE




440,00




5 094,00




-1 878,59

1610 REISE/DIETT ANSATTE 11 199,85




11 207,00




20 851,90

1650 GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON 2 100,00




1 528,00




9 700,00

1850 ANSVARSFORSIKRING 1 793,00






0,00

1970 KONTINGENTER 10 777,60




5 094,00




12 385,00

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 3 984,00





4 932,00

2000 INVENTAR/UTSTYR 39 887,29




22 719,00




473,80

2011 IT-UTSTYR 23 517,23




8 456,00




4 245,77

2305 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR 12 052,40




4 177,00




1 497,60

2720 KONSULENTTJENESTER




500,00






0,00

4291 MVA 21 960,43





2 947,46

4300 TIL FYLKESKOMMUNEN 5 600,00






0,00

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER




320,00




-




0,00

6000 BRUKERBETALING -129 718,00




-105 000,00




-113 174,00

6270 UTLEIE MATERIELL -2 213,00




-10 000,00




-2 818,00

7000 REF.FRA STATEN -65 160,00






0,00

7100 REF.SYKELØNN -98 060,00




-




-283 776,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -21 960,43





-2 947,46

7300 REF.FYLKESKOMMUNEN




0,00




-10 000,00




0,00

7700 REF.FRA PRIVATE -60 000,00




-40 000,00




-60 000,00

9500 BRUK AV BUNDNE FOND -41 616,00




-




0,00




1 612 412,22 1 669 768,00 1 492 667,74

14791 KULTURSKOLEN(FRA 12710)







0100 LØNN FASTE STILLINGER 85 060,94




86 883,00




81 957,26

0900 PENSJON KLP




0,00




12 850,00




0,00

0910 PENSJON STP 6 930,09




8 777,00




10 103,95

1000 KONTORMATERIELL




0,00






136,00

1050 FRITT SKOLEMATERIELL 5 252,00




5 094,00




1 294,00

1055 LÆREMIDLER/UNDERVISN.MATERIELL




263,20






0,00

1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L.




825,00





1 060,20
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1400 ANNONSERING 255,20 - 587,60

2000 INVENTAR/UTSTYR 0,00 7 539,00 0,00

4291 MVA 1 442,60 - 504,40

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 149,50 - 0,00

6000 BRUKERBETALING -8 406,00 -10 000,00 -46 828,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -1 442,60




-504,40




90 329,93 111 143,00 48 311,01

14792 SOLVOLL UNGD KLUBB (FRA 12730)




0100 LØNN FASTE STILLINGER 162 788,66 175 578,00 165 135,50

0190 FASTE TILLEGG 0,00 20 000,00 0,00

0300 EKSTRAHJELP 594,36 10 000,00 0,00

0505 TELEFONGODTGJØRING -6,15




0,00

0900 PENSJON KLP 19 457,57 32 019,00 28 769,82

1000 KONTORMATERIELL 299,20 4 177,00 239,20

1150 BEVERTNING MØTER, KURS O.L. 548,10




7 514,90

1201 VELFERDSTILTAK BRUKERE 870,40




0,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 4 415,87 8 456,00 4 657,04

1290 FOREBYGGENDE TILTAK 0,00




126,32

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 4 292,60 25 266,00 0,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 4 800,00




0,00

1670 OPPGAVEPL. KONSULENTHONORAR 0,00




4 000,00

1800 ELEKTRISK ENERGI 24 308,64 33 620,00 45 892,58

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 0,00 10 188,00 10 762,00

1980 FASTE AVG1FTER,GEBYR OG LISENS 5 127,40 8 456,00 3 599,45

2000 INVENTAR/UTSTYR 21 896,57 7 539,00 30 220,60

2011 IT-UTSTYR 2 501,74




0,00

2305 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR 7 584,80 8 456,00 54 369,76

4291 MVA 15 581,65




35 792,66

4700 OVERFØRING PRIVATE 0,00




209,00

6310 UTLEIE LOKALER 0,00




-1 027,00

6900 FORDELTE UTGIFTER 0,00




-1 800,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -15 581,65




-35 792,66

7700 REF.FRA PRIVATE 0,00




-2 250,00




259 479,76 343 755,00 350 419,17

14793 UKM OG ANDRE ARR (FRA 12731)





0400 OVERTID 2 325,89




2 451,03

1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L. 3 169,80




183,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 2 250,92




4 469,40

1290 FOREBYGGENDE TILTAK 0,00 16 810,00 0,00

1430 REPRESENTASJON/GAVER 0,00




475,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 0,00




1 347,50

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 6 200,00




6 400,00
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2000 INVENTAR/UTSTYR 0,00 - 1 396,80

4291 MVA 562,73 - 1 466,55

4700 OVERFØRING PRIVATE 0,00 45 000,00 0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -562,73 - -1 466,55




13 946,61 61 810,00 16 722,73

14794 DENKULTURELLE SKOLESEKKEN




1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 468,00 - 0,00

1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L. 905,00 - 233,00

1250 FILMLEIE KINO 5 290,98 - 0,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 1 458,49 - 8 370,00

1511 ANDRE REISEKOSTNADER 0,00 - 1 868,74

1520 OPPLÆRING ANDRE 6 886,32 - 0,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 0,00 - 2 632,00

1720 SKOLESKYSS ELEVER 12 514,76 - 8 325,01

2720 KONSULENTTJENESTER 121 688,91 - 0,00

4291 MVA 3 719,43 - 882,25

4300 TIL FYLKESKOMMUNEN 0,00




7 000,00

4721 TIL GRENDEUTVALG,LAG,FORENING 2 400,00




0,00

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 0,00




38 571,25

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -3 719,43




-882,25

7300 REF.FYLKESKOMMUNEN -75 000,00




-67 000,00

9500 BRUK AV BUNDNE FOND -76 612,46




0,00




0,00




0,00

14795 DENKULTURELLE SPASERSTOKKEN





1510 OPPLÆRING ANSATTE 1 115,37




0,00

1520 OPPLÆRING ANDRE 800,00




0,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 2 463,00




0,00

1620 REISE/DIETT ANDRE 1 046,50




0,00

2720 KONSULENTTJENESTER 4 000,00




0,00

4291 MVA 109,63




0,00

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 15 575,13




0,00

7000 REF.FRA STATEN -25 000,00




0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -109,63




0,00




0,00




0,00

14796 PROSJEKTSHENKURSK





1510 OPPLÆRING ANSATTE 0,00




3 200,00

1511 ANDRE REISEKOSTNADER 0,00




2 630,99

4291 MVA 0,00 - 540,01

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT 0,00 - -540,01




0,00




5 830,99
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Ansvar
14797

Enhet

UNGDOMSKONTAKT

Regnskap

2011

Revidert

budsjett 2011

Regnskap

2010

0100 LØNN FASTE STILLINGER 89 076,92 3 209,00




0,00

0310 ENGASJEMENT 0,00 165 000,00




0,00

0505 TELEFONGODTGJØRING 600,00




0,00

0900 PENSJON KLP 11 298,98 25 000,00




0,00

1160 MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP) 2 247,91




0,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 127,60




0,00

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 0,00 10 000,00




0,00

1400 ANNONSERING 13 627,60 15 000,00




0,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 0,00 10 000,00




0,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 0,00 10 000,00




0,00

2000 INVENTAR/UTSTYR 0,00 20 000,00




0,00

2011 IT-UTSTYR 0,00 20 000,00




0,00

4291 MVA 3 822,10




0,00

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 159 130,99




0,00

6200 AVG.FRITT SALG -1 110,00




0,00

7000 REF.FRA STATEN -275 000,00 -275 000,00




0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -3 822,10




0,00




0,00 3 209,00




0,00

14840 FRIVILLIGHETSSENTRALEN





0100 LØNN FASTE STILLINGER 397 754,26 407 609,00 389 662,99

0900 PENSJON KLP 49 871,31 62 937,00 61 852,92

1000 KONTORMATERIELL 6 791,20 10 901,00 4 700,80

1150 BEVERTNING MØTER, KURS O.L. 9 455,00 2 038,00




0,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 0,00 1 732,00




0,00

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 5 485,13




8 893,39

1510 OPPLÆRING ANSATTE 0,00 12 124,00




500,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 1 533,00 10 188,00




0,00

1900 HUSLEIE 35 000,00 29 443,00 35 000,00

4291 MVA 3 258,89 - 3 398,55

6200 AVG.FRITT SALG 0,00 -23 300,00




0,00

7000 REF.FRA STATEN -290 000,00 -290 000,00 -295 000,00

7100 REF.SYKELØNN 0,00 - -5 372,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -3 258,89 - -3 398,55

7700 REF.FRA PRIVATE -81 000,00 -57 700,00 -56 000,00




134 889,90 165 972,00 144 238,10
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1.5 Anleggsdrift

Ansvar Enhet
Regnskap


2011

Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010

15100 FELLES TILTAK VANNVERK -4 609 029,13 -5 102 892,00 -4 058 817,37

15101 KALKULATORISKE UTG.VANN 5 284 623,00 6 517 000,00




0,00

15200 FELLESTILTAK AVLØP OG RENSING -3 678 788,01 -4 109 935,00 -3 737 593,98

15201 KALKULATORISKE UTG.AVLØP 3 651 323,00 4 335 000,00




0,00

15500 FEIING




50 302,02 -54 215,00




-78 319,22

15510 FEIING INTERKOMMUNALT




-54 600,20




484,00




-49 019,31

15600 BRANNVERN 2 905 263,64 2 526 923,00 2 844 518,39

15610 OLJEVERN




37 729,00 42 000,00




35 817,00

15700 DRIFT MASKINPARK




482 153,92 390 420,00




504 682,64

15800 HAVN




110 028,17 -187 527,00




46 211,04

15810 PARKER, TORG




423 970,09 433 387,00




412 560,68

15830 KOMMUNALE VEIER 5 827 664,80 5 692 862,00 5 378 447,93

15839 SKREDSIKRING OKSFJORD




48 727,00 45 475,00




16 251,00

15860 VEILYS




640 933,04 924 663,00




905 408,22

15861 OMSETNING KONSESJONSKRAFT




94 845,44 116 041,00




89 910,92




11 215 145,78 11 569 686,00 2 310 057,94
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Ansvar Enhet

15100FELLES TILTAK VANNVERK

0100LØNN FASTE STILLINGER

0200LØNN SYKEVIKAR

0300EKSTRAHJELP

0400OVERTID

0500ANNEN LØNN/GODTGJØRING

0830TAPT ARB.FORTJ.FOLKEVALGTE

0899PERIODISERING LØNN

0900PENSJON KLP

1000KONTORMATERIELL

1010ABONNEMENT, FAGLITTERATUR

1210ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING

1240RENGJØRINGSMATERIELL FORBRUK

1300TELEFON, LINJE, SAMBAND

1400ANNONSERING

1510OPPLÆRING ANSATTE

1610REISE/DIETT ANSATTE

1700OLJE/DRIVSTOFF EGNE TRANSP.MID

1705SERVICE/VEDLIKEHOLD TRANSP.MID

1710ÅRSAVG./FORSIKR. EGNE TRSP.MID

1800ELEKTRISK ENERGI

1850ANSVARSFORSIKRING

1900HUSLEIE

1910FESTEAVGIFT

1950KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR

1951KOMMUNAL RENOVASJON

1980FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS

2000INVENTAR/UTSTYR

2011IT-UTSTYR

2100LEIE/LEASING AV TRANSP.MIDLER

2250KJØP MASKINER

2301KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG

2302KJØP KONSULENTTJ. AVG.PLIKTIG

2365BYGNING

2367ELEKTRISK

2400DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE

2410DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE

2500VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG

2501MATERIELL NYBYGG

2505MATERIELL INVENTAR/UTSTYR

2534MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG

4291MVA

4700OVERFØRING PRIVATE

4723ERSTATNINGER PRIVATE

4725TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER

4726TAP PÅ FORDRINGER MVA.PLIKTIGE

4901IKKE DISPONERTE MIDLER

Regnskap

2011

871 566,96


0,00


131 689,70


220 572,81


161 611,29


4 320,00


4 350,96


119 463,01


1 434,80

12 000,00

25 415,76

548,80

13 260,52


48 797,10

26 197,23


21 740,61


30 333,38


16 203,20


6 610,00


200 037,18


23 337,00


0,00


0,00


55 378,00


0,00


35 001,55


3 716,00


158,40


-6 593,00


64 611,00


0,00


0,00


0,00


0,00


21 930,00


54 499,40


238,03


0,00


33 580,40


2 089 126,13


0,00


50 000,00


0,00


0,00


6 000,00


0,00

Revidert

budsjett 2011

831 327,00

35 000,00

160 000,00

128 077,00

3 000,00

5 094,00


1 019,00

12 000,00

10 000,00

20 000,00

20 000,00

20 000,00

146 121,00

6 000,00

3 000,00

25 470,00

75 000,00


50 000,00


1 484 000,00


1 500 000,00

Regnskap

2010

670 157,87


30 995,52


49 548,74


307 756,96


150 416,54


0,00


-11 553,00


115 031,73


0,00

2 500,00


10 378,56


0,00

7 051,67

27 994,00

14 762,14

27 795,25

26 374,27

29 245,05

3 345,00

202 242,56

6 977,97


1 000,00


0,00


53 034,80

4 164,00


29 532,10


0,00


6 500,20


70 461,64


0,00


139 103,60


176 148,00


0,00

3 652,00


0,00


52 399,52


0,00

4 978,40


33 600,00


1 749 619,46


3 155,00

5 000,00


36 432,80


1 300,00


0,00


0,00
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Ansvar Enhet
Regnskap


2011

Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010
5500 AVSETNING BUNDNE FOND




0,00




-1 424 427,22

5700 OVERFØRING TIL INVESTERING




24 000,00




0,00

6410 KOMM.EIENDOMSBEGYRER -8 776 414,05 -8 786 000,00 -6 072 153,50

6460 TILKNYTNINGSAVGIFT




-60 000,00 -95 000,00




-462 512,80

6560 IKKE I BRUK




475,20




-




280,80

6570 ANDRE AVG.PLIKTIGE INNTEKTER




-46 328,00




-9 620,00

7100 REF.SYKELØNN




-70 856,00




-128 332,00

7110 REF.FØDSELSPENGER




-3 042,50




0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




0,00




-3 155,00

9500 BRUK AV BUNDNE FOND




-24 000,00 -757 000,00




0,00




-4 609 029,13 -5 102 892,00 -4 058 817,37

15101 KALKULATORISKE UTG.VANN






2900 INTERNKJØP




520 923,00 502 000,00




0,00

5055 RENTER VAR 2 322 200,00 3 452 000,00




0,00

5056 AVDRAG VAR 2 441 500,00 2 563 000,00




0,00




5 284 623,00 6 517 000,00




0,00

15200 FELLESTILTAK AVLØP OG RENSING







0100 LØNN FASTE STILLINGER




841 686,70 813 442,00




676 538,26

0190 FASTE TILLEGG




6 709,49





0,00

0200 LØNN SYKEVIKAR




58 954,94





2 090,04

0300 EKSTRAHJELP




280 149,83





296 803,18

0400 OVERTID




140 599,60 35 000,00




256 060,04

0500 ANNEN LØNN/GODTGJØRING




166 983,74 160 000,00




214 924,15

0899 PERIODISERING LØNN




5 820,49




-




-15 555,00

0900 PENSJON KLP




134 257,38 149 623,00




152 901,42

1000 KONTORMATERIELL




633,60




-




0,00

1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR




10 750,00 3 000,00




2 500,00

1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L.




310,00





0,00
1204 BEDRIFTSHELSETJENESTE




1 240,00





-377,00

1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING




35 519,15 10 000,00




13 700,68

1240 RENGJØRINGSMATERIELL FORBRUK




560,00 2 000,00




0,00

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND




41 722,57 24 000,00




30 547,03

1400 ANNONSERING




4 281,60





0,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE




22 627,84 15 000,00




17 303,30

1610 REISE/DIETT ANSATTE




9 169,20 18 000,00




15 779,45

1700 OLJE/DRIVSTOFF EGNE TRANSP.MID




28 022,00 20 000,00




12 899,28

1705 SERVICE/VEDLIKEHOLD TRANSP.MID




15 753,03 15 000,00




16 185,52

171 0 ARSAVG./FORSIKR. EGNE TRSP.MID




6 145,00





6 165,00

1800 ELEKTRISK ENERGI




436 804,65 560 000,00




294 251,43

1850 ANSVARSFORSIKRING




22 185,00 10 000,00




11 917,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR




20 073,60 40 000,00




30 731,20

1951 KOMMUNAL RENOVASJON




6 365,60





20 485,40

1960 TINGLYSNINGSGEBYR




0,00





16 262,00

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS




0,00 10 000,00




7 500,00
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Ansvar Enhet
Regnskap


2011

Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010
2000 INVENTAR/UTSTYR 2 036,00




0,00

2011 IT-UTSTYR




488,09




10 000,00 6 498,12

2040 PROGRAMVARE




0,00




1 776,00

2100 LEIE/LEASING AV TRANSP.MIDLER 4 691,00




70 000,00 63 205,04

2250 KJØP MASKINER 64 611,00




0,00

2305 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR 10 227,50




10 000,00 0,00

2334 VEDLIKEHOLD ANLEGG




0,00




345,60

2365 BYGNING




0,00




414,54

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 13 100,00




10 000,00 0,00

2405 BRØYTEUTGIFTER




0,00




70 000,00 22 386,56

2406 SNØRYDDING




0,00




24 624,32

2410 DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE 46 633,28




10 000,00 27 088,00

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 3 235,83




400 000,00 10 022,00

2505 MATERIELL INVENTAR/UTSTYR 42 331,40




0,00

2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG 1 522 632,34 1 827 000,00 2 153 276,36

2540 MATERIELL SKADEREPARASJON




0,00





3 090,40

3750 KJØP FRA IKS DER KOMM.SELV DEL 4 276,65





0,00

4291 MVA




0,00





123,00

4723 ERSTATNINGER PRIVATE 267 182,00





278 626,20

4726 TAP PÅ FORDRINGER MVA.PLIKTIGE 6 125,20





520,00

4772 ERSTATNINGER PRIVATE




0,00





3 000,00

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 538 192,00




- 0,00

6260 GEBYRINNTEKTER -1 882,00




- -2 781,00

6410 KOMM.EIENDOMSBEGYRER -8 285 049,85 -8 201 000,00 -7 460 976,60

6460 TILKNYTNINGSAVGIFT -25 600,00




-96 000,00 -51 200,00

6570 ANDRE AVG.PLIKTIGE INNTEKTER -184 535,26




-39 000,00 -322 402,40

7000 REF.FRA STATEN




0,00




- -31 169,00

7100 REF.SYKELØNN




0,00




- -11 763,00

7110 REF.FØDSELSPENGER -3 042,50




- 0,00

729 1 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




0,00




_ -123,00

7700 REF.FRA PRIVATE -1 765,70




_ -6 269,50

9500 BRUK AV BUNDNE FOND




0,00




-66 000,00 -525 518,00




-3 678 788,01 -4 109 935,00 -3 737 593,98

15201 KALKULATORISKE UTG.AVLØP






290 0 INTERNKJØP 520 923,00




502 000,00 0,00

5055 RENTER VAR 1 386 626,00 2 039 000,00 0,00

5056 AVDRAG VAR 1 743 774,00 1 794 000,00 0,00




3 651 323,00 4 335 000,00 0,00

15500 FEIING






0100 LØNN FASTE STILLINGER 345 508,02




351 872,00 330 563,98

0190 FASTE TILLEGG 1 822,17





0,00

030 0 EKSTRAHJELP 19 835,79





30 848,93

0400 OVERTID




0,00




12 000,00 14 481,16

0900 PENSJON KLP 42 544,77




56 263,00 55 600,74
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Ansvar Enhet
Regnskap


2011

Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010
1000 KONTORMATERIELL 1 398,40 2 445,00 2 035,20

1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 0,00 2 445,00 0,00

1100 MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL 0,00




2 268,80

1203 FORDELTE INTERNE UTGIFTER 0,00




290 457,00

1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING 21 586,80 24 044,00 7 509,20

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 898,92 1 630,00 1 341,51

1310 PORTO, FRANKERING 0,00 2 445,00 0,00

1400 ANNONSERING 0,00




3 500,00

1410 TRYKKING, KOPIERING 0,00




9 810,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 2 780,00 10 188,00 11 259,32

1610 REISE/DIETT ANSATTE 967,25 3 056,00 0,00

1700 OLJE/DRIVSTOFF EGNE TRANSP.MID 5 708,86 3 973,00 4 236,90

1705 SERVICENEDLIKEHOLD TRANSP.MID 4 382,83




815,00 4 901,60

1710 ARSAVGIFORSIKR. EGNE TRSP.MID 2 840,00




3 340,00

1850 ANSVARSFORSIKRING 2 669,16




3 771,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 0,00 1 019,00 0,00

2000 INVENTAR/UTSTYR -199,20 13 652,00 199,20

2011 IT-UTSTYR 1 300,46 8 049,00 0,00

2040 PROGRAMVARE 20 000,00




0,00

2100 LEIE/LEASING AV TRANSP.MIDLER 36 851,37 26 489,00 3 700,32

2200 LEIE/LEASING AV MASKINER 1 396,80




0,00

2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG 0,00 19 968,00 0,00

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 10 287,20




0,00

2410 DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE 0,00 3 973,00 24 190,40

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 820,00




0,00

2505 MATERIELL INVENTAR/UTSTYR 3 813,60 12 022,00 4 885,60

2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG 0,00 1 019,00 0,00

2540 MATERIELL SKADEREPARASJON 0,00 6 418,00 44,00

2900 INTERNKJØP 295 126,00




0,00

4291 MVA 0,00




567,20

5500 AVSETNING BUNDNE FOND 201 533,00 70 000,00 168 513,00

6410 KOMM.EIENDOMSBEGYRER -973 570,18 -538 000,00 -956 550,00

7100 REF.SYKELØNN 0,00




-32 069,08

7110 REF.FØDSELSPENGER 0,00




-63 600,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT 0,00




-567,20

7310 TILSKUDD LÆRLINGER 0,00




-3 558,00

9500 BRUK AV BUNDNE FOND 0,00 -150 000,00 0,00




50 302,02 -54 215,00 -78 319,22

15510 FEIING INTERKOMMUNALT





0100 LØNN FASTE STILLINGER 13 440,00




484,00 0,00

0300 EKSTRAHJELP 15 606,36




0,00

0400 OVERTID 34 523,40




7 035,69

0900 PENSJON KLP 3 361,79




0,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 15 531,25




3 345,00

6570 ANDRE AVG.PLIKTIGE INNTEKTER -137 063,00




-59 400,00




-54 600,20




484,00 -49 019,31
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Ansvar Enhet

15600BRANNVERN

Regnskap

2011

Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010

0100 LØNN FASTE STILLINGER




576 078,08




561 616,00




124 194,22

0190 FASTE TILLEGG




367,50




-




0,00

0200 LØNN SYKEVIKAR




68 545,97




-




20 656,23

0400 OVERTID




1 316,04




25 980,91

0500 ANNEN LØNN/GODTGJØRING 1 896 155,22 1 349 063,00 1 884 949,05

0899 PERIODISERING LØNN




0,00




-898,00

0900 PENSJON KLP




186 286,71




202 803,00




146 169,74

1160 MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP)




2 499,14




-




0,00

1204 BEDRIFTSHELSETJENESTE




5 884,40




-




8 869,40

1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING




44 062,80




13 143,00




76 870,40

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND




82 867,62




104 427,00




222 800,49

1310 PORTO, FRANKERING




0,00




10 053,60

1430 REPRESENTASJON/GAVER




0,00





449,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE




71 348,00




92 711,00




66 076,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE




38 667,05




2 038,00




49 949,50

1700 OLJE/DRIVSTOFF EGNE TRANSP.MID




20 934,39




1 900,00




28 016,90

1705 SERVICE/VEDLIKEHOLD TRANSP.MID




52 053,20




-




35 320,36

1710 ÅRSAVGIFORSIKR. EGNE TRSP.MID




26 307,00




19 255,00




25 264,00

1800 ELEKTRISK ENERGI




712,00




4 585,00




9 409,34

1850 ANSVARSFORSIKRING




17 749,00




6 622,00




16 910,00

1900 HUSLEIE




0,00




44 012,00




43 840,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR




0,00





426,40

1951 KOMMUNAL RENOVASJON




284,40





0,00

2000 INVENTAR/UTSTYR




0,00





897,20

2300 KJØP VEDL.HOLDSTJENESTER BYGG




22 741,05




40 039,00




16 697,20

2305 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR




20 362,50




17 625,00




133,60

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG




12 405,08




17 625,00




11 051,04

2505 MATERIELL INVENTAR/UTSTYR




54 116,39




19 459,00




112 922,76

2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG




0,00





5 649,12

3500 TIL ANDRE KOMMUNER




283 495,00




280 000,00




280 663,00

429 1 MVA




71 923,95





129 901,73

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER




30,91





0,00

6570 ANDRE AVG.PLIKTIGE INNTEKTER




-102 770,00





-94 644,00

7000 REF.FRA STATEN




0,00





-6 000,00

7100 REF.SYKELØNN




-153 170,31





-38 159,07

729 1 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




-71 923,95





-129 901,73

7500 REF.FRA KOMMUNER




-246 788,50




-250 000,00




-240 000,00

7700 REF.FRA PRIVATE




-3 350,00





0,00

7900 INTERNSALG




-73 927,00





0,00




2 905 263,64 2 526 923,00 2 844 518,39

15610 OLJEVERN







351 0 TIL INTERKOMMUNALE FORETAK




37 729,00




42 000,00




35 817,00





37 729,00




42 000,00




35 817,00
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Ansvar Enhet

15700DRIFT MASKINPARK

Regnskap

2011

Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010

0100 LØNN FASTE STILLINGER -13 027,12




117 953,33

0200 LØNN SYKEVIKAR




0,00




130 515,52

0900 PENSJON KLP 29 286,91




37 875,95

1000 KONTORMATERIELL




0,00




815,00




0,00

1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING




639,20 5 603,00




0,00

1240 RENGJØRINGSMATERIELL FORBRUK




560,00




- 1 280,00

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 15 617,75 12 022,00 21 599,42

1310 PORTO, FRANKERING




0,00




524,80

1610 REISE/DIETT ANSATTE 2 500,00




-




0,00

1650 GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON




0,00




- 1 330,00

1700 OLJE/DRIVSTOFF EGNE TRANSP.MID 212 039,70 163 721,00 190 139,16

1705 SERVICENEDLIKEHOLD TRANSP.MID 113 551,20 80 791,00 69 519,96

1710 ÅRSAVG./FORSIKR. EGNE TRSP.MID 5 587,00 26 183,00 7 727,00

1800 ELEKTRISK ENERGI




0,00 18 801,00




0,00

1850 ANSVARSFORSIKRING 27 107,00 19 318,00 24 415,23

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR




0,00 16 301,00




0,00

1951 KOMMUNAL RENOVASJON




284,00




-




0,00

2000 INVENTARIUTSTYR 3 835,60 8 049,00




0,00

2333 KJØP SOMMERVEDL.HOLD VEIER 3 167,20




-




0,00

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 41 358,80 38 816,00 1 400,00

2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG 17 553,68




11 372,97

429 1 MVA 86 506,63




61 527,86

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 25 943,50





0,00

6570 ANDRE AVG.PLIKTIGE INNTEKTER




0,00




-5 600,00

7100 REF.SYKELØNN -3 850,50




- -99 792,00

729 1 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -86 506,63




- -61 527,86

7700 REF.FRA PRIVATE




0,00




- -5 578,70




482 153,92 390 420,00 504 682,64

15800 HAVN






1800 ELEKTRISK ENERGI 7 404,89 5 603,00




635,04

1850 ANSVARSFORSIKRING 14 417,00 17 014,00 10 402,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR




994,00 5 094,00




710,00

1951 KOMMUNAL RENOVASJON 66 760,00




-




0,00

2367 ELEKTRISK




0,00




- 6 105,20

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG




0,00 8 762,00




0,00

2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG




0,00




-




28,55

2540 MATERIELL SKADEREPARASJON 117 333,80





0,00

3700 DRIFTSAVTALER PRIVATE 20 000,00 50 000,00 60 000,00

429 1 MVA 53 279,84




- 16 710,94

6260 GEBYRINNTEKTER




0,00 -107 000,00




0,00

118/178

Side 304



Regnskap 2011 - Nordreisa kommune

Ansvar Enhet
Regnskap


2011

Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010
6310 UTLEIE LOKALER -6 820,00 -52 000,00 -16 368,00

6320 FESTEAVGIFT/LEIE KOMM.TOMTER




0,00 -15 000,00




0,00

6570 ANDRE AVG.PLIKTIGE INNTEKTER -110 061,52 -100 000,00 -15 301,75

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -53 279,84




-16 710,94




110 028,17 -187 527,00 46 211,04

1581 0 PARKER, TORG





0100 LØNN FASTE STILLINGER 349 391,87 356 366,00 348 309,60

0300 EKSTRAHJELP 30 304,26




26 809,02

0310 ENGASJEMENT




0,00




3 584,14

0400 OVERTID 2 859,62




229,21

0900 PENSJON KLP 43 829,40 55 015,00 54 163,34

1204 BEDRIFTSHELSETJENESTE




448,00




0,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV




804,00




0,00

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND




0,00





168,98

1400 ANNONSERING




927,20





744,40

1610 REISE/DIETT ANSATTE 13 247,75




7 479,40

1700 OLJE/DRIVSTOFF EGNE TRANSP.MID 1 841,52




1 167,31

1740 ANDRE TRANSPORTUTGIFTER




0,00




1 080,00

1800 ELEKTRISK ENERGI 6 813,91




1 1.




0,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR




0,00 13 244,00




301,60

195 1 KOMMUNAL RENOVASJON 1 320,00





0,00

2334 VEDLIKEHOLD ANLEGG




62,40





0,00

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 29 472,00 8 762,00 14 378,28

2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG 2 578,16




2 357,80

429 1 MVA 6 275,24




4 754,85

6570 ANDRE AVG.PLIKTIGE INNTEKTER -47 964,00




-48 212,40

7100 REF.SYKELØNN -11 966,00





0,00

729 1 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -6 275,24




-4 754,85




423 970,09 433 387,00 412 560,68

15830 KOMMUNALE VEIER






0100 LØNN FASTE STILLINGER 829 221,90 993 840,00 712 930,59

0190 FASTE TILLEGG 201 372,64 311 778,00 212 835,19

0200 LØNN SYKEVIKAR 2 749,92




135 648,87

0300 EKSTRAHJELP 157 247,99 27 500,00




0,00

040 0 OVERTID 323 086,45 120 000,00 379 273,61

0899 PERIODISERING LØNN 27 378,42




-18 891,00

090 0 PENSJON KLP 98 998,29 228 668,00 135 612,11

121 0 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING 9 320,94




4 975,20

130 0 TELEFON, LINJE, SAMBAND 3 927,20




2 883,28

151 0 OPPLÆRING ANSATTE 1 045,00




9 092,60

161 0 REISE/DIETT ANSATTE 2 625,60




4 683,60

170 0 OLJE/DRIVSTOFF EGNE TRANSP.MID 62 970,03




1 044,80

170 5 SERVICE/VEDLIKEHOLD TRANSP.MID 45 677,20




6 829,12

180 0 ELEKTRISK ENERGI -3 797,20




33 355,56
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Ansvar Enhet
Regnskap


2011

Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010
1850 ANSVARSFORSIKRING




0,00




5 690,00

1910 FESTEAVGIFT 14 000,00




10 188,00 4 000,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR




0,00




- 3 285,20

1951 KOMMUNAL RENOVASJON




896,40




- 4 230,05

2333 KJØP SOMMERVEDL.HOLD VEIER 698 617,99




511 438,00 539 959,92

2334 VEDLIKEHOLD ANLEGG 25 343,52




80 545,00 8 447,97

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 7 000,00




21 183,00

2405 BRØYTEUTGIFTER 2 900 677,50 3 241 822,00 2 579 654,72

2406 SNØRYDDING 443 224,80




167 083,00 673 997,80

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 3 855,41




0,00

2533 MATERIELL VEDLIKEHOLD VEI 30 885,80




- 4 116,80

2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG 2 356,00




7 012,34

2540 MATERIELL SKADEREPARASJON




0,00




2 150,40

4291 MVA 255 038,04




174 332,71

4723 ERSTATNINGER PRIVATE




0,00




4 500,00

4724 EGENANDEL SKADE




0,00





4 500,00

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 25 943,50





0,00

6500 AVG.PLIKTIG SALG




0,00





-1 600,00

7000 REF.FRA STATEN -7 500,00





-5 000,00

7100 REF.SYKELØNN -8 160,50





-103 137,00

729 1 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -255 038,04





-174 332,71

7300 REF.FYLKESKOMMUNEN -64 000,00





0,00

7500 REF.FRA KOMMUNER




0,00





5 183,20

7700 REF.FRA PRIVATE -7 300,00





0,00




5 827 664,80 5 692 862,00 5 378 447,93

15839 SKREDSIKRING OKSFJORD







1510 OPPLÆRING ANSATTE 29 480,00





0,00

1620 REISE/DIETT ANDRE




0,00




29 480,00




0,00

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 19 247,00




15 995,00 16 251,00

429 1 MVA




200,00





0,00

729 1 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




-200,00





0,00




48 727,00




45 475,00 16 251,00

15860 VEILYS







1800 ELEKTRISK ENERGI 376 064,28




764 711,00 631 067,02

230 1 KJØP AV BYGGETJENESTERINYBYGG 251 674,96




159 952,00 277 151,20

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 2 249,40





0,00

2540 MATERIELL SKADEREPARASJON 10 090,40





0,00

429 1 MVA 223 360,42





229 194,42

5000 FORSINKELSESRENTER




854,00





0,00

729 1 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -223 360,42





-229 194,42

7700 REF.FRA PRIVATE




0,00





-2 810,00




640 933,04




924 663,00 905 408,22
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Ansvar Enhet
Regnskap


2011

Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010
15861 OMSETNING KONSESJONSKRAFT





2303 KJØP KONSULENTTJ. AVG.FRITT 94 845,44 116 041,00 89 910,92

4291 MVA 23 711,37




22 477,73

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -23 711,37




- -22 477,73




94 845,44 116 041,00 89 910,92
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t6 Bygg og eiendom

Ansvar Enhet

Regnskap

2011

Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010

16000 ADM. BYGG OG EIENDOMSAVD.




957 733,71




971 492,00 1 841 384,26

16010 VAKTMESTERIRENHOLDERE




0,00




871,80

16015 RENHOLD (FRA 11750 I 2010) 8 324 906,26 8 201 856,00 7 682 337,34

16100 BYGGESAKSBEHANDLING




26 562,40




-25 507,00 -124 344,41

16200 KOMMUNEHUSET




87 613,61




604 498,00 224 522,49

16300 SKOLEBYGG 1 946 840,63 2 374 311,00 2 095 858,06

16310 SAPPEN SKOLE




43 766,77




97 826,95

1631 5 SNEMYR SKOLE




1 214,80




0,00

16320 MOAN SKOLE




617 031,88




249 300,00 412 085,62

16325 STORSLETT BARNE OG UNGD.SKOLE 1 089 962,13




676 992,00 1 036 226,00

16330 SØRKJOSEN SKOLE




350 933,09




267 027,00 456 321,42

16335 ROTSUNDELV BARNE OG UNGD.SKOLE




356 512,09




276 400,00 391 560,51

16345 OKSFJORD BARNE OG UNGD.SKOLE




108 335,38




87 230,00 259 167,83

16400 BARNEHAGEBYGG




203 047,34




295 802,00 230 997,56

16425 STORSLETT BARNEHAGE




88 370,80




51 041,00 92 970,38

16430 SØRKJOSEN BARNEHAGE




113 580,31




54 506,00 142 258,92

16445 OKSFJORD BARNEHAGE




0,00





2 060,00

16450 SONJATUN BARNEHAGE SONJ.23




168 619,05




98 823,00 163 271,03

16455 HØGEGGA BARNEHAGE




113 703,00




56 034,00 156 517,63

16460 LEIRBUKT BARNEHAGE




106 146,25




201 417,00 83 229,18

16500 HELSESENTERET SONJATUN 2 472 851,01 1 685 722,00 2 404 277,46

165 10 SONJATUN OMSORGSSENTER I




598 448,52




455 918,00 507 010,06

16520 SONJATUN OMSORGSSENTER II




383 628,29




274 464,00 345 820,77

16540 FAMILIESENTERET




3 109,00





50 160,40

16550 TRENINGSBOLIG AFASI, SONJAT.27




10 593,20





15 082,00

16600 KOMMUNALE BOLIGER




-195 233,40




-218 684,00 -231 900,74

16601 15/98 ARNESTAD




0,00





4 347,04

16607 52/80 HØGEGGA 68




21 525,46





25 778,20

166 11 15/10 LEONH.ISAKSENS VEI 12




22 092,91





93 375,46

16630 15/111 SONJATUNV.46,48,50,52,5




0,00





2 623,20

16633 MELLAVN. 9




4 842,10





61 558,33

16634 HØGEGGA 30




50 891,17





35 164,71

16635 EINEVN. 3




25 426,65





33 471,11

167 10 IDRETTSHALLEN




367 390,87




364 693,00 385 163,03

16720 SAMFUNNSHUSET/SVØMMEHALLEN




985 857,68




938 368,00 1 194 010,48

16800 SOLVOLL UNGDOMSKLUBB




40 916,04




41 772,00 21 820,60

16805 VOKSENOPPLÆRINGSSENTERET




92 265,05




95 766,00 83 556,12

16820 VENTEROM ROTSUND FERGEKAI




19 739,55




13 651,00 11 245,56

16830 TIDL.MEIERIET




-18 808,32




-13 968,00 117 042,46




19 590 415,28 18 078 924,00 20 404 728,82
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Ansvar Enhet

16000ADM. BYGG OG EIENDOMSAVD.

0100LØNN FASTE STILLINGER

0400OVERTID

0899PERIODISERING LØNN

0900PENSJON KLP

1000KONTORMATERIELL

1010ABONNEMENT, FAGLITTERATUR

1150BEVERTNING MØTER, KURS O.L.

1200VELFERDSTILTAK ANSATTE

1204BEDRIFTSHELSETJENESTE

1210ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING

130 0TELEFON, LINJE, SAMBAND

140 0ANNONSERING

143 0REPRESENTASJON/GAVER

151 0OPPLÆRING ANSATTE

161 0REISE/DIETT ANSATTE

162 0REISE/DIETT ANDRE

1650GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON

170 0OLJE/DRIVSTOFF EGNE TRANSP.MID

170 5SERVICENEDLIKEHOLD TRANSP.MID

180 0ELEKTRISK ENERGI

1850ANSVARSFORSIKRING

1950KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR

195 1KOMMUNAL RENOVASJON

196 0TINGLYSNINGSGEBYR

198 0FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS

200 0INVENTAR/UTSTYR

201 1IT-UTSTYR

2040PROGRAMVARE

230 2KJØP KONSULENTTJ. AVG.PLIKTIG

240 0DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE

241 0DRIFT/SERVICE IT SOFTWARE

429 1MVA

500 0FORSINKELSESRENTER

690 0FORDELTE UTGIFTER

710 0REF.SYKELØNN

729 1MVA-KOMPENSASJON DRIFT

770 0REF.FRA PRIVATE

790 0INTERNSALG

160 10VAKTMESTER/RENHOLDERE

1950KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR

429 1MVA

729 1MVA-KOMPENSASJON DRIFT

Regnskap

2011

1 221 469,42

4 181,40


0,00


154 474,05


712,20


40 867,26

1 026,50

923,00

1 799,20


0,00


20 467,81


7 995,88

3 255,00


32 308,71


52 048,41


0,00


-2 000,00

2 134,64

2 261,60


0,00


66 865,16


0,00


0,00


24 418,00


10 618,40


18 083,46

5 470,08

5 914,40


535,00


0,00

4 658,10


27 648,91


255,00


0,00


-85 613,97


-27 648,91


-13 428,00


-623 967,00


957 733,71

0,00

0,00

0,00

0,00

Revidert

budsjett 2011

1 273 268,00

-

-

196 879,00

15 995,00

29 647,00

-

-

8 049,00

24 044,00

5 094,00

39 224,00

62 147,00

1 019,00

-

93 000,00

-518 000,00

250 000,00

-

-

3 158,00

14 365,00

5 603,00

-

-

-

-

-532 000,00

971 492,00

-


-


-

Regnskap

2010

1 550 649,57


0,00


-3 308,00


249 553,91


5 663,40


21 030,20


1 364,30


5 863,00

1 716,00

1 091,20

24 566,69

68 495,60

2 704,00


8 214,07


42 482,50


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


20 855,50


0,00

2 064,25


0,00


7 316,00


197,02


1 372,55


20 496,80


0,00


1 015,20


0,00


34 483,94


48,00


-138 222,00


-28 808,00


-34 483,94


-25 037,50


0,00


1 841 384,26

871,80

217,95

-217,95

871,80
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Ansvar Enhet

16015RENHOLD (FRA 11750 I 2010)

Regnskap

2011

Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010

0100 LØNN FASTE STILLINGER 6 113 108,59 6 419 419,00 5 948 957,21

0190 FASTE TILLEGG 11 542,37




18 733,00 25 274,47

0200 LØNN SYKEVIKAR 781 552,03




841 199,74

0220 LØNN FERIEVIKAR 228 094,92




60 000,00 167 068,93

0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 39 333,28




0,00

0290 FASTE TILLEGG VIKAR




0,00




3 673,26

0300 EKSTRAHJELP 11 022,78




- 21 016,43

0310 ENGASJEMENT 2 245,99




-




0,00

0400 OVERTID 6 659,52




- 2 162,32

0899 PERIODISERING LØNN 93 022,62




-94 068,00

0900 PENSJON KLP 832 796,26 1 007 048,00 976 247,96

1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR




392,00




430,00

1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING 8 155,45




5 705,00 7 594,40

1240 RENGJØRINGSMATERIELL FORBRUK 538 257,17




327 239,00 293 333,44

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 1 224,74




-




410,18

1400 ANNONSERING 2 837,20





2 443,20

1510 OPPLÆRING ANSATTE 5 950,00




4 075,00




0,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE




0,00




4 075,00




0,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR




0,00




45 846,00 1 259,88

1951 KOMMUNAL RENOVASJON 6 600,80




-




0,00

2011 IT-UTSTYR 7 351,57




-




0,00

2620 KJØP VASKERITJENESTER 262 000,00




309 716,00 305 500,00

429 1 MVA 205 881,22





149 679,18

7100 REF.SYKELØNN -627 241,03





-820 166,08

729 1 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -205 881,22





-149 679,18




8 324 906,26 8 201 856,00 7 682 337,34

16100 BYGGESAKSBEHANDLING







0100 LØNN FASTE STILLINGER 422 318,97




427 748,00 532 043,81

0300 EKSTRAHJELP 10 184,05





0,00

0900 PENSJON KLP 48 841,14




66 096,00 80 054,33

1000 KONTORMATERIELL 1 632,25





589,60

1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 8 561,00





0,00

1204 BEDRIFTSHELSETJENESTE




0,00





5 100,00

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND




0,00




-




800,00

1400 ANNONSERING




0,00




1 630,00




0,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 5 473,18




- 5 660,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 13 187,25




1 019,00 10 774,85

2040 PROGRAMVARE 3 200,00





0,00
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Ansvar Enhet
Regnskap


2011

Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010
2303 KJØP KONSULENTTJ. AVG.FRITT 11 228,56




0,00

4291 MVA 2 608,35




387,40

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 2 105,00




0,00

6260 GEBYRINNTEKTER -496 228,00 -522 000,00 -672 520,00

7100 REF.SYKELØNN -3 941,00




-86 847,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -2 608,35




-387,40




26 562,40 -25 507,00 -124 344,41

16200 KOMMUNEHUSET




0100 LØNN FASTE STILLINGER 180 392,36 176 012,00 174 804,12

0190 FASTE TILLEGG 3 710,76




8 608,72

0400 OVERTID 12 997,77 26 000,00 10 923,17

0900 PENSJON KLP 22 593,17 31 371,00 27 321,54

1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 8 715,76




0,00

1150 BEVERTNING MØTER, KURS O.L. 82,00




0,00

1160 MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP) 0,00




1 574,00

1204 BEDRIFTSHELSETJENESTE 90,00




0,00

1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING 1 636,80 2 445,00 3 578,11

1230 ELEKTRISK FORBRUKSMATERIELL 2 352,58




0,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 540,00




76,00

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 3 419,01




3 881,46

1610 REISE/DIETT ANSATTE 12 457,95 5 094,00 15 177,15

1700 OLJE/DRIVSTOFF EGNE TRANSP.MID 996,00




0,00

1800 ELEKTRISK ENERGI 271 147,01 254 394,00 346 560,14

1850 ANSVARSFORSIKRING 29 344,00 51 348,00 33 687,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 23 074,80 61 128,00 34 106,40

1951 KOMMUNAL RENOVASJON 36 193,80 40 752,00 15 270,90

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS 0,00




1 127,00

2100 LEIE/LEASING AV TRANSP.MIDLER 6 750,00




0,00

2302 KJØP KONSULENTTJ. AVG.PLIKTIG 3 750,00




0,00

2305 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR 159,20




14 554,00

2310 KJØP VAKTMESTERS VEDLIKEHOLD 0,00




1 063,20

2365 BYGNING 1 268,80




5 268,01

2366 WS 0,00




10 282,80

2367 ELEKTRISK 6 681,04




25 544,40

2368 TELE 0,00




89,60

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 28 128,74 7 132,00 23 017,40

2406 SNØRYDDING 0,00 16 912,00 0,00

2425 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR 389,40




0,00

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 46 274,86 43 910,00 17 378,40

2505 MATERIELL INVENTAR/UTSTYR 4 064,80




0,00

4291 MVA 104 433,38




129 010,88

5000 FORSINKELSESRENTER 0,00




110,68

6310 UTLEIE LOKALER -481 362,00 -20 000,00 -500 174,50

6570 ANDRE AVG.PLIKTIGE INNTEKTER 0,00




-372,21

6900 FORDELTE UTGIFTER 0,00




-47 129,00
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7100REF.SYKELØNN

Regnskap
2011

0,00

Revidert


budsjett 2011
-

Regnskap
2010

-606,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -104 433,38




-129 010,88

7700 REF.FRA PRIVATE -2 800,00




-4 000,00 -1 200,00

7900 INTERNSALG -135 435,00




-88 000,00 0,00




87 613,61




604 498,00 224 522,49

16300 SKOLEBYGG





0100 LØNN FASTE STILLINGER 1 778 899,15 1 773 169,00 1 730 002,32

0300 EKSTRAHJELP




0,00




61 963,89

0400 OVERTID 2 541,01




0,00

0900 PENSJON KLP 221 361,23




273 699,00 273 792,70

1000 KONTORMATERIELL




0,00




8 049,00 0,00

1204 BEDRIFTSHELSETJENESTE 1 200,00




- 145,60

1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING




0,00




- 4 096,05

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 1 679,45




- 0,00

1400 ANNONSERING




0,00




- 1 310,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 13 810,19




2 038,00 2 480,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 24 263,40




9 169,00 18 074,55

1700 OLJE/DRIVSTOFF EGNE TRANSP.MID




0,00




- 6 296,80

1810 BRENDSEL




0,00




56 645,00 0,00

1850 ANSVARSFORSIKRING




0,00





21 934,25

1910 FESTEAVGIFT




0,00





2 570,00

195 1 KOMMUNAL RENOVASJON




982,00




- 1 126,10

2040 PROGRAMVARE 6 059,20




- 0,00

2366 WS




0,00




- 27 917,60

2368 TELE




0,00





4 488,00

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE




0,00





3 570,00

2406 SNØRYDDING




0,00




21 599,00 0,00

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG




0,00




183 995,00 79,20

2510 MATR. VAKTMESTERS VEDLIKEHOLD




0,00




45 948,00 0,00

429 1 MVA 2 268,97




- 12 805,33

472 5 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 25 000,00




- 0,00

7100 REF.SYKELØNN -128 955,00




- -1 306,00

729 1 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -2 268,97





-12 805,33

770 0 REF.FRA PRIVATE




0,00





-62 683,00




1 946 840,63 2 374 311,00 2 095 858,06

163 10 SAPPEN SKOLE






180 0 ELEKTRISK ENERGI 42 598,77





72 534,02

181 0 BRENDSEL




0,00




- 13 052,53

1850 ANSVARSFORSIKRING




0,00




- 2 052,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR




310,00




- 596,00

1951 KOMMUNAL RENOVASJON




858,00




- 644,00
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2011

Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010

2366 WS 0,00




6 201,20

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 0,00




2 747,20

4291 MVA 6 374,19




26 282,95

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -6 374,19




-26 282,95




43 766,77




97 826,95

16315 SNEMYR SKOLE




1951 KOMMUNAL RENOVASJON 1 214,80




0,00

4291 MVA 303,70




0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -303,70




0,00




1 214,80




0,00

16320 MOAN SKOLE





1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 0,00




116,55

1800 ELEKTRISK ENERGI 164 434,42 180 022,00 216 507,70

1850 ANSVARSFORSIKRING 19 777,00 30 564,00 22 704,00

1870 ALARMSYSTEMER 1 633,00




0,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 23 816,80 13 244,00 34 402,80

1951 KOMMUNAL RENOVASJON 25 392,80 10 188,00 16 432,80

230 1 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG 304 497,45




0,00

2365 BYGNING 0,00




71 620,52

2366 WS 8 362,50




2 455,20

2367 ELEKTRISK 14 950,40




21 027,44

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 32 228,60 15 282,00 18 603,00

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 21 938,91




7 857,51

2505 MATERIELL INVENTAR/UTSTYR 0,00




358,10

429 1 MVA 146 213,35




97 324,77

729 1 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -146 213,35




-97 324,77




617 031,88 249 300,00 412 085,62

16325 STORSLETT BARNE OG UNGD.SKOLE





1230 ELEKTRISK FORBRUKSMATERIELL 4 886,76




3 567,07

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 1 427,33




160,27

1800 ELEKTRISK ENERGI 388 528,14 431 971,00 342 867,69

1810 BRENDSEL 379 658,91




418 134,64

1850 ANSVARSFORSIKRING 57 608,00 66 222,00 58 664,00

1870 ALARMSYSTEMER 922,00




0,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 155 899,60 122 256,00 139 767,20

195 1 KOMMUNAL RENOVASJON 50 446,80 35 658,00 20 444,80

201 1 IT-UTSTYR 922,00




0,00

230 1 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG 0,00




1 000,00

2360 TOMT 0,00




1 350,40

2367 ELEKTRISK 1 819,46




2 079,20

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 16 311,60 20 885,00 20 849,21

2430 DRIFT/SERVICE NØDMELDETJENESTE 6 588,00




0,00
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2011

Revidert


budsjett 2011
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2010

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG




20 309,56




21 394,66

2510 MATR. VAKTMESTERS VEDLIKEHOLD




3 077,20




710,90

2540 MATERIELL SKADEREPARASJON




1 556,77




5 235,96

4291 MVA




249 990,36




233 778,65

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




-249 990,36




-233 778,65




1 089 962,13 676 992,00 1 036 226,00

16330 SØRKJOSEN SKOLE






0400 OVERTID




6 134,64




. 




0,00

1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING




0,00




379,20

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND




407,60




115,90

1610 REISE/DIETT ANSATTE




1 200,35




8 373,35

1800 ELEKTRISK ENERGI




158 261,19 207 937,00




229 313,69

1850 ANSVARSFORSIKRING




11 240,00 20 376,00




12 768,00

1870 ALARMSYSTEMER




815,20





4 545,84

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR




14 197,60 13 244,00




37 713,20

1951 KOMMUNAL RENOVASJON




17 397,20 15 282,00




2 325,40

2365 BYGNING




0,00





123 612,61

2366 WS




1 276,00




-




17 889,75

2367 ELEKTRISK




27 344,00




-




3 575,60

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE




51 823,60 10 188,00




9 348,60

2430 DRIFT/SERVICE NØDMELDETJENESTE




6 588,00




-




0,00

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG




43 493,31




-




6 267,86

2505 MATERIELL INVENTAR/UTSTYR




10 754,40




-




0,00

4291 MVA




84 993,57




-




99 588,88

5000 FORSINKELSESRENTER




0,00




-




92,42

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




-84 993,57





-99 588,88





350 933,09 267 027,00




456 321,42

16335 ROTSUNDELV BARNE OG UNGD.SKOLE







0899 PERIODISERING LØNN




0,00





-1 513,00

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND




752,47




-




1 057,29

1610 REISE/DIETT ANSATTE




6 673,75




-




15 848,15

1800 ELEKTRISK ENERGI




174 942,33 199 990,00




242 341,10

1810 BRENDSEL




58 658,94




-




39 306,70

1850 ANSVARSFORSIKRING




19 323,00 30 564,00




22 183,00

1870 ALARMSYSTEMER




2 406,00




-




10 269,20

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR




15 740,80 15 282,00




22 238,40

1951 KOMMUNAL RENOVASJON




25 344,48 15 282,00




11 394,47

2365 BYGNING




0,00




-




643,43

2366 WS




7 589,60





0,00

2367 ELEKTRISK




9 272,80





5 186,00

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE




7 186,40 15 282,00




14 939,60

2430 DRIFT/SERVICE NØDMELDETJENESTE




7 400,00




-




0,00
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2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 21 221,52 - 7 664,48

4291 MVA 78 903,29




94 027,43

5000 FORSINKELSESRENTER




0,00




1,69

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -78 903,29




-94 027,43




356 512,09 276 400,00 391 560,51

16345 OKSFJORD BARNE OG UNGD.SKOLE




1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND




0,00 - 75,31

1610 REISE/DIETT ANSATTE




0,00 - 18 604,70

1800 ELEKTRISK ENERGI 48 549,36 54 628,00 85 539,99

1810 BRENDSEL 15 414,02




31 589,20

1850 ANSVARSFORSIKRING 10 287,00 20 376,00 11 803,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 12 257,60 12 226,00 25 713,76

1951 KOMMUNAL RENOVASJON 10 932,80 - 11 573,80

2366 WS 1 865,00 - 1 309,60

2367 ELEKTRISK




0,00 - 7 603,60

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 1 160,00 - 11 968,00

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 4 714,40 - 16 339,59

2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG 3 155,20




0,00

2540 MATERIELL SKADEREPARASJON




0,00 - 74 331,28

4291 MVA 22 949,93




66 435,83

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -22 949,93 - -66 435,83

7720 REF.FORSIKRINGSOPPGJØR




0,00 - -37 284,00




108 335,38 87 230,00 259 167,83

16400 BARNEHAGEBYGG





0100 LØNN FASTE STILLINGER 175 336,76 175 830,00 169 748,51

0900 PENSJON KLP 21 971,83 27 159,00 26 919,14

1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING




0,00




3 205,65

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND




0,00 - 51,98

1510 OPPLÆRING ANSATTE




0,00 2 038,00 0,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 3 363,55 6 113,00 5 390,30

1800 ELEKTRISK ENERGI




0,00 - 16 162,22

1850 ANSVARSFORSIKRING




0,00 27 508,00 0,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 1 215,20 - 8 316,60

2406 SNØRYDDING




0,00 9 169,00 0,00

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 1 160,00 47 985,00 1 810,16

429 1 MVA




593,80




7 386,65

7100 REF.SYKELØNN




0,00




-607,00

729 1 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




-593,80




-7 386,65




203 047,34 295 802,00 230 997,56
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2011

Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010

1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING 127,20 - 0,00

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 1 430,94 - 0,00

1800 ELEKTRISK ENERGI 32 226,57 19 968,00 39 822,32

1850 ANSVARSFORSIKRING 3 568,00




4 095,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 22 449,60 15 791,00 35 728,40

1951 KOMMUNAL RENOVASJON 11 495,60 5 094,00 5 477,80

2310 KJØP VAKTMESTERS VEDLIKEHOLD 1 051,98




0,00

2365 BYGNING 0,00




2 506,64

2367 ELEKTRISK 7 602,34 - 0,00

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 580,00 10 188,00 4 014,40

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 7 838,57 - 1 325,82

4291 MVA 20 664,12




23 946,32

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -20 664,12




-23 946,32




88 370,80 51 041,00 92 970,38

16430 SØRKJOSEN BARNEHAGE





1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING 0,00 - 8 150,03

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 1 028,00 - 0,00

1800 ELEKTRISK ENERGI 63 373,14 28 017,00 61 705,31

1850 ANSVARSFORSIKRING 2 457,00




2 821,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 11 769,60 11 207,00 13 784,80

1951 KOMMUNAL RENOVASJON 11 328,40 5 094,00 7 420,15

2365 BYGNING 0,00




15,52

2366 WS 0,00 - -0,40

2367 ELEKTRISK 6 362,40 - 21 991,60

2368 TELE 0,00 - 13 568,40

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 10 411,20 10 188,00 9 537,80

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 6 850,57




3 264,71

429 1 MVA 21 581,59




40 797,14

729 1 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -21 581,59




-40 797,14




113 580,31 54 506,00 142 258,92

16445 OKSFJORD BARNEHAGE





240 0 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 0,00 - 2 060,00

429 1 MVA 0,00 - 515,00

729 1 MVA-KOMPENSASJON DRIFT 0,00 - -515,00




0,00




2 060,00

16450 SONJATUN BARNEHAGE SONJ.23





123 0 ELEKTRISK FORBRUKSMATERIELL 0,00




1 822,15

130 0 TELEFON, LINJE, SAMBAND 1 428,00




0,00

1800 ELEKTRISK ENERGI 80 287,40 44 827,00 99 585,34

1850 ANSVARSFORSIKRING 3 446,00




3 956,00
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1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 24 413,60 33 620,00 25 561,20

1951 KOMMUNAL RENOVASJON 16 554,20 10 188,00 9 459,60

2365 BYGNING 13 575,00




0,00

2367 ELEKTRISK 7 696,80




7 557,43

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 1 994,80




6 256,00

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 11 551,25 10 188,00 8 689,34

2505 MATER1ELL INVENTAR/UTSTYR 7 672,09.




383,97

4291 MVA 39 893,25




44 121,23

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -39 893,25




-44 121,23




168 619,05 98 823,00 163 271,03

16455 HØGEGGA BARNEHAGE




1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 1 028,00




0,00

1800 ELEKTRISK ENERGI 44 792,61 28 017,00 54 408,47

1850 ANSVARSFORSIKRING 5 576,00




6 400,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 16 720,00 12 735,00 19 287,60

1951 KOMMUNAL RENOVASJON 12 258,00 5 094,00 6 396,88

2365 BYGNING 0,00




723,70

2367 ELEKTRISK 7 024,80




2 289,60

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 17 003,20 10 188,00 13 244,40

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 9 300,39




798,98

2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG 0,00




52 968,00

4291 MVA 28 537,58




39 935,78

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -28 537,58




-39 935,78




113 703,00 56 034,00 156 517,63

16460 LEIRBUKT BARNEHAGE





1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 1 828,00




0,00

1800 ELEKTRISK ENERGI 51 911,98




44 600,81

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 23 241,60




3 338,20

1951 KOMMUNAL RENOVASJON 18 646,80




9 584,80

2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG 0,00




16 000,00

2365 BYGNING 468,00




0,00

2366 WS 0,00




2 859,20

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 10 049,87 201 417,00 6 846,17

4291 MVA 24 526,88




21 979,86

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -24 526,88




-21 979,86




106 146,25 201 417,00 83 229,18

16500 HELSESENTERET SONJATUN





0100 LØNN FASTE STILLINGER 902 174,13 899 375,00 827 628,29

0190 FASTE TILLEGG 0,00 45 000,00 0,00

0220 LØNN FERIEVIKAR 0,00 71 000,00 0,00

0300 EKSTRAHJELP 0,00




5 011,86

0400 OVERTID 110 669,25 93 000,00 103 561,05
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0899 PERIODISERING LØNN




4 110,90




-




-6 851,00

0900 PENSJON KLP




113 394,61




172 716,00




131 121,32

1204 BEDRIFTSHELSETJENESTE




0,00





633,40

1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING




8 122,40




6 227,65

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND




0,00




-




2 487,29

1610 REISE/DIETT ANSATTE




19 683,80




8 150,00




21 326,00

1700 OLJE/DRIVSTOFF EGNE TRANSP.MID




2 866,00




-




15 212,90

1705 SERVICE/VEDLIKEHOLD TRANSP.MID




42 158,94




1 775,20

1710 ARSAVGIFORSIKR. EGNE TRSP.MID




3 305,00




-




3 245,00

1740 ANDRE TRANSPORTUTGIFTER




17 293,60





0,00

1800 ELEKTRISK ENERGI




751 726,40 1 229 228,00




779 814,31

1810 BRENDSEL 1 823 054,98




31 990,00 1 027 614,78

1850 ANSVARSFORSIKRING




220 737,94




175 234,00




123 384,25

1870 ALARMSYSTEMER




904,00




-




2 216,20

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR




563 256,80




299 935,00




403 771,61

1951 KOMMUNAL RENOVASJON




56 044,72





181 870,80

1980 FASTE AVGIFTER,GEBYR OG LISENS




3 305,00





3 172,00

2000 INVENTAR/UTSTYR




2 892,00





1 832,00

2090 MEDISINSK UTSTYR/INVENTAR




13 104,00






0,00

2100 LEIE/LEASING AV TRANSP.MIDLER




63 509,33




56 034,00




41 993,42

2200 LEIE/LEASING AV MASKINER




0,00




_




4 635,10

2302 KJØP KONSULENTTJ. AVG.PLIKTIG




5 625,00




_




0,00

2310 KJØP VAKTMESTERS VEDLIKEHOLD




0,00





3 549,60

2360 TOMT




0,00





7 094,40

2366 WS




18 076,60





160 206,45

2367 ELEKTRISK




45 897,16





89 984,63

2368 TELE




0,00





17 659,75

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE




195 235,20




45 438,00




73 752,00

2406 SNØRYDDING




0,00




35 149,00




0,00

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG




441 706,25




236 973,00




237 279,14

4291 MVA




682 707,56





631 136,50

6310 UTLEIE LOKALER -1 005 868,00 -1 200 000,00




-975 000,00

6900 FORDELTE UTGIFTER -1 374 775,00





-311 351,94

7000 REF.FRA STATEN




0,00




-




-6 142,00

7100 REF.SYKELØNN




-344,00




-35 000,00




-10 222,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




-682 707,56





-631 136,50

7700 REF.FRA PRIVATE




-87 520,00




_




-85 716,00

791 1 INTERNSALG VAKTMESTERTJENESTER




-487 496,00




-478 500,00




-478 500,00




2 472 851,01 1 685 722,00 2 404 277,46

16510 SONJATUN OMSORGSSENTER I








0100 LØNN FASTE STILLINGER




170 192,08




177 819,00




170 447,96

0400 OVERTI D




7 100,89






0,00

0900 PENSJON KLP




21 567,67




27 475,00




27 044,59

1800 ELEKTRISK ENERGI




165 554,71




132 749,00




164 781,87

181 0 BRENDSEL




107 895,77






0,00

1850 ANSVARSFORSIKRING




24 805,00




43 299,00




28 479,00
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Ansvar Enhet
Regnskap


2011

Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 87 305,20 30 564,00 79 159,60

1951 KOMMUNAL RENOVASJON 2 255,20 - 4 380,80

2366 WS 1 180,00 - 0,00

2367 ELEKTRISK 0,00 - 18 605,20

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 10 592,00 3 973,00 12 922,40

2406 SNØRYDDING 0,00 15 995,00 0,00

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 0,00 24 044,00 1 188,64

4291 MVA 82 307,24




53 447,69

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -82 307,24




-53 447,69




598 448,52 455 918,00 507 010,06

16520 SONJATUN OMSORGSSENTER II




0400 OVERTID 7 883,22 - 5 436,01

0899 PERIODISERING LØNN 0,00 - -2 314,00

1800 ELEKTRISK ENERGI 111 178,05 102 695,00 131 690,76

1810 BRENDSEL 114 633,62 - 0,00

1850 ANSVARSFORSIKRING 23 558,00 41 261,00 27 046,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 92 360,60 71 316,00 88 312,40

1951 KOMMUNAL RENOVASJON 14 971,20




14 539,20

2366 WS 0,00




7 375,40

2367 ELEKTRISK 0,00




53 307,60

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 18 301,20 19 153,00 30 563,80

2406 SNØRYDDING 0,00 15 995,00 0,00

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 742,40 24 044,00 -10 136,40

429 1 MVA 78 030,21




66 934,82

729 1 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -78 030,21




-66 934,82




383 628,29 274 464,00 345 820,77

16540 FAMILIESENTERET





1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 2 428,00




0,00

1850 ANSVARSFORSIKRING 0,00




2 726,00

1870 ALARMSYSTEMER 0,00




26 465,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 0,00




861,05

195 1 KOMMUNAL RENOVASJON 681,00




3 304,35

2367 ELEKTRISK 0,00




9 834,00

240 0 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 0,00




6 970,00

429 1 MVA 777,25




11 127,34

729 1 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -777,25




-11 127,34




3 109,00




50 160,40

16550 TRENINGSBOLIG AFASI, SONJAT.27





1850 ANSVARSFORSIKRING 0,00




885,00

1950 KOMMUNALE E1ENDOMSGEBYR 8 566,40




8 828,20

1951 KOMMUNAL RENOVASJON 2 026,80




1 311,20

236 7 ELEKTRISK 0,00




3 587,60
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Ansvar Enhet
Regnskap


2011

Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010
2368 TELE 0,00




- 942,40
2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 0,00




234,40
4291 MVA 2 648,30




3 316,20
6570 ANDRE AVG.PLIKTIGE INNTEKTER 0,00




-706,80
7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -2 648,30




-3 316,20




10 593,20




15 082,00

16600 KOMMUNALE BOLIGER




1230 ELEKTRISK FORBRUKSMATERIELL 299,00




0,00
1800 ELEKTRISK ENERGI 4 835,31




7 539,16
1850 ANSVARSFORSIKRING 12 390,00 30 564,00 6 382,79
2365 BYGNING 39 990,00




0,00
2367 ELEKTRISK 0,00




- 1 907,50
2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 29 243,29 40 752,00 27 605,81
4291 MVA 1 594,20




-23 084,70
6300 UTLEIE BOLIGER -9 000,00




0,00
7000 REF.FRA STATEN -272 991,00 -290 000,00 -275 336,00
7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -1 594,20




23 084,70




-195 233,40 -218 684,00 -231 900,74

16601 15/98 ARNESTAD





1800 ELEKTRISK ENERGI 0,00




- 4 347,04
4291 MVA 0,00




0,01
7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT 0,00




-0,01




0,00




4 347,04

16607 52/80 HØGEGGA 68





1850 ANSVARSFORSIKRING 0,00




- 1 233,60
1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 17 298,00




15 997,00
1951 KOMMUNAL RENOVASJON 3 378,00




1 699,00
2367 ELEKTRISK 0,00




6 429,60
2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 214,91




0,00
2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 634,55




419,00
429 1 MVA 0,00




- 1 401,80
729 1 MVA-KOMPENSASJON DRIFT 0,00




- -1 401,80




21 525,46




25 778,20

16611 15/10 LEONH.ISAKSENS VEI 12





1800 ELEKTRISK ENERGI 13 748,77




11 257,77
1850 ANSVARSFORSIKRING 0,00




1 031,00
1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 26 742,00




23 200,50
195 1 KOMMUNAL RENOVASJON 4 605,00




7 335,00
2366 WS 55,50




- 1 900,00
2367 ELEKTRISK 2 168,75




- 58 462,00
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Ansvar Enhet

2400DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE

2500VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG

4291MVA

6300UTLEIE BOLIGER

7291MVA-KOMPENSASJON DRIFT

1663015/111 SONJATUNV.46,48,50,52,5

1951KOMMUNAL RENOVASJON

4291MVA

7291MVA-KOMPENSASJON DRIFT

16633MELLAVN. 9

1400ANNONSERING

1800ELEKTRISK ENERGI

1850ANSVARSFORSIKRING

1900HUSLEIE

1950KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR

1951KOMMUNAL RENOVASJON

2367ELEKTRISK

2500VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG

4291MVA

7291MVA-KOMPENSASJON DRIFT

16634HØGEGGA 30

0400OVERTID

1800ELEKTRISK ENERGI

1850ANSVARSFORSIKRING

1950KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR

1951KOMMUNAL RENOVASJON

2310KJØP VAKTMESTERS VEDLIKEHOLD

2365BYGNING

2366WS

2367ELEKTRISK

2400DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE

2500VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG

4291MVA

7291MVA-KOMPENSASJON DRIFT

7700REF.FRA PRIVATE

16635EINEVN. 3

RegnskapRevidert
2011budsjett 2011

-429,82
-1 199,53
-0,00
--26 856,46
-0,00

22 092,91

0,00

0,00

0,00-


0,00

0,00
-0,00


0,00


0,00
-4 166,50

675,60
-0,00
-0,00
-168,90

-168,90

4 842,10

-0,00
-1 040,29
-0,00

13 072,00
-3 309,10


0,00


94,40


0,00


1 314,97


214,91


31 845,50


192,50


-192,50


0,00


50 891,17

Regnskap
2010

0,00


209,19


810,25


-10 020,00


-810,25


93 375,46

2 623,20

655,80

-655,80

2 623,20

9 890,50

2 193,13


1 277,00

3 750,00


6 354,70


1 882,75

34 422,50

1 787,75

1 383,80

-1 383,80

61 558,33

3 051,89


0,00


1 134,00

12 579,00


1 639,00


150,00


0,00


999,00

5 972,00

0,00

13 139,82


0,00


0,00


-3 500,00

35 164,71
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Ansvar Enhet
Regnskap


2011

Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010
1800 ELEKTRISK ENERGI 980,84




0,00

1850 ANSVARSFORSIKRING 0,00




1 632,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 18 484,00




16 971,00

1951 KOMMUNAL RENOVASJON 3 546,90




1 639,00

2300 KJØP VEDL.HOLDSTJENESTER BYGG 0,00




3 025,00

2366 WS 0,00




2 230,50

2367 ELEKTRISK 0,00




7 833,00

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 214,91




0,00

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 2 200,00




140,61

4291 MVA -168,90




-272,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT 168,90




272,00




25 426,65




33 471,11

16710 IDRETTSHALLEN





0100 LØNN FASTE STILLINGER 244 982,81 180 513,00 170 447,96

0400 OVERTID 241,08 7 000,00 825,21

0900 PENSJON KLP 29 903,79 28 609,00 27 054,77

1000 KONTORMATERIELL 392,00 4 788,00 0,00

1204 BEDRIFTSHELSETJENESTE 0,00




145,60

1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING 0,00 1 223,00 2 367,97

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 412,80 5 603,00 0,00

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 2 507,95 - 2 651,20

1310 PORTO, FRANKERING 278,40 - 0,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 5 475,00 - 2 245,20

1800 ELEKTRISK ENERGI 239 959,13 239 214,00 298 749,01

1850 ANSVARSFORSIKRING 29 344,00 51 449,00 33 687,00

1870 ALARMSYSTEMER 22 218,00 - 20 846,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 36 489,60 30 564,00 29 965,60

1951 KOMMUNAL RENOVASJON 11 746,40 - 5 787,80

2000 INVENTARJUTSTYR 1 104,80




898,40

2090 MEDISINSK UTSTYR/INVENTAR 0,00




1 196,00

2200 LEIE/LEASING AV MASKINER 0,00




505,00

2305 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR 2 772,00 8 762,00 0,00

2365 BYGNING 0,00




2 020,00

2366 WS 5 692,00




0,00

2367 ELEKTRISK 7 787,20




8 496,00

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 29 842,80 - 16 332,80

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 33 792,71 19 968,00 30 807,51

2505 MATERIELL INVENTAR/UTSTYR 4 918,40 - 0,00

4291 MVA 94 925,65 - 114 092,71

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 4 128,00 - 0,00

6260 GEBYRINNTEKTER 0,00 - -1 000,00

6270 UTLEIE MATERIELL -3 083,00 -3 000,00 -3 563,00

6310 UTLEIE LOKALER -341 515,00 -210 000,00 -264 101,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -94 925,65 - -114 092,71

7700 REF.FRA PRIVATE -2 000,00 - -1 202,00




367 390,87 364 693,00 385 163,03
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Ansvar Enhet

16720SAMFUNNSHUSET/SVØMMEHALLEN

Regnskap

2011

Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010

0100 LØNN FASTE STILLINGER 578 257,01 621 450,00 561 099,03

0190 FASTE TILLEGG 15 513,46 22 000,00 13 262,42

0200 LØNN SYKEVIKAR 5 389,20




- 5 345,97

0230 VIKAR ANNET FRAVÆR 0,00




3 474,88

0290 FASTE TILLEGG VIKAR 1 023,12




0,00

0300 EKSTRAHJELP 14 740,86




8 189,92

0390 FASTE TILLEGG EKSTRAHJELP 0,00




2 621,80

0500 ANNEN LØNN/GODTGJØRING 0,00




446,88

0900 PENSJON KLP 61 669,02 99 695,00 75 203,03

1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR 0,00




- 795,04

1210 ARBEIDSTØY/SPESIALBEKLEDNING 0,00 2 038,00 837,68

1240 RENGJØRINGSMATERIELL FORBRUK 0,00 8 049,00 0,00

1270 ANNEN FORBRUKSMATR./FORBRUKSV. 3 927,04 8 049,00 0,00

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 2 650,07 3 973,00 1 663,90

1410 TRYKKING, KOPIERING 1 636,80




0,00

1510 OPPLÆRING ANSATTE 3 000,00




- 0,00

1610 REISE/DIETT ANSATTE 4 446,50




- 5 474,00

1800 ELEKTRISK ENERGI 374 888,62 369 621,00 460 441,21

1810 BRENDSEL 23 375,77




34 411,91

1850 ANSVARSFORSIKRING 22 862,00 39 733,00 26 247,00

1870 ALARMSYSTEMER 810,40




9 995,56

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 1 420,00 18 338,00 6 935,20

1951 KOMMUNAL RENOVASJON 15 902,80




- 9 565,05

2000 INVENTAR/UTSTYR 7 484,74 10 392,00 0,00

2305 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR 22 535,20 8 049,00 0,00

2366 VVS 8 562,00




31 045,40

2367 ELEKTRISK 6 825,60




71 927,20

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 34 001,60




22 881,20

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 20 681,43 63 981,00 15 365,29

2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG 0,00




97 040,80

4291 MVA 124 897,25




199 734,85

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 13 933,00




- 0,00

6270 UTLEIE MATERIELL -355,00 -247 000,00 -210,00

6290 BILLETTINNTEKTER -117 480,50 -90 000,00 -108 304,50

6310 UTLEIE LOKALER -130 426,00




-139 694,50

7100 REF.SYKELØNN -11 417,06




-23 050,89

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -124 897,25




-199 734,85

7700 REF.FRA PRIVATE 0,00




- 1 000,00




985 857,68 938 368,00 1 194 010,48

137/178

Side 323



Regnskap 2011 - Nordreisa kommune

Ansvar Enhet

16800SOLVOLL UNGDOMSKLUBB

Regnskap

2011

Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010

0400 OVERTID




241,08




0,00

1230 ELEKTRISK FORBRUKSMATERIELL




79,60




0,00

1800 ELEKTRISK ENERGI




0,00 2 038,00 5 544,18

1850 ANSVARSFORSIKRING 3 260,00 6 113,00 3 744,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 14 286,40 9 577,00 2 941,60

1951 KOMMUNAL RENOVASJON 6 788,80




6 616,09

2000 INVENTARIUTSTYR




0,00




506,40

2367 ELEKTRISK 5 688,00




0,00

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE




0,00




490,40

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 10 572,16 24 044,00 1 448,33

2505 MATERIELL INVENTAR/UTSTYR




0,00




529,60

429 1 MVA 9 528,34




6 516,56

729 1 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -9 528,34




-6 516,56




40 916,04 41 772,00 21 820,60

16805 VOKSENOPPLÆRINGSSENTERET






1800 ELEKTRISK ENERGI 28 067,09 60 007,00 45 194,61

1850 ANSVARSFORSIKRING 4 243,00 8 150,00 2 144,00

1870 ALARMSYSTEMER 26 881,30




2 360,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 10 140,80 9 169,00 14 044,31

195 1 KOMMUNAL RENOVASJON 12 243,85




3 976,20

2000 INVENTAR/UTSTYR




0,00 2 445,00




0,00

2305 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR 2 360,00





0,00

2367 ELEKTRISK




0,00




11 013,60

2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 5 308,00




2 747,20

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 3 021,01 15 995,00 2 076,20

429 1 MVA 21 137,56




21 529,43

729 1 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -21 137,56




-21 529,43




92 265,05 95 766,00 83 556,12

16820 VENTEROM ROTSUND FERGEKAI






161 0 REISE/DIETT ANSATTE 1 870,00 1 426,00




895,65

180 0 ELEKTRISK ENERGI 1 115,67 5 603,00 2 188,71

1850 ANSVARSFORSIKRING




400,00 1 019,00




429,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 6 544,60




5 615,60

1951 KOMMUNAL RENOVASJON 8 711,68




2 116,60

230 5 VEDLIKEHOLD INVENTAR/UTSTYR 1 097,60 5 603,00




0,00

4291 MVA 4 216,33




2 370,03

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -4 216,33




-2 370,03




19 739,55 13 651,00 11 245,56
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Ansvar Enhet

16830TIDL.MEIERIET

Regnskap

2011

Revidert

budsjett 2011

Regnskap

2010

1300 TELEFON, LINJE, SAMBAND 7 778,04 30 360,00 5 557,27

1800 ELEKTRISK ENERGI 127 317,91 143 141,00 194 765,19

1850 ANSVARSFORSIKRING 11 169,00 13 244,00 9 233,00

1950 KOMMUNALE EIENDOMSGEBYR 59 916,80 27 508,00 54 852,80

1951 KOMMUNAL RENOVASJON 8 072,08




12 388,51

2301 KJØP AV BYGGETJENESTER/NYBYGG




0,00




- 4 997,14
2310 KJØP VAKTMESTERS VEDLIKEHOLD




0,00




506,80

2367 ELEKTRISK




738,40




14 206,80
2400 DRIFT/SERVICE/REPARASJ. AVTALE 1 934,80




3 433,60
2406 SNØRYDDING 1 500,00




0,00

2500 VEDLIKEHOLDSMATERIELL BYGG 15 023,65 36 779,00 3 795,40
2505 MATERIELL INVENTAR/UTSTYR




0,00




2 234,40
2534 MATERIELL VEDLIKEHOLD ANLEGG




0,00




-




91,55
4291 MVA 52 611,34




- 74 368,74
6310 UTLEIE LOKALER -24 000,00 -82 000,00 -24 000,00

6900 FORDELTE UTGIFTER




0,00




-39 750,00
7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT -52 611,34




-74 368,74

7700 REF.FRA PRIVATE




0,00




-125 270,00

7900 INTERNSALG -228 259,00 -183 000,00




0,00




-18 808,32 -13 968,00 117 042,46
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1.7 Folkevalgte styringsorganer

Ansvar Enhet
Regnskap


2011

Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010
17000 POLITISKE UTVALG 2 281 546,49 2 076 173,00 1 849 155,24
17100 STØTTE TIL POLITISKE PARTIER




20 000,00




20 000,00




20 000,01
17110 KOMMUNE- OG STORTINGSVALG




284 035,43




257 500,00




0,00
17300 NORD-TROMS REGIONRÅD




373 487,70




390 000,00




390 953,56




2 959 069,62 2 743 673,00 2 260 108,81

17000 POLITISKE UTVALG






0800 GODTGJ.ORDFØRER/VARAORDFØRER




845 448,73




726 000,00




659 999,98
0810 GODTGJ.KOMMUNESTYRET




114 950,00




149 601,00




119 770,00
0811 GODTGJ.FORMANNSKAPET




68 365,00




52 080,00




48 880,00
0812 GODTGJ.LEVEKÅRSUTVALGET




84 700,00




80 200,00




53 560,00
0813 GODTGJ.DRIFTSUTVALGET




74 410,00




62 400,00




62 380,00
0814 GODTGJ.ANDRE UTV.ADM.




25 810,00




51 000,00




59 420,00
0815 GODTGJ.ANDRE UTVIEVEKÅR




53 015,00




70 800,00




56 320,00
0816 GODTGJ.ANDRE UTV.DRIFT




12 495,00




10 400,00




14 180,00
0817 GODTGJ.KONTROLLUTVALGET




33 880,00




107 720,00




28 380,00
0818 GODTGJ.OVERFORMYNDERIET




107 773,32




190 200,00




168 166,00
0830 TAPT ARB.FORTJ.FOLKEVALGTE




29 896,48




55 000,00




61 125,27
0899 PERIODISERING LØNN




14 262,50





-6 504,00
0900 PENSJON KLP




204 206,44




198 000,00




276 505,83
1010 ABONNEMENT, FAGLITTERATUR




3 100,00





0,00
1150 BEVERTNING MØTER, KURS 0.L.




111 137,45




22 978,00




57 738,70
1160 MAT OG DRIKKEVARER (VAREKJØP)




0,00





720,00

1202 VELFERDSTILTAK ANDRE




12 328,70




381,00




2 000,00
1400 ANNONSERING




7 950,80




2 547,00




2 383,40

1430 REPRESENTASJON/GAVER




14 926,00




1 880,00




19 371,00
1500 OPPLÆRING FORKEVALGTE




23 750,54




16 301,00




22 427,38

1510 OPPLÆRING ANSATTE




25 541,93





15 915,94
1511 ANDRE REISEKOSTNADER




0,00





450,00

1600 REISE/DIETT FOLKEVALGTE




18 153,54




677,00




14 942,30
1601 REISE/DIETT ORDFØRER




16 908,49




20 376,00




13 994,20
1610 REISE/DIETT ANSATTE




10 446,95




-462,00




4 767,50
1620 REISE/DIETT ANDRE




1 968,00





0,00
1650 GODTGJØRELSE TJENESTETELEFON




12 582,00




5 094,00




200,00
1970 KONTINGENTER




8 910,00





0,00
2011 IT-UTSTYR




41 730,62




35 000,00




1 509,81
2720 KONSULENTTJENESTER




22 300,00





3 560,00
3300 TIL FYLKESKOMMUNEN




71 884,00





94 503,68
3510 TIL INTERKOMMUNALE FORETAK




224 606,00




218 000,00




0,00
4291 MVA




18 694,66





2 811,98
7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




-18 694,66





-2 811,98
7700 REF.FRA PRIVATE




-15 891,00





-7 511,75




2 281 546,49 2 076 173,00 1 849 155,24
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Ansvar Enhet

17100STØTTE TIL POLITISKE PARTIER

4720OVERFØRINGER TIL PRIVATE

17110KOMMUNE- OG STORTINGSVALG

0300EKSTRAHJELP

0400OVERTID

0500ANNEN LØNN/GODTGJØRING

0900PENSJON KLP

1000KONTORMATERIELL

1400ANNONSERING

1510OPPLÆRING ANSATTE

1610REISE/DIETT ANSATTE

1620REISE/DIETT ANDRE

1900HUSLEIE

2000INVENTAR/UTSTYR

4291MVA

7291MVA-KOMPENSASJON DRIFT

7700REF.FRA PRIVATE

17300NORD-TROMS REGIONRAD

1510OPPLÆRING ANSATTE

1610REISE/DIETT ANSATTE

3510TIL INTERKOMMUNALE FORETAK

4291MVA

7291MVA-KOMPENSASJON DRIFT

Regnskap

2011

20 000,00


20 000,00

4 128,70


13 439,43


56 005,93


214,32


162 505,55

9 913,60

13 715,75

4 241,15

10 947,75

7 550,00

6 932,00

48 055,09

-48 055,09

-5 558,75

284 035,43

0,00


0,00


373 487,70


0,00


0,00


373 487,70

Revidert


budsjett 2011

20 000,00


20 000,00

-


-


-

257 500,00

-

-

-

-

-

-

-

257 500,00

-


-

390 000,00
-

390 000,00

Regnskap

2010

20 000,01


20 000,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

300,00


3 167,00


387 486,56


417,45


-417,45


390 953,56
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1.8 Skatter og rammetilskudd

Ansvar Enhet
Regnskap


2011
Revidert


budsjett 2011
Regnskap


2010
18000 SKATT P INNTEKT OG FORMUE -76 588 104,09 -79 941 000,00 -81 635 598,09
18100 EIENDOMSSKATT -15 059 719,70 -14 904 000,00 -13 957 079,31
18400 STATLIGE RAMMETILSKUDD -157 917 185,00 -159 994 000,00 -121 265 083,00
18401 REFUSJON MERVERDIAVGIFT -2 617 815,67 -5 000 000,00 -1 763 056,60
18450 ØVRIGE GENERELLE STATSTILSKUDD -2 265 223,00 -2 438 000,00 -2 023 226,00




-254 448 047,46 -262 277 000,00 -220 644 043,00

18000 SKATT PA INNTEKT OG FORMUE






8700 SKATT PÅ INNTEKT OG FORMUE -76 588 104,09 -79 941 000,00 -81 635 598,09




-76 588 104,09 -79 941 000,00 -81 635 598,09

18100 EIENDOMSSKATT







1740 ANDRE TRANSPORTUTGIFTER




0,00




-




261,11

2302 KJØP KONSULENTTJ. AVG.PLIKTIG




1 875,00




- 918 766,12

4291 MVA




0,00




- 208 870,89

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER




8 098,00





0,00

7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




0,00




_ -208 870,89

8740 EIENDOMSSKATT "VERK OG BRUK" -3 766 305,00 -2 338 000,00 -3 782 081,25

8750 EIENDOMSSKATT "BOLIGER" -11 303 387,70 -12 566 000,00 -11 094 025,29




-15 059 719,70 -14 904 000,00 -13 957 079,31

18400 STATLIGE RAMMETILSKUDD







7291 MVA-KOMPENSASJON DRIFT




0,00 -3 224 000,00




0,00

8000 INNB.TILSKUDD -109 217 441,00 -109 116 000,00 -72 556 336,00

8002 INNTEKTSUTJEVNING -25 675 025,00 -25 019 000,00 -24 552 919,00

8003 SKJØNNSMIDLER FRA FYLKESMANNEN -7 402 719,00 -7 013 000,00 -7 491 828,00

8006 N-NORGE TILSKUDD -15 622 000,00 -15 622 000,00 -16 664 000,00




-157 917 185,00 -159 994 000,00 -121 265 083,00

18401 REFUSJON MERVERDIAVGIFT







5700 OVERFØRING TIL INVESTERING 1 020 901,29





440 764,15

7281 MVA-KOMPENSASJON FRA INVEST -3 638 716,96 -5 000 000,00 -2 203 820,75




-2 617 815,67 -5 000 000,00 -1 763 056,60

18450 ØVRIGE GENERELLE STATSTILSKUDD







4700 OVERFØRING PRIVATE




440 347,00




_ 433 698,00

8100 STATLIGE OVERFØRINGER -2 705 570,00 -2 438 000,00 -2 456 924,00




-2 265 223,00 -2 438 000,00 -2 023 226,00
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1.9 Renter, avdrag og avsetninger




Regnskap Revidert Regnskap
Ansvar Enhet 2011 budsjett 2011 2010
19000 RENTER 269 368,20 901 444,00 8 060 485,21
19100 AVD RAG LÅN 12 142 837,00 11 587 786,00 11 551 224,00
19300 DEKN./DISP. AV TIDL.ÅRS NTO.DR 7 679 594,66 10 311 540,00 0,00
19600 AVSKRIVNING 0,00 0,00 0,00
19999 REGNSKAPSMESSIG RESULTAT 0,00 0,00 -5 332 558,84




20 091 799,86 22 800 770,00 14 279 150,37

19000 RENTER




1955 RENTER TILB.BET KOMM.KRAV 906,00 0,00 6 791,50

4725 TAP PÅ FORDRINGER OG GARANTIER 129 484,06 0,00 0,00

5015 RENTER VF.LÅN HUSBANKEN 3 294 412,83 3 048 000,00 2 800 235,17

5020 RENTER KOMMUNALBANKEN 8 367 407,00 9 176 444,00 7 631 075,00

5030 RENTER KLP 1 937 048,00 1 925 000,00 1 418 065,00

5040 RENTER SPAREBANKEN 2 492 498,55 40 000,00 1 433 353,30

5060 RENTER KOMMUNEKREDITT 0,00 0,00 137 540,61

8900 KONSESJONSKRAFTINNTEKTER -90 003,78 0,00 -547 564,00

9000 RENTEINNTEKTER POST/BANK -1 094 468,18 -1 845 000,00 -894 333,49

9010 RENTEINNTEKTER FORMIDL.LÅN -2 357 787,39 -3 286 000,00 -1 759 561,84

9015 RENTEINNTEKTER UTLÅN -758,32 0,00 -541,21

9020 RENTEINNTEKTER SWAP -1 399 265,20 0,00 0,00

9040 RENTEINNTEKTER KOMM.KRAV -25 510,50 0,00 -40 507,00

9050 UTBYTTE -3 090 494,87 -2 666 000,00 -2 124 067,83

9055 RENTER VANN OG AVLØP -3 708 826,00 -5 491 000,00 0,00

9056 AVDRAG VAR -4 185 274,00 0,00 0,00




269 368,20 901 444,00 8 060 485,21

19100 AVDRAG LAN





5110 AVDRAG HUSBANKEN 0,00 3 884 000,00 0,00

5120 AVDRAG KOMMUNALBANKEN 9 870 670,00 9 829 786,00 9 505 050,00

5130 AVDRAG KLP 2 230 500,00 2 231 000,00 1 724 174,00

5160 AVDRAG KOMMUNEKREDITT 0,00 0,00 322 000,00

5180 AVDRAG DNB 41 667,00 0,00 0,00

9155 AVDRAG VANN OG AVLØP 0,00 -4 357 000,00 0,00




12 142 837,00 11 587 786,00 11 551 224,00

19300 DEKN./DISP. AV TIDLARS NTO.DR





5300 DEKN.TIDL.ÅRS NEG.DRIFTSRES. 7 679 594,66 10 311 540,00 0,00




7 679 594,66 10 311 540,00 0,00
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Ansvar Enhet
19600AVSKRIVNING

Regnskap

2011

Revidert

budsjett 2011

Regnskap

2010

5900 AVSKRIVNINGER 13 848 058,22 0,00 12 735 464,38
9900 MOTPOST AVSKRIVNINGER -13 848 058,22 0,00 -12 735 464,38




0,00 0,00




0,00

19959 REGNSKAPSMESSIG RESULTAT






9800 UINNDEK.NEG.NETTO DRIFTSRES.




0,00 0,00 -5 332 558,84




0,00 0,00 -5 332 558,84
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Balanseregnskap

Regnskap Regnskap
Koretonr 2011 2010

Detaljert oversikt over balanseregnskapet vist etter kontonr, og ikke etter rekkefølge på
oppsett vist i økonomisk oversikt - balanse.

EIENDELER

2 10 00 000 KOMMUNEKASSA




13 444,00 81 179,26
2 10 00 100 KASSA UNGD.HUS




210,00 0,00
2 10 00 101 KASSA SONJATUN




9 977,57 9 978,01
2 10 20 001 7877 0888416 LEGEKTR.




233 729,45 202 722,47
2 10 20 100 4740 0503954 DRIFTSKONTO 19 681 693,39 -342 054,73
2 10 20 102 4740 1007756 BÅTHUS




0,00 0,00
2 10 20 104 4740 1164789 LEGEKONTORET




559 963,96 320 589,85
2 10 20 105 4740 1187347 VIK.2 LEGEKTR.




4 413,00 1 317,00
2 10 20 106 4740 1187339 VIK.1 LEGEKTR.




5 645,60 163,80
2 10 20 110 4740 0709080 OCR KOMFAKT




345 525,25 1 427 489,30
2 10 20 500 4740 0720998 JORDBRUKSFOND




120 380,16 449 336,84
2 10 20 501 7878 0650493 DNB (PG0) 1 600 851,77 4 793 396,34
2 10 20 503 4740 0721005 ST.NÆRINGSFOND




662 048,01 642 358,01
2 10 20 504 4740 0960980 TOMTESALG




0,00 0,00
2 10 20 505 4740 0720971 KAPITALFOND




0,00 0,00
2 10 20 506 4740 0720963 KO.NÆRINGSFOND




434 930,01 310 824,01
2 10 20 508 4740 0720955 FISKERIFOND




646 777,35 545 808,85
2 10 20 509 4740 1334528 KOMM.UTV.FOND 1 111 592,05 1 031 725,30
2 10 20 512 4740 1282757 FOND KREFTAVD SONJATUN




15 052,04 7 432,04
2 10 70 100 154013 FORBRUKERSAMV.NORD




24 915,76 24 850,59
2 10 98 100 4740 6424371 UTB.TILSK.HUSB.M




947 677,19 765 312,19
2 10 98 101 4740 6419769 VID.UTLÅN HUSB.M. 6 988 805,05 5 843 069,85
2 10 98 102 4740 0718004 SKATTETREKK 7 617 974,00 7 978 816,00
2 10 98 104 4740 6432129 TAP ETABL.LÅN




302 232,31 301 878,31
2 10 98 106 4740 1303312 DEP.ENGVEIEN




10 247,00 9 942,00
2 10 98 107 4740 1303304 DEP. ENGVEIEN




10 247,00 9 942,00
2 10 98 108 4740 1364117 DEP. SOS.KTR




11 499,00 11 406,00
2 10 98 300 4740 4402648 VELFERD PASIENT




0,00 46,00
2 10




KASSE, POSTGIRO, BANKINNSKUDD 41 359 830,92 24 427 529,29

2 13 10 001 SYKELØNN HJELPEKONTO




0,00 4 369 676,00
2 13 10 003 STATEN-REF. INNVANDR/FLYKN.




0,00 -112 285,00
2 13 10 004 FORDRING SYKELØNN 1 936 382,49 106 668,00
2 13 10 005 DIV.KRAV, NAV TRYGD




522 052,00 655 075,00
2 13 10 008 FORDRING RESSURSKREVENDE BRUKERE 14 670 000,00 10 973 000,00
2 13 10 009 FORDRING STATEN 9 692 415,07 6 913 702,48
2 13 10 012 STATSSKOG




0,00 240 000,00
2 13 10 015 STATSTILSK.LEGE/FYSIOTERAP.




0,00 363 000,00
2 13 10 017 DIV.KRAV, NAV/AETAT




34 800,00 44 600,00
2 13 10 020 STATEN -ANDRE KRAV 5 073 177,00 4 301 719,50
2 13 50 001 FORDR.FYLKESKOMMUNEN 4 357 293,50 1 462 442,00
2 13 50 500 FORDR.KVÆNANGEN KOMMUNE




8 366,56 77 336,50
2 13 50 501 FORDR.KÅFJORD KOMMUNE




997 301,55 100 823,00
2 13 50 502 FORDR.SKJERVØY KOMMUNE




0,00 179 216,00
2 13 50 503 FORDR.ANDRE KOMMUNER




0,00 -391,00
2 13 50 510 PERIODISERING 1 958 694,10 0,00
2 13 75 001 KOMMUNAL FAKTUR. OCR 2 549 182,84 3 106 318,21
2 13 75 050 UTSENDTE KRAV DIV.FOND




0,00 -34 889,00
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Koritonr




2011




2010




2 13 75 099 UTSENDTE KRAV SOSIALE UTLAN




-86 973,47 -292 806,65
2 13 99 001 FORDRING SKATTEAVDELINGA




0,00 751 961,00
2 13 99 004 FEILUTB. RESKONTRO




0,00 69 578,00
2 13 99 010 MELLOMR.KTO DNB KONTO V/ARSSKIFTET




0,00 98 611,00
2 13 99 011 MELLOMR.KTO BANK V/ARSSKIFTE




27 383,00 967 868,00
2 13 99 012 MELLOMR.KTO KASSA V/ARSSKIFTE




0,00




0,00
2 16 75 001 DIVERSE DEBITORER




0,00 784 867,62
2 17 75 003 FORSKUDD LØNN




24 550,81 116 113,69
2 17 75 004 NEGATIV LØNN




-29,41 43 805,08
2 13-17




KORTSIKTIGE FORDRINGER 41 764 596,04 35 286 009,43

2 19 41 001 PREMIEAWIK KLP 2002 2 243 329,00 2 620 359,00
2 19 41 002 PREMIEAVVIK KLP 2003




568 072,00 649 224,00
2 19 41 003 PREMIEAWIK SPK 2003




297 640,00 340 160,00
2 19 41 004 PREMIEAVVIK KLP 2004




787 020,00 885 397,00
2 19 41 005 PREMIEAVVIK SPK 2004




272 909,00 307 022,00
2 19 41 006 PREMIEAVVIK SPK 2005




508 095,00 564 551,00
2 19 41 007 PREMIEAVVIK KLP 2006 1 785 481,00 1 964 029,00
2 19 41 008 PREMIEAWIK SPK 2006




151 274,00 166 402,00
2 19 41 009 PREMIEAWIK KLP 2007 2 253 707,00 2 458 589,00
2 19 41 010 PREMIEAWIK KLP 2008 6 040 708,00 6 544 100,00
2 19 41 011 PREMIEAVVIK KLP 2009 3 089 128,00 3 326 753,00
2 19 41 012 PREMIEAVVIK KLP 2010 4 209 466,00 4 510 142,00
2 19




PREMIEANNIK 22 206 829,00 24 336 728,00

2 1




SUM OMLØPSMIDLER 105 331 255,96 84 050 266,72

2 20 41 001 PENSJONSMIDLER 422 470 301,00 440 774 827,00
2 20




PENSJONSMIDLER 422 470 301,00 440 774 827,00

2 21 41 000 EK INNSKUDD KLP 7 198 225,00 6 273 958,00
2 21 50 001 AKSJER I NYBO




200 000,00 200 000,00
2 21 50 002 AKSJER I AVFALLSERVICE




50 000,00 50 000,00
2 21 63 000 ANDELER I BIBLIOTEKSENTR. 4 STK




1 200,00 1 200,00
2 21 66 000 AKSJER I NORDTRO AS




280 000,00 280 000,00
2 21 66 002 AKSJER I ASVO 10STK




100 000,00 100 000,00
2 21 66 005 AKSJER I NT REISELIV




200 000,00 200 000,00
2 21 66 006 AKSJER I YMBER AS




60 000,00 60 000,00
2 21 66 009 AKSJER I POLARPORTEN AS




1 035,00 1 035,00
2 21 66 010 AKSJER I BREDBANDFYLKET TROMS AS




16 000,00 16 000,00
2 21 66 011 EGENKAPITALINNSKUDD KOMREV IKS




93 735,00 93 735,00
2 21 66 013 AKSJER HALTI II




156 000,00 156 000,00
2 21 66 014 EK INNSKUDD K-SEKRETARIATET




18 221,00 18 221,00
2 21 70 004 AKSJER I N-N HESTESENTER 3 STK.




1 500,00 1 500,00
2 21 70 005 AKSJER I TROMSPRODUKT 7 STK.




9 000,00 9 000,00
2 21 70 007 AKSJER I SAPPEN LEIRSKOLE 41 STK.




45 500,00 45 500,00
2 21 70 009 AKSJER I SKALANDTUNNELLEN 5 STK.




500,00




500,00
2 21 70 018 AKSJER I HURTIGRUTEN ASA




27 070,00 27 070,00
2 21




AKSJER OG ANDELER 8 457 986,00 7 533 719,00

2 22 75 002 UTLAN AV HUSBANKMIDLER 73 897 721,51 70 495 310,11
2 22 75 100 UTLAN PA SOSIALT GRUNNLAG




238 931,33 444 764,01
2 23 75 013 LAN JF RASMUSSEN JON EVEN




0,00 9 199,50
2 23 75 043 LAN JF BRUSTAD ROY




0,00 15 919,50
2 23 75 045 LAN JF BATNES TOR E




24 000,00 40 000,00
2 23 75 046 LAN JF BJERKLI PAL H




73 125,00 82 875,00
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Kontonr




2011




2010




2 23 75 126 LAN FF HAVIKNES DA




0,00




8 750,00
2 23 75 127 LAN FF KARLSEN JAN K




25 000,00




50 000,00
2 23 75 128 LAN FF MORTENSEN GEIR




50 000,00




70 000,00
2 23 75 129 LAN FF BERGLAND LEIF




62 500,00




87 500,00
2 23 75 750 MK LAN 2006 RISTO MORTEN




0,00




9 105,00
2 23 75 751 MK LAN 2006 STRANDHEIM KJELL




0,00




4 459,00
2 23 75 752 MK LAN 2006 NØRGARD JAN FR.




0,00




5 075,00
2 23 75 753 MK LAN 2006 VANGEN HENRY




0,00




5 182,00
2 23 75 754 MK LAN 2006 FREDRIKSEN MORTEN




0,00




39 366,00
2 23 75 755 MK LAN 2006 TØRFOSS JAN H




0,00




4 850,00
2 23 75 756 MK LAN 2006 MARVIK HILDE OG WIDAR




0,00




2 100,00
2 23 75 757 MK LAN 2006 NILSSEN BERTIL




0,00




10 841,00
2 23 75 758 MK LAN 2006 VANG JON INGE




0,00




17 500,00
2 23 75 759 MK LAN 2006 LUND LISE/STORSLETT KJELL




0,00




76 735,00
2 23 75 760 MK LAN 2006 HENRIKSEN MAGNE




0,00




3 985,00
2 23 75 761 MK LAN 2005 HENRIKSEN MAGNE




0,00




26 464,00
2 23 75 762 MK LAN 2006 RYDNINGEN LARS




0,00




32 813,00
2 23 75 763 MK LAN 2006 BJERKLI PAL H




0,00




29 922,00
2 23 75 764 MK LAN 2006 HENRIKSEN RAYMOND




0,00




15 585,00
2 23 75 765 MK LAN 2006 HANSEN ODD E




0,00




4 855,00
2 23 75 766 MK LAN 2005 HANSEN ODD E




0,00




3 899,00
2 23 75 767 MK LAN 2007 FREDRIKSEN MORTEN




50 222,00




50 222,00
2 23 75 768 MK LAN 2007 VANG JON INGE




26 250,00




26 250,00
2 23 75 769 MK LAN 2008 JENSEN/AGERSBORG




8 307,00




8 307,00
2 23 75 770 MK LAN 2008 RISTO MORTEN




7 451,00




7 451,00
2 23 75 771 MK LAN 2008 NØRGARD JAN FRODE




74 103,00




74 103,00
2 23 75 772 MK LAN 2008 FREDRIKSEN MORTEN/IRENE




13 244,00




13 244,00
2 23 75 773 MK LAN 2008 BJERKLI PAL




8 844,00




8 844,00
2 23 75 774 MK LAN 2008 RYDNINGEN LARS




5 150,00




5 150,00
2 23 75 775 MK LAN 2008 NILSSEN BERTIL BRASTAD




5 185,00




5 185,00
2 23 75 776 MK LAN 2008 VANG JAN INGE




43 750,00




43 750,00
2 23 75 777 MK LAN 2009 HALLEN TROND




67 147,50




67 147,50
2 23 75 778 MK LAN 2010 TØRFOSS JAN H.




15 731,00




15 731,00
2 23 75 779 MK LAN 2010 JENSEN/AGERSBORG




11 659,00




11 659,00
2 23 75 780 MK LAN 2010 RISTO MORTEN




4 357,50




4 357,50
2 23 75 781 MK LAN 2010 LUND LISE/STORSLETT KJELL




77 693,00




77 693,00
2 23 75 782 MK LAN 2010 DYBVAD CHRIS




3 246,50




3 246,50
2 23 75 783 MK LAN 2010 MARVIK HILDE/WIDAR




5 124,50




5 124,50
2 23 75 784 MK LAN 2010 HALLEN TROND




10 063,00




10 063,00
2 23 75 785 LAN MK 2011 SKOGHEIM PER




43 186,00




0,00
2 23 75 786 MK LAN 2011 TØRFOSS JAN




65 629,00




0,00
3 23 75 787 MK LAN 2011 LUND LISE LOTTE




18 090,00




0,00
3 23 75 788 MK LAN 2011 BLIXGARD ELISE




41 872,00




0,00
2 22-23




UTLAN 74 977 582,84 72 034 582,12

2 24 99 006 IT ANLEGG OLDERDALEN




0,00




81 080,04
2 24 99 008 INVENTAR OG UTSTYR




178 075,00




135 638,50
2 24 99 009 REHAB SKYTEBANE NORDR.HALLEN




195 865,31




200 887,50
2 24 99 010 IT UTSTYR




260 132,29




325 165,36
2 24 99 011 NYTT ØKONOMISYSTEM 1 149 706,72




0,00
2 24 99 012 DIGITALISERING KINO




844 410,44




0,00
2 24




UTSTYR, MASKINER OG TRANSP MIDL 2 628 189,76




742 771,40

2 27 99 043 NY PRESTEBOLIG 1 001 375,28 1 033 677,71
2 27 99 300 HELSESENTERET SONJATUN 19 854 039,70 20 261 650,66
2 27 99 404 52/80 HØGEGGA 68




750 000,00




780 000,00
2 27 99 427 14/6 MELLAVEGEN 6




0,00 1 237 500,00
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Kontonr




2011 2010
2 27 99 428 15/10 LEON ISAKSENS VEG 12 28 750,00 34 500,00

2 27 99 450 NY PRESTEBOLIG 2007 3 162 693,69 3 248 357,79

2 28 99 000 SØRKJOSEN SKOLE 2 110 847,15 2 177 914,80

2 28 99 002 STORSLETT B/U SKOLE 59 041 609,44 50 747 977,33

2 28 99 003 SNEMYR SKOLE 142 017,74 145 055,92

2 28 99 005 OKSFJORD SKOLE 4 740 958,59 4 808 911,44

2 28 99 007 STORVIK SKOLE 795 297,78 821 807,71

2 28 99 008 SAPPEN SKOLE 142 633,02 147 234,09

2 28 99 009 ROTSUNDELV SKOLE 1 538 798,89 1 586 779,40

2 28 99 010 BALLBINGE 2009 285 224,13 320 877,15

2 28 99 011 SONJATUN BARNEHAGE 241 210,77 248 265,46

2 28 99 013 MOAN SKOLE 14 082 360,24 14 536 629,93

2 28 99 016 STORSLETT BARNEHAGE 17 930,22 18 527,90

2 28 99 018 NORDREISA KIRKE 50 001,00 50 001,00

2 28 99 032 HERREDSHUSET 256 472,20 262 577,26

2 28 99 034 IDRETTSHALLEN 12 482 008,62 12 884 654,06

2 28 99 035 SVØMMEHALLEN 1 667 680,97 1 716 744,11

2 28 99 036 SONJATUN OMSORGSSENTER I 20 336 139,44 20 832 142,84

2 28 99 038 NAUST OKSFJORD SKOLE 103 077,30 106 402,38

2 28 99 040 MEIERIET SØRKJOSEN 2 113 583,25 2 159 399,10

2 28 99 041 AOF BYGGET 1 075 153,15 1 109 835,51

2 28 99 044 INNEKLIMA SKOLER 1 747 319,46 1 801 873,93

2 28 99 045 OMBYGGING FYSIOTERAPIAVD 854 905,98 875 757,34

2 28 99 046 SONJATUN OMS.SENTER II 25 582 668,21 26 177 555,88

2 28 99 048 MEIERIBYGGET SØRKJOSEN 722 392,56 739 534,09

2 28 99 050 LEGEKONTOR 1 934 699,81 1 981 170,98

2 28 99 051 REGIONENS HUS 14 963 143,80 15 337 222,39

2 28 99 052 AMBULANSESTASJON 0,00 -7 325,00

2 28 99 053 FAMILIESENTERET 6 015 892,14 6 143 976,52

2 28 99 054 SONJATUN SYKEHJEM 3 ETG 702 632,70 717 818,17

2 28 99 055 DIV LIKV RESERVE 2008 2 114 840,99 2 114 840,99

2 28 99 056 LIKV RESERVE 5 ÅR 4 056,89 4 056,89

2 28 99 057 LIKV RESERVE 40 ÅR 454 110,00 454 110,00

2 28 99 058 LIKV RESERVE 50 ÅR 472 047,16 472 047,16

2 28 99 059 TANNKLINIKKEN 7 201 451,06 7 352 627,17

2 28 99 060 ÅPEN BARNEHAGE 66 969,91 68 779,91

2 28 99 061 SONJATUN SYKEHJEM 1 686 285,29 1 721 410,29

2 28 99 062 OMBYGGING NAV-KONTOR 5 552 872,47 5 772 695,21

2 28 99 063 UNGDOMMENS HUS 46 092,00 47 052,25

2 28 99 064 TAK SONJATUN 488 250,00 488 250,00

2 28 99 545 SØRKJOSEN SKOLE 244 841,88 251 285,09

2 28 99 546 GULENG III 159 290,59 162 541,42

2 29 00 062 KASSE 0,00 -109 493,82

2 29 99 038 VANNVERK 1990 0,00 0,00

2 29 99 039 VANNVERK 1991 0,00 11 677,28

2 29 99 041 VANNVERK 1993 12 680,10 19 020,15

2 29 99 042 VANNVERK 1994 172 571,61 230 095,48

2 29 99 043 VANNVERK 1995 334 271,12 417 838,90

2 29 99 044 VANNVERK 1996 432 220,35 518 664,42

2 29 99 045 VANNVERK 1997 110 216,40 128 585,80

2 29 99 046 VANNVERK 1998 706 671,14 807 624,16

2 29 99 047 VANNVERK 1999 826 541,20 929 858,85

2 29 99 048 VANNVERK 2000 344 291,22 382 545,80

2 29 99 049 VANNVERK 2001 338 161,70 371 977,87

2 29 99 050 VANNVERK 2002 194 645,32 212 749,44

2 29 99 051 VANNVERK 2003 534 134,40 578 645,60

2 29 99 052 VANNVERK 2004 118 933,10 128 081,80
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2 29 99 053 VANNVERK 2005 22 479,10 24 084,75

2 29 99 055 VANNVERK 2007 788 143,96 819 978,01

2 29 99 056 VANNVERK 2008 12 507 667,55 12 856 743,27

2 29 99 057 VANNVERK 2009 31 761 999,26 32 667 765,34

2 29 99 058 VANNVERK 2010 16 703 417,62 17 173 374,57

2 29 99 059 FELLESTTILTAK VANNVERK 8 373 433,44 0,00

2 29 99 121 AVLØPSANLEGG 1990 0,00 0,00

2 29 99 122 AVLØPSANLEGG 1991 0,00 22 438,76

2 29 99 123 AVLØPSANLEGG 1992 16 212,62 32 425,24

2 29 99 124 AVLØPSANLEGG 1993 24 256,88 36 385,32

2 29 99 125 AVLØPSANLEGG 1994 34 817,01 46 422,68

2 29 99 126 AVLØPSANLEGG 1995 44 770,64 55 963,30

2 29 99 127 AVLØPSANLEGG 1996 110 993,50 133 192,20

2 29 99 128 AVLØPSANLEGG 1997 118 946,04 138 770,38

2 29 99 129 AVLØPSANLEGG 2000 18 185,40 20 206,00

2 29 99 130 AVLØPSANLEGG 2001 1 663,50 1 829,85

2 29 99 131 AVLØPSANLEGG 2003 30 499,80 33 041,45

2 29 99 132 AVLØPSANLEGG 2004 4 608 168,20 4 894 571,50

2 29 99 133 AVLØPSANLEGG 2005 215 964,54 231 390,58

2 29 99 134 AVLØPSANLEGG 2006 1 890 904,63 1 953 916,00

2 29 99 135 AVLØPSANLEGG 2007 13 327 964,29 13 772 526,96

2 29 99 136 AVLØPSANLEGG 2008 14 968 221,51 15 372 765,83

2 29 99 137 AVLØPSANLEGG 2009 6 602 445,94 82 099,71

2 29 99 138 AVLØPSANLEGG 2010 118 129,08 121 237,74

2 29 99 139 SYNKEKUM OG SANERING OVERVANN 512 031,60 0,00

2 29 99 302 TOMTEOMR.ALVHEIM BIRKELU 312 188,92 312 188,92

2 29 99 307 TOMTEOMR. ØEN SØRKJOSEN 140 875,00 140 875,00

2 29 99 308 TOMTEOMR. VINDMO 52 850,00 52 850,00

2 29 99 309 TOMTEOMR. V/FLYPLASSEN 696 601,00 696 601,00

2 29 99 310 SJØGRUNN ROTSUND 6 550,00 6 550,00

2 29 99 313 TOMTEKJØP 175 000,00 175 000,00

2 29 99 314 GRUNNKJØP TOMTEKJØP 1 540 353,35 1 540 353,35

2 29 99 315 HØGEGGA 2 006 021,50 2 006 021,50

2 29 99 317 KIPPERNES 3 137 000,00 3 137 000,00

2 29 99 318 STORSLETT VEST 3 086 320,77 3 086 320,77

2 29 99 321 SANDBUKT II 536 643,19 536 643,19

2 29 99 322 HØGEGGA II 732 345,25 732 345,25

2 29 99 323 NILSESKOGEN 167 502,10 167 502,10

2 29 99 324 TOMTEOMR ROVDAS 18 474 879,28 12 733 084,82

2 29 99 325 TOMT HAMNEIDET 622 977,40 622 977,40

2 29 99 326 TOMTEOMR ROVDDAS GNR 13/120 KJØPT 201 337 606,00 337 606,00

2 29 99 400 HAMN/KAI SØRKJOSEN 8 452 613,37 8 655 013,69

2 29 99 402 LAGERHUS V/KAI SØRKJOSEN 448 245,84 458 918,36

2 29 99 403 KAI I SØRKJOSEN 237 616,21 243 273,74

2 29 99 405 KAI I SØRKJOSEN 535 256,16 546 407,33

2 29 99 406 FISKEMOTTAK SØRKJOSEN 988 140,15 1 011 667,30

2 29 99 407 BUTIKK/KAI SØRKJOSEN 457 955,72 468 859,43

2 29 99 408 UTBYGGING FISKERIKAI SØRKJOSEN 2008 1 626 603,47 1 660 965,64

2 29 99 409 KALDTLAGER SØRKJOSEN HAVN 376 883,50 384 575,00

2 29 99 501 IDR.PLASS SØRKJOSEN 292 109,56 301 237,99

2 29 99 502 SENTR.IDR.ANLEGG 15 422,40 15 904,35

2 29 99 503 GRUNN SKIBAKKE 162 500,00 162 500,00

2 29 99 504 ANL TREKANTEN 171 390,60 185 673,15

2 29 99 505 FRILUFTS. GOPPA 934 027,43 882 330,35

2 29 99 506 PARK. PLASS 91 718,40 99 361,60

2 29 99 507 IDR.PLASS BAKKEBY 53 054,40 54 712,35

2 29 99 508 ANLEGG V/FLYPLASSEN 35 580,80 36 692,70
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2 29 99 509PARK.PLASS V/PRIX
2 29 99 510STIKKRENNE LØKEN
2 29 99 511VEI V/OKSFJORD SKOLE
2 29 99 512VEI N-T KONTORUTSTYR
2 29 99 513BRU HELGELI - ROTSUNDELV
2 29 99 514G/S VEI MOAN-HØGEGGA
2 29 99 515VEI GALSOMELEN
2 29 99 516KOMMUNALE VEIER
2 29 99 517KOMMUNALE VEIER
2 29 99 518ASFALT V/IND.OMR
2 29 99 520SYNKEKUMMER VEGER
2 29 99 523DIGITALT KARTSAMARBEID
2 29 99 524BRANNUTSTYR
2 29 99 525ELVEPARKEN
2 29 99 526STEDSUTVIKLING STORSLETT/SØRKJOSEN
2 29 99 527BREDBAND
2 29 99 528KOMMUNALE VEIER 2006
2 29 99 529IKT INVESTERINGER
2 29 99 530UTSKIFTING PCB BYGG
2 29 99 531MASKINER OG UTSTYR
2 29 99 532IKT EPHORTE SAKSBEHANDL SYSTEM
2 29 99 533IKT NOTUS TURNUSSYSTEM
2 29 99 534VEILYS UTSKIFTING PCB
2 29 99 535KJØP AV KJØRETØY
2 29 99 536INNKJØP AV IP-TELEFONI
2 29 99 537KJØKKEN SONJATUN
2 29 99 538SPYLEVOGN
2 29 99 539GEOVEKSTSAMARBEID
2 29 99 540OKSFJORD HAVN
2 29 99 541MASKINER OG UTSTYR
2 29 99 542KOMMUNALE VEIER 2009
2 29 99 543TRAFIKKSIKKERHETSTILTAK 2009
2 29 99 544VEILYS 2009
2 29 99 545ARKITEKTBISTAND FRILUFTSTILTAK
2 29 99 546KVÆNNES
2 29 99 547REISAVANN
2 29 99 548PUNTA-SEIMMA
2 29 99 549KOMMUNALE VEIER
2 29 99 550FRILUFTSLIVTILTAK
2 29 99 551BRANNSEKSJONERING SONJATUN
2 29 99 552ASFALTERING KILDALSVEIEN
2 27-29FASTE EIENDOMMER OG ANLEGG

2 2SUM ANLEGGSMIDLER

SUPåEIENDELER 1

2011

1 083


146

24

80


6

75


739

6 153


221

21


230

137


1 685

1 555
1 806
2 293
5 317

266
1 981
1 190

151
171

1 014
120

97
119
784
170

6 270

882

108


16

1 946


436

925

248

204


48

248


24

6 786


426 659

935 193


040 524

297,54
553,60
332,46
000,00
579,96
354,36
507,20
663,37
557,83
124,44
935,29
359,63
499,01
191,51
653,70
130,86
834,91
473,98
456,78
126,09
729,56
092,91
740,39
000,00
508,74
900,00
595,84
000,00
966,91
400,00
093,98
256,24
631,60
439,00
191,84
597,38
131,24
823,87
318,27
628,20
617,49
406,99

466,59


722,55 1

1

6

1

1
1
3
5

2

1

1

6

2

400

921

005

2010
173
151
25
82

6
77

762
345
228

21
237
160
772
652
012
972
469
365
040
386
227
244
074
135

92
134
882
220
326
992
110

17
054

52
339

12

25
50

261

727


813


863

622,34
133,40
092,85
500,00
785,59
709,19
616,80
965,36
074,24
784,59
566,53
959,59
427,11
919,50
453,17
850,38
285,57
688,56
372,87
039,98
594,34
253,97
431,01
000,00
994,20
887,50
670,32
000,00
253,18
700,00
275,42
159,37
777,80
840,00
772,60
966,44
466,85
527,81
387,65

0,00
0,00

523,76

423,28


690,00
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GJELD OG EGENKAPITAL

2011 2010

2 32 10 000 GJELD TILSK.HUSBANKMIDLER -151 574,69 -151 574,69
2 32 14 003 OPPGJØRSKTO. MVA 0,00 0,00
2 32 14 005 OPPGJ.KONTO MVA.KOMP. 0,00 0,00
2 32 75 000 DIVERSE KREDITORER 0,00 -704 168,67
2 32 75 001 BEV.,IKKE UTBET.TILSK.NÆR.F0. -747 761,00 -1 263 305,00
2 32 75 020 BANKTERM.LEGEKONTORET -9 160,00 -823,00
2 32 75 500 DEPOSITUM KOMMUNALE BOLIGER -29 800,00 -29 800,00
2 32 75 600 DEPOSITUM UTLÅN NØKLER -19 500,00 -20 500,00
2 33 75 001 LEVERANDØRGJELD -12 215 433,88 -13 402 723,97
2 33 75 002 MANUELT BET. LEVERANDØRGJELD 435 085,50 570 578,35
2 33 75 003 REMITTERT LEVERANDØRGJELD -2 464 333,84 -304 469,70
2 33 75 006 PÅLØPNE/IKKE BET. RENTER -3 172 913,00 -2 323 287,00
2 33 75 008 PERIODISERINGER -3 054 699,33 -471 735,35
2 32-33 ANNEN KORTSIKTIG GJELD -21 430 090,24 -18 101 809,03

2 39 14 000 FORSKUDDSTREKK -7 592 689,00 -7 885 740,00
2 39 14 001 PÅLEGGSTREKK -50 233,00 -86 953,00
2 39 41 058 PREMIEAVVIK SPK 2002 -151 487,00 -176 947,00
2 39 41 059 PREMIEAVVIK KLP 2005 -1 191 651,00 -1 324 058,00
2 39 41 060 PREMIEAVVIK SPK 2007 -343 092,00 -374 282,00
2 39 41 061 PREMIEAVVIK SPK 2008 -486 793,00 -527 359,00
2 39 41 062 PREMIEAVVIK SPK 2009 -354 597,00 -381 873,00
2 39 41 063 PREMIEAWIK SPK 2010 -65 467,00 -70 143,00
2 39 41 064 PREMIEAVVIK KLP 2011 -693 224,00 0,00
2 39 41 065 PREMIEAWIK SPK 2011 -955 313,00 0,00
2 39 75 109 FAGFORBUNDET 462,00 539,00
2 39 75 124 TREKK SOS BARNEBYER MURMANSK 0,00 -1 475,00
2 39 75 303 TR.UTLEGGSFORRETNING 0,00 -8 902,75
2 39 75 400 KORRIGERINGER LØNN 117 098,32 -93 710,11
2 39 75 501 RETUR IKKE HEVET LØNN 0,00 0,00
2 39 75 502 SMÅ UTBETALINGER (IKKE UTBET.) 0,00 -143,78
2 39 75 705 OPPTJ/IKKE UTB FP -23 184 689,00 -22 994 658,86
2 39 PREM IEAVVIK -34 951 674,68 -33 925 706,50

2 3 SUM KORTSIKTIG GJELD -56 381 764,92 -52 027 515,53

2 40 41 001 PENSJONSFORPLIKTELSE -540 030 282,00 -477 049 418,00
2 40 PENSJONSFORPLIKTELSE -540 030 282,00 -477 049 418,00

2 46 19 524 HB 167133123 STARTLÅN -10 977 921,00 -11 523 139,00
2 46 19 526 HB 167138775 STARTLÅN -9 426 762,00 -9 713 483,00
2 46 19 527 HB 167142827 STARTLÅN -9 573 592,00 -9 860 557,00
2 46 19 528 HB 167147024 STARTL.06 -11 325 376,00 -11 743 447,00
2 46 19 529 HB 167150721 STARTL.07 -9 174 717,00 -9 729 486,00
2 46 19 530 HB 167153642/10 -2008 -8 600 000,00 -9 000 000,00
2 46 19 531 HB 167156595/10 -2009 -9 100 000,00 -9 500 000,00
2 46 19 532 HB 167153642/40 -2008 -4 400 000,00 -4 600 000,00
2 46 19 533 HB 167156595/40 -2009 -4 553 501,00 -4 751 655,00
2 46 19 534 HB 167159391-2010 -9 400 000,00 -9 800 000,00
2 46 19 535 HB 167159391-2010 -4 800 000,00 -5 000 000,00
2 46 19 536




-14 700 000,00 0,00
2 46 31 003 LÅN 10692 KOMM.KREDITT/KLP -4 815 000,00 -5 137 000,00
2 47 19 070 KB 20020213 MOAN B.SKOLENANNLEDNING -3 469 400,00 -3 673 480,00
2 47 19 077 KB 20010386 DIV.INVESTER. -8 362 790,00 -8 812 950,00
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2 47 19 079 KB 19980283 LUNDEJORDET -10 450 540,00 -10 837 600,00
2 47 19 096 KB 20020812 OMS.SENTER II SONJATUN -22 309 020,00 -23 028 680,00
2 47 19 099 KB 20030197 RENOV.AV BYGG,GRUNNKJØP -1 545 220,00 -1 751 250,00
2 47 19 101 KB 20040818 DIV.INVEST. -19 619 240,00 -20 773 280,00
2 47 19 102 KB 20020087 DIV.INVESTERINGER -5 816 250,00 -6 168 750,00
2 47 19 105 KB 20030921 DIV.INVEST. -4 872 000,00 -5 278 000,00
2 47 19 106 KB 20031030 DIV.INVEST. -9 583 350,00 -10 350 010,00
2 47 19 107 KB 20040549 VAR INVEST. -1 339 200,00 -1 413 600,00
2 47 19 109 KB 20050206 DIV.INVEST. -2 975 900,00 -3 200 900,00
2 47 19 110 KB 20070490 DIV INVEST. -31 572 960,00 -32 529 720,00
2 47 19 111 KB 20080120 DIV.INVEST. -27 902 250,00 -28 898 750,00
2 47 19 112 KB 20080579 -8 380 920,00 -8 660 280,00
2 47 19 113 KB 20090209 DIV INVEST. -48 165 000,00 -49 432 500,00
2 47 19 114 KB 20090631 DIV. INVEST. -34 958 320,00 -36 017 660,00
2 47 19 115 KB 20100908 DIV. INVEST. -10 968 380,00 -11 334 000,00
2 47 19 116 KB 20110372, VAR INVESTERING -2 060 000,00 0,00
2 47 19 117 KB 20110371, STORSLETT SKOLE, TRINN3 -20 000 000,00 0,00
2 47 19 118 KB 20110899 NYTT ØK.SYSTEM -1 200 000,00 0,00
2 49 41 001 KLP 030411571 VAR/DIV INVEST. -45 810 456,00 -47 350 304,00
2 49 41 011 KLP 030422541 DIV.INVEST.2010 -11 207 022,00 -11 575 674,00
2 49 41 050 DNB KINO -325 333,44 0,00
2 47-49 ANDRE LAN -443 740 420,44 -421 446 155,00

2 4




SUM LANGSIKTIG GJELD -983 770 702,44 -898 495 573,00

2 51 99 001 JORDBRUKSFOND -79 567,34 -449 336,84
2 51 99 003 NÆ.FOND STATLIG -467 454,67 -547 764,67
2 51 99 006 NÆ.FOND KOMMUNALT -546 440,01 -422 334,01
2 51 99 007 KOMMUNALT UTV.FOND -982 562,05 -614 533,30
2 51 99 008 FISKERIFOND -647 277,35 -545 808,85
2 51 99 100 TUSENÅRSSTEDET -100 000,00 -100 000,00
2 51 99 102 NORDREISA LIBERIANSK FORENING -23 139,50 -23 139,50
2 51 99 204 SFO MELK MOAN -870,98 -870,98
2 51 99 205 SFO MELK OKSFJORD -1 854,38 -1 854,38
2 51 99 213 ARB.LIVSFAG STORSLETT SKOLE -67 792,76 0,00
2 51 99 215 MØTEPLASSEN -974,88 -974,88
2 51 99 217 NETTVERK BARNEHAGE -154 424,88 -134 611,84
2 51 99 220 KOST LEIRBUKT BHG -19 281,09 -10 791,07
2 51 99 221 KOST STORSLETT BHG -10 806,09 -16 526,11
2 51 99 222 KOST SØRKJOSEN BHG -21 924,40 -12 617,78
2 51 99 224 KOST OKSFJORD BHG -19 980,26 -15 645,28
2 51 99 225 KOST SONJATUN BHG -22 289,00 -4 440,39
2 51 99 226 KOST HØGEGGA BHG -32 932,50 -20 463,14
2 51 99 227 PROSJEKT FAMILIESENTRAL -17 273,01 -17 273,01
2 51 99 231 SAMISK BARNEHAGEAVDELING -132 238,82 -90 374,70
2 51 99 235 BARNEVERNSAMARBEID -979,57 -979,57
2 51 99 238 KVENSKE LÆREMIDLER -65 173,17 -65 173,17
2 51 99 241 PROSJEKT BARNEHAGEUTVIKLING -68 777,00 -170 000,00
2 51 99 242 PROSJEKT HJEMMEBASERTE TILTAK -59 135,70 -59 135,70
2 51 99 243 VO NORSKUNDERVISNING -816 348,53 -816 348,53
2 51 99 245 COMENIUS BARNEHAGE -8 851,89 -8 851,89
2 51 99 246 DEN KULTURELLE SKOLESEKKEN -264 404,23 -382 632,69
2 51 99 249 PROSJEKT GJELDSRÅDGIVER -67 331,50 -18 530,00
2 51 99 250 SKOLEMELK MOAN SKOLE -2 164,00 -2 164,00
2 51 99 251 SKOLEMELK STORSLETT SKOLE -22 219,06 -22 219,06
2 51 99 252 SKOLEMELK SØRKJOSEN SKOLE -2 255,04 -2 255,04
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2010




2 51 99 253 SKOLEMELK ROTSUNDELV SKOLE -6 514,57 -6 514,57
2 51 99 254 SKOLEMELK OKSFJORD SKOLE -2 852,07 -2 852,07
2 51 99 257 2008 FLYKTNINGER ÅR 5 -427 000,00 -427 000,00
2 51 99 258 COMENIUS SØRKJOSEN SKOLE -20 503,70 -1 777,70
2 51 99 259 PROSJ. MESTRINGSGRUPPE -50 000,00 -50 000,00
2 51 99 260 STORSL.SKOLE FREMMEDSPR. -93 173,00 -27 023,00
2 51 99 261 MOAN SKOLE FREMMEDSPR.ELEVER -57 525,00 -29 175,00
2 51 99 262 RDA PROSJ. STORSLETT SKOLE -21 506,87 -51 386,12
2 51 99 263 FOND PPT -1 048 415,84 -1 048 415,84
2 51 99 264 COMENIUS MOAN SKOLE -69 256,31




0,00
2 51 99 302 ST.M FUNKSJ.H/MESTRING -23 157,96 -23 157,96
2 51 99 306 TO-SPRÅKLIGHETSMIDLER PR -19 293,00 -19 293,00
2 51 99 308 SOSIALAVD FYLKESMANNEN (NAV) -43 000,00 -43 000,00
2 51 99 310 AKTIV OMSORG I SYKEHJEM -15 000,00 -41 000,00
2 51 99 312 PROSJ. LOKALMED.SENTER OG KOM.SAM -500 000,00 -500 000,00
2 51 99 313 FRISKLIVSSENTRAL -80 000,00




0,00
2 51 99 316 TYNGDEPUNKT AFASI -91 431,48 -422 841,67
2 51 99 318 KOMPETANSEHEVING -32 045,02 -168 145,02
2 51 99 320 GAVER SONJATUN -90 108,84 -66 285,89
2 51 99 321 BIKUBEN -14 115,00 -14 115,00
2 51 99 322 DMS -2 274,56 -9 322,30
2 51 99 324 PROSJEKT LINDRENDE BEHANDLING -156 321,44 -165 951,41
2 51 99 325 GAPAHUK SYKESTUA -3 354,50 -3 354,50
2 51 99 326 SADO FINT SKJØNNSMIDLER -50 000,00 -50 000,00
2 51 99 327 REHAB AV SLAG, SKJØNNSMIDLER -7 048,00 -20 000,00
2 51 99 328 DMS SKJØNNSMIDLER




0,00




0,00
2 51 99 329 PROSJEKT HELSE NORD -149 243,06 -186 506,50
2 51 99 331 VELFERDSMIDLER PASIENTER -10 947,25 -10 947,25
2 51 99 332 PROSJ. KIVNNER OG RUS/KARTL.VERKTØY




0 -280 844,61
2 51 99 333 KVALIFISERINGSSTØNAD -519 168,95 -887 475,95
2 51 99 334 FUNNKE -164 568,31




0,00
2 51 99 403 KOMMUNALT VILTFOND -57 181,38 -83 985,36
2 51 99 406 NASJONALPARKSENTER INVESTERING -1 699 257,75 -2 176 668,37
2 51 99 407 JAKT OG FISKEKART -33 794,00 -25 860,00
2 51 99 410 FOLKESAGN -15 000,00 -15 000,00
2 51 99 418 LITTERATURFORMIDLING -9 150,00 -9 150,00
2 51 99 420 BADSTUTRADISJONER -20 000,00 -20 000,00
2 51 99 427 FYSAK




0,00 -16 000,00
2 51 99 430 NORWAT LANDSKAP -74 933,33 -74 933,33
2 51 99 431 NORWAT FISKEFORVALTNING -63 074,35 -63 074,35
2 51 99 434 INN PÅ TUNET




0,00 -12 449,00
2 51 99 435 UNGDOMSRÅDET ARRANGEMENT -16 460,00 -16 460,00
2 51 99 436 LANDBRUKSKAFE -8 429,08 -8 429,08
2 51 99 437 UTVIKLINGSPROGRAM REISADALEN




0,00 -12 842,37
2 51 99 439 SMÅSKALANÆRINGSUTVIKLING




-20,00 -39 095,77
2 51 99 443 SAMISK BIBLIOTEKTJ I TROMS -17 000,00 -18 000,00
2 51 99 444 REALFAG I FOLKEBIBL I TROMS -8 354,00 -11 354,00
2 51 99 448 FRIVILLIGHETSSENTRAL -22 472,17 -22 472,17
2 51 99 452 ENERGI OG KLIMAPLAN -76 398,73 -76 398,73
2 51 99 455 FRILUFTSKOORDINATOR




-0,24




-0,24
2 51 99 456 DEN KULTURELLE SPASERSTOKKEN -42 746,13 -27 171,00
2 51 99 458 VETERINÆRVAKT -3 633,46 -3 633,46
2 51 99 459 PROSJ KART OG PLANKONTOR -58 639,00 -58 639,00
2 51 99 461 LÆRINGSDAGENE 2011 -10 000,00 -10 000,00
2 51 99 462 KARTLEGGING AV FRILUFTSOMRÅDER




-354,04 -103 007,00
2 51 99 463 MARKERINGSTILTAK NASJONALPARKLANDSE -63 198,00




0,00
2 51 99 464 NPL DRIFT OG ADMINISTRASJON -133 542,57




0,00
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2011 2010
2 51 99 465 PROSJ. NPL VSP ANDRE TILTAK -229 644,00 0,00

2 51 99 466 HOVEDPLAN SKOGSVEG -27 245,81 0,00
2 51 99 467 UNGDOMSPROSJEKT -159 130,99 0,00

2 51 99 468 PROSJEKT LANDSKAPSANALYSE -150 000,00 0,00

2 51 99 469 TIPPEMIDLER NORDREISA SKYTEBANE -100 000,00 0,00
2 51 99 470 BIBLIOTEKSAMARBEID NT -903 405,06 0,00

2 51 99 506 BYGDEBOKFOND, ØREM.MIDL -69 117,00 -63 292,00
2 51 99 508 KULTURMINNEÅRET -3 500,00 -3 500,00
2 51 99 604 OVERSKUDD AVLØP -2 052 611,00 -1 514 419,00
2 51 99 605 OVERSKUDD, FEIING -346 046,00 -168 513,00
2 51 99 700 HUSBANKMIDLER TILSKUDD -729 555,93 -591 021,93
2 51 BUNDNE DRIFTSFOND -15 698 442,41 -14 379 404,90

2 53 99 001 PROSJEKTERING STORSLETT SKOLE -221 195,86 -221 195,86
2 53 99 002 BRANNSIKRINGSANLEGG KOMMUNEN -48 251,50 -48 251,50
2 53 UBUNDNE INVESTERINGSFOND -269 447,36 -269 447,36

2 55 99 004 FORSIKRINGSOPPGJ UNGD HUS -30 000,00 -30 000,00
2 55 99 400 AVSETNING FREMTIDIGE TAP -299 792,31 -299 792,31
2 55 99 401 MOTT.EKSTRAORD.AVDRAG HU -23 777 023,32 -18 242 255,92
2 55 99 407 FOND KREFTAVDELINGEN SONJATUN -15 052,04 -7 432,04
2 55 99 408 PROSJ.LEDER FRILUFTSTILTAK 0,00 0,00
2 55 BUNDNE INVESTERINGSFOND -24 121 867,67 -18 579 480,27

2 58 00 100 ENDRING REGNSK PRINSIPP INVESTERING 2 054 932,64 2 054 932,64
2 58 10 100 ENDRING REGNSK PRINSIPP DRIFT 2 131 304,89 2 131 304,89
2 58 ENDRING I REGNSKAPSPRINSIPP 4 186 237,53 4 186 237,53

2 59 00 003 UNDERSKUDD 2003 0,00 4 465 179,34
2 59 00 004 UNDERSKUDD 2004 5 324 317,56 8 538 732,88
2 59 00 005 UNDERSKUDD 2007 2 430 769,40 2 430 769,40
2 59 00 006 UNDERSKUDD 2008 8 094 535,69 8 094 535,69
2 59 00 007 UNDERSKUDD 2009 4 346 892,81 4 346 892,81
2 59 00 008 UNDERSKUDD 2010 5 332 558,84 5 332 558,84
2 59 00 REGNSKAPSMESSIG MERFORBRUK 25 529 074,30 33 208 668,96

2 59 70 005 UNDERSKUDD INVESTERING 2009 327 583,30 827 062,04
2 59 70 006 UNDERSKUDD INVESTERING 2010 608 820,47 608 820,47
2 59 70 UDISPONERT/UDEKKET I INV REGNSKAPET 936 403,77 1 435 882,51

2 59 80 200 LIKVIDITETSRESERVE KAPITAL FERIEP.94 0,00 0,00
2 59 80 201 LIKVIDITETSRESERVE KAPITAL 0,00 0,00
2 59 80 203 LÅN LIKV.RES.99 KAPITAL 0,00 0,00
2 59 80 204 LIKVIDITETSRESERVE 0,00 0,00
2 59 80 LIKVIDITETSRESERVE 0,00 0,00

2 59 90 001 KAPITALKONTO KOMMUNEKASSA -60 943 057,94 -69 049 192,78
2 59 90 002 AVDRAG PÅ EKSTERNE LÅN -16 332 735,00 -14 586 529,00
2 59 90 003 BRUK AV EKSTERNE LÅN 36 740 758,90 63 166 392,29
2 59 90 004 UTLÅN -13 328 653,80 -17 366 306,82
2 59 90 005 MOTTATTE AVDRAG UTLÅN 9 868 638,73 5 299 622,44
2 59 90 006 AVSKRIVNING PÅ UTLÅN 517 014,35 173 809,00
2 59 90 007 KJØP AV AKSJER OG ANDELER -924 267,00 -1 029 801,00
2 59 90 009 NEDSKRIVNING AKSJER OG ANDELER 0,00 0,00
2 59 90 010 OPPSKRIVNING AKSJER OG ANDELER 0,00 0,00
2 59 90 011 AKTIVERING AV FAST EIENDOM OG ANLEGG -42 895 534,81 -40 978 983,45
2 59 90 012 OPPSKRIVNING AV FAST EIENDOM OG ANLE( 0,00 0,00
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Kontonr
2 59 90 013SALG AV FAST EIENDOM OG ANLEGG
2 59 90 014AV-/NEDSKRIVNING FAST EIENDOM OG ANLE
2 59 90 015AKTIVERING UTSTYR, MASKINER OG TRANSF
2 59 90 017AV-/NEDSKRIVNING AV UTSTYR,MASKIN,TRSI
2 59 90 020PENSJONSFORPLIKTELSE
2 59 90 021PENSJONSMIDLER
2 59 90KAPITALKONTO

2 5SUM EGENKAPITAL

SUM GJELD OG EGENKAPITAL

2 91 00 010UBRUKTE LÅNEM. HUSBANK
2 91 00 019LÅN AMBULANSESTASJON - KB20080120
2 91 00 020LÅN KLP 08 DIV.INVEST
2 91 00 021LÅN KLP 08 VAR SEKTOR
2 91 00 022LÅN TIL OPPR.LIVK.RNEILYS M.M
2 91 00 023LÅN KB DIV.INVEST. 2009
2 91 00 024LÅN KB. 20090631 DIV.INVEST.
2 91 00 025LÅN DIV.INVEST. 2010 KLP
2 91 00 026LÅN DIV.INV. 2010 KB
2 91 00 027VAR INVEST. 2011 KB 20110372
2 91 00 028STORSLETT SKOLE TRINN3 KB 20110371
2 91 00 029LÅN NYTT ØK.SYSTEM KOMMB.
2 91 00MEMORIAKONTI FOR UBRUKTE LANEMIDLEI

2 93 00 001BTO.OPPG.PL.LØNN
2 92-97ANDRE MEMORIAKONTI

2 99 99 001MOTKONTO UBRUKTE LÅNEMIDLER
2 99 99 007OPPG.PL. IKKE AVG.PL. LØNN
2 99 99 008OPPG.PL. OG AVG.PL. LØNN
2 99 99 200MOTKONTO MVA 25% KOMPENSASJON
2 99MOTKONTO FOR MEMORIAKONTIENE

-1

2011
1 237

10 807

3 032
62 980
18 304

9 065

-372

040 524

7 228

9 227

4 188

868


1 807

950


15 190

50


39 511

232 932

232 932

-39 511

-9 403


-223 528

-272 444

500,00

953,63

0,00
779,59
864,00
526,00
786,65

255,19


722,55

688,63

500,00

0,00
0,00

216,73
0,00

074,38
794,20
187,53
000,00
694,45
293,28
449,20

614,78

614,78

449,20

844,24

770,54


0,02

063,96

-1

10

2
39

-38
-60

-55

005

5

9

5
7
4
2

35

228

228

-35

-9


-218

-264

2010


490

244
620
928
943

340


863

355

227

486

672
416
943
609

711

541

541

711

553

988

252

0,00
761,13

0,00
703,25
746,00
279,00
057,94

601,47


690,00

765,43

500,00

233,80


0,00

216,73

116,68

555,70

723,77

115,56


0,00

0,00

0,00


227,67

484,85

484,85

227,67

359,89

124,96


0,00

712,52
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NOTE nr. 1 Regnskapsprinsipper

Noten er satt opp ihht forskrift om årsregnskap og årsberetning §7 pkt 1 samt god kommunal
regnskapsskikk (GKRS) nr 6 om noter og årsberetning avsnitt 3.2.2 pkt 1.

Re nska s rinsi er
Nordreisa kommune fører regnskapet i henhold til bestemmelsene i Kommuneloven,
gjeldende forskrifter og god kommunal regnskapsskikk.

All tilgang og bruk av midler i løpet av året som vedrører kommunens virksomhet fremgår av
driftsregnskapet eller investeringsregnskapet. Regnskapsføring av tilgang og bruk av midler
bare i balanseregnskapet gjøres normalt ikke. Likviditetsreserven er endret og gjort opp i
2008, med en liten rest i 2009. Den opphørte som egenkapitalkonto i kommunenes
balanseregnskap f.o.m, 01.01.2010.

Utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger er regnskapsført etter bruttoprinsippet ihht
regnskapsforskriften. Det betyr at det ikke er gjort utgiftsreduksjoner når utgifter er refundert,
men at refusjonen bokføres som inntekt. Dette gjøres for å at alle aktiviteter i kommunen skal
fremkomme i regnskapet med korrekt beløp.

Anordningsprinsippet gjelder for regnskapsføring i kommunal sektor. Dette betyr at all tilgang
og bruk av midler i løpet av året som vedrører kommunens virksomhet fremgår av
driftsregnskapet eller investeringsregnskapet. Alle kjente utgifter, utbetalinger, inntekter og
innbetalinger i året er tatt med i årsregnskapet, enten de er betalt eller ikke. For lån er kun
den delen av lånet som faktisk er brukt i løpet av året ført i investeringsregnskapet. Den
delen av lånet som ikke er brukt, er registrert som memoriapost.

Driftsregnskapet viser avskrivningene, som er et mål for verdireduksjon på kommunens
aktiverte driftsmidler. Avskrivningene påvirker kommunens brutto driftsresultat, men blir nullet
ut slik at netto driftsresultat er upåvirket. Netto driftsresultat er derimot belastet med årets
avdrag, hvilket er en faktisk utgift relatert til forbruket av aktiverte driftsmidler som skal
påvirke kommunens driftsresultat.

Klassifiserin av anle smidler o omlø smidler

I balanseregnskapet er anleggsmidler definert som eiendeler bestemt til varig eie eller bruk
for kommunen. Andre eiendeler er omløpsmidler. Fordringer knyttet til egen
tjenesteproduksjon er omløpsmidler. Andre markedsbaserte verdipapirer er klassifisert som
omløpsmidler med mindre kommunen har foretatt investeringen ut fra næringspolitiske eller
samfunnsmessige hensyn. I slike tilfeller er verdipapirene klassifisert som anleggsrnidler.
Andre fordringer er omløpsmidler dersom disse forfaller til betaling innen ett år etter
anskaffelsestidspunktet. Ellers er de klassifisert som anleggsmidler.

Kommunen følger KRS (F) nr 4 Avgrensningen mellom driftsregnskapet og
investeringsregnskapet. Standarden har særlig betydning for skille mellom vedlikehold og
påkostning i forhold til anleggsmidler. Utgifter som påløper for å opprettholde
anleggsmiddelets kvalitetsnivå utgiftsføres i driftsregnskapet. Utgifter som representerer en
standardheving av anleggsmiddelet utover standarden ved anskaffelsen utgiftsføres i
investeringsregnskapet og aktiveres på anleggsmiddelet i balansen.
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Klassifiserin av 'eld

Langsiktig gjeld er knyttet til formålene i kommunelovens § 50 med unntak av
likviditetstrekkrettighet/ likviditetslån jfr kl § 50 nr 5. All annen gjeld er kortsiktig gjeld.
Neste års avdrag på utlån inngår i anleggsmidler og neste års avdrag på lån inngår i
langsiktig gjeld.

Vurderingsregler
Omløpsmidler er vurdert til laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi. Utestående
fordringer er vurdert til pålydende med fradrag for forventet tap.

Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Kommunal sektor bruker lineære avskrivinger,
og anleggsmidler som har begrenset levetid blir avskrevet hvert år. Avskrivingene starter året
etter at anleggsmiddelet er tatt i bruk. Avskrivningsperiodene er i tråd med § 8 i forskrift om
årsregnskap og årsberetning.

Vurderingene for eiendeler gjelder tilsvarende for kortsiktig og langsiktig gjeld. Opptakskost
utgjør gjeldspostens pålydende i norske kroner på det tidspunkt som gjelden oppstår.
Låneomkostninger (gebyrer, provisjoner mv) samt over- og underkurs er finansutgifter og -
inntekter.

Selvkostbere nin er
Innenfor de rammer der selvkost er satt som den rettslige rammen for hva kommunen kan
kreve av brukerbetalinger beregner kommunen selvkost etter retningslinjer gitt av
Kommunal- og regionaldepartementet i dokument H-2140, januar 2003. I Nordreisa
kommune beregnes selvkost innenfor områdene vann, kloakk og feiing. Avfallsservice AS
beregner selykost på renovasjon og slarn.

Mva- likt o mva-kom ensas'on
Kommunen følger reglene i mva-loven for de tjenesteområdene som er omfattet av loven.
For kommunens øvrige virksomhet krever kommunen mva-kompensasjon. Mva-
kompensasjon fra investering er regnskapsført med 60% i driftsregnskapet og 40% i
investeringsregnskapet. Mottatt kompensasjon for betalt mva er finansiert av kommunen
gjennom redusert statstilskudd i inntektssystemet.

159/178

Side 346



Regnskap 2011 —Nordreisa kommune

NOTE nr. 2 Organisering av kommunens virksomhet

Noten er satt opp ihht god kommunal regnskapsskikk (GKRS) nr 6 om noter og årsberetning
avsnitt 3.2.2 pkt 2.

Nordreisa kommune har siden 2007 hatt en flat organisasjonsstruktur med rådmannen som
øverste administrative leder. Rådmannen leder 18 resultatenheter med faglig-, personal- og
økonomiansvar. Formålet med en flat struktur er å få mer tjenesteproduksjon ut av de totale
ressursene kommunen disponerer over. I 2009 ble sosialavdelingen integrert med NAV,
renholdsenheten organisert inn under teknisk avdeling, Flyktningetjenesten under Nordreisa
Voksenopplæring og det ble opprettet ny enhet, Leirbukt barnehage. I 2010 ble Sørkjosen og
Oksfjord skoler nedlagt, noe som medførte at Oksfjord barnehage ble etablert som egen
enhet.

Enhetene er som følger:
Helsetjenester
Institusjonstjenester
Omsorgsboliger
Hjemmetjenester
Familiesenter
Storslett skole
Moan skole
Rotsund skole
Nordreisa Voksenopplæring og Flyktningetjeneste
Sonjatun barnehage
Høgegga barnehage
Storslett barnehage
Sørkjosen barnehage
Leirbukt barnehage
Oksfjord barnehage
Teknisk avdeling
Utviklingsavdeling
NAV Sosial

Assisterende rådmann leder stabs- og støttefunksjonene som servicetorg, økonomiavdeling,
IKT-avdeling, personalkonsulent samt skole- og barnehagefaglig rådgiver.

Kommunen hadde pr 31.12.11 ingen kommunale foretak. Kommunen inngår i flere
interkommunale samarbeidstiltak, deriblant:

Felles IKT senter i Olderdalen, 6 Nord-Troms kommuner
Felles database, felles sak/arkivsystem, internett, intranett og epostsystem, 6 Nord-
Troms kommuner
Felles ikt pleie- og omsorgssystem og ikt barnevernssystem, 6 Nord-Troms
kommuner
Felles barnevernstjeneste Nordreisa og Kvænangen kommune
Pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT) Nordreisa, Kvænangen, Kåfjord og Troms
fylkeskommune. Skjervøy kommune kjøper tjenester.
Digitale kart / turkart på nett (GIS-line), 6 Nord-Troms kommuner
Nord-Troms Studiesenter, 6 Nord-Troms kommuner
Regionkontor skole, 6 Nord-Troms kommuner
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Godkjenning av barnehager, Nordreisa, Skjervøy, Kvænangen og Kåfjord kommuner
Energi og klimaplan, 6 Nord-Troms kommuner
Biblioteksamarbeid, Nordreisa, Kvænangen, Skjervøy og Kåfjord

Interkommunale selskap:
Nord-Troms Regionråd IKS (Nordreisa, Skjervøy, Kåfjord, Lyngen, Storfjord,
Kvænangen)
Nord-Troms Studiesenter (Nordreisa, Skjervøy, Kåfjord, Lyngen, Storfjord,
Kvænangen)
Prosjekt Distrikts medisinsk senter (Nordreisa sammen med UNN HF, samt
kommunene Skjervøy, Kåfjord og Kvænangen)
Kvenkultursenter IKS (Nordreisa, Skjervøy, Kåfjord, Lyngen, Storfjord, Kvænangen)
Avfallsservice AS (Nordreisa, Skjervøy, Kåfjord, Lyngen, Storfjord, Kvænangen)
Nord-Troms Museum DA (Nordreisa, Skjervøy, Kåfjord, Lyngen, Storfjord,
Kvænangen)

NOTE nr. 3 Endring i arbeidskapital

Noten er satt opp ihht forskrift om årsregnskap og årsberetning § 5 pkt 1.


Del 1 Endring i arbeidskapital bevilgningsregnskapet

Inntekter driftsdel
(kontoklasse 1)

Inntekter investeringsdel
(kontoklasse 0)

Innbetalinger ved eksterne
finanstransaksbner

Sum

Anskaffelse av midler

-
I I

	

376 821 808 -357 116 218,41

	

13 047 707 -2 826 731,90

	

62 599 125 -73 367 334,60

	

-452 468 639 -433 310 284,91

Utgifter driftsdel
kontoklasse 1

Utgifter investeringsdel
kontoklasse 0

Utbetalinger ved eksterne
finanstransaksbner

Sum

anvendelse av midler

	

346 102 440 342 968 876,69

	

36 752 758 40 407 564,28

	

54 572 942 46 405 485,98

	

437 428 141 429 781 926,95
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2 Endring i arbeidskapital i balansen

Endrin arbeidska ital

15 040 498 -3 528 357,96

3 800 221 25 072 392,29

18 840 720 21 544 034,33




1I




6 478 586 5 923 332,16




0,00




0,00

-2 129 899




2 680 919




0,00




0,00




0,00




0,00

16 932 301 -24 081 534,52

21 280 989 21 544 034,33




0,00




0,00

-3 328 281 -4 612 890,76

-1 025 968 -1 453 860,21

16 926 739 -21 544 034,33

Anskaffelse - anvendelse av
midler

Endrin i ubrukte lånemidler

Endrin i arbeidska ital

Omlø smidler

Endrin kortsikti e fordr

Endrin aks.er o andeler

Premieavvik

Endrin sertifikater

Endrin obli as'oner

Endrin betalin smidler

Endrin omlø smidler

Kortsikti "eld

Endrin kassekredittlån

Endrin annen korts "eld

Premieavvik

Som tabellene viser er arbeidskapitalen styrket seg i løpet av 2011. Endringen skyldes
reduksjon i bruk av ubrukte lånemidler, og dermed en økning i betalingsmidler. I tillegg har
redusert pre mieavvik og mindreforbruk på driften (isolert sett) også bidratt positivt.

Differansen i arbeidskapitalen skyldes korrigeringer av tidligere års feil.
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NOTE nr. 4 Pensjon

Noten er satt opp ihht forskrift om årsregnskap og årsberetning § 5 pkt 2 om noter og §13 om
regnskapsføring av pensjon.

Nordreisa kommune har kollektiv pensjonsforsikring i Kommunal Landspensjonskasse (KLP)
og Statens pensjonskasse (SPK) som sikrer ytelsesbasert pensjon for de ansatte.
Pensjonsordningene omfatter alders-, uføre-, ektefelle-, barnepensjon samt
AFP/tidligpensjon.

Det er innført nye regler for pensjon med virkning fra 2002. Regnskapet er derfor belastet
med netto pensjonskostnad, mens det tidligere ble belastet med faktisk innbetalt beløp til
pensjonskassen. Differansen mellom innbetalt premie og netto pensjonskostnad er ført som
en inntekt eller utgift i driftsregnskapet. Netto pensjonskostnad er definert som nåverdi av
årets pensjonsopptjening tillagt rentekostnader av påløpte pensjonsforpliktelser, og fratrukket
forventet avkastning på pensjonsmidlene.

-






Balanseført netto forpliktelse IB 1/1 22 612 161 13 662 430 36 274 591
Netto pensjonskostnad 21 944 954 5 452 538 27 397 492
Administrasjonskostnad 1 026 746 131 213 1 157 959
Amortisert premieavvik i år 1 849 279 19 048 1 868 327
Innbetalt premie -22 278 476 - 4 677 833 -26 956 309
Netto balanseført estmatavvik i år 72 118 040 5 699 881 77 817 921

Balanseført netto for liktelse UB 31/12 97 272 704 20 287 277 117 559 981

I regnskapet er det bokført følgende premieavvik:






Premie -22 278 476 -4 677 833 -26 956 309

Nettoens.onskostnad inkl adm kostn 22 971 700 5 633 146 28 604 846

Nettoremieavvik bokførtå 11420-170-0900




693 224 955 313 1 648 537

I-




•





2 39 41 Premieavvik (kortsiktig gjeld)




132 407 129 168 261 575
2 19 41 Premieavvik omlø smidler -1 981 682 -148 217 -2 129 899

Sum amortremieavvik bokfå 11420-171-0900 1 849 279 19 048 1 868 324

I regnskapet er det bokført følgende pensjonsforpliktelser og pensjonsmidler:

- • •• - - I

Pensjonsforpliktelser bokf på 2 40 41 001 460 985 592 79 044 690 540 030 282
Pens.onsmidler bokf å 2 20 41 001 363 712 888 58 757 413 422 470 301
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Bere nin er fra KLP

I•I-

Diskonteringsrente (risikofri rente)

Arlig lønnsvekst

Arlig vekst i folketrygdens grunnbeløp (G)

Forventet avkastnin

-.

Nåverdi av årets pensjonsopptjening

Rentekostnad avålø tens'onsfor liktelse


Brutto pensjonskostnad

Forventet avkastninåens.onsmidlene

Netto pensjonskostnad ekskl adm kostn

Sum amortisert premieavvik

Administras.onskostnad

Samletens.onskostnad inkl adm

-

Innbetalt premie

Administrasjonskostnad

Arets nettoens.onskostnad

Aretsremieavvik

- • 111

Brutto pensjonsforpliktelse

Pens.onsmidler

Netto for liktelse før arbiver av ift

4,50 %

2,96 %

2,96 %

5,50 %

20 562

20 140

40 702

-18 757

21 944

1 849

1 026

24 820

22 278


-1 026


-21 944


-693

460 985

363 712

97 272

193

234

427

473

954

279

746

979

476

746

954

224

592


888


704

-1

5,00 %

3,35 %

3,35 %

6,00 %

II

19 913 731

20 779 650

40 693 381

-18 796 361

21 897 020

1 548 603

1 189 761

24 635 384

II

27 596 923

189 761140

-21 897 020

4 510 142

378 951 992


356 339 831

22 612 161

-• •-





Brutto pensjonsforpliktelse IB 1/1 - estimat i fjor 378 951 992

Arets opptjening 20 562 193

Rentekostnad 20 140 234

Utbetalinger -13 430 806

Amortiserinestimatavvik - for liktelse 54 761 979

Brutto pensjonsforpliktelse UB 31/12 - estimat 460 985 592

Genstående amortiserin- for liktelser




0

Bruttoens.onsfor I UB 31/12 estimat - fullt amortisert 460 985 592

--





Brutto pensjonsmidler IB 1/1 - estimat i fjor 356 339 831

Innbetalt premie inkl administrasjon 22 278 476

Administrasjonskostnad -1 026 746
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Utbetalinger -13 430 806

Forventet avkastning 18 757 473

Amortiserinestimatavvik - midler -19 205 340

Brutto pensjonsmidler UB 31/12 - estimat 363 712 888

G'enstående amortiserin- midler




0

Bruttoens.onsmidler UB 31/12 estimat - fullt amortisert 363 712 888

•.I-

Beregnet premieavvik året før4 510 142

1/15 av fjorårets premieavvik amortiseres300 676

Amortiserinavremieavvik fra tidli ere år1 548 603

Sum amortisertremieavvik til førin1 849 279

-.I-

3

1

1

II

564

237

310

548

378

626

977

603

Faktisk forpliktelse 433 713 971

Estimert forpliktelse -430 476 384

Estimatavvik forpliktelse IB 1/1 3 237 587

Akkumulert avvik tidl år IB 1/1 51 524 392

Amortisert avvik i år 54 761 979

st samlet avvik for liktelse UB 31/12




0

Estimerte pensjonsmidler 339 376 368

Faktiske pensjonsmidler -337 134 491

Estimatavvik midler IB 1/1 2 241 877

Akkumulert avvik tidl år IB 1/1 16 963 463

Amortisert avvik i år 19 205 340

st samlet avvik midler UB 31/12




0

Brutto estimatavvik 73 967 319

Amortisertremieavvik i år -1 849 279

Netto estimatavvik 72 118 040

- •- I II

Antall aktive 516 544

Antall oppsatte 144 136

Antall pensjonister 399 374

Gj snittlig pensjonsgrunnlag, aktive 305 198 279 865

Gj snittlig alder, aktive 45,09 44,63

snittlitenestetid, aktive 11,66 11,21
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Bere nin er fra SPK

P.. 9 e • 9 * e e 1

Diskonteringsrente 4,50 % 5,00 %

Arlig lønnsvekst 2,96% 3,35 %

Arlig vekst i folketrygdens grunnbeløp (G) 2,96% 3,35 %

Forventet avkastnin 4,85 % 5,35 %

- • I .




II




Nåverdi av årets pensjonsopptjening 4 871 225 4 694 181

Rentekostnad avålø tens.onsfor liktelse 3 194 073 3 606 818

Brutto pensjonskostnad 8 065 298 8 300 999

Forventet avkastninåens.onsmidlene -2 612 760 -3 009 598

Netto pensjonskostnad ekskl adm kostn 5 452 538 5 291 401

Sum amortisert premieavvik




19 048




23 724

Avre ninfor tidliere år




49 395




105 783

Administras.onskostnad




131 213




132 519

Samletens.onskostnad inkl adm 5 652 194 5 553 427






I I




Innbetalt premie 4 677 833 5 459 560

Avregning tidligere år




-49 395




-105 783

Administrasjonskostnad




-131 213




-132 519

Arets nettoens.onskostnad -5 452 538 -5 291 401

Aretsremieavvik




-955 313




-70 143

II






Brutto pensjonsforpliktelse 79 044 690 98 097 426

Pens.onsmidler -58 757 413 -84 434 996

Netto for liktelse før arbiver av ift 20 287 277 13 662 430

.••• -••





Brutto pensjonsforpliktelse IB 1/1 - estimat i fjor 98 097 426

Arets opptjening 4 871 225

Rentekostnad 3 194 073

Utbetalinger




0

Estimatavvik -27 118 034

Brutto pensjonsforpliktelse UB 31/12 —estimat i år 79 044 690
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- . -




Brutto pensjonsmidler IB 1/1 - estimat i fjor 84 434 996

Innbetalt premie inkl administrasjon 4 677 833

Administrasjonskostnad -131 213

Utbetalinger




0

Forventet avkastning 2 612 760

Estimatavvik -32 836 963

Brutto pensjonsmidler UB 31/12 - estimat 58 757 413

'•..,- I




II




Beregnet premieavvik året før -70 143




-409 149

1/15 av fjorårets premieavvik amortiseres -4 676




-27 277

Amortiserinavremieavvik fra tidli ere år 23 723




51 001

Sum amortisertremieavvik til førin 19 048




23 724

Faktisk forpliktelse




70 979 392

Estimert forpliktelse




-80 437 360

Estimatavvik forpliktelse IB 1/1




-9 457 968

Akkumulert avvik tidl år IB 1/1




-17 660 066

Avvik i år




27 118 034

Estimerte pensjonsmidler




61 927 287

Faktiske pensjonsmidler




-51 598 033

Estimatavvik midler IB 1/1




10 329 254

Akkumulert avvik tidl år IB 1/1




22 507 709

Avvik i år




-32 836 963

•.'•






Brutto estimatavvik




5 718 929

Amortisertremieavvik i år





-19 048

Netto estimatavvik




5 699 881
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NOTE nr. 5 Garantiansvar

Noten er satt opp ihht forskrift om årsregnskap og årsberetning § 5 pkt 3.

Kommunen kan gi garantier med hjemmel i KL § 51 og forskrift om kommunale og
fylkeskommunale garantier av 2. februar 2001. Kommunen gir garantier som simpel kausjon.

..
Nordreisa IL,

111  

I.
•

" • •




I.




•

S arebank1 Nord-Nor e 47408130243




910 000




910 000 05.08.2026
NMK Nordreisa






S arebank1 Nord-Nor e 4740884543




300 000




216 500 15.03.2014
Nordreisa Rideklubb,
S arebank1 Nord-Nor e 47408360028




300 000




93 695 05.07.2016
Oksfjord Grendehus AL,
S arebank1 Nord-Nor e 47408213297 1 899 000




569 700 25.09.2017
Nordreisa Arbeidssamvirke AS, Kommunalbanken






20000033 5 200 000 1 877 650 02.05.2018
Nordreisa kirkelige fellesråd, Kommunalbanken







20050367 2 200 000 1 246 710 15.06.2020
Nordreisa kirkelige fellesråd, Kommunalbanken







20090153




900 000




675 000 15.03.2019
Stiftelsen N bo, Husbanken 16702808 1 505 000 1 104 641 23.02.2026
Stiftelsen N bo, Husbanken 16702672 2 080 000 1 571 338 26.02.2026
Stiftelsen N bo, Kommunekreditt 8239 2 000 000 1 160 000 01.03.2026
Stiftelsen N bo, Husbanken 16702878 1 330 000




989 001 01.07.2026
Avfallsservice AS, Kommunekreditt 8502 3 000 000 2 212 500 17.09.2026

Stiftelsen N bo, Husbanken 16711972 2 497 000 1 931 366 01.01.2028

Stiftelsen N bo, Husbanken 16713186 6 270 000 4 732 490 01.08.2028
Nordreisa Arbeidssamvirke AS, Kommunalbanken







20080074 5 000 000 3 934 870 01.04.2038
Stiftelsen Nybo,
S arebank1 Nord-Nor e 47508742998 40 000 000 40 000 000 20.03.2047
Stiftelsen Nybo,
S arebank1 Nord-Nor e 47408062442 20 000 000 18 554 591 20.07.2048

Sumarantier 95 391 000 81 780 052
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NOTE nr. 6 Aksjer og andeler

Noten er satt opp ihht forskrift om årsregnskap og årsberetning §5 pkt 5.

Kommunens aksjer og andeler ved årsskiftet besto av følgende:

Selska
Balanseverdi


2011
Balanseverdi


2010
Balanseverdi


2009 Andel
EK innsk KLP 7 198 225




6 273 958 5 394 157 Under 1%
Nybo




200 000




200 000




50 000




Avfallsservice




50 000




50 000




50 000 17 %
Bibl sentralen




1 200




1 200




1 200 1 andel av 440
Nordtro




280 000




280 000




280 000




ASVO




100 000




100 000




100 000 10 aksjer
Troms Reiseliv AS




200 000




200 000




200 000 58 737 aksjer
Nord Troms kraftlag




60 000




60 000




60 000 10 aksjer
Polarporten AS




1 035




1 035




1 035 1 aksje
Bredbåndsfylket Troms AS




16 000




16 000




16 000 16 000 aksjer
EK innsk KomRevNord IKS




93 735




93 735




93 735




Halti II




156 000




156 000




156 000




EK innsk K sekretariatet




18 221




18 221




18 221




Nord norsk hestesenter




1 500




1 500




1 500 3 aksjer
Tromsprodukt




9 000




9 000




9 000 18 aksjer
Sappen leirskole




45 500




45 500




45 500 41 aksjer
Skalandtunnellen




500




500




500 5 aksjer
Hurti ruten ASA




27 070




27 070




27 070 2707 aks.er




8 457 986 7 533 719 6 503 918




NOTE nr. 7 Avsetninger og bruk av avsetninger

Noten er satt opp ihht forskrift om årsregnskap og årsberetning §5 pkt 6.

Del 1 Alle fondsavsetninger og bruk av avsetninger i drifts- og investerings-
regnskapet inkl likviditetsreserven

II






Avsetnin er til fond 10 291 789,54 13 538 922,74

Bruk av avsetnin er 3 430 364,63 -4 069 185,47

Til avsetninsenere år





-5 941 379,31

Netto avsetnin er 6 861 424,91 3 528 357,96

Til avsetning senere år viser sum regnskapsmessig merforbruk/ udekket fra drifts- og
investeringsregnskapet.
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Del 2 Disposisjonsfond

I




I

IB 0101 0,00 0,00

Avsetnin er driftsre nska et 0,00 0,00

Bruk av avsetnin er driftsre nska et 0,00 0,00

Bruk av avsetnin er investerin sre nska et 0,00 0,00

UB 31.12 0,00 0,00

UB 31.12 viser saldoen på disposisjonsfondet. Dersom det er oppbygd disposisjonsfond, så
er fondet til kommunestyrets frie disposisjon til drifts- og investeringsformål.

Del 3 Bundet driftsfond

I •I





I I

IB 0101 14 379 404,90 15 487 586,58

Avsetnin er 4 749 402,14 2 508 787,78

Bruk av avsetnin er -3 430 364,63 -3 583 540,38

UB 31.12 15 698 442,41 14 379 404,90

UB 31.12 viser saldoen på bundet driftsfond. Bruk av fondets midler er bundet til bestemte
formål og kan ikke endres av kommunestyret.

Del 4 Ubundet investeringsfond

• •




1 I

IB 0101 269 447,36 269 447,36

Avsetnin er




0 440 764 15

Bruk av avsetffin er




-0 -440 764,15

UB 31.12 269 447,36 269 447,36

UB 31.12 viser saldoen på ubundet investeringsfond. Grunnet underskudd i
investeringsregnskapet ble hele låneopptaket tatt opp i 2009 for å dekke tidligere års
strykninger av ubundet investeringsfond strøket. Strykningene utgjorde 3,35 mill kr.

Fondet er til kommunestyrets frie disposisjon til investeringsformål. Grunnet underskudd i

investeringsregnskapet for 2008 er fondet strøket opp til budsjettert nivå i henhold til Forskrift
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om årsregnskap og årsberetning §9. Pr 31.12 gjenstår kr 269 447,36 igjen som er planlagt
disponert slik:

, - - I - • •

Pros.ekterin Storslett skole 221 195,86

Brannsikrin sanle kommunen 48 251,50

Sum 269 447,36

Del 5 Bundet investeringsfond

• •




I " • . I

IB 0101 18 579 480,27 16 393 157,47

Avsetnin er 5 542 387,40 2 197 774,66

Bruk av avsetnin er




-11 451,86

UB 31.12 24 121 867,67 18 579 480,27

UB 31.12 viser saldoen på bundet investeringsfond. Bruk av fondets midler er bundet til
bestemte investeringsformål og kan ikke endres av kommunestyret.

Fondet er bundet slik:





o




Il

Forsikrin so*ør un dommens hus




30 000,00




30 000,00

Avsetninfremtidi e ta- tilskudd




299 792,31




299 792,31

Avsatte ekstraord avdraHusbanken 23 777 023,32 18 242 255,92

Fond kreftavdelin en Son'atun




15 052,04




7 432,04

Pros.ektleder friluftstiltak




0




0

Sum 24 121 867,67 18 579 480,27

NOTE nr. 8 Anleggsmidler

Noten er satt opp ihht god kommunal regnskapsskikk (GKRS) nr 6 om noter og årsberetning
avsnitt 3.2.2 pkt 5.

Kommunen følger inndelingen av anleggsmidler og avskrivningsplan i hht.
regnskapsforskriftens § 8. Kommunen har følgende anleggsmiddelgrupper med tilhørende
avskrivningsplan:
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Anleggsmiddel- Avskrivn
gruppe plan

Gruppe 1 5 år

Gruppe 2 10 år

Gruppe 3
20 år

Gruppe 4 40 år

Gruppe 5 50 år

Eiendeler

EDB-utstyr, kontormaskiner og lignende.

Anleggsmaskiner, maskiner, inventar og utstyr, verktøy og
transportmidler og lignende.

Brannbiler, parkeringsplasser, trafikklys, tekniske anlegg
(VAR), renseanlegg, pumpestasjoner, forbrenningsanlegg
og lignende.

Boliger, leiligheter, skoler, barnehager, idrettshaller, kaier,
veier og ledningsnett og lignende.

Forretningsbygg, lagerbygg, administrasjonsbygg,
sykehjem og andre institusjoner, kulturbygg,
brannstasjoner og lignende

NOTE nr. 9 Finansielle leieavtaler

Noten er satt opp ihht god kommunal regnskapsskikk (GKRS) nr 6 om noter og årsberetning
avsnitt 3.2.2 pkt 11 samt GKRS nr 8 Leieavtaler.

Fra og med regnskapsavslutningen for 2007 skal leieavtaler klassifiseres som finansielle
eller operasjonelle. Finansielle leieavtaler skal aktiveres som anleggsmidler i balansen og
vurderes til nåverdien av leiebetalingene. Dette vil medføre årlige belastninger til
driftsregnskapet. Operasjonelle leieavtaler belastes direkte i driftsregnskapet ved fakturering
av leiebeløp.

Nordreisa kommune har gjennomgått alle leieavtaler i 2011, men har ikke klassifisert noen
leieavtaler som finansielle.

NOTE nr. 10 Gjeldsforpliktelser — fordeling mellom långivere

Noten er satt opp ihht god kommunal regnskapsskikk (GKRS) nr 6 om noter og årsberetning
avsnitt 3.2.2 pkt 9.




1 I




I I '




Kommunens samlede låne .eld 443 740 420,44 421 446 155 397 938 684

Fordeltå føl ende kreditorer:







Kommunekreditt







Kommunalbanken 275 550 740 262 161 410 260 332 460
Husbanken videreformidlin slån 106 031 869 95 221 767 83 257 072
KLP inkl Kommunekreditt 61 832 478 64 062 978 54 349 152
DNB 325 333,44
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På lånet mot KLP har vi en rentebytteavtale med Sparebanken Nord Norge og innebærer at
dette er en fastrenteavtale.

Gjeld til kommunale foretak etter Kommunelovens kapittel 11 og gjeld til interkommunalt
samarbeid etter kommuneloven §27 er lik kr 0,-.

NOTE nr. 11 Avdrag på gjeld

Noten er satt opp ihht god kommunal regnskapsskikk (GKRS) nr 6 om noter og årsberetning
avsnitt 3.2.2 pkt 9.

Betalt avdra 12 147 461 11 551 224

Bere net minste lovli e avdra 10 131 256 10 329 485

Differanse 2 016 205 1 221 739

Kommunen betaler mer enn lovens krav til minste avdra .

Kommunen ligger over minste tillatte avdrag på gjeld ihht Kommunelovens §50. Betaling av
avdrag til Husbanken er holdt utenfor beregningene, da disse lånene går til videre utlån.

NOTE nr. 12 Likviditetsreserve

Noten er satt opp ihht god kommunal regnskapsskikk (GKRS) nr 6 om noter og årsberetning
avsnitt 3.2.2 pkt 10.

e •




I

IB 01.01 0,00 0,00

Herav likviditetsreserve drift 0,00 0,00

Herav likviditetsreserve investerin 0,00 0,00

Overført konto forrinsiendrin 0,00 0,00

Avviklinav likviditetsreserve drift 0,00 0,00

Avviklinav likviditetsreserve investerin 0,00 0,00

UB 31.12 0,00 0,00

Herav likviditetsreserve drift 0,00 0,00

Herav likviditetsreserve investerin 0,00 0,00

UB 31.12 viser nullsaldo for samlet likviditetsreserve. Kommunal- og regionaldepartementet
har fastsatt endringer i regnskapsforskriften for kommuner som medfører at
likviditetsreserven opphørte som egenkapitalkonto i kommunens balanseregnskap fra og
med 1.1.2010. Nordreisa kommune har ut fra dette gjennomgått likviditetsreserven i 2008 og
2009 for å få en korrekt avslutning i balanseregnskapet
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I KST sak 0079/08 vedtok kommunestyret opptak av lån for restfinansiering av fordring fra
2003 i balansen vedr Regionens hus med 3 174 000,-. Korreksjonen i regnskapet ble utført i
2009.

NOTE nr. 13 Spesifikasjon regnskapsmessig merforbruk drift

Noten er satt opp ihht god kommunal regnskapsskikk (GKRS) nr 6 om noter og årsberetning
avsnitt 3.2.2 pkt 10.

- -.. • 9-•• "•ii .9I ".. .. II

Tidli ere oarbeidet merforbruk 33 208 668,96 27 922 626,37

N tt merforbruk i re nska såret




5 332 668,96

Inndeknini re nska såret 7 679 594,66




Totalt merforbruk til inndekkin 25 529 074,30 33 208 668,96

Underdekning på selvkost vann utgjøre kr. 705 287, som dekkes inn i selvkostregnskapet for
2012. Akkumulert utgjør underdekning på selvkost kr 1 651 264.

Kommunen er ført opp på ROBEK listen for betinget kontroll og godkjenning. Det samlede
underskuddet består av:




9 • • -• ..-I -• - •
Underskudd 2004 8 538 732,88 5 324 317,56
Underskudd 2007 2 430 769,40 2 430 769,40
Underskudd 2008 8 094 535,69 8 094 535,69
Underskudd 2009 4 346 892,81 4 346 892,81
Underskudd 2010 5 332 558,84 5 332 558,84
Akkumulert underskudd





25 529 074,30

NOTE nr. 14 Spesifikasjon regnskapsmessig udekket investering

Noten er satt opp ihht god kommunal regnskapsskikk (GKRS) nr 6 om noter og årsberetning
avsnitt 3.2.2 pkt 10.

-• 9




.1 I "-*




.1 II

Tidli ere oarbeidet udekket 1 435 882,51




827 062,04

N tt merforbruk i re nska såret





608 820,47

Inndeknini re nska såret




499 478,74





N tt udekket i re nska såret




936 403,77 1 435 882,51
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NOTE nr. 15 Selykosttjenester

Noten er satt opp ihht god kommunal regnskapsskikk (GKRS) nr 6 om noter og årsberetning
avsnitt 3.2.2 pkt 12. Kalkulasjonsrente i 2011 er 3,24 % mot 3,46 % året før.

- .11




.ell




Brukerbetalin er/sal sinntekt 8 882 742 6 547 441

Direkte kostnader 4 283 895 3 951 797

Indirekte kostnader 520 923




315 105

Netto ka italkostnader 4 783 212 4 650 943

Overskudd/underskudd -705 287 -2 370 404

Selvkostandel 92,64 %




73 %

Dis onerintil/fra bundet selvkostfond





Totalt fond på konto 2 51 99 602 avsatt til selvkostområde vann til og med 2011 utgjør kr 0.
Udekket underskudd på vann for 2011 er på kr. 705 287. Akkumulert underskudd på
selvkostområdet vann er kr. 1 651 264.

- "I .11 "-..•11

Brukerbetalin er/sal sinntekt 8 498 832 7 843 628

Direkte kostnader 4 276 168 4 685 070

Indirekte kostnader




520 923 315 105

Netto ka italkostnader 3 163 549 3 368 971

Overskudd/underskudd




538 192 -525 518

Selvkostandel




106,8 % 94 %

Dis onerintil/fra bundet selvkostfond




538 192 -525 518

Totalt fond på konto 2 51 99 604 avsatt til selvkostområde avløp til og med 2011 utgjør
kr 2 052 611.

-II.9-

Brukerbetalin er/sal sinntekt

Direkte kostnader

Indirekte kostnader

	

Inndekninav tidli ere års merforbruk

Netto ka italkostnader

Overskudd/underskudd

Selvkostandel

	

Dis onerintil/fra bundet selvkostfond

1

.11

110 633


909 100


0


0


0

201 533


122,2 %

201 533

"-s

1

.1

019


732

118

168

119

168

11

508


507


0


488


0

513

%%

513

Fond på konto 2 51 99 605 avsatt til selvkostområdet feiing utgjør
kr 346 046,-.
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III . I - -I,o- - ...•




..II

Brukerbetalin er/sal sinntekt 5 633 000 5 539 000

Direkte oindirekte kostnader 4 848 000 4 850 000

Netto ka italkostnader




723 000




602 000

Overskudd/underskudd




62 000




87 000

Selvkostandel




101,1 %




102 %

Dis onerintil/fra bundet selvkostfond




62 000




87 000

-




.1I




II

Brukerbetalin er/sal sinntekt




954 000 1 025 000

Direkte oindirekte kostnader




754 000




859 000

Netto ka italkostnader




146 000




114 000

Overskudd/underskudd




53 000




52 000

Selvkostandel




105,9 %




105 %

Dis onerintil/fra bundet selvkostfond




53 000




52 000

For selvkostområdet renovasjon og slam er beregningene gjort av Avfallsservice AS og viser
Nordreisa kommunes andel etter en fordelingsnøkkel som eierkommunene er enige om.

NOTE nr. 16 Årsverk

Noten er satt opp ihht god kommunal regnskapsskikk (GKRS) nr 6 om noter og årsberetning
avsnitt 3.2.2 pkt 13.

I I I

Antall årsverk 425 466,0 462,0

Antall ansatte 598,0 650,0


Det er ikke gjennomført særskilte likestillingstiltak i 2011.

NOTE nr. 17 Ytelser til ledende personer

Noten er satt opp ihht god kommunal regnskapsskikk (GKRS) nr 6 om noter og årsberetning
avsnitt 3.2.2 pkt 13.




o




I I 1I •

Lønn/godtgjørelse rådmann inkl pensjonsavtale 770 000 770 000 710 000

Lønn/ odt »ørelse ordfører inklens.onsavtale 849 549 849 549 811 000

Det er ikke overført lønn fra Nordreisa kommune som gjelder verv etc i arbeidets medfør, så
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disse godtgjørelsene ligger da ikke med. Arbeidsgivers andel av pensjon er inkludert i
beregningene. Tallene viser således ikke det som er faktisk utbetalt, men viser totale ytelser.

NOTE nr. 18 Revisjonshonorarer

Noten er satt opp ihht god kommunal regnskapsskikk (GKRS) nr 6 om noter og årsberetning
avsnitt 3.2.2 pkt 13.

I I

Honorar for re nska srevis.on 714 400,- 680000,-
Honorar for rådgivning 0,- 0,-

Revisjonshonoraret er ført i regnskapet på ansvar 11430 KomRev Nord IKS på konto 3510.

NOTE nr. 19 Hendelser etter balansedagen

Noten er satt opp ihht god kommunal regnskapsskikk (GKRS) nr 6 om noter og årsberetning
avsnitt 3.2.2 pkt 14. Nordreisa kommune vurderer risiko ved bokføring av vesentlige
fordringer og periodiserer usikre fordringer ned slik at anslått beløp er forsiktig vurdert. Dette
gjøres ihht forskrift om årsregnskap og årsberetning §7 og 5. ledd. Utover dette er vi ikke
kjent med forhold ved årsavslutningen som kan påvirke regnskapet.

NOTE nr. 20 Vesentlige poster i regnskapet

Noten er satt opp ihht god kommunal regnskapsskikk (GKRS) nr 6 om noter og årsberetning
avsnitt 3.2.2 pkt 13.

Kapitalkonto har i år en utgående balanse på kr. 9,066 mill, altså underskudd i kapitalt. Dette
er som følger av endring i regnskapsforskriften §13 om pensjon, der amortiseringen av
estimataviket for pensjonsmidler og pensjons-forpliktelser reduseres fra 15 til 1 år.
Estimatavviket fra før 2011 som har blitt amortisert over 15 år balanseføres fullt ut i 2011. For
Nordreisa kommune gir dette en virkning på kr. 68 mill.

Det har vært tapsført krav på sykelønnsrefusjoner på kr. 1,3 mill i 2011, og gjelder
opprydding fra begynnelsen av 2000-tallet og fram til nå. Det har vært ulike årsaker til
tapsføringer; blant annet den sykemeldte har hatt ferie, foreldet krav, tvist om krav er sendt
og lignende.
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NOTE nr. 21 Kapitalkonto

Noten er satt opp ihht forskrift om årsregnskap og årsberetning §5 pkt 7.

I I
01.01. Balanse 01.01. Balanse 60 943 057,94
underskudd i ka ital ka ital

- - - I.- - I • - -

Salg av fast eiendom, anlegg, Aktivering fast eiendom, anlegg,
utstyr, maskiner og utstyr, maskiner og
trans ortmidler 1 237 500 trans ortmidler 42 895 534,81

Avskrivning: Eiendom,anlegg,
utstyr, maskiner og Oppskrivning fast
trans ortmidler 13 840 733,22 eiendom/anle 0

Nedskrivning: Eiendom,anlegg,
utstyr, maskiner og
trans ortmidler 0,00
Sal aks.er/andeler 0,00 Kø av aks.er/andeler 924 267
Nedskrivnin aks.er/andeler 0,00 0 skrivnin av aks.er/andeler 0,00
Avdra å utlån - sosiale utlån 0,00 Utlån - sosiale utlån 0,00
Avdra å utlån - andre utlån 9 868 638,73 Utlån - andre utlån 13 328 653,80

Avskrivning på utlån - sosiale
utlån 0,00 Avdra å eksterne lån 16 332 735

Avskrivning på utlån - andre
utlån 517 014,35
Bruk av lånemidler 36 740 758,90

Redusert egenkapitalinnskudd
KLP Aktivert e enka italinnskudd KLP 0,00

Endring pensjonsforpliktelser Endring pensjonsforpliktelser
øknin 62 980 864 reduksbn

Endrin ens.onsmidler 18 304 526 Endrin ens.onsmidler
Urealisert kursgevinst

Urealisert kursta utenlandslån 0,00 utenlandslån 0,00

31.12. Balanse 31.12. Balanse

Ka italkonto 9 065 786,65 underskudd i ka ital

Storslett, 09.05.2012

eua-1(61,w/t/v
Rita Toresen
økonomisjef

Kjetil Hallen
rådmann
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- 11-3.5, drnr.44
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Nordreisakommune v/rådmannen
9151 Storslett

Deresref: Vår ref: Saksbehandler: Telefon: Dato:
25/12 Odd Kr.Solberg 77 71 61 14 16.5.2012
428.5.5/0S E-postadresse: Mobil:

odd@k-sek.no 48 02 64 62

KONTROLLUTVALGETS UTTALELSE OM NORDREISA KOMMUNES
ÅRSREGNSKAPFOR 2011

I kontrollutvalgsmøte 15.mai 2012 i sak 19/12 ble følgende protokollert:

Innstillingtil vedta k:

Kontrollutvalget vedtar forslag til uttalelse til årsregnskapet som kontrollutvalgets
uttalelse til Nordreisa kommunes årsregnskap for 2011.

Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet, for
fremleggelse i forbindelse med behandlingen av årsregnskapet.

Behandling:

Innstillingenenstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kontrollutvalget vedtar forslag til uttalelse til årsregnskapet som kontrollutvalgets
uttalelse til Nordreisa kommunes årsregnskapfor 2011.

Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet, for
fremleggelse iforbindelse med behandlingen av årsregnskapet.

Postadresse: Hovedkontor: Avdelingskontor: Avdelingskontor: Avdelingskontor:
K-SekretariatetIKS Fylkeshuset Postmottak Fossen c/o Lenvik kommune
Postboks6600 Strandvn. 13, TROMSØ 9479 HARSTAD 9144 SAMUELSBERG 9306 FINNSNES
9296TROMSØ Tlf. 77 78 80 43 Tlf. 77 02 61 66 Tlf. 77 71 61 14 Tlf. 77 87 10 65

Organisasjonsnr:
988 064 920
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Med vennlig h en

Odd olberg
r giver

Vedlegg: Kontrollutvalgets uttalelse til årsregnskapet for 2011
Kontrollutvalgssak 19/12

2

Gjenpart: Nordreisa kommune v/ordføreren
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NORDREISA KOMMUNE
KONTROLLUTVALGET

Til
Kommunestyret i Nordreisa kommune

KONTROLLUTVALGETSUTTALELSE OM NORDREISA KOMMUNES
ÅRSREGNSKAPFOR2011

Kontrollutvalget har i møte 15.5.2012 behandlet Nordreisa kommunes årsregnskap for 2011.

Grunnlaget for behandlingen har vært det avlagte årsregnskapet, rådmannens årsberetning,
revisjonsberetningen datert 10.5.2012 og ett revisjonsbrev til kontrollutvalget. I tillegg har
revisor og rådmannen supplert kontrollutvalget med informasjon om aktuelle
problemstillinger.

Kontrollutvalget har merket seg at Nordreisa kommunes regnskap for 2011 viser et
regnskapsmessig 0 —resultat. Det samme resultatet gjelder også investeringsregnskapet.

Revisor har i revisjonsbrev og revisjonsberetningen tatt forbehold om at manglende beregning
av etterberegning av tilskudd til ikke kommunale barnehager kan påvirke årsresultatet.

Det er særs viktig at budsjettallene er korrekt satt opp i økonomisystemet slik at ansvarlige
kan følge opp økonomien i løpet av året. Ved årets slutt skal avvik vurderes i rådmannens
årsberetning. Det er i revisjonsberetning konkludert med forbehold om budsjettoppsettet.

Problematikken rundt tidligere avsatte ekstraordinære tilbakebetalte husbankmidler er fortsatt
ikke løst. Tilbakebetaling skulle skjedd fortløpende på lån til Husbanken. Forholdet er omtalt i
tidligere revisjonsbrev og er behandlet av kontrollutvalget og kommunestyret. Rådmannen har
fokusert på at det er skaffet legitimitet for denne utsettelsen i k-sak 99/08. Utvalget følger
saken videre.

Kontrollutvalget vil fremheve at kommunen ikke fullt ut har ivaretatt plikten overfor skatte-
og avgiftsmyndighetene. Kontrolloppstillingen over registrerte og innberettede beløp er
utarbeidet, men stemmer ikke overens med regnskapet. Som følge av dette har revisor ikke
underskrevet skjemaet.

Fristen for regnskapsavleggelsen er heller ikke i år overholdt. Dette er et forhold som
kommunen må prioritere å fa på plass slik at årsregnskapet kan gi tidlig pålitelig info. Her har
det skjedd en forbedring fra tidligere år.

Kommunen står overfor betydelige utfordringer fremover for å sikre en forsvarlig økonomisk

drift. Underskuddsinndekningen fra tidligere år går tregere enn planlagt. Foruten realisme i

budsjettet, er det viktig at det i organisasjonen er gode holdninger til budsjettdisiplin,
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velfungerende rapporteringsrutiner som tidligst mulig sørger for iverksetting av tiltak, der det
er behov, for å bringe balanse i økonomien. Rapportering til politisk nivå er viktig, der
prioriteringer tydeliggjøres med de økonomiske konsekvenser dette måtte ha.

Ut over ovennevnte, og det som framgår av saksframlegget til kontrollutvalget i
regnskapssaken og revisjonsberetningen av 10.5.2012, har kontrollutvalget ikke merknader til
Nordreisa kommunes årsregnskap for 2011.

Storslett, den 15. mai 2012

nn

jørn Garden
leder av kontrollutvalget

Gjenpart: Formannskapet
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K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: Møtedato: Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Nordreisa 19/2012 15.5.2012 Odd Kr. Solberg


kommune

KONTROLLUTVALGETS UTTALELSE OM NORDREISA KOMMUNES
ÅRSREGNSKAP FOR 2011

Innstillingtil vedta k:

Kontrollutvalget vedtar forslag til uttalelse til årsregnskapet som kontrollutvalgets
uttalelse til Nordreisa kommunes årsregnskap for 2011.

Kontrollutva1gets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet, for
fremleggelse i forbindelse med behandlingen av årsregnskapet.

Sakengjelder:

Nordreisa kommunes årsregnskap for 2011

Vedlegg til saken:
Trykte vedlegg: Kopi av revisjonsberetning 2011 datert 16. april 2012.

Kopi av revisjonsberetning 2011 datert 10. mai 2012.
Utkast til kontrollutvalgets uttalelse til årsregnskapet for 2011.
Nordreisa kommunes årsregnskap for 2011 (utsendt fra adm.)
Nordreisa kommunes årsberetning for 2011 (utsendt fra adm.)

Utrykte vedlegg:

Saksutredning:

Av Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fiilkeskommuner § 7, fremgår at
kontrollutvalget skal avgi uttalelse om årsre ska et. Bestemmelsen fastsetter
kontrollutvalgets rett til å knytte kommentarer til årsregnskapet med revisjonsberetning før
årsregnskapet behandles i kommunestyret. Uttalelsen fra kontrollutvalget skal stiles i original
form til kommunestyret, og med kopi til formannskapet. Det er sentralt at kontrollutvalgets
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uttalelse skal være forannevnte organ i hende før dette avgir innstilling om årsregnskapet til
kommunestyret.
I henhold til Forskrift om revisjon i kommuner og ftlkeskommuner samt Forskrift om
årsregnskap og årsberetning skal:

Årsregnskapet være avlagt av administrasjonssjefen innen 15. februar.
Årsberetningen skal være avgitt av administrasjonssjefen innen 31. mars.
Revisjonsberetningen ska1 avlegges senest innen 15. april. Dette gjelder også der
regnskap ikke foreligger.
Årsregnskap og årsberetning skal vedtas av kommunestyret senest 30. juni.

Årsregnskapet skal presenteres og avlegges etter de krav som fremkommer i Forskrifi om
årsregnskap og årsberetning, samt tilhørende regnskapsstandarder utarbeidet av Foreningen
for God kommunal regnskapsskikk.

Årsberetningen skal utarbeides i tråd med kravene i kommunelovens § 48 nr 5 og god
kommunal regnskapsskikk. I følge kommunelovens § 48 nr 5 skal det gis opplysninger om
følgende:

Forhold som er viktige for å bedømme om økonomisk stilling og resultat av
virksomheten, og som ikke fremgår av årsregnskapet.
Andre forhold av vesentlig betydning.
Redegjøres for den faktiske tilstanden når det gjelder likestilling. Det skal også
redegjøres for tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for å fremme
likestilling og for å forhindre forskjellsbehandling i strid med lov om likestilling
mel1omkjønnene.

I tillegg skal administrasjonssjefen redegjøre for vesentlige avvik mellom budsjett og
regnskap. Ut over dette er det gitt en foreløpig regnskapsstandard om innholdet i
årsberetningen, KRS (F) nr 6 Noter og årsberetning. Den gir følgende anbefaling:

Årsberetningen er en redegjørelse for virksomheten gjennom et år utarbeidet av
administrasjonssjefen. I denne beretningen skal det tas inn opplysninger om forhold
som er viktige for å bedømme kommunens økonomiske resultat og stilling, samt andre
forhold av vesentlig betydning for kommunen.

Revisjonsberetningen skal avlegges senest 15. april, jf. revisjonsforskriftens § 5.

Fra og med 2010 er det de internasjonale revisjonsstandardene som gjelder (ISA'ene) og ved
utarbeidelsen av revisjonsberetningen gjelder nå tre standarder, ISA 700 —Konklusjon og
rapportering om regnskaper, ISA 705 —Modifikasjoner i konklusjonen i den uavhengige
beretning og ISA 706 —Presiseringavsnitt og avsnitt om "andre forhold" i den uavhengige
revisors beretning. Revisjonsberetningen presenteres nå i en noe annen form enn tidligere.

Regnskapet er avlagt 30. mars og årsmelding er avlagt 11. april. Revisjonsberetningen er
avlagt 10. mai 2012.
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Nordreisa kommunes årsregnskap for 2011 viser et regnskapsmessig 0 — resultat.
Investeringsregnskapet for 2011 er også gjort opp i balanse.

Revisjonsberetningen for Nordreisa kommunes årsregnskap for 2011 er en beretning med to
forbehold og tre merknader under andre forhold.

Generelt kan det sies at revisor tar forbehold når det avdekkes vesentlige feil i regnskapet,
men hvor feilene likevel ikke ansees som så vesentlige at hele regnskapet blir oppfattet som
vesentlig feil. Det er tatt forbehold om at beregning av offentlige tilskudd til ikke kommunale
barnehager ikke er foretatt og at en slik beregning kan få betydning for årsresultatet. Det er
også tatt forbehold om at budsjetteringen ikke er i samsvar med forskrift om årsbudsjett.
I avsnittet "Uttalelser om øvrige forhold" har revisor i tillegg gitt opplysninger om at ca 23,7
mill kr som gjelder innbetalte ekstraordinære avdrag husbankmidler ikke er tilbakebetalt på
lånet til Husbanken. Videre har revisor heller ikke i år valgt å attestere på skjema RF-1022 —
kontrolloppstilling på grunn av at det er vesentlige avvik mellom denne og regnskapet.
Regnskap og årsmelding er også i år avgitt etter forskriftenes fastsatte dato.

Revisor har i revisjonsbrev nr. 8 - 2011 —manglende beregning av etterjustering av tilskudd
til ikke kommunale barnehager - tatt forbehold om at dette kan få betydning for årsresultatet.
Revisjonsbrevet behandles som egen sak i møtet.

I rådmannens årsberetning redegjøres det nærmere for det økonomiske resultatet og
utviklingen.

Vedlagt følger forslag til uttalelse fra kontrollutvalget om årsregnskapet.

Manndalen 1.5.2042

Odd olberg
Lyål iver
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Nordreisa 

kommune 

            

Arkivsaknr:       2012/2136-1 

Arkiv:                420  

Saksbehandler:  Roy Jørgensen 

 Dato:                 07.05.2012 

 

 

 

Saksfremlegg 
 

 

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 

25/12 Nordreisa driftsutvalg 21.05.2012 

30/12 Nordreisa kommunestyre 07.06.2012 

 

Vaktmestertjenesten 

Henvisning til lovverk: AML§ 1-1 

 

Vedlegg:  

1 Oversikt vaktmester 

 
Saksprotokoll i Nordreisa driftsutvalg - 21.05.2012 

 

Behandling: 

Driftsutvalget foreslo følgende forslag: 

Driftsutvalget ber kommunestyret revurdere sitt vedtak om å fjerne 0,6 årsverk  

vaktmesterstilling. Forslaget vurderes i forbindelse med eventuell omorganisering av kommunal 

drift. 

 

Driftsutvalgets forslag enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 

Driftsutvalget ber kommunestyret revurdere sitt vedtak om å fjerne 0,6 årsverk 

vaktmesterstilling. Forslaget vurderes i forbindelse med eventuell omorganisering av kommunal 

drift. 

 

Rådmannens innstilling 

Driftsutvalget ber kommunestyret revurdere sitt vedtak om å fjerne 0,6 årsverk 

vaktmesterstilling og ta dette opp igjen når naturlig fratredelse skjer. 

 

 

Saksopplysninger 

Kommunestyret vedtok i 11/72 å redusere vaktmestertjenesten tilsvarende 0,6 årsverk. 

 

 



Vurdering 

 

Vaktmestertjenesten har over flere år blitt utsatt for press. Med jevne mellomrom, som regel i 

hver valgperiode blir denne yrkesgruppen tema for innsparing og nedskjæring. 

Vaktmestertjenesten ble i 1996 omorganisert tilnærmet en ”vaktmester-pool” hvor alle 

vaktmestrene må utføre tjenester ved flere enn ett tjenestested.  Siden vi har forholdsvis langt 

mellom ytterkantene hvor vaktmestertjenesten skal utføres, har en valgt at hver vaktmester har 

sitt faste oppmøtested, som også betegnes som tjenestested eller arbeidssted.  Dette for at en skal 

unngå å bruke unødig tid – til og fra ”hovedbase” og til arbeidsstedet.  Dersom alle skulle møte 

opp på fastsatt base, som naturlig ville være Meieriet i Sørkjosen, så ville det hver dag gå mange 

arbeidstimer bort til kjøring til den enkeltes arbeidssted. Denne kjøringen ville dessuten regnes 

som tjenestekjøring og utgjøre betydelige summer i løpet av året.  Derfor er det mest effektivt og 

minst kostnadskrevende at den enkelte vaktmester møter på sitt faste tjenestested. 

Ved omorganiseringen i 1996 ble antall stillinger redusert med 3 årsverk.  Samtidig ble 

oppgavene med hjelpemidler og trygghetsalarmer lagt til vaktmestrene. Disse tjenestene var 

tidligere underlagt  hjemmetjenesten og utgjorde den gang ca 1 årsverk. Siden 1996 har 

vaktmestrene utført tjenesten noe som etterhvert har økt til mellom 1,5 og 2,0 årsverk. Det 

innebærer ofte mye kjøring ved henting av hjelpemidler, for deretter montere, justere eller 

tilpasse utstyr for den enkelte  bruker.   

Vaktmestrene benyttes foruten daglig vedlikehold, også til mindre byggeprosjekter, da dette 

både er den billigste måten å få ting utført, men også da det ofte er vanskelig å få private 

bygningsarbeidere. 

De fleste vaktmestrene har vært ansatt i kommunen mellom 10 og 35 år.  Skal en redusere 

tjenesten med det som er vedtatt i kst. Sak 11/72 med 0,6 årsverk, må det  enten skje ved 

naturlig avgang eller omplassering.  En undersøkelse viser at ingen vaktmestre fratrer i 2012.  

Det er heller ikke saklig grunn til oppsigelse, uten at en tjeneste blir lagt ned.  Det neste som da 

må vurderes er  omplassering. 

I kommunestyrebehandlinga av budsjett 2012 er det tatt opp spørsmål om samordning av 

utetjenesten og vaktmestertjenesten. Til dette er å opplyse at den som skal arbeide ved 

anleggsseksjonen må ha de særskilte sertifikater som kreves for å arbeide på vann og 

kloakkanlegg. Ingen av vaktmestrene har slike sertifikat. Skal noen av vaktmestrene over i VA-

tjenesten må de gjennomføre nødvendig opplæring / kursing og klare kravene  for disse 

sertifikatene. VA-tjenesten er dessuten i beredskap å må stadig rykke ut ved ledningsbrudd, tette 

kloakker eller kloakkinnslag i bygninger. Det vil være vanskelig å utføre fullverdig jobb med en 

”fra- til ” tilværelse. Inne vegvedlikehold kreves det at mannskapene kjører de biler og maskiner 

som vi har i tjenesten. Dette vil også kreve sertifikater for tunge kjøretøy, foruten 

maskinførerbevis.  Skal kommunen bekoste slik opplæring? For de som er kjent med vår 

organisasjon vil vite at 8 av 14 vaktmestre er over 60 år, men de øvrige 6 år rundt 50 år.  

Vaktmestrene gjør en prisverdig jobb og er fleksibel i hvor de utfører tjenesten. Alle har mer enn 

ett tjenestested. Flere har fra 2 til 8 ulike tjenestesteder og i mellom alle disse skal man forflytte 

seg. 

De fleste vaktmestrene har også sine soner /distrikt hvor de utfører tjenester for hjemmetjenesten 

(trygghetsalarmer) og hjelpemidler til hjemmeboende brukere. 

En forespørsel blant brukerne av vaktmestertjenesten viser at ingen ønsker å får redusert sine 

tjenester, tvert imot ønsker de fleste økt tjeneste fra vaktmestrene. 

Administrasjonen anser det vanskelig å gjennomføre reduksjon i den nåværende tjeneste, uten at 

tjenestested eller type tjeneste blir lagt ned og ansatte sies opp. 

Driftsoperatører innen VA, vaktmestre og vegarbeider har alle ulik kompetanse som må 

vedlikeholdes jevnlig. 

En samordning vil medføre at svært mye arbeidstid for svært mange vil medgå til 

kompetansevedlikehold og til forflytting mellom arbeidsstedene. 
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BK. 100 10 50 30 10

DB. 100 10 45 10 30 5

WO.   50 50 50

K F. 100 0 35 10 5 5 5 5 10 5 10 10

T N.   20 0 5 10 5

S O.   20 0 20

SR.   55 0 10 10 10 10 15

J.K. N 100 40 50 10

P M. B. 100 5 90 5

A P. 100 5 15 15 65

M F. 100 5 60 20 5 10

J. H. B. 100 10 80 5 5

V. H. 80 0 20 45 5 10

1125 175 35 135 50 45 10 50 90 60 80 15 20 25 20 5 20 20 65 10 0 10 130 141

Opprinnelig 1425 150 50 275 0 50 100 100 100 100 100 25 0 25 0 0 150 200 0 0 0 0 0
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Nordreisa 
kommune

          

Arkivsaknr:       2011/4225-10

Arkiv:                150

Saksbehandler:  Kjetil Hallen

Dato:                 10.05.2012

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
13/12 Nordreisa formannskap 24.05.2012
31/12 Nordreisa kommunestyre 07.06.2012
6/12 Nordreisa arbeidsmiljøutvalg 01.06.2012

Revidering av budsjett 2012

Henvisning til lovverk:

Vedlegg
1 Renter og avdrag 2012
2 Lovlighetskontroll av vedtak om årsbudsjett 2012 og tilbakemelding vedrørende godkjenning av 

låneopptak

Saksprotokoll i Nordreisa formannskap - 24.05.2012 

Behandling:

John Karlsen (Frp) fremmet følgende forslag: Interessen for igjen å ha Oksfjord har vært laber
blant foreldre og barn i Oksfjord. Den anstrengte økonomien til kommunen tilsier også at det vil
gå på bekostning av andre viktige oppgaver hvis det skjer. Ut fra en helhetsvurdering er det ikke
forsvarlig å åpne Oksfjord skole høsten 2012.
Forslaget fikk 1 stemme og 6 stemte imot. Forslaget falt derved.

John Karlsen (Frp) fremmet følgende forslag: Nordreisa kommune går tilbake til tre politiske
hovedutvalg f.o.m. høsten 2012.
Forslaget fikk 1 stemme og 6 stemte imot. Forslaget falt derved.

Øyvind Evanger (AP) fremmet følgende endringsforslag: Utg Innt
1 Etablere Oksfjord oppvekstsenter            0
2 Lønn spes ped Oksfjord oppvekstsenter/reduksjon Sfo 5/12    75 000
   Drift oppvekstsenter 130 000
3 Engasjement tidlig innsats reduseres med kr 175000 -175 000
4 Manglende lønnsmidler koordinerende enhet   250 000
5 Driftsutgifter Oksfjord oppvekstsenter     55 000
6 Kost og kilometergodtgjøring ansatte hjemmesykepleie    -100 000
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7 Transport og pleie og omsorg -150 000
8 Transport dagtilbud funksjonshemmede    -70 000
9 Oppsigelse av avtale med ASVO om moppevask, 2012      25 000
10 Reduksjon skatt på inntekt og formue 300 000
11 Reduksjon 3+3 turnus - 350 000

Note 1 Politisk prioritering
Note 2 5/12 som følge av etablering
Note 3 Tiltak ikke startet
Note 4 50% stilling 416.000,- til 250.000,-
Note 5 Drift oppvekstsenter, kr 130.000 på årsbasis.
Note 6 Fortsatt 50.000 over 2 siste års forbruk
Note 7 Fortsatt 20.000 over 2 siste års forbruk
Note 8 Fortsatt 40.000 over siste års forbruk
Note 9 Dårlig utredning, hva med egen arbeidskraft, utløser kanskje ansvarsovertakelse av folk
Note 10 Rev nasjonalbudsjett gir 300.000,- mot 1 mill som budsjettert.
Note 11 Red 3+3 turnus, halvårsvirkning pga ikke igangsatt 1. halvår

Det ble stemt punktvis over endringsforslagene

1 Etablere Oksfjord oppvekstsenter . Seks (6) stemte for og en (1) stemte imot.
Endringsforslaget vedtatt.
2 Lønn spes ped Oksfjord oppvekstsenter/reduksjon Sfo 5/12. Seks (6) stemte for og en (1)
stemte imot. Endringsforslaget vedtatt.
3 Engasjement tidlig innsats reduseres med kr 175000. Seks (6) stemte for og en (1) stemte
imot. Endringsforslaget vedtatt.
4 Manglende lønnsmidler koordinerende enhet. Enstemmig vedtatt.
5 Driftsutgifter Oksfjord oppvekstsenter. Seks (6) stemte for og en (1) stemte imot.
Endringsforslaget vedtatt.
6 Kost og kilometergodtgjøring ansatte hjemmesykepleie. Enstemmig vedtatt.
7 Transport og pleie og omsorg. Enstemmig vedtatt.
8 Transport dagtilbud funksjonshemmede. Enstemmig vedtatt.
9 Oppsigelse av avtale med ASVO om moppevask, 2012. Enstemmig vedtatt.
10 Reduksjon skatt på inntekt og formue. Enstemmig vedtatt.
11 Reduksjon 3+3 turnus. Enstemmig vedtatt.

Det ble deretter stemt over innstillingens andre punkt. Rådmannens innstilling fikk null (0)
stemmer og sju (7) stemte imot. Innstillingen falt derved.

Det ble deretter stemt over innstillingens tredje punkt. Rådmannens innstilling enstemmig
vedtatt.

Til slutt ble det stemt over innstillingen med vedtatte endringsforslag som helhet. Seks (6)
stemte for og en (1) stemte imot. Rådmannens innstilling med endringsforslag vedtatt.

Vedtak:
 For å finne inndekning av tidligere års underskudd, justeringer etter 1. kvartalsrapportering

og fylkesmannens kommentarer til opprinnelig budsjett gjennomføres følgende ending av
rammene for 2012.

Utgifter Inntekter
1.1 Sektor for administrasjon   2 816 050 - 2 443 100
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1.2 Sektor for levekår      145 000     -868 000
1.3 Sektor for helse og omsorg - 1 070 000 - 1 977 000
1.4 Utviklingsavdelingen - 150 000 0
1.5 Anleggsdrift - 125 000 0
1.6 Bygg og eiendom   - 85 000 0
1.7 Skatter og rammetilskudd      0 1 000 000
1.8 Renter, avdrag og avsetning    2 631 945   0

 Tidligere vedtak om stillingskutt av 60% vaktmester oppheves. Innsparingen i opprinnelig
budsjett opprettholdes.

Rådmannens innstilling

 For å finne inndekning av tidligere års underskudd, justeringer etter 1. kvartalsrapportering og 
fylkesmannens kommentarer til opprinnelig budsjett gjennomføres følgende ending av rammene 
for 2012. 

Utgifter Inntekter
1.1 Sektor for administrasjon 2 444 000 - 2 443 100
1.2 Sektor for levekår - 372 845 -868 000
1.3 Sektor for helse og omsorg - 400 000 - 1 977 000
1.4 Utviklingsavdelingen - 150 000 0
1.5 Anleggsdrift 0 0
1.6 Bygg og eiendom - 165 000 0
1.7 Skatter og rammetilskudd 0 1 300 000
1.8 Renter, avdrag og avsetning 2 631 945 0

 Sommeråpen barnehage realiseres ikke i 2012
 Tidligere vedtak om stillingskutt av 60% vaktmester oppheves. Innsparingen i opprinnelig 

budsjett opprettholdes. 

Saksopplysninger

Revidering av budsjettet for 2012 har tatt utgangspunkt i følgende forhold:
 årsregnskapet for 2011
 kvartalsapportering 1. kvartal 2012
 fylkesmannens kommentarer til opprinnelig budsjett for 2012

Planen for dekning av tidligere års underskudd var i opprinnelig budsjett 2012 på kr 7,641 mill, se 
tabell nedenfor.

2011 2012 2013 2014
Inndekning av 2003 underskuddet 4 465
Inndekning av 2004 underskuddet 5 864 2 674
Inndekning av 2007 underskuddet 2 431
Inndekning av 2008 underskuddet    759 5 105 2 231
Inndekning av 2009 underskuddet       759 3 588
Inndekning av 2010 underskuddet 1 777 1 777 1 777
Sum inndekning 10 329 7 641 7 641 7 597

Kommunen klarte i 2011 å betale kr 7,679 mill på gammel gjeld, noe som utgjøre kr 4,465 mill på 
2003 underskuddet og kr 3,214 mill på 2004 underskuddet. Kommunen må derfor dekke inn kr 10,3 
mill i 2012. Ny plan for inndekning av tidligere års merforbruk blir:
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2012 2013 2014
Inndekning av 2004 underskuddet 5 324
Inndekning av 2007 underskuddet 2 431
Inndekning av 2008 underskuddet    759 5 105 2 231
Inndekning av 2009 underskuddet       759 3 588
Inndekning av 2010 underskuddet 1 777 1 777 1 777
Sum inndekning 10 291 7 641 7 597

Differansen mellom kr 10,3 mill og kr 7,6 mill er kr 2,6 mill, det eksakte beløpet som må dekkes inn 
gjennom revideringen av budsjettet for 2012 er kr 2 631 945.

Administrasjonen har oppdaget store differanser i inntektene mellom regnskapet for 2011 og budsjett 
for 2012. Dette gjelder spesielt:
 økt inntekt på ressurskrevende tjenester på 1,777 mill kr
 økt rentekompensasjon på 0,3 mill kr

Kvartalsrapporteringen for 1. kvartal 2012 viser at kommunen har kontroll over budsjetterte utgifter 
og inntekter. Gjennom kvartalsrapporteringen ble renter og avdrag gjennomgått i detalj, oversikten 
viser at budsjettet er godt og vil tåle en eventuell renteøkning. Det er likevel noen budsjettposter som 
må rettes opp som følge av budsjettkontrollen, dette er
 kompensasjon mva fra investering må reduseres med 0,6 mill kr
 manglende lønnsbudsjettering koordinerende enhet på 0,4 mill kr

Fylkesmannen har gjennom sin godkjenning av budsjettet pekt på noen forhold kommunen må være 
oppmerksom på. Det ene er mva kompensasjon fra investering som nevnt overfor samt inntekt på 
skatt og formue. I forfold til prognosene som har tatt utgangspunkt i skatteinngangen i 2011 viser 
kvartalsrapporteringen en differanse på 86 000 når man ser skatt på inntekt og formue og 
inntektsutjevningen under ett. For å være på den sikre siden bør kommunen likevel 
 redusere inntekt på skatt og formue med 1,0 mill kr, slik at kommunens budsjetterte inntekter er i 

tråd med KS prognosemodell.

Innenfor barnehagesektoren vil det skje endringer i forhold til tilskudd til de private barnehagene. 
Det ene er at Knerten barnehage legges ned fra sommeren og det andre er at barnehagetilskuddene 
sannsynligvis må økes. Dette utgjør:
 reduksjon tilskudd Knerten barnehage på 0,5 mill kr
 generell økning av barnehagetilskuddene på 1,2 mill kr  

Vurdering
Som følge av regnskapet for 2011, 1.kvartalsrapport for 2012 og de endingene som er nevnt overfor 
har rådmannen bedt alle enheter komme med forslag til innsparinger. Den totale innsparingen er lik 
størrelsen på behovet med de endingene som er nevnt i saksframstillingen. Hver enkelt enhet har 
kommet med forslag på innsparinger med lik % i forhold til driftsutgiftene. 

Påfølgende tabeller viser tiltak som er tatt med i budsjettforslaget. Samtidig viser tabellene også 
tiltak som er foreslått, men ikke tatt med i budsjettforslaget.

11 Administrasjon og fellesutgifter Utgifter Inntekter

Tiltak i budsjettforslaget

130 10100 120 Vakanse på økonomiavdelingen fra juni til desember -35 000

144 11213 120 Reduksjon gaver til ansatte -13 000
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144 11650 120 Reduksjon telefongodtgjørelse -15 000

144 11401 120 Reduksjon trykking kopiering -5 000

160 1xxxx 242 Flyktningetj, overføring andre kom, godtgj ansatte og tolketj 150 000

160 18110 850 Integreringstilskudd flyktninger -2 043 100

161 10890 273 Introduksjonsstønad flyktninger 2 092 000

164 1xxxx 2xx Bolig/etablering flyktninger 270 000

Bruk av fond 2 51 99 257 Flyktninger 5 år -400 000

Sum tiltak 2 444 000 -2 443 100

Innsparingene på økonomiavdelingen er tatt gjennom vakanse. I tillegg er det reduksjoner på gaver 
til ansatte, telefongodtgjørelse og trykking/kopiering. Konsekvensene er relativt små, da 
økonomiavdelingen stort sett er ferdig med innføringen av nytt økonomisystem og driften nærmer 
seg normal tilstand. Konsekvensene innenfor service er redusert bestilling av trykksaker eller annen 
kopiering utenfor rådhuset og lite handlingsrom på kontormateriell og representasjon/gaver.

Lønnsforhandlingene er i gang gjennomfrontfagsmodellen. Selv om det er brudd i forhandlingene i 
kommunesektoren regner rådmannen med at avsatte midler til lønnsoppgjøret vil dekke kostnadene. 

Kommunestyret vedtok i januar mottak av nye flyktninger, der det både er økte inntekter og utgifter. 
For 2012 vil utgiftene være større enn inntektene, mens inntektene vil være større enn utgiftene i 
2013 og de kommende årene. Både Nordreisa voksenopplæring og flyktningtjenesten har midler på 
fond og rådmannen vurdering er at store deler av disse midlene må brukes i 2012 for ikke å belaste 
driftsbudsjettet unødvendig.

12 Skoler, barnehager, Familiesenteret Utgifter Inntekter

Tiltak i budsjettforslaget

213 10100 202 Reduksjon lærerstillinger og assistenter Storslett skole -200 000

214 10100 202 Reduksjon av stillings ifm naturlig avgang Rotsundelv skole -60 000

215 1xxxx 2xx Ikke etablere Oksfjord oppvekstsenter -783 950

240 11050 211 Redusere fritt skolemeteriell fellestiltak bhg -10 000

240 11500 211 Redusere kostnader til kurs opplæring felles bhg -20 000

240 10400 201 Ikke overtid fellestiltak barnehage -61 000

242 16000 201 Økte egenandeler tildeling 2 plasser Storslett bhg -8 000

244 10100 201 Reduksjon lønn faste stillinger Oksfjord bhg -30 000

245 10100 201 Ikke gi tilbud om tidligåpent Sonjatun bhg 0645-0730 -61 000

200 10100 233 Manglende lønnsmidler koordinerende enhet 416 000

200 10305 120 Avslutte interkom koordinering hjemmebaserte tiltak (HBT) -110 000

249 10301 232 Redusert bruk av ekstrahjelp åpen barnehage -20 000

249 11600 232 Reduksjon kost og km godtgjøring ansatte -5 000

249 10100 232 Reduksjon lønn, leder Famsenter også leder åpen bhg -75 000

294 13700 202 Halvering driftstilskudd Knerten bhg grunnet nedlegging -500 000

29x 13700 201 Justering barnehagetilskudd private barnehager 1 200 000

263 11704 213 Økning skyss skole/bhg Nordreisa VO 12 000

263 17701 213 Økning refusjon fra private Nordreisa VO -60 000

265 10900 213 Dobbel pensjon Nordreisa VO -64 895

Bruk av fond 2 51 99 243 VO Norskundervisning -800 000

212 11050 202 Nytt læreverk i Norsk 1-4 klasse Moan skole kr 65 000

212 11703 202 Transp til svømmehall/idrettshall Moan skole 2012 kr 24 000

212 12000 202 Inventar og utstyr - ventilasjon brakker Moan skole kr 30 000

190 14901 120 Ikke realisere sommeråpen barnehage i 2012 (-90 000)

Sum tiltak -372 845 -868 000

Ikke i budsjettforslaget

210 10100 202 Holde stillingen som oppvekstleder vakant aug - des -200 000
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215 10312 202 Lønn spesped Oksfjord oppvekstsenter 250 000

215 10100 215 Reduksjon lønn faste stillinger SFO Oksfjord oppvekstsenter -70 000

242 11xxx 201 Reduksjon diverse varer Storslett bhg -21 080

243 11xxx 201 Reduksjon diverse varer Sørkjosen bhg -30 000

245 11xxx 201 Reduksjon diverse varer Sonjatun bhg -30 000

247 11xxx 201 Reduksjon diverse varer Høgegga bhg -30 000

248 11xxx 201 Reduksjon diverse varer Leirbukt bhg -45 000

212 10100 202 Vakanse sekr stilling samt redusere vikarbruk Moan skole -90 000

240 11500 211 Redusere kostnader til kurs opplæring felles bhg -4 000

Sum -270 080

På Storslett og Rotsundelv skole er innsparingene foreslått som reduksjoner av stillinger på lærere og 
assistenter. På Rotsundelv skole skjer dette i sammenheng med naturlig avgang og reduksjon av 
påfølgende stilling. Konsekvensene for begge skolene er redusert antall lærertimer til undervisning 
samt mindre vikarbruk både på lærere og assistenter. 

På Moan skole er reduksjonene foreslått i vakanse av sekretær og mindre vikarbruk. På grunn av 
satsningen mot tidlig innstas og øvrige tiltak som bør iversettes på Moan skole er ikke disse midlene 
tatt med i budsjettforslaget.  Ny skolestruktur og Moan skole har vært diskutert tidligere og det har 
vært ulike meninger på hvilke tiltak som bør gjennomføres for å bedre situasjonen på skolen. 
Samarbeidsutvalget på skolen har prioritert følgende tiltak for kommende skoleår:
1. Ventilasjon i brakkene
2. Innkjøp av nytt læreverk norsk
3. Buss til idrettshall/svømmehall i vinterhalvåret

Rådmannen er fornøyd med at samarbeidsutvalget har kommet med entydige og prioriterte tiltak. 
Disse tiltakene iverksettes og vil bli dekkes innenfor eksisterende budsjett gjennom midler innen 
fellestiltak grunnskole. For kommende skoleår vil det være areal nok på Moan skole da det er få 1. 
klassinger som begynner på skolen. Skolen har 7 store klasserom og flere grupperom til normalt 8 
klasser. Det er behov for 8 store klasserom, da elevtallet varierer fra år til år. Neste års 1. klasse kan 
komme til å bli opp imot 40-45 elever, og da vil det være behov for ett stort klasserom til slik at 
undervisningen kan skje i samme rom. Administrasjonen vil iverksette en vurdering for å se på ulike 
alternativer som kan gi alle klasser gode læringsmiljø, som kan være klart til høsten 2013. 

Etableringen av Oksfjord skole er tatt ut av budsjettet av økonomiske årsaker. Dersom 
oppvekstsenteret etableres vil kostnadene bli 180 000 kr høyere enn tidligere antatt. Dette er utgifter 
til 50% spes ped lærer, samtidig som utgiftene til SFO kan reduseres. Dette har sammenheng med at 
spes ped undervisningen kan skje i grupper på større skoler, mens på små skoler må undervisningen 
gis til den enkelte elev. På grunn av lavt antall som ønsker SFO kan dette ivaretas av barnehagens 
personell. Etablering av nye tilbud når kommunen fortsatt er i en vanskelig økonomisk situasjon vil 
rådmannen ikke anbefale.   

Alle barnehagene har både levert felles innsparingstiltak og tiltak innenfor egen enhet. 
Fellesforslagene fra styrerne er:
 Ikke realisere sommeråpen barnehage i 2012
 Redusere fritt skolemateriell
 Redusere kostnader til kurs/opplæring
 Redusere overtid felles barnehage
 Holde stillingen som oppvekstleder vakant
På grunn av den økonomiske situasjonen støtter rådmannen alle forslagene bortsett fra å holde 
oppvekstlederstillingen vakant. Oppvekstlederen har også mange oppgaver overfor skolene som må 
ivaretas samt at opplæringsloven § 13.1 sier at kommunen skal ha skolefaglig kompetanse i 
kommuneadministrasjonen over skolenivået. Opplæringsloven gir dermed både føring på at 
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ressursen skal være i administrasjonen og hvilken kompetanse som kreves. Innspillet er derfor ikke 
med i er budsjettforslaget. Av økonomiske grunner er forslaget om reduksjon av tidligåpent (fra 
0645-0730) i Sonjatun barnehage også tatt med i budsjettforslaget.

Innspillene fra hver enkelt barnehage er stort sett reduksjoner av alle 1000-poster. Redusert mulighet 
til innkjøp av pedagogisk materiell reduserer muligheten for å drive en fullverdig pedagogisk 
virksomhet jfr Barnehageloven og rammeplan for barnehagene. 

På Familiesenteret er leder av åpen barnehage konstituert i stillingen som leder av familiesenteret. 
Dette er et tiltak som fungerer i dag og forutsettes videreført fram til ny leder er på plass. I tillegg vil 
vikar i åpen barnehage reduseres, da leder ivaretar dette. I opprettelsen av hjemmebaserte tiltak 
skulle Nordreisa kommune koordinere innsatsen mellom kommunene. Denne funksjonen er det ikke 
lengre behov for, da det ikke er noen koordinering mellom kommunene. 

Barnevernet har hatt stor fokus de siste årene, og har i følge kvartalsrapporteringen holdt seg 
innenfor budsjettet så langt i år. Nordreisa kommune kan likevel komme til å få utgifter på flere mill 
kr i løpet av høsten i forbindelse med omsorgsovertagelser. Disse sakene vil bli avgjort av 
fylkesnemda i løpet av sommeren og høsten 2012. Det er også en av årsakene til at rådmannen ikke 
vil etablere nye tilbud i kommunen, da den økonomiske situasjonen fortsatt er usikker. 

Økonomiavdelingen er i ferd med å beregne tilskuddene til de private barnehagene etter de nye 
retningslinjene. Fortsatt er det noen usikkerheter, men foreløpige beregninger viser at utgiftene til 
kommunen vil øke med ca 1,2 mill kr. 

Voksenopplæringen har fått noen økte utgifter med flere flyktninger og lokaliseringen i Sørkjosen. 
For at driftsbudsjettet ikke skal belastes unødvendig foreslår rådmannen bruk av fond i 2012, da 
inntektene vil være større enn utgiftene fra 2013 og framover. 

13 Helse og omsorg Utgifter Inntekter

Tiltak i budsjettforslaget

300 10100 120 Vakanse enhetsleder -100 000

305 17000 254 Økning refusjon ressurskrevende tjenester -1 777 000

310 16000 253 Økning egenandeler Sonjatun Sykehjem -200 000

310 10100 253 Reduksjon fast lønn/vakanse Sykehjemmet -35 000

311 10100 253 Reduksjon fast lønn/vakanse Omsorgssenteret -40 000

312 10100 253 Reduksjon fast lønn/vakanse Bo og kultur -50 000

341 10100 241 Reduksjon lønn faste stillinger - vakanse -50 000

350 10100 285 Reduksjon lønn faste stillinger - permisjoner -50 000

351 10100 285 Reduksjon lønn faste stillinger - reduksjon av stilling -25 000

352 10100 285 Reduksjon faste stillinger - vakanse -50 000

Sum tiltak -400 000 -1 977 000

Ikke i budsjettforslaget

330 11150 253 Kutt av dessert til pasienter i ukedagene -75 000

324 10100 254 Behov for økte ressurser Høgegga 1 600 000

324 10100 254 Reduksjon 2 x 20% helgestillinger Høgegga -150 000

327 10100 254 Reduksjon 40% stilling Guleng -150 000

322 10xxx 254 Reduksjon hjemmehjelp hjemmetjenesten -180 000

360 11500 242 Reduksjon kurs opplæring sosial i NAV -30 000

Sum 1 015 000

Innsparingene som er tatt med i helse- og omsorgssektoren er reduksjon av fast lønn. 
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På sykehjemmene er konsekvensene at de unngår å ta inn vikar ved sykdom under 16 dager. Ved 
reduksjon i fast lønn/vakanse vil det bli økt sykefravær og mindre kontinuitet og kvalitet pga mer 
ufaglærte og ekstra vakter. Dette vil føre til redusert trivsel og livskvalitet for beboerne i sykehjem. 

Kutt i desserter på hverdager er ikke tatt med i forslaget da det vil gå utover livskvalitet for 
pasientene og økt klage fra beboere og pårørende som i stor grad tas ut på personalet i avdelingene.

Reduksjon av enhetsleder, vakanser og permisjoner innenfor helseenheten vil føre til mer 
arbeid/belastning på andre ansatte, de andre enhetslederne, administrasjonen i helse og omsorg samt 
sentraladministrasjonen. 

Reduksjoner innenfor hjemmetjeneste er ikke tatt med i forslaget. Mange brukere har bare 
hjemmehjelp hver 3 uke, dette ut fra veiledende standard for praktisk bistand i Nordreisa kommune. 
Ved sykdom hos personalet eller ved bruk av vakanser kan det gå 6 uker før brukeren får vasket. 
Dette vil kunne medføre dårligere hygiene, den ansatte som vasker får tyngre vaskearbeid med vask 
hver 6 uke, redusert trivsel og livskvalitet for brukeren og sannsynligvis høyere sykefravær på grunn 
av tyngre arbeid. Brukere som har fått innvilget hjemmehjelp oftere enn hver 3 uke vil kunne få 
helsemessige konsekvenser av dette, her kan nevnes brukere med kols, astma og allergi. Det blir 
samtidig merarbeid for den øvrige tjenesten som må utføre for eksempel handling, klesvask, 
sengtøyskift og høyst nødvendig renhold på toalett og lignende som er tilgriset. I tillegg kan en regne 
med flere klager fra brukere som i stor grad tas ut på ansatte. 

Reduksjoner på Høgegga er ikke tatt med i forslaget, da brukere ikke får et miljøterapeutisk tilbud i 
varmebasseng. Dette vil medføre redusert trivsel og livskvalitet for brukere, økt sjanse for ytterligere 
spastisitet i kroppen hos brukeren, som igjen kan vanskeliggjøre andre dagligdagse aktiviteter som 
f.eks på - og avkledning samt klager fra bruker og pårørende. En annen konsekvens av reduksjonen 
er at renhold må flyttes over på den ordinære grunnbemanningen som fører til økt belastning på 
grunnbemanningen. Økt arbeidspress kan føre til svekket arbeidsmiljø og økt sykefravær. Tidspress 
kan medføre redusert renhold som igjen kan svekke arbeidsmiljø og trivsel på arbeidsplassen. 
Brukere oppholder seg mye på gulvet. Dersom det ikke foretas regelmessig renhold, kan det bli 
svært uhygienisk. De fleste brukerne har nedsatt immunforsvar og har lett for å pådra seg sykdom 
dersom de utsettes for uhygieniske forhold.

Reduksjoner på Guleng vil føre til økt belastning på øvrig grunnbemanning. Økt arbeidspress kan 
føre til svekket arbeidsmiljø og økt sykefravær. Reduksjon av aktiviteter i helger betyr at brukere får 
et redusert tilbud samt økt isolasjon i brukergruppa. De av brukerne som er avhengig av å ha med 
seg personale for å komme seg ut til ulike aktiviteter vil bli mer isolert hjemme når de deler 
personale med flere, samt økt klage fra brukere og pårørende.

Reduksjonene innenfor NAV er heller ikke tatt med i forslaget, da det vil skape forskjeller mellom 
de kommunale og statlige ansatte i NAV – selv om de har samme behov for kompetansebygging. 

14 Utviklingsavdelingen Utgifter Inntekter

Tiltak i budsjettforslaget

400 10100 301 Vakanse som følge av etablering plankontor -83 000

400 10100 329 Vakanse jordbrukssjef -67 000

Sum tiltak -150 000 0

Side 401



Tiltakene innenfor utviklingsavdelingen har konsekvenser som redusert kapasitet på planoppgaver, 
naturforvaltningsoppgaver, redusert bemanning innen landbruk, dårligere service til bøndene samt 
lengre saksbehandlingstid på jordlovssaker og tilskuddsaker i perioden. 

15 Anleggsdrift Utgifter Inntekter

Tiltak i budsjettforslaget

Sum tiltak 0 0

Ikke i budsjettforslaget

583 12313 333 Reduksjon sommervedlikehold vei -75 000

586 12301 333 Reduksjon vedlikehold veilys -50 000

Sum -125 000

Reduksjon på sommervedlikehold vil føre til at høvling av veier begrenses til et minimum, muligens 
bare 2 ganger i sommer. Grøfterensk blir ikke utført og planlagte fartsdumper utgår. Vedlikehold av 
skilt begrenses, likeledes kjøp og oppsett av nye skilt. Skifting av stikkrenner må da utsettes til 2013.

Dersom vedlikehold av veglys reduseres vil det ikke bli gjennomført vedlikeholdsrunde i august og 
desember. Dersom veglysene slukker vil de ikke bli reparert, noe som går ut over trafikksikkerhet og 
trivsel. 

16 Bygg og eiendom Utgifter Inntekter

Tiltak i budsjettforslaget

601 12601 xxx Oppsigelse av avtale med ASVO om moppevask, 2012 -25 000

650 10100 261 Vakanse lønn faste stillinger -40 000

6xx 12400 xxx Reduksjon vedlikehold bygg -50 000

6xx 12500 xxx Reduksjon vedlikehold ventilasjonsanlegg bygg -50 000

Ikke redusere 60% vaktmester, dekkes inn av vakanser

Sum tiltak -165 000 0

Avtale om moppevask med ASVO koster kommunen 380 000 pr år, avtalen har 3 mnd 
oppsigelsestid. Dersom avtalen sies opp må kommunen kjøpe 2 vaskemaskiner til kr 100 000. Kjøp 
av tjenesten for 8 mnd koster 250 000 samt en del kostnader til strøm og intern kjøring, totalt kr 
15 000. Totale kostnader for 2012 kommer på 355 000, kr 25 000 under dagens avtale. Årlig 
besparelse vil derimot være på 300 – 330 000 kr. Gjennomføring av tiltaket kan derimot føre til at 
kommunen selv må aktivere personer som i dag er hos ASVO.      

Vakanse i faste stillinger på bygg og eiendom vil medføre mindre planleggingskapasitet og dårligere 
oppfølging av byggeprosjekter.   

Det er foreslått reduksjon vedlikehold av bygg og ventilasjonsanlegg i bygg. Dette vil medføre 
lavere service til egne ansatte og brukere, som igjen kan gå ut over arbeidsmiljø, dårligere inneklima 
og muligens høyere sykefravær. 

Under behandling av opprinnelig budsjett vedtok kommunestyret stillingskutt 60% vaktmester. Det 
er ingen vaktmestre som går av i 2012, det er ingen vaktmestre som har 60% stilling samt at de har 
vært ansatt mellom 10 og 37 år. Oppsigelse av en del av stillingen er svært problematisk, lite 
hensiktsmessig og dårlig personalpolitikk. Administrasjonen foreslår at innparingen på kr 150 000 
tas innenfor opprinnelig budsjett gjennom vakanser, sykefravær og gjennomføring av andre 
oppgaver innenfor kommunen. 

17 Skatt og rammetilskudd Utgifter Inntekter

Side 402



Tiltak i budsjettforslaget

700 18700 800 Reduksjon skatt på inntekt og formue 1 000 000

741 17280 840 Redusert momskomp. Investering 600 000

745 18100 840 Økning rentekompensasjon -300 000

Sum tiltak 0 1 300 000

Brukerveiledningen til prognosemodellen til KS sier ”kommunen må legge på plass egne 
forutsetninger og beregninger for skatt. Det er tilhørende inntektsutjevning som beregnes korrekt i 
modellen”. Selv om differansen pr 31. mars 2012 var på kun 86 000 vil det være en fordel å bruke 
samme tall som KS prognosemodell, noe som tilsier 1 mill kr lavere inntekt enn budsjettert.  

I og med at ingen nye investeringsprosjekter er godkjent av fylkesmannen og Guleng 3 er forsinket, 
vil det bli en lavere kompensasjon fra mva investering. Forsinkelsen er beregnet til å bli 600 000 kr 
lavere enn i opprinnelig budsjett, forutsatt at prosjektene blir godkjent og gjennomført. 

Rentekompensasjonen er kontrollert de siste årene, og regnskapet viser at inntektene for 2011 var 
300 000 kr høyere enn i budsjettet for 2012. 

18 Renter og avdrag  Utgifter Inntekter

Tiltak i budsjettforslaget

880 15300 880 Dekning underskudd 2 631 945

Sum tiltak 2 631 945 0

For å holde forpliktende plan for dekning av tidligere års underskudd må denne budsjettposten øke 
med 2,6 mill kr.  

All budsjettering og revidering av budsjettet inneholder en del risiko. Gjennomføring av flere 
konkrete tiltak reduserer risikoen. Denne revideringen inneholder en del detaljer som kunne ha vært 
løst administrativt, men den viser samtidig hvilke vurderinger som er gjort for å finne inndekning for 
tidlige års underskudd, nødvendige justeringer i løpet samt hvorfor nye tiltak ikke er med i 
budsjettforslaget.  

Summen av alle tiltak blir på

Utgifter Inntekter

Sum alle tiltak 3 988 100 -3 988 100
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Oversikt over renter og avdrag i 2012

Renter Budsjett 2012 Forventet Avvik Regnskap 2010 Regnskap 2011

Renter og gebyrer formidlingslån 3 789 000 3 600 000 -189 000 2 800 235 3 294 412

Renter kommunalbanken 10 256 725 8 500 000 -1 756 725 7 631 075 8 367 407

Renter Sparebanken 40 000 1 960 000 1 920 000 1 433 353 1 937 048

Renter KLP 4 417 000 2 500 000 -1 917 000 1 418 065 2 492 498

Renter VA -4 978 000 -4 978 000 0 0

Renteinntekter bankinnskudd -600 000 -600 000 0 -894 333 -1 094 468 

Renteinntekter formidlingslån -3 289 000 -3 000 000 289 000 -1 759 561 -2 357 787 

Renteinntekter SWAP -1 489 000 -1 350 000 139 000 0 -1 399 265 

Aksjeutbytte -2 666 000 -2 666 000 0 -2 124 067 -3 090 494 

Sum 5 480 725 3 966 000 -1 514 725 8 504 767 8 149 351

Avdrag Budsjett 2012 Forventet Avvik Regnskap 2010 Regnskap 2011

Avdrag Kommunalbanken 10 904 876,00 10 500 000,00 -404 876,00 9 505 050,00 9 870 670,00

Avdrag KLP 2 230 500,00 2 230 500,00 0,00 1 724 174,00 2 230 500,00

Avdrag DNB 0,00 42 000,00 42 000,00 0,00 42 000,00

Sum 13 135 376,00 12 772 500,00 -362 876,00 11 229 224,00 12 143 170,00

Kommentarer

Når det gjelder rentene vil, som oversikten viser, den forventede renteutgiften være ca kr 1 514 000 mindre enn 

budsjettert. Dette skyldes at det ikke har vært tatt opp lån i 2012 mens oversikten tar utgangspunkt i de lånene vi har

per utgangen i 2011. Fylkesmannen godkjente ingen av investeringsprosjektene i budsjettet, og uten godkjenning fra

fylkesmanne får vi heller ikke tatt opp lån. Det er derfor svært viktig at vi ennå har en margin både på rentene, for å 

dekke utgiftene til renter dersom Fylkesmannen godkjenner noen av investeringsprosjektene i budsjettet 

for 2012. I tillegg vil rentenivået spille inn, og som nå viser en svak oppgang i løpet av 2012. I tillegg blir vi trolig å 

foreta ytterligere rentebindinger i løpet av 2012, noe som også kan gi noe økt renteutgift. 

Når det gjelder rentene budsjettert på Sparebanken og KLP, gjelder det samme lånet og går derfor mot hverandre.

Når det gjelder avdragene vil den forventede avdragsutgiften være ca 360 000 mindre enn budsjettert. Dette skyldes 

samme som rentene, at vi ikke har tatt opp lån for 2012 som følge av Fylkemannen sin manglende godkjenning. 

Vurdering

Både renter og avdrag er forventet utgift lavere enn budsjettert, som følge av at vi ikke har tatt opp lån i 2012. Det er 

imidlertid svært viktig at vi fortsatt har midler til gode for å dekke eventuelle låneopptak. I tillegg blir vi trolig å 

foreta ytterligere rentebindinger i løpet av 2012. Av økonomiplanen går det fram at rente og avdragsbelastningen

av investeringer i 2012 vil være på kr. 1,9 mill, noe som også oversikten viser. 
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Lovlighetskontroll av vedtak om årsbudsjett 2012 og tilbakemelding vedr.
godkjenning av låneopptak

Fylkesmannen i Troms viser til Nordreisa kommunestyre sitt vedtak om budsjett 2012 og
økonomiplan 2012-2015 av 15. desember 2011 med tilhørende budsjettdokumenter som ble
oversendt til Fylkesmannen 16.januar 2012. Det vises også til tilleggsopplysninger mottatt på
e-post 1. februar, 16. februar og 28. februar 2012, avlagt regnskap for 2011 som ble oversendt
Fylkesmannen 5. mars 2012 samt møte mellom Fylkesmannen og kommunen 8. mars 2012.

Fylkesmannen har gjennomført lovlighetskontroll av Nordreisa kommunes vedtak om
årsbudsjett 2012. Gjennom kontrollen har ikke Fylkesmannen funnet forhold som tilsier
at vedtaket må oppheves, men vi ber om at våre merknader om kommunens
inntektsanslag følges opp.

Ettersom det avlagte regnskapet for 2011 viser at kommunen ikke har klart å følge
forpliktende plan for inndekning av underskudd, er forutsetningene for budsjett 2012 og
økonomiplan 2012-2015 endret. Fylkesmannen tar derfor forbehold om utgiftssiden i
budsjettet. Kommunen klarte i 2011 å dekke inn kr. 5,361 millioner mot budsjettert
10,311 millioner kroner, dvs. 4,950 millioner mindre enn budsjettert. Manglende
inndekning i 2011 må derfor innreguleres i budsjettet for 2012 og konkrete tiltak må
legges inn for å saldere denne nye budsjettutfordringen.

Fylkesmannen vil avvente behandling av søknad om godkjenning av låneopptak til
kommunestyret har vedtatt et revidert budsjett for 2012 og en revidert økonomiplan
2012-2015, som vi ber om å få oversendt. Vi ber også om at kommunen klargjør
hvorvidt og i hvilken grad ubrukte lånemidler på 39,5 millioner kroner pr. 31.12.2011
skal budsjetteres på nytt i 2012. For øvrig imøteser vi en skriftlig søknad fra kommunen
om godkjenning av låneopptak.

Med hensyn til godkjenning av videre låneopptak til Halti II i 2013 og fremover, vil
dette måtte avventes til prosjektering og innhenting av anbud er gjennomført, og
utgifter og inntekter i større grad er kvalitetssikret av kommunen. Videre vil
Fylkesmannen se an den økonomiske utviklingen i kommunen i 2012, og kommunens
evne til å dekke inn tidligere års underskudd.

Fylkeshuset, Strandvegen 13Telefon: 77 64 20 00
Postboks 6105, 9291 TromsøTelefaks: 77 64 21 39

Avdeling
Justis- og
sosialavdelingen

postmottak@fmtr.no
www.fylkesmannen.no/troms
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Generelt

Lovlighetskontrollen av vedtak om årsbudsjett innebærer i første rekke en kontroll med at
kommunene planlegger sin virksomhet med basis i realistiske inntektsanslag.

Ved budsjettgjennomgangen foretar vi ikke en vurdering av hvorvidt bevilgningene i
budsjettet innebærer at kommunen gjennomfører alle lovpålagte tiltak i tilstrekkelig grad.
Lovlighetskontrollen av budsjettets utgiftsside er derfor i utgangspunktet meget begrenset, og
vil eventuelt innbefatte de områder hvor bevilgningene åpenbart kan være utilstrekkelige til å
dekke lovpålagte oppgaver.

Kommunal- og regionaldepartementet pålegger Fylkesmannen å påse at kommunen har en
forpliktende plan for inndekning av underskudd og å følge opp hvorvidt kommunen
overholder denne. Fylkesmannen har instruksjon om å være tilbakeholden med tildeling av
skjønnsmidler og godkjenning av låneopptak overfor de kommuner som ikke overholder
planen.

Fylkesmannen vil understreke at den økonomiske situasjonen er kommunens ansvar og at
kommunen plikter å iverksette konkrete tiltak for å bringe balanse i økonomien. Disse
tiltakene skal være innarbeidet i den nevnte forpliktende plan for inndekning av underskudd
innenfor den tidsramme som kommuneloven § 48 nr. 4 setter.

Fylkesmannens kontroll er begrenset til kontroll av "avgjørelsens lovlighet". Ved
lovlighetskontrollen vurderer Fylkesmannen om avgjørelsen er vedtatt av korrekt organ, om
årsbudsjettet er blitt til på lovlig måte og om årsbudsjettet innholdsmessig er lovlig, jf.
kommuneloven § 59 nr. 4.

I vurderingen av om vedtak om årsbudsjett innholdsmessig er lovlig, tas utgangspunkt i de
krav til årsbudsjettets innhold som følger av kommuneloven. Det vises her til kommuneloven
§§ 45 og 46. Fylkesmannen vurderer om årsbudsjettet er realistisk, om hele kommunens
virksomhet er tatt med, om inndeling av årsbudsjett i en driftsdel og en investeringsdel er i
samsvar med lov og forskrift, samt om krav til balanse mellom inntekter og utgifter er
oppfylt. Kontrollen har som formål å avdekke åpenbare ulovligheter, herunder om spesielt
inntektsanslag i vesentlig grad avviker fra det som realistisk kan forventes eller opplysninger
om at obligatoriske utgifter/kostnader ikke er ført opp i budsjettet.

Med hensyn til økonomiplanen vurderer Fylkesmannen om planen er i formell balanse ved at
innsparinger er fordelt på områder og vi kontrollerer at underskuddsdekning er i tråd med
kommunelovens bestemmelser i § 48 nr. 4 om maksimal inndekningstid. Videre gjør
Fylkesmannen en vurdering av realismen i inntektsrammene i planperioden og om rente- og
avdragsutgifter og driftskonsekvenser av låneopptak er innarbeidet i økonomiplanen. I tillegg
gir Fylkesmannen råd og veiledning basert på vurderinger av helheten i økonomiplanen.
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Formelle forhold

På bakgrunn av en gjennomgang av prosessen og sakens dokumenter, legger Fylkesmannen
til grunn at vedtaket av 15. desember 2011 om årsbudsjett 2012 er truffet av rett organ og er
blitt til på lovlig måte.

Formannskapet behandlet budsjett 2012 og økonomiplan 2012-2015 på møtet 25. november
2011. Kravet til ettersyn i kommunelovens § 44 nr. 7 og § 45 nr. 3 er dermed oppfylt.

Videre er årsbudsjettet inndelt på en slik måte at det tilfredsstiller de krav som er stilt i
rnedhold av kommuneloven, jf. vedlegg 1 og 2 til budsjettforskriften.

Sammenheng mellom årsbudsjett og økonomiplan

Årsbudsjett for 2012 og økonomiplan 2012-2015 ble behandlet i samme kommunestyremøte
som to saker (sak 72/11 og sak 73/11). Det er ved vår kontroll ikke funnet
uoverensstemmelser mellom de økonomiske oversiktene i årsbudsjettet og oversiktene i
økonomiplanen.

Årsbudsjett 2012

I nntektssiden

Frie inntekter

På inntektssiden er det kontrollert om de frie inntektene er oppført med et realistisk anslag i
forhold til det som kan forventes ut fra statsbudsjett for 2012. Ved vurdering av realismen av
innektssiden i driftsbudsjettet har vi gjort våre vurderinger med utgangspunkt i Grønt hefte
2012 og prognosemodellen fra Kommunenes Sentralforbund.

Kommunen har for 2012 budsjettert med frie inntekter (skatt på formue og inntekt og
rammetilskudd) på 247,448 millioner kroner. Dette er 1 million kroner over det som ligger
inne i statsbudsjettet og i de ulike prognosemodellene til KS (ulike datoer for folketall for
skatteberegninger) knyttet til frie inntekter for 2012. Kommunen begrunner dette med at den
de siste årene har mottatt mer i skatt på inntekt og formue enn det som har fremgått av
prognosemodellene.

Budsjetteringen anses fra Fylkesmannens hold ikke som urealistisk, men vi ber kommunen
følge nøye med på egen skatteinngang i forhold til skatteinngangen for kommunene samlet
gjennom året. På grunn av ordningen med løpende inntektsutjevning er det viktig å
fortløpende vurdere dette og justere budsjettet ved avvik fra det budsjetterte opplegget.
Endringer i skatteinngangen for landet eller lokalt i forhold til de antatte forutsetninger vil gi
effekt for Nordreisa kommune. Vi viser i denne forbindelse også til kommunens avlagte
regnskap for 2011 der det fremgår at skatteinntektene ble 3,353 millioner lavere enn
budsjettert.
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Eiendomsskatt

Fylkesmannen konstaterer at det i 2012, som i 2011, skrives ut eiendomsskatt med en generell
sats på 7 promille, også for boliger. Dette vil gi en inntekt på 15,204 millioner i 2012.
Kommunen har med dette utnyttet potensialet som inntektsposten innehar.

Øremerkete tilskudd

Det forutsettes fra vår side at de inntekter i form av rente- og avdragskompensasjon som er
innarbeidet i budsjettet og økonomiplanen er basert på de faktiske tilsagn kommunen har fått
gjennom de ulike tilskuddsordninger. Dette er ikke nærmere vurdert fra vår side.

Kommunale avgifter og gebyrer

Sentrale myndigheter anbefaler full dekning gjennom gebyrer for utgiftene innen vann- og
avløpssektoren Innen avfallsektoren, dette gjelder renovasjon og slamtømming, forutsetter
forurensningslovens § 34 full utgiftsdekning. Av det oversendte materialet er det ikke mulig å
se reell dekningsgrad.

I denne sammenheng minner vi også om "Retningslinjer for beregning av selykost for
kommunale betalingstjenester", jf. rundskriv H-2140 utgitt av KRD i januar 2003.

Vi forutsetter at kommunen har tilgang på interne regnskap/budsjett for disse tjenestene, som
på en detaljert måte viser reell dekningsgrad. Disse må være tilgjengelige for revisjonen.
Fylkesmannen vil minne om at i de tilfeller de selvfinansierende tjenestene på VAR-sektoren
kommer ut med et "overskudd", så skal dette avsettes på fond og disponeres senere år,
likeledes skal underskudd dekkes inn.

Etter presiseringer fra Kommunal- og regionaldepartementet av 6. mai 2008 må underskudd
fra selvkosttjenester (f. eks. VAR) som ikke kan dekkes inn gjennom midler fra selykostfond
fremgå som en del av kommunens regnskapsmessige merforbruk.

Utgiftssiden

I vår gjennomgang har vi ikke foretatt en helhetlig vurdering av om bevilgningene i budsjettet
innebærer at kommunen gjennomfører alle lovpålagte tiltak i tilstrekkelig utstrekning.
I utgangspunktet forutsetter vi at den nødvendige vurdering av bevilgningsnivået på
enkehområder er foretatt av kommunestyret. I dette ligger dermed også at vurderingen av
realismen i kommunens budsjettopplegg påhviler kommunestyret.

Forutsetningene for budsjett 2012 er endret ettersom det avlagte regnskapet for 2011 viser at
kommunen ikke har klart å følge forpliktende plan for inndekning av underskudd. Manglende
inndekning i 2011 må innreguleres i budsjett 2012, og konkrete tiltak må legges inn for å
balansere budsjettet gitt de nye forutsetningene.
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Samlet driftsbudsjett

Årsbudsjett for 2012 tilfredsstiller de formelle balansekrav i kommuneloven. Budsjett 2012 er
gjort opp med kr. 233.751.683,- til fordeling drift, som i sin helhet er fordelt til drift.

Det er for 2012 budsjettert med et netto driftsresultat på kroner 7.519.616,- som tilsvarer 2,1
% av brutto driftsinntekter. Fylkesmannens anbefaling er det over tid budsjetteres med et
netto driftsresultat på minst 3 % av brutto driftsinntekter. Nordreisa kommune måtte ha hatt et
netto driftsresultat på om lag 11 millioner kroner for å være på dette nivået.

Det budsjetterte resultat viser at kommunen har en svært utfordrende økonomisk situasjon i
2012. I henhold til statsbudsjettet for 2012 vil Nordreisa kommune få en realvekst i de frie
inntektene på 0,2 %. Balansen i det vedtatte årsbudsjettet fremstår som meget sårbar overfor
små endringer i forutsetningene på inntekts- og utgiftssiden. Kommunens likviditet er til tider
meget anstrengt.

Nordreisa kommune har pt. ingenting stående på disposisjonsfond, noe som er
bekymringsfullt. Det er budsjettert med avsetning til disposisjonsfond i 2012 med kr.
118.353,-. Dette er ikke ført opp under budsjettposten avsetning til disposisjonsfond, men på
en annen art i budsjettet. Fylkesmannen har gjennom dialog med kommunen forstått at disse
midlene er ført opp under posten «udisponerte bevilgninger» i budsjettet. Det er svært viktig
at kommunen på noe sikt klarer å styrke reservene i budsjettopplegget, blant annet for å kunne
øke egenfinansieringen av nødvendige investeringer og møte uforutsette utgiftsøkninger eller
inntektsreduksjoner. Dette punktet bør følges særlig nøye ved utarbeidelse av budsjett 2013
og økonomiplan 2013-2016.

Det er vedtatt en rekke driftstiltak med utgiftsreduksjoner og inntektsøkninger på de ulike
sektorene for å balansere budsjettet. Det er blant annet vedtatt reduksjon i antall klasser på
Moan skole og Storslett skole med til sammen kr. 660.000,-, innsparinger innenfor
spesialundervisning med til sammen 1,75 millioner kroner og innsparinger innenfor barnevern
gjennom mindre bruk av konsulenter (kr. 200.000,-).

I følge kommunen er det ikke lagt inn noen avdragsutsettelser på lån, noe Fylkesmannen ser
på som positivt.

Budsjett 2012 er saldert med bruk av hele det opparbeidete positive premieavviket på kr.
14.296.918. Fylkesmannen vil understreke at denne inntektsposten ikke vil generere likvide
midler i 2012, men at det er en teknisk føring som kommunen har anledning til å gjøre iht.
reglene om regnskapsføring av pensjon. Kommunen bør optimalt sett sette av tilsvarende
beløp på disposisjonsfond for å møte det som vil kunne bli en stor likviditetsmessig
utfordring.

Ettersom det avlagte regnskapet for 2011 viser at kommunen i 2011 klarte å dekke inn kr.
5,361 millioner mot budsjettert 10,311 millioner kroner, dvs. 4,950 millioner mindre enn
budsjettert, må budsjett for 2012 revideres. Konkrete tiltak må vedtas for å finne rom for å
dekke inn de 4,950 millionene som ikke ble dekket inn i 2011. Fylkesmannen tar derfor på
nåværende tidspunkt store forbehold om utgiftssiden i budsjettet for 2012.
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Fylkesmannen vil for øvrig bemerke at budsjett 2012 fremstår som langt mer gjennomarbeidet
og med større kvalitet og pålitelighet enn tidligere. Det er vurdert konkrete tiltak på alle
sektorer, og at det er gjort et godt arbeid med å "rydde" i budsjettet for å ta bort eksempelvis
urealistiske inntektsposter. Fylkesmannen vil gi honnør til kommunen for dette, og oppfordrer
kommunen til å fortsette dette arbeidet.

Investeringsbudsjett/låneopptak 2012

Investeringsbudsjettet er vedtatt med en samlet ramme på kr. 63.903.740,-.

Av dette er kr. 53.903.740,- investeringer i anleggsmidler, og av igjen dette er 1,2 millioner
knyttet til VAR-områdene. 10 millioner kroner er utlån/forskutteringer. Det er 14 ordinære
investeringstiltak i 2012.

Alle investeringer er vedtatt finansiert med lånemidler, og det er dermed vedtatt et låneopptak
på 63.903.740,- kroner. Av dette er 53.903.740,- knyttet til diverse ordinære investeringer, 1,2
millioner til VAR-investeringer og 10 millioner kroner til startlån. Vi kan ikke se at startlån
(utlån) er oppført i budsjettskjema 2A. I så tilfelle må dette innreguleres ved første anledning.

Nordreisa kommune har pr utgangen av 2011, iht. avlagt regnskap for 2011, ubrukte
lånemidler på kr. 39.511.449,20,-. Fylkesmannen viser i denne forbindelse til Kommunal- og
regionaldepartementets veileder av oktober 2011 om budsjettering av investeringer og
avslutning av investeringsregnskapet. Dersom ikke de ubrukte lånemidlene budsjetteres på
nytt i 2012 (gjennom budsjettregulering for de prosjekter som for eksempel ikke hadde den
forventete fremdrift i 2011) vil dette bety at kommunen allerede har lånemidler til å dekke nye
budsjetterte lånemidler/nytt låneopptak i 2012. Dette må avklares av kommunen i det
reviderte budsjettet for 2012.

Et sentralt moment i Fylkesmannens lånegodkjenning er om kommunen klarer å følge
forpliktende plan for inndekning av underskudd. Nordreisa kommune har de siste årene hatt
vesentlige problemer med å følge denne planen. Kommune klarte ikke å dekke inn noe i årene
2007-2010, og pådro seg nye underskudd. I 2011 ble det dekket inn kr. 5,361 millioner mot
budsjettert 10,311 millioner kroner, dvs. 4,950 millioner mindre enn budsjettert. Det ble
dekket inn kr. 4,465 millioner av underskuddet fra 2003 og kr. 0,896 millioner av
underskuddet fra 2004.

Kommunen har ved utgangen av 2011 (siste fastsatte regnskap) et samlet underskudd på
27,847 millioner kroner, som tilsvarer 7,7 % av brutto driftsinntekter i 2012. Som følge av at
kommunen ikke klarte å dekke inn iht. budsjett i 2011, må budsjettet for 2012 reguleres
tilsvarende, jf. våre tidligere kommentarer.

På bakgrunn av kommunens store og vedvarende problemer med å følge forpliktende p1anfor
inndekning av underskudd, vil Fylkesmannen avvente eventuell godkjenning av låneopptak i
2012 til det foreligger et revidert budsjett for 2012 og en revidert økonomiplan 2012-2015. I
det regulerte budsjettet må det fremgå hvilke tiltak som er vedtatt for å finne rom for ekstra
inndekning av underskudd og hvorvidt de ubrukte lånemidlene skal budsjetteres på nytt i
2012. Vi ber om få oversendt revidert budsjett/økonomiplan. Vi ber også at kommunen sender
en skriftlig søknad om godkjenning av låneopptak.
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Vi minner om forutsetningene for Fylkesmannens lånegodkjenning, som for det første er at
låneopptaket er til lovlig formål, jf. kommuneloven § 50. Videre må låneopptaket være
innarbeidet i årsbudsjettet, og budsjettet må være i samsvar med kommunelovens
bestemmelser. Det er også en viktig premiss at konsekvensene av låneopptaket, dvs.
renter/avdrag, driftskonsekvenser m.m., er innarbeidet i en balansert og realistisk
økonomiplan. Hvorvidt låneopptaket er til en lovpålagt oppgave eller ikke, har også stor
betydning for Fylkesmannens vurderinger, likeså vår generelle oppfatning av kommunens
budsjett og økonomiplan.

Halti II

Det er blant annet vedtatt låneopptak i 2012 til Halti II. Halti II skal eies og driftes av
Nordreisa kommune. Bygging av Halti II er i budsjett/økonomiplan oppgitt til å ha en total
kostnadsramme på 59,5 millioner kroner. Kommunal andel er 18,13 millioner, og av dette
gjelder 500.000 kroner for 2012 (forprosjekt), og resten for 2013-2015. Disse midlene skal
lånefinansieres. Kulturdepartementet, Direktoratet for naturforvaltning, Innovasjon Norge og
Troms Fylkeskommune er andre bidragsytere, samt at det er gitt RDA-midler på 2 millioner
kroner. Kulturdepartementet bevilget høsten 2011 et økt driftstilskudd på kroner 850.000,- til
Nord-Troms Museum. Driftstilskuddet er bevilget i uoverskuelig fremtid, og skal bidra til at
planene om Halti II kan gjennomføres.

Fylkesmannen viser til møte med Nordreisa kommune 8. mars 2012 der Halti II var tema. Det
ble her opplyst at det tilbake i 2007 ble inngått intensjonsavtale med de ulike leietagerne. I
følge budsjettet for Halti II som Fylkesmannen har fått oversendt, ser det ut som prosjektet vil
gå med overskudd i økonomiplanperioden, noe som for Fylkesmannen fremstår som
optimistiske anslag. Det er pt. ikke gjennomført prosjektering og anbud, og det er heller ikke
inngått forpliktende leieavtale med de ulike aktørene. Fylkesmannen vil som tidligere nevnt
avvente godkjenning av låneopptak i 2012 frem til kommunestyret har vedtatt revidert
budsjett/økonomiplan. Med hensyn til godkjenning av videre låneopptak til Halti II i 2013 og
fremover, vil dette måtte avventes til prosjektering og innhenting av anbud er gjennomført, og
utgifter og inntekter i større grad er kvalitetssikret av kommunen. Videre vil Fylkesmannen se
an den økonomiske utviklingen i kommunen i 2012, og kommunens evne til å dekke inn
tidligere års underskudd.

Økonomiplan 2012-2015

Økonomiplanen er utarbeidet i balanse i hele perioden. Budsjettert netto driftsresultat er hhv.
2,1 % i 2012 og 2013, 2,17 % i 2014 og 0,04 % i 2015.

Fylkesmannen anbefaler som kjent i utgangspunktet kommunene å budsjettere med et netto
driftsresultat på minst 3 % av brutto driftsinntekter, slik at kommunen har buffere for å
håndtere uforutsette utgiftsøkninger eller svikt i inntektene. Nordreisa kommune måtte ha hatt
et netto driftsresultat på snaut 11 millioner kroner årlig for å være på dette nivået. Samlet sett
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for økonomiplanperioden ligger budsjettert resultat 20 millioner under anbefalt nivå. Dette
illustrerer at det økonomiske handlingsrommet er svært begrenset i økonomiplanperioden.

Det er i økonomiplanperioden 2012-2015 satt av totalt 4,43 millioner til fond, mesteparten i
slutten av perioden. Dette er ikke satt av på disposisjonsfond, men på en annen art
(«udisponerte bevilgninger»). Fylkesmannen har fått opplyst at avsetningen for 2014 avviker
fra det som ble vedtatt på bakgrunn av at politikerne hadde en fortegnsfeil på et tiltak på kr
43.901 som ga effekt på til sammen 87.802. Det er tiltaket «Droppe lesebrett politikere» som i
2014 skulle gi innsparing på kr. 43.901,-, men som de ved en feil satte med feil fortegn.

En større reserve i fremtidige opplegg vil være et viktig bidrag for å forbedre den økonomiske
styringen av kommunen, og styrke egenfinansieringen av investeringer.

Økonomiplanen er utarbeidet i balanse for hele perioden, og i faste priser. Skatt på inntekt og
formue og rammetilskudd for 2013-2015 er holdt på 2012-nivå. Det er med andre ord ikke
lagt inn forutsetninger om fremtidig inntektsvekst i de frie inntekter, for eksempel som følge
av økt folketall.

Det er i økonomiplanen lagt til grunn samme nivå på skjønnsmidler i 2013-2015 som i 2012. I
utgangspunktet bør ikke skjønnsmidler brukes til å saldere en økonomiplan, da dette ikke kan
betraktes som påregnelige inntekter. Fylkesmannen vil også bemerke at det overfor
kommuner med stor økonomisk ubalanse kan stilles som forutsetning for tildelingen at
kommunen klarer å følge forpliktende plan for inndekning av underskudd. I 2012 ble det
gjennomført en revisjon av modellen for fordeling av skjønnsmidler, som for Nordreisa
kommune medførte en reduksjon på 1,556 millioner kroner. Endringene i vekting av
kriteriene medfører at enkelte kommuner fikk en spesielt stor nedgang i skjønnsmidler fra
2011 til 2012. Det ble derfor etablert en overgangsordning for kommunene Nordreisa,
Karlsøy og Kvæfiord. Fylkesmannen understreker at denne overgangsordningen kun vil
gjelde for 2012. Kommunen bes være oppmerksom på dette ved neste rullering av
økonomiplanen.

Det er lagt inn en rekke utgiftsreduserende tiltak innenfor blant annet skole, pleie og omsorg
og barnevern Innenfor spesialundervisning er det lagt inn reduksjon på 1,75 millioner i 2012,
økende til 6,8 millioner i 2015. Fylkesmannen vil som tidligere peke på at det erfaringsmessig
tar tid å gjennomføre endringer/reduksjoner på områder der brukernes rettigheter er sterke.
Dette betinger både en skikkelig prosess i forhold til gjennomføringen samt en bevissthet på
at effekten først kan oppnås over tid.

Innenfor pleie og omsorg er det lagt inn reduserte driftsutgifter som følge av etablering av
Guleng 3. Det er videre lagt inn generelle reduksjoner på 5 millioner i 2013, økende til 7,6
millioner i 2015. Kommunen peker på at den foreløpig ikke har tatt store innsparinger
innenfor denne pleie- og omsorgssektoren, og at prosessene må sees i sammenheng med
samhandlingsreformen. Det er ikke nærmere spesifisert eller konkretisert hvordan disse
betydelige innsparingene skal realiseres. Samtidig vises det i økonomiplanen til at det
forventes en samlet vekst i aldersgruppen 67-79 år og 80 år + på 99 personer, noe som vil
kunne øke etterspørselen etter pleie- og omsorgstjenester. Måten økonomiplanen er saldert på
her vil kreve mye av kommunen, og blir et spesielt viktig fokusområde ved neste rullering av
økonomiplanen.
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Fra og med 2010 er det krav til at momskompensasjon fra investeringer gradvis skal overføres
nier og mer til investeringsregnskapet. Fra og med 2014 skal all momskompensasjon fra
investeringer overføres i sin helhet til investeringsregnskapet. Fylkesmannen har merket seg
at dette reduserer driftsbudsjettet med 4,1 millioner kroner i økonomiplanperioden.

Lånegjelden vil med det vedtatte opplegget øke betydelig fra 2012 til 2015. Rente- og
avdragsutgiftene vil øke iht. investeringer/låneopptak i vedtatt økonomiplan øke med 8,5
rnillioner i perioden 2012-2015. Dette vil gjøre kommunen mer sårbar overfor renteøkninger.

økonomiplanen som styringsdokument

Nordreisa kommune har tidligere erkjent at fokuset til nå i for stor grad har vært rettet mot
neste års budsjett, og at økonomiplanen ikke har blitt utviklet og brukt som et styringsverktøy.
Kommunen har for økonomiplanperioden 2012-2015 utarbeidet et helt nytt
økonomiplandokument, basert på arbeidet som er gjort i KS sitt ROBEK-nettverk der
kommunen har deltatt. Fylkesmannen mener at dette har vært meget positivt for kommunen.
økonomiplanen fremstår nå som et mye bedre og helhetlig styringsdokument, noe som etter
vårt syn vil være et viktig bidrag for at kommunen skal klare å gjenvinne den økonomiske
handlefriheten.

Det er innført målstyring som styringssystem der fokus er på resultat og kvalitet i tjenestene.
Det er utarbeidet målbare mål på enkelttjenester som skal integreres med ressurstildelingen,
og det skal gjennomføres brukerundersøkelser for å måle kvalitet. Det gis analyser av de
enkelte tjenestene, og det gjøres systematisk bruk av KOSTRA-tall for å sammenligne
kommunen med andre og synliggjøre innsparingspotensial.

Som vi kommenterte i vår kontroll og gjennomgang av økonomiplan 2011-2014 vil vi igjen gi
honnør til kommunen for det betydelige arbeidet som er gjort for å utvikle økonomiplanen til
et mer effektivt styringsredskap. Utfordringen for kommunen blir nå at det settes av
tilstrekkelig med ressurser til å gjennomføre alle undersøkelser og analyser som ligger til
gmnn for målstyringen, og at planarbeidet blir en del av den daglige driften i kommunen.

Forpliktende plan for inndekning av tidligere års underskudd

Nordreisa kommune har ved utgangen av 2011 (iht. avlagt regnskap) et samlet underskudd på
kroner 27.847.358,30,-. Kommunen klarte i 2011 å dekke inn kr. 5.361.311,-, mot budsjettert
10.311.540,- millioner kroner, dvs. 4,950 millioner mindre enn budsjettert. Det ble dekket inn
kr. 4,465 millioner av underskuddet fra 2003 og kr. 0,896 millioner av underskuddet fra 2004.
I alle de fire foregående årene (2007-2010) fikk kommunen merforbruk, og klarte ikke å
dekke inn noe av tidligere års underskudd.

KRD godkjente i brev av 8. oktober 2010 søknad med forlenget inndekningsplan for
Nordreisa kommune. Tabellen under viser kommunens forpliktende plan for inndekning med
justering etter 2011-regnskapet.
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2012 2013 2014

Inndekning av 2004 underskuddet 7 642




Inndekning av 2007 underskuddet 2 431




Irmdekning av 2008 underskuddet 759 5 105 2 231
Inndekning av 2009 underskuddet 759 3 588




Inndekning av 2010 underskuddet 1 777 1 777 1 777
Sum inndekning 12 684 7 641 7 597

Budsjett 2012 må revideres for å finne rom for inndekning av de 4,950 millionene som ikke
ble dekket inn i 2011.

Fylkesmaimen er svært opptatt av å holdes løpende orientert om den økonomiske utviklingen
i kommunen og status for tiltak som skal bidra til at kommunen kan balansere driften og klare
inndekning av tidligere års underskudd. Det vil bli bedt om skriftlig statusrapportering til oss i
løpet av 2012.

Kommunen vil bli utmeldt av ROBEK når et regnskap som viser at alt av tidligere
regnskapsmessig underskudd er dekket inn, er vedtatt av kommunestyret.

I medhold av kommuneloven § 60 nr. 2, jf delegasjonsfullmakt fra Kommunal- og
regionaldepartementet, fatter Fylkesmannen følgende

vedtak:

Fylkesmannen har gjennomført lovlighetskontroll av Nordreisa kommunes vedtak om
årsbudsjett 2012. Gjennom kontrollen har ikke Fylkesmannen funnet forhold som tilsier at
vedtaket må oppheves, men vi ber om at våre merknader om kommunens inntektsanslag
følges opp.

Ettersom det avlagte regnskapet for 2011 viser at kommunen ikke har klart å følge
forpliktende plan for inndekning av underskudd, er forutsetningene for budsjett 2012 og
økonomiplan 2012-2015 endret. Fylkesmannen tar derfor forbehold om utgiftssiden i
budsjettet. Kommunen klarte i 2011 å dekke inn kr. 5,361 millioner mot budsjettert 10,311
millioner kroner, dvs. 4,950 millioner mindre enn budsjettert. Manglende inndekning i 2011
må derfor innreguleres i budsjettet for 2012 og konkrete tiltak må legges inn for å saldere
denne nye budsjettutfordringen. Vi ber om få oversendt revidert budsjett 2012 og
økonomiplan 2012-2015.
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Fylkesmannens vedtak kan påklages til Kommunal- og regionaldepartementet innen seks
uker.

w'Sew XXXXX XJ.CX—X 7C 1C

For øvrig vil Fylkesmannen avvente behandling av søknad om godkjenning av låneopptak til
kommunestyret har vedtatt et revidert budsjett for 2012 og en revidert økonomiplan 2012-
2015, som vi ber om å få oversendt. Vi ber også om at kommunen klargjør hvorvidt og i
hvilken grad ubrukte lånemidler på 39,5 millioner kroner pr. 31.12.2011 skal budsjetteres på
nytt i 2012. For øvrig imøteser vi en skriftlig søknad fra kommunen om godkjenning av
låneopptak.

Med hensyn til godkjenning av videre låneopptak til Halti II i 2013 og fremover, vil dette
måtte avventes til prosjektering og innhenting av anbud er gjennomført, og utgifter og
inntekter i større grad er kvalitetssikret av kommunen. Videre vil Fylkesmannen se an den
økonomiske utviklingen i kommunen i 2012, og kommunens evne til å dekke inn tidligere års
underskudd.

••••••••••

Svein Ludvigsen

/adifoi/ s4i
J -Peder Andreassen


delingsdirektør

Kopi til:
KomRev Nord Postboks 823 9488 Harstad
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Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
32/12 Nordreisa kommunestyre 07.06.2012

Investeringsbudsjettet for 2012

Henvisning til lovverk:

Vedlegg
1 Oversikt investeringsbudsjett

Rådmannens innstilling

I revidering av investeringsbudsjettet for 2012 gjennomføres følgende justeringer:

Nye låneopptak
 Tilleggsbevilgning nytt økonomisystem på kr. 300 000 som finansieres ved opptak av 

nytt lån på kr. 249 707 og ubrukte lånemidler på 50 293.
 Sluttfinansiering utbygging Rovdas kr. 2 600 000, finansieres ved opptak av nytt lån.

Ubrukte lånemidler VAR prosjekter (selvfinansierende)
 Videreføring av VAR behandling anlegg Rotsund/Oksfjord kr. 685 693 som finansieres 

ved bruk av ubrukte lånemidler. 
 Videreføring av synkekummer og sanering kr. 75 095, finansieres ved bruk av ubrukte 

lånemidler. 
 Sluttfinansiering Låni Vannverk kr. 108 007, finansieres ved bruk av ubrukte lånemidler.

Ubrukte lånemidler andre prosjekter
 Sluttfinansiering utbygging Oksfjord havn kr. 341 913, finansieres ved bruk av ubrukte 

lånemidler. 

Ubrukte lånemidler videreformidlingslån (selvfinansierende)
 Videreformidlingslån Husbanken kr. 7 228 689, finansieres ved bruk av ubrukte 

lånemidler. 
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Av den totale finansieringsrammen på kr. 75 243 136 utgjør kr. 63 903 740 vedtatt i opprinnelig 
budsjett og kr. 11 339 397 i revidert budsjett. Herav utgjør ubrukte lånemidler kr. 27 488 871 og 
opptak av nye lån utgjør kr. 47 754 265. 
Nordreisa kommune tar opp kr. 47 754 265 i nye lån for å finansiere investeringsbudsjettet for 
2012.

Saksopplysninger

Nordreisa kommune har per 31.12.2012 ubrukte lånemidler på til sammen kr. 39 511 449,20. 
Det har vært nødvendig å ta en grundig gjennomgang av investeringsprosjektene for å få en 
oversikt over ubrukte lånemidler. I tillegg var det en anmodning fra Fylkesmannen, som ikke 
godkjente noen av investeringsprosjektene i budsjettet for 2012. Fylkesmannen skrev i sin 
lovlighetskontroll av budsjettet for 2012 at ”Fylkesmannen vil avvente behandling av søknad 
om godkjenning av låneopptak til kommunestyret har vedtatt et revidert budsjett for 2012 og en 
revidert økonomiplan 2012-2015, som vi ber om å få oversendt. Vi ber også om at kommunen 
klargjør hvorvidt og i hvilken grad ubrukte lånemidler på 39,5 millioner kroner per 31.12.2011 
skal budsjetteres på nytt i 2012.”

Ved denne gjennomgangen av ubrukte lånemidler viser det seg at utbygging av Storslett skole 
har avdrags- og rentebelastning i budsjettet 2012 i forhold til et låneopptak på kr. 40 mill. 
Kommunen blir imidlertid kun å ta opp kr 23,3 mill i 2012 til dette prosjektet på grunn av 
ubrukte lånemidler. Forsinkelser i byggeprosessen har bidratt til at det ikke har vært behov for å 
benytte lånerammen fullt ut. Dette gir rom for revidering av investeringsbudsjettet uten at det vil 
påvirke rente- og avdragsbelastningen i 2012.

Nordreisa kommunen har i sak 72/11 vedtatt til sammen 19 investeringsprosjekter som har fått 
tildelt ramme i opprinnelig budsjett for 2012 på til sammen kr. 63 903 740. Disse er som følger:

IT: Innkjøp av IP telefoni Kr.           745 000
Nytt økonomisystem Kr.           500 000
Prosjekt Mobil profil Kr.           200 000
Investering stedsutvikling Kr.        1 000 000
VAR: Vannbeh anl Rotsund/Oksfjord Kr.           250 000
Synkekum og sanering Kr.           200 000
Forprosjektering vannforsyning Straumfjord Kr.           250 000
Hovedplan avløp Kr.           500 000
Storslett skole trinn 3 Kr.      40 000 000
Oppgradering datasenter Nord-Troms Kr.           170 740
Fiberutbygging Reisadalen til Saraelv Kr.        1 700 000
Sonjatun sykehjem – inventar og utstyr Kr.           213 000
Sørkjosen skole – kritiske ombygginger Kr.           160 000
IKT utstyr FunnkE og legetjenesten Kr.           200 000
Guleng III Kr.        7 000 000
Halti II Kr.           500 000
Point bygging Kr.           115 000
Sonjatun – kritiske ombygginger Kr.           200 000
Videreformidlingslån Husbanken Kr.      10 000 000
Totalt Kr.     63 903 740
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Gjennom revidering av investeringsbudsjettet for 2012 er det 8 investeringsprosjekter som 
trenger ytterligere ramme på til sammen kr. 11 371 759. Disse er:

 Nytt økonomisystem: Prosjektet trenger ytterligere kr 300 000 i ramme for å bli 
sluttført. Den opprinnelige kostnadsrammen var på kr. 1 200 000 i budsjettet for 2011 og 
kr 500 000 i vedtak for opprinnelig budsjett for 2012. Prosjektet trenger imidlertid 
ytterligere kr. 300 000 for å bli sluttført. Det har vært utgifter i prosjektet som trolig ikke 
har vært budsjettert, som for eksempel tilpassninger til forsystemer som Komtec, Profil 
og Notus. I tillegg har det vært utgifter tilknyttet forhold som ikke har vært med i 
anbudet. Nytt låneopptak vil bli på kr. 749 707 fordelt på opprinnelig budsjett på kr. 
500 000 og revidert budsjett på kr. 300 000, fratrukket ubrukte lånemidler på kr. 50 293. 
Opptak av lån på kr. 500 000 er allerede vedtatt i opprinnelig budsjett, og låneopptaket 
på revidert budsjett blir derfor kun 249 707.

 Utbygging Rovdas: Prosjektet trenger ytterligere ramme på kr. 2 600 000 som 
sluttfinansiering. Ligger i merkostnader på fjerning av forurensede masser fra 
skytebanen, prisstigning, montering og massefylling for kulvert som ikke var med i 
anbudet. I tillegg er det overført midler fra Rovdas til utbygging av Bekkefaret ca 1,6 
mill (2009-11), kommunestyrevedtak.

 VAR: Vannbeh anl Rotsund/Oksfjord: Prosjektet har ubrukte lånemidler og trenger 
derfor vedtak på kr. 685 693 for å dekke tidligere vedtatt ramme. 

 Synkekummer og sanering: Prosjektet har ubrukte lånemidler og trenger derfor vedtak 
på kr. 75 095 for å dekke tidligere vedtatt ramme. 

 Låni Vannverk: Prosjektet har ubrukte lånemidler og trenger derfor vedtak på kr. 
108 007 for å dekke tidligere vedtatt ramme. 

 Utbygging Oksfjord havn: Prosjektet har ubrukte lånemidler og trenger derfor vedtak 
på kr. 341 913 for å dekke tidligere vedtatt ramme. 

 Videreformidlingslån Husbanken: Prosjektet har ubrukte lånemidler på kr. 7 228 689, 
og trenger derfor vedtak innenfor tidligere vedtatt ramme. Videreformidlingslånet ble tatt 
opp i 2011 og beløpet har vedtak om startlån som gjelder 2011, men som ikke blir 
utbetalt før i 2012.

Vurdering

Det har vært nødvendig å ta en grundig gjennomgang av investeringsprosjektene for å få en 
oversikt over ubrukte lånemidler. I tillegg var det en anmodning fra Fylkesmannen, som ikke 
godkjente noen av investeringsprosjektene i budsjettet for 2012 før kommunen fikk oversikt 
over andel ubrukte lånemidler og nye lån.
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I 2011 kom det en presisering av lovverket rundt investeringsprosjekter, og prosjektene skal nå 
gis ramme per år. Tidligere har prosjektene hatt ramme per prosjekt, uavhengig av om 
prosjektet foregår over flere år. Denne tilpasningen foretar Rådmannen i forslag til revidering av 
investeringsbudsjettet, og samtlige investeringsprosjekter i 2012 vil da ha ramme som er vedtatt 
i 2012. Det er derfor 6 prosjekter som er lagt fram til nytt vedtak og som finansieres av ubrukte 
lånemidler. I tillegg er det to prosjekter som trenger tilleggsbevilgning og opptak av nye lån.

Som vedlagt oversikt viser vil Nordreisa kommune etter revidering av investeringsbudsjettet for 
2012 har en budsjettramme på til sammen kr. 75 243 136. Herav utgjør ubrukte lånemidler kr. 
27 488 871, og andelen nye lån er på til sammen kr. 47 754 265.

Den totale rente- og avdragsbelastningen vil ikke øke som følge av opptak av ytterligere lån til 
nytt økonomisystem og utbygging Rovdas. Dette som følge av at utbygging Storslett skole har 
avdrags- og rentebelastning i budsjettet 2012 i forhold til et låneopptak på kr. 40 mill, men 
kommunen blir kun å ta opp kr 23,3 mill i 2012 til dette prosjektet på grunn av ubrukte 
lånemidler. 

Kommunen har i tillegg 11 prosjekter som krever omdisponeringer, da prosjektene enten ikke 
ble gjennomført eller er avsluttet og ferdigstilt. Administrasjonen har startet gjennomgangen av 
prosjektene for å avklare om det har vært benyttet driftsmidler i stede for investeringsmidler, og 
vil komme tilbake til disse prosjektene i budsjettet for 2013.
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Nordreisa 
kommune

          

Arkivsaknr:       2011/717-9

Arkiv:                M12

Saksbehandler:  Roy Jørgensen

Dato:                 04.05.2012

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
19/12 Nordreisa driftsutvalg 21.05.2012
33/12 Nordreisa kommunestyre 07.06.2012

Kommunale vannverk - pålegg fra Mattilsynet

Henvisning til lovverk:
Lov av 19.des. 2003 nr 124 om matproduksjonen og mattrygghet mv.
FOR 2001-12.04 nr 1372: Forskrift 4 des. 2001 nr 1372 om vannforsyning og drikkevann

Saksprotokoll i Nordreisa driftsutvalg - 21.05.2012 

Behandling:

Tilleggsforslag fra Driftsutvalget:

Hovedplanens målsetting om ytterligere økning av 0,6 årsverk iverksettes fra 01.01.2014

Rådmannens innstilling med tillegg fra Driftsutvalget, enstemmig vedtatt

Vedtak:

Driftsutvalget tar Mattilsynets pålegg til etterretning og ber kommunestyret opprette ny stilling 
ved anleggsseksjonen tilsvarende 1,0 årsverk.  Stillingen opprettes fra 1.1.2013 og skal primært 
ha arbeidsoppgaver innen vannverket.  Stillingen finansieres gjennom gebyrer, men vil ikke 
endre gebyrsatsene til den enkelte forbruker.
Det vil bli leid inn ekstra ressurser slik at påleggene fra Mattilsynet etterkommes innen fristen

Hovedplanens målsetting om ytterligere økning av 0,6 årsverk iverksettes fra 01.01.2014

Rådmannens innstilling

Driftsutvalget tar Mattilsynets pålegg til etterretning og ber kommunestyret opprette ny stilling 
ved anleggsseksjonen tilsvarende 1,0 årsverk.  Stillingen opprettes fra 1.1.2013 og skal primært 
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ha arbeidsoppgaver innen vannverket.  Stillingen finansieres gjennom gebyrer, men vil ikke 
endre gebyrsatsene til den enkelte forbruker.
Det vil bli leid inn ekstra ressurser slik at påleggene fra Mattilsynet etterkommes innen fristen

Saksopplysninger

Mattilsynet varslet i brev 10.04.2012 om tilsyn/revisjon av vannforsyningssystem – Låni 
vannverk.  Tilsynet ville bli vurdert etter regelverket nevnt ovenfor.
Tilsynet ble gjennomført 24.04.2012.
Tilsynet er en del av en landsomfattende tilsynskampanje med vekt på ledningsnett og kummer.
Ved tilsynet må det framlegges aktuelle kvalitetshåndbøker, internkontrollsystemet, 
registreringer og andre dokumenter som benyttes som dokumentasjon for at regelverket 
oppfylles.
Tilsynet gjaldt Låni vannverk. Dermed omfattes ikke de andre kommunale vannverkene av 
denne revisjonen.
Låni vannverk leverer drikkevann og produksjonsvann til abonnenter i områdene Sørkjosen og 
Storslett, samt Reisadalen opp til Einevoll, Kildalen opp til Sakshaug og Nordkjosen.

Foruten Låni vannverk har vi følgende kommunale vannverk:
 Rotsund vannverk forsyner områdene f.o.m. Rotsund t.o.m. Bakkeby
 Oksfjord vannverk forsyner området Sandbukt – Hamna – Klubbenes.
 Straumfjord vannverk forsyner i hovedsak boligfeltet Skoglund og Skogstad

Vurdering

Utbygging og drift av vannverkene i Nordreisa baseres på Hovedplan vannforsyning, vedtatt av 
kommunestyret 29.09.2005.  
Låni vannverk var ferdigstilt sommeren 2011 og har vært et betydelig løft for kommunen.
Utbygging av vannverk er første del av Hovedplan vannforsyning. Del to er drift av anleggene 
som også skal gi god kvalitet på drikkevannet, som det her blir stilt krav til. Vi viser bla. til 
dokumentasjon som skal følge vannforsyning, se ovenfor.

I rapporten fra Mattilsynet heter det bl.a.:

Låni Vannverk må i mykje større grad gjennomføra planlagte reinholdsrutinar, særleg på nettet.

Varsel om vedtak om pålegg.

Vi har observert:
Låni vannverk: Det er ein del viktige rutinar og prosedyrer som er skriftlege. Rutinane synes å 
vera gjennomtenkte og erfaringsbasserte. Men ein del rutinar, særleg spyle- og 
reingjeringsrutinar blir bare i liten grad gjennomført som planlagt. Dette skuldast knappe 
personalressursar ifølge representantane for vannverket. Nokre vannprøvar frå nettet hadde 
høgt kimtal. Se Drikkevannsforskriften § 5.
Mattilsynet vurderer dette slik:
Vannverket har erfaring med at det kan samla seg skit på nettet. Spesielt i endeledningar som 
det er ein del av, er det lett at det gror og samlar seg opp skit. Det er også nokre tilfeller med 
høgt kimtal på nettvatnet. Det er mulig at dette er ein konsekvens av manglande reinhold. Gode
reinholdsrutinar som blir gjennomførte, er viktig for vannkvaliteten.
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Mattilsynet vurderer regelbrotet som alvorleg. Vi har derfor varsla vedtak om å påleggje tiltak 
som skal vere gjennomførte innan ein bestemd frist, for å sikre at regelverket blir følgt.
Varselet er gitt med hjemmel i drikkevannsforskriften § 5 .
Frist for gjennomføring vil bli satt til: 01.10.2012

Varsel om vedtak om pålegg.

Låni vannverk må få på plass gode rutinar for håndtering av avvik. Det må bli ei betre
dokumentering av avvikshåndteringa.
Vi har observert:
Låni vannverk: I forhold til ledningsnettet, var mange rutinar skriftleg på plass. Ellers er
oppgradering av internkontrollen på lista over tiltak som må gjennomførast. I forhold til nettet, 
er det særleg avvikshåndtering og dokumentering av avvikshåndtering som må forbedrast. Se
Drikkevannsforskriften § 5.
Mattilsynet vurderer dette slik:
Når det er påvist eller dokumentert avvik, er det svært viktig at avviket blir lukka så fort som 
mulig, og at det blir dokumentert kva som er blitt gjort i forhold til awiket.
Mattilsynet vurderer regelbrotet som alvorleg. Vi har derfor varsla vedtak om å påleggje tiltak 
som skal vere gjennomførte innan ein bestemd frist, for å sikre at regelverket blir følgt.
Varselet er gitt med hjemmel i drikkevannsforskriften § 5 .
Frist for gjennomføring vil bli satt til: 01.10.2012

For øvrig er oppfatningen fra Mattilsynet er at arbeidet ved vannverket syntes å vera prega av 
god kompetanse og god, systematisk planleggjing. Eksempel på dette er bevisstheten på å 
utnytta nødvendig arbeid på nett og kummar tiI å få bort endeledningar og leggja til rette for 
pluggkjøring.
Men det er vanskeleg å få gjennomført ein del gode intensjonar og driftsplanane på grunn av 
lite personalressursar.

Personellsituasjonen ved anleggsseksjonen er at det i dag er 3 stillinger på drift og vedlikehold av 
kommunens vann- og avløpsnett.
1,6 stilling går hver uke med til drift av avløpsrenseanlegg og avløpspumpestasjoner.
Driftshendelser på avløpsledninger tar gjennomsnittlig 2 dagsverk pr uke. To fulle stillinger går
med til rutinearbeider avløp hver eneste uke.
Drift av et vannbehandlingsanlegg samt vannprøvetaking tar 0,5 stilling hver uke.
Resterende 0,5 stilling skal utføre forebyggende vedlikehold på både på vann- og på
avløpsledningsnettet. Vedlikeholdsspyling av avløpsledninger må prioriteres for å unngå 
tilbakeslag av kloakk i private boliger. Tilbakeslag i bygninger er egenandelen 100.000 pr 
skade. Dette innebærer at de fleste skadene på boliger som skyldes kloakkinnslag, må dekkes av 
kommunen selv.
Dette koster fort beløp som er større enn lønnskostnaden for flere stillinger.   Det er derfor ikke 
stillingsressurser igjen til rengjøring av vannverkets ledningsnett. 

I den vedtatte Hovedplan vannforsyning var det planlagt utvidelse av stillingene ved vannverket 
allerede i 2007 med 1,0 årsverk og 0,5 årsverk i 2010. Uten at disse stillingen blir opprettet, vil 
dette medføre at vedlikeholdet på vannverkene ikke oppfyller vilkårene som lå til grunn for 
godkjenning av Hovedplan vannforsyning. Dette påpekes også i tilsynsrapporten fra Mattilsynet.

Budsjettmessig vil oppretting av 1,0 årsverk ikke få vesentlig konsekvenser for 
gebyrutviklingen. Dersom vi ikke har hatt de ekstraordinære kostnadene i 2011 ville 
selvkostregnskapet for vannverket gitt regnskapsmessig overskudd. Disse ekstra kostnadene var 
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flommen i Rotsundelva som rev med seg hovedvannledninga, samt arbeidene som fulgte etter 
frostvinteren 2010. 
Dersom kommunen skal oppnå målsettingen i Hovedplan vannforsyning, som er bygd på 
kravene i Drikkevannsforskriften, er det helt nødvendig at vedlikehold av vannverkene følges 
opp med tilstrekkelig ressurser.
Tiltaket vil ikke påvirke eller endre gebyrene på vann slik de er i dag. Renteutviklingen vil ha 
større påvirkning på gebyrfastsettingen enn lønnskostnader. 
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Arkivsaknr:       2012/2441-1

Arkiv:                150

Saksbehandler:  Rita Toresen

Dato:                 29.05.2012

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
34/12 Nordreisa kommunestyre 07.06.2012

Foreløpige budsjettrammer for 2013

Henvisning til lovverk:

Vedlegg
1 Fylkesmannen i Troms, økonomiinfor 1/2012 Rev nasjonalbudsjett 2012 og komm prp 2013
2 KS prognosemodell

Rådmannens innstilling

Foreløpig budsjettramme for 2013 tas til orientering

Saksopplysninger

Budsjettarbeidet vil starte opp etter sommerferien, og metoden mot enhetene vil være den 

samme med budsjettdialog for sektorer og enheter. 

Regjeringen la 15.mai i år frem st.prop nr 110 S Kommuneproposisjonen 2013. 

Kommuneproposisjonen gir føringer for forslaget til statsbudsjettet for 2012 som legges fram i 

begynnelsen av oktober. 

Hovedtrekk fra kommuneproposisjonen til kommunenes inntekter:

 Realvekst i frie inntekter på mellom 3,95 og 4,2 milliarder kroner, i forhold til 

statsbudsjettet for 2012. Veksten er ment å dekke lønns- og prisvekst, samt konsekvenser 
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av den demografiske utviklingen. Befolkningsveksten i Norge er samlet sett meget høy, 

og innvandring står for hoveddelen. Kommunesektoren vil da ha behov for å bygge ut 

tjenestetilbudet for å holde tritt med befolkningsutviklingen. 

 Det forventes en særskilt vekst i pensjonspremien i 2012 vil føre til en vekst i de 

regnskapsmessige pensjonskostnader. Veksten har flere årsaker:

o Finanstilsynet har satt med beregningsrenten (garantert avkastning) til 2,5 % på 

bakgrunn av et lavt nivå på langsiktige renter. 

o Den finansielle uroen gav svakere resultater i pensjonsordningene og dermed et 

mindre overskudd som kan tilbakeføres til kommunene. 

o Økt kapitalkrav til pensjonsselskapene for å sikre soliditeten.

 Anslaget på pris- og lønnsvekst (defator) i kommunesektoren 2012 er nedjustert fra 3,25 

% til 3 % i revidert nasjonalbudsjett for 2012

 Det foreslås 1,5 times valgfag for 9. trinn ungdomsskole med innføring høsten 2013 med 

5/12 virkning.  

 Det forventes at flere to åringer vil etterspørre barnehageplass i 2013 og det foreslås at 

rammetilskuddet økes med 292,6 millioner på nasjonal plan. 

 Forslag om fritak for eiendomsskatt på lavproduktive eiendommer i statlig eie, og

nasjonalparker og naturreservat uansett eierskap. 

 Stortinget vedtok i 2010 ny vergemålslov, og regjeringen tar sikte på at loven skal tre i 

kraft 1.juli 2013. Den lokale vergemålsmyndighet blir overført til fylkemennene, og de 

overtar dermed både ansvar, oppgaver og finansiering. Kommunene vil få et trekk i 

rammetilskuddet, men får beholde noen midler i 2013 til mer- og etterarbeid utover 1.juli 

2013.

 KS og PBL (Private barnehagers landsforbund) har, etter omleggingen av finansieringen 

til de private barnehagene, inngått et samarbeid som kan bidra til mer enhetlig 

forskriftspraksis. 

Økonomiske hovedtrekk fra regnskap 2011

 De største utfordringene i 2011 var overforbruk hos tre enheter, merverdiavgift på drift 

og investering, lavere skatteinntekter, premieavvik og underskudd på selvkost.

 Det ble foretatt nedbetaling på tidligere års merforbruk på kr. 7,679 mill og akkumulert 

underskudd per 31.12.2011 er som følger:
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Vurdering

Forslaget i kommuneproposisjonen tilsier en vekst i frie inntekter for Nordreisa kommune på 5 

% over landsgjennomsnittet for 2011. Det er imidlertid knyttet stor usikkerhet rundt denne 

veksten. 

I revidert nasjonalbudsjett 2012 ble kommunal deflator nedjustert fra 3,25 % til 3 %. Deflator er 

et sammenveid indeks for prisvekst i kommunesektoren. Den omfatter lønnsvekst og prisvekst 

på varer og tjenester, hvorav lønn teller 2/3 del av indeksen. Ettersom det er brudd i 

lønnsforhandlingen for 2012 er det knyttet usikkerhet til om deflatoren er i samsvar med 

lønnsoppgjøret. Dersom den er for lav vil ikke kommunen få dekket kostnadene med lønns- og 

pensjonsøkning, og må ta høyde for å selv legge inn midler for å dekke denne økningen. 

Kommunen har til sammen kr 443 millioner i lånegjeld, og er dermed sårbar for en eventuell 

renteøkning. Lånerenten har vært svært lav historisk sett, og det har vært mye uro i 

verdensøkonomien som også påvirker Norge. Hvordan utviklingen vil bli med hensyn til rentene 

er vanskelig å spå, og vi forholder oss derfor til de signalene Norges bank gir. Signalene er at 

renten vil øke i årene fremover, og det vil igjen føre til økte utgifter for kommunen. 

Det er svært vanskelig å redusere utgiftene innenfor de ulike sektorene, og det er prosesser som 

tar lang tid. Gjennom Robek nettverket har kommunen fått tilbakemelding om at vi bruker 

mindre på administrasjon enn sammenlignbare kommuner. Innen skolesektoren har kommunen i 

2010/2011 foretatt noen grep for å redusere utgiftene. I tillegg følges utviklingen i 

spesialundervisning nøye. Innenfor utviklingsavdelingen, anleggsdrift, bygg og anlegg er vi 

allerede på et minimumsnivå.

Kommunen er med i et effektiviseringsnettverk innenfor pleie og omsorg i regi av KS. Gjennom 

nettverket vil vi få en bedre forståelse av helsesektoren og dens utfordringer. I utgangspunktet er 

År Opprinnelig Gjenstående inndekning

Underskudd 2004 8 538 732,88 5 324 317,56

Underskudd 2007 2 430 769,40 2 430 769,40

Underskudd 2008 8 094 535,69 8 094 535,69

Underskudd 2009 4 346 892,81 4 346 892,81

Underskudd 2010 5 332 558,84 5 332 558,84

Akkumulert underskudd 25 529 074,30
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det vanskelig å foreta reduksjoner innenfor denne sektoren på bakgrunn av økende behov i 

fremtiden, samt usikkerhet knyttet til konsekvensene til samhandlingsreformen. 

Byggingen av Guleng III, som har forventet oppstart i 2012, vil gi besparelser i bemanning der 

brukerne har døgnkontinuerlig vakt. I tillegg vil det sannsynligvis gi bedre arbeidsmiljø for våre 

ansatte og dermed lavere sykefravær. 

Folketallet i Nordreisa er forholdsvis stabil, noe som ikke gir de store endringene økonomisk 

sett. Vi vil dermed være avhengig av å ha kontroll på økonomien i årene som følger, og holde 

forpliktende plan for nedbetaling av tidligere års merforbruk. Som ROBEK kommune er vi 

fortsatt underlagt streng kontroll, og må ha godkjenning av Fylkesmannen ved opptak av lån. 

Når vi etter planen er ute av ROBEK i 2014 vil vi ha større handlingsrom. 

Økningen gitt i kommuneproposisjonen dekker lønns- og prisvekst i Nordreisa kommune. Det er 

svært usikkert om økningen dekker økning i pensjonskostnadene. 

Midler i kommuneproposisjonen dekker ikke eventuell renteøkning og vil ikke kunne hjelpe på 

vedlikeholdsetterslepet i kommunene. 
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NORDREISAKOMMUNE
SERVICEKONTORET

Fyikesmanneni Troms
RomssaFyIkkarnånni

Saksbehandler Telefon Vår dato Vår ref. Arkivkode
Asle Tjeldflåt 77642045 16.05.2012 2012/2639 - 1

Deres dato Deres ref.

Alle kommunene i Troms

økonomiinfo 112012:Revidert nasjonalbudsjett 2012 og
kommuneproposisjonen 2013 (Prop. 110 S (2011-2012)

Fylkesmannen viser til fremleggelsen av Prop. 110 S Kommuneproposisjonen 2013 samt
revidert rasjonalbudsjett for 2012. Vi ønsker med dette å gi en kortfattet oversikt over de
viktigste momentene i kommuneopplegget for 2012 og 2013.

Revidert nasjonalbudsjett 2012

Anslaget på inntekts- og formuesskatt til kommunesektoren i 2012 er i revidert
nasjonalbudsjett oppjustert med 2,3 mrd. kroner sammentiknet med anslaget i
nasjonalbudsjettet i fjor høst. økningen fordeler seg med knapt 1,9 mrd. kroner på
kommunene og vel 400 mill, kroner på fylkeskommunene.

Tabellen under viser frie inntekter til kommunene i 2011 og reviderte tall for 2012, i
milliarder kroner (nominelle priser) og endring i prosent,

Konununene




2011 2012 Endis.

i pst.

Skatteinntckter 120 064 125 270 4,3

Herav skatt

på inntekt og formue 111 957 117 050 4,5

Rammetilskudd 106 225 110 815 4,3

Sum fri( inutekter 226 289 236 085 4,3

Anslått skatteinngang for kommunene i 2012 er nå på 125.270 williarder kroner, hvor
117,050 er skatt på inntekt og formue.

Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdehng postrnottak@fmtr.no
Postboks 6105, 9291 Tromsa Telefaks: 77 64 21 39 Justis- og mm.fylkesmannen.no/troms

sosialavdelingen
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Fylkesmannen oppfordrer kommunene tiI å gjennomføre nye beregninger på egne frie
inntekter med utgangspunkt i den nye forutsetningen for landet. På grunn av ordningen med
løpende inntektsutjevning er det viktig å fortløpende vurdere egen skatteinngang i forhold til
endringer i skatteinngangen for kommunene samlet gjennom året.

Anslått pris- og lonnsvekst i kommunesektoren i 2012

På bakgrunn av de lønnsoppgjørene som er ferdigforhandlet, er lønnsvekstanslaget for 2012
samlet sett nedjustert fra 4 prosent tit 3,75 prosent i forbindelse med revidert nasjonalbudsjett.
Lønnsoppgjøret i kommunesektoren har gått til mekling med frist 23. mai. Mht, prisveksten
har lavere anslag på energipriser bidratt til lavere kostnader for kommunesektoren.

I statsbudsjettet for 2012 ble kommunesektoren kompensert for anslått pris- og lønnsvekst på
3,25 pst. (som bl.a. bygde på et lønnsvekstanslag på 4 pst. i 2012).

1RNB 2012 anslås kommunal dellator til 3,0 pst. Lønnsvekstanslaget (gj.snitt for alle
sektorer) er som sagt nedjustert til 3;75 pst. basert på ferdigforhandlede lønnsoppgjør. Endelig
virkning av lønnsoppgjøret vil påvirke dette tallet.

RNLI enkeltsaker/spesielle forhold

Store deler av Vestlandskysten ble rammet av ekstremværet Dagrnar i romjulen 2011.
Regjeringen foreslår å bevilge 145 mill. kroner for å kompensere kommuner og
fylkeskommuner for skader på infrastrukturen etter ekstremværet og andre naturskadetilfeller.

Samtidig med kommuneproposisjonen legger Finansdepartementet fram Prop. 111 S (2011-
2012) Tilleggsbevilgningerog omprioriteringeri staisbudsjettet 2012. Bevilgningene til
kommunesektoren reduseres mcd 0,3 mrd. kroner. En vesentlig del av reduksjonen skyldes
lavere renteforutsetninger for renteavhengige ti1skuddsposter. Lavere bevilgninger på disse
postene motsvares av lavere renteutgifter for kommunene.

1statsbudsjettet for 2012 ble rammetilskuddet til komtnunene økt med om lag 92 mill, kroner
for å dekke okt ettersporsel etter barnehageplass som følge av omleggingen av kontantstøtten.
Nye beregninger tilsier at totalt rundt 2 700 flere barn vil onske barnehageplass høsten 2012.
Det er om lag 1 500 Ilere barn enn det som ble lagt til grunn i statsbudsjettet. Det foreslås
derfor at rammetilskuddet til kommunene okes med 122 mill, kroner i 2012. IIelårsvirkningen
av dette utgjør 292,6 mill. kroner.

investeringsrammen for rentekompensasjon ved istandsetting av kirker og kirkeinventar
utvides med 300 mill. kroner i 2012. Investeringsratnmen for 2012 vil etter dette utgjøre 450
mill. kroner.

Regjeringen foreskir å oke egenkapitalen i Kommunalbanken med 1,1 mrd. kroner. Arsaken
er nye krav fra Finansti1synets om kjernekapitaldekning i norske banker i kjølvannet av
finanskrisen. Konununalbanken spiller en viktig rolle i finansiering av kommunal
infrastruktur. 13naken har hatt steyk utlånsvekst de sencre år. Det skyldes stor ettersporsel etter
lån fra kommunene til bygging og utbedring av barnehager, skoler, sykehjem, veier og vann-
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og avløpstjenester. Kapitaløkningen bidrar til at de nye kravene til kapitaldekning oppfylles,
samtidig som banken fortsatt kan gi lån til kommunene.

økonomisk opplegg for 2013

Regjeringen legger opp til realvekst i kommunesektorens samlede inntekter i 2013 på mellom
5,25 og 6 milliarder kroner.

Av veksten i samlede inntekter vil mellom 4,75 og 5 milliarder kroner være frie inntekter. En
realøkning på 5 mrd. kroner tilsvarer en realvekst på 1,7 %. Fylkeskommunene får en
inntektsvekst på 800 mill. kroner. Kommunene får resten av inntektsveksten, dvs. mellorn
3,95 og 4,2 mrd. kroner,

Anslaget på kommunesektorens skatteinntekter i 2012 er som tidligere nevnt oppjustert med
2,3 milliarder kroner. Den foreslåtte inntektsveksten i 2013 kommer i tillegg til det
oppjusterte inntektsanslaget for 2012 som følge av okte skatteinntekter.

Følgende forutsetninger er gjort av departementet mht. de beregningene som er gjort for å
finne realveksten i frie inntekter for kommunene:

Det er tatt utgangspunkt i det høyeste varslede anslaget på økning i frie inntekter ( 5
mrd. kroner)
Det er benyttet folketall pr 1/1 —1/7 skal benyttes i endelig beregning
Det er tatt utgangspunkt i skatteandelen for 2011 for beregningene på skatteinntekter i
2012 og 2013. Kommuner med atypisk/spesiell skatteinngang i 2011 bør være spesielt
oppmerksom på dette,

Den varslete inntektsveksten for 2013 er regnet fra anslått inntektsnivå i 2012 i Revidert
nasjonalbudsjett 2012. Det innebærer at regjeringen nå varsler et nivå på kommunesektorens
inntekter i 2013. Dersom anslaget for nivået på kommunesektorens inntekter i 2012 endres
når statSbudsjettet legges frem i oktober, vil inntektsveksten for 2013 som nå er varslet, kunne
bli endret.

Den varslede inntektsveksten for kommunesektoren må ses i sammenheng med konsekvenser
av den demografiske utviklingen. Befolkningsveksten for Norge samlet sett er meget hoy. 1
2011 okte Iblketallet med 65 500 som er den hoyeste okningen alt i absolutte tall)

noensinne, Veksten var 1,3 prosent. De siste 100 in har den prosentvise veksten bare vært
høyere en gang i 1920 da veksten var 1,4 prosent, 1nnvandring står tbr hoveddeien av
befolkffingsveksten. 70 prosent av veksten i 2011 skyldtes okt innvandring. Men også
fodselstallet er hoyt sammenliknet med europeiske land.

Beregninger utfort av Det tekniske beregningsffivalg for kommunal og fylkeskommunal
okonomi (1B1.1)indikerer at kommunesektoren kan få merutgifter i 2013 på om lag 3,5 mrd,
kroner knyttet til den demografiske utviklingen. KRD anslar at om lag 3,1 mrd. kroner må
finansieres innenfor veksten i frie inntekter. Anslagene er basert på uendret standard,
dekningsgrad og effektivitet i tjenesteytingen, og er et uttrykk for hva det vil koste
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kommunesektoren å bygge ut tjenestettlbudet for å holde tritt med befolkningsutviklingen.
Det understrekes fra departementet at anslagene er usikre.

I 2012 forventes det en særskilt vekst i kommunesektorens pensjonspremier. D tte har fiere
årsaker som er knyttet til den finansielle uroen:

Svakere resultater i pensjonsordningene, og dermed mindre overskudd som kan
tilbakefores til kommunene.
Høyere kapitalkrav for pensjonsordningene for å sikre soliditeten.
Beregningsrenten for den såkalte "garanterte avkastning" er satt ned til 2,5 prosent
pga. lavt nivå på langsiktige renter.

Veksten i pensjonspremiene i 2012 vil bidra til en vekst i de regnskapsmessige
pensjonskostnadene for kommunesektoren i 2013. Hvor sterk økningen blir, er imidlertid
usikkert på nåværende tidspunkt.

KRD foreslår i kommuneproposisjonen at den samlede skjønnsrammen for 2013 blir satt tiI
2,564 mrd. kroner. Rammen i 2012 var på 2,442 mrd. kroner. Innenfor rammen på 2,564 mrd.
kroner videreføres 100 mill, kroner til inntektssvake kommuner i Sør-Norge, og 400 mill.
kroner i kompensasjon til kommuner som tapte på omleggingen av inntektssystemet i 2011. I
2012 ble det fordelt 50. mill, kroner til psykososial oppfolging i konununene etter
terrorangrepene 22. juli. Disse midlene blir videreført i 2013.

Fylkesmannen minner om vårt utgangspunkt mht. skjønnsmidler: skjønnsmidler er i hovedsak
ingen påregnelig inntekt for kommunene, og det bør utvises forsiktighet i budsjetteringen. De
tildeles på fritt grunnlag hvert enkelt år, og det er stadig fiere forhold som kau/skal vurderes
kompensert.

Anslått vekst i frie inntekter 2012-2013 for kommunene i Troms

Tabellen under viser beregnet vekst i frie inntekt fra 2012 ti12013 i kroner og i kroner pr
innbygger (det er benyttet innbyggertall pr 31.3.2012)
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KommuneneLavangen, Dyroy og Skånland har høyest beregnet vekst pr innbygger,mens
kommuneneBardu, Kva4jord og Nordreisa har lavest anslått vekst pr innbygger. I denne
illustrasjonener det benyttet innbyggertallpr 31.3.2012. Rammetilskuddetfor 2013 vil basere
seg på innbyggertallpr 1.7.2012,mens skatteinntektenevil baseres på innbyggertallpr
1.1.2013.

økonomirådgiver Asle Tjeldflåt står til rådighetom det skulle være behovfor ytterligere
informasjoni forhold til dette brev, eller kommuneproposisjonenfor 2013.

McMhilsen;

<
.tdn-PederÀlndrcassen
avdelingsdirektør

Asle Tjeldtlåt
økonomirådgiver
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NORDREISA 1942
faste år 2012-priser for årene 2012 - 2016
1000 kr 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Innbyggertilskudd (likt beløp pr innb) 44 337          48 465          91 275          99 858          102 612         102 766          102 853         102 853       
Utgiftsutjevning 21 681          22 178          16 966          18 229          18 692          18 710            18 719          18 729         
Overgangsordninger (INGAR fra 2009) -283              -118             -705              -332              -                -                 -                -               
Saker særskilt ford (fysioterapi/kvalifiseringsprog) 677               826               1 580            1 199            1 199            1 199              1 199            1 199           
Nord-Norge-tilskudd/Namdalstilskudd 13 626          16 664          15 622          16 294          16 301          16 301            16 301          16 301         
Hovedstadstilskudd (fra 2011 storbytilskudd) -                -               -                -                -                -                 -                -               
Småkommunetilskudd -                -               -                -                -                -                 -                -               
Distriktstilskudd Sør-Norge -                -               -                -                -                -                 -                -               
Inndelingstilskudd/trekk Nannestad/Ullensaker -                -               -                -                -                -                 -                -               
Veksttilskudd -                -               -                -                -                -                 -                -               
Ordinært skjønn inkl bortfall av dif.arb.avg. 7 600            7 492            6 169            5 457            -                -                 -                -               
  herav gradvis bortfall av dif.arbeidsgiveravgift -                -               -                -                
Skjønn til skattesvake kom i Sør-Norge (2009) -                
Skjønn - tap endringer av inntektssytemet -                -                -                -                 -                -               
Justert skjønn momskomp 08
Kompensasjon Samhandlingsreformen -                -                -                 
Ekstra skjønn tildelt av KRD -                -               -                
Ekstra skjønn tildelt av KRD desember 2011 20                 
Feil inntektsutj 2007/Komp Fysioterapautmidler 09 64                 
Tiltakspakken 2009/1 mrd mer frie inntekter 2010 med mer 2 241            1 200            
RNB2009 / RNB2010 / Prop 59S / RNB2011 1 028            7                  107               131               
Sum rammetilsk uten inntektsutj 90 972          96 714          131 033         140 836         138 804         138 976          139 072         139 082       
"Bykletrekket" (anslag etter 2010) -6                  -3                 -5                  
Netto inntektsutjevning 21 845          24 553          25 675          25 298          25 752          25 752            25 752          25 752         
Sum rammetilskudd 112 810         121 265        156 704         166 134         164 556         164 728          164 824         164 834       
Rammetilskudd - endring i % 7,5                29,2              6,0                -0,9               0,1                 0,1                0,0               
Skatt på formue og inntekt 76 938 81 634 76 588 80 598 82 044 82 044 82 044 82 044
Skatteinntekter - endring i % 6,1                -6,2               5,24              1,79              -                 -                -               
Andre skatteinntekter (eiendomsskatt) -                -               -                -                -                -                 -                -               
Sum skatt og rammetilskudd (avrundet) 189 748         202 899        233 292         246 700         246 600         246 800          246 900         246 900       

Sum - endring i % 6,9                15,0              5,75              -0,0               0,1                 0,0                -               
Ekstra skjønn tildelt av fylkesmannen 405 0 1 289 0
(ufordelt skjønn fra Grønt Hefte - for 2011 fordelt så langt)

Sum skatt (inkl selskaps) og netto skatteutjevning 98 783          106 187       102 263        105 897        107 796        107 796         107 796        107 796       
Sum - endring i % 7,5               -3,7              3,6                1,8                -                -               -              
Rammetilsk kr pr innb. (m selsk skatt frem til 2008) 24 182          25 556         32 701          34 749          34 419          34 455           34 475          34 477         
Skatteinntekter kr pr innb. uten selskapsskatt 16 493          17 204         15 982          16 858          17 161          17 161           17 161          17 161         
Kostnadsindeks (utgiftsutjevningen) 1,1629          1,1611         1,1050          1,1106          1,1106          1,1106           1,1106          0,1106         

PROGNOSE

(avrundet totalsum ut fra at skatt kun er et anslag)
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Nordreisa 
kommune

          

Arkivsaknr:       2010/1197-9

Arkiv:                210

Saksbehandler:  Christin Andersen

Dato:                 16.05.2012

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
35/12 Nordreisa kommunestyre 07.06.2012

Nordreisa helse- og omsorgsutvalg

Oppfølging av forvaltningsrevisjonsrapport arbeidsmiljø og bemanning i 
pleie og omsorgssektoren

Henvisning:
- Sak KST 6/11
- Sak AMU 3/11
- Sak LVK 25/11

Vedlegg
1 Brev av 10.05.2011 - Forvaltningsrevisjonsrapport - arbeidsmiljø og bemanning i pleie-

og omsorgssektoren
2 Oppfølging av forvaltningsrevisjonsrapport arbeidsmiljø og bemanning i pleie og 

omsorgssektoren

Kontrollutvalgets innstilling

Kommunestyret viser til rådmannens skriv av 10.05.2011 og tar saken til orientering. 

Saksopplysninger

Kontrollutvalget vedtok i møte den 26. mai 2009, sak 13/09, å bestille et forvaltnings-
revisjonsprosjekt for pleie og omsorgssektoren. Formålet var å kartlegge arbeidsmiljøet og 
årsaker til sykefraværet blant de ansatte i pleie og omsorgssektoren, innenfor hjemmetjenesten, 
boligtjenesten og institusjonstjenesten (sykehjemmene). Bestilling ble oversendt KomRev 
NORD 11.6.2009 som laget en rapport i hht denne. I rapporten ble det lagt vekt på ansattes 
oppfatninger av arbeidsmiljø, ressursbruk og bemanning i sektoren. 
Nordreisa kommune har, på enhetsledernivå og på soneledernivå diskutert og gjennomgått 
rapporten og har i brev av 10.05.2011 til Nordreisa Kontrollutvalg, beskrevet oppfølging av 
rapporten på tjenestenivå. Kontrollutvalget tar deretter saken til orientering. 
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Saken har vært til behandling i kommunestyret 24.03.11, i arbeidsmiljøutvalget 13.04.11 og i 
levekårsutvalget 06.05.11.    

Vurdering

Nordreisa kontrollutvalg har i møte 17. april 2012, bedt om at saken legges fram for 
kommunestyret med følgende innstilling: Kommunestyret viser til rådmannens skriv av 
10.05.2011 og tar saken til orientering. 
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Nordreisa kommune
Rådmannen

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:  77 77 07 00 Bankkonto: 4740 05 03954
Postboks 174 Sentrum 17 Telefaks: 77 77 07 01
9156 Storslett Organisasjonsnr: 943 350 833
E-post: postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no

K-Sekretariat
pb 88
9148  OLDERDALEN

Melding om vedtak

Deres ref:  Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato
2011/1114-7 17893/2011 10.05.2011

Forvaltningsrevisjonsrapport - arbeidsmiljø og bemanning i pleie- og omsorgssektoren

Nordreisa kommunestyret behandlet i sak 6/11 Forvaltningsrevisjonsrapport –Arbeidsmiljø og 
bemanning i pleie- og omsorgssektoren. 

Rådmannen beklager sen tilbakemelding til Nordreisa kontrollutvalg. Vedlagt følger 
saksprotokoll fra Nordreisa kommunestyret. 

Saksprotokoll i Nordreisa kommunestyre - 24.03.2011

Behandling:
Kontrollutvalgets innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak:
1. Kommunestyret viser til oppsummering og mulige tiltak i rapporten Ansattes

oppfatninger av arbeidsmiljø og bemanning i pleie- og omsorgssektoren, Nordreisa
kommune.

2. Kommunestyre ber rådmannen gi sin skriftlige vurdering av mulige tiltak som er liste i
rapporten som følger:
Kommunen kan vurdere å innføre nye rutiner for medarbeidersamtale ved enhetene.
Kommunen kan vurdere om det er tilfredsstillende i hht til de mål den har satt som IA-

bedrift at ca halvparten av de sykemeldte ikke følges opp med samtale i sykemeldings-
meldingsperioden.
Kommunen kan vurdere om å gi mer informasjon og fokus på kommunens tilbud
   med hensyn til fysisk aktivitet, samt jevnlig sette fokus på og informasjon til de
   ansatte om sammenheng mellom fysisk aktivitet og belastningsskader, kan bidra

     til økt bruk / bevissthet.
 Kommunen kan vurdere en overordnet gjennomgang av utstyrstyper ved
     enhetene.
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Kommunen kan vurdere tiltak for:
- Bruk av avviksskjema
- Opplæring i bruk av avviksskjema

3. Kommunestyret ber rådmannen gi punktvis tilbakemelding til kontrollutvalget om hvilke
tiltak kommunen vil iverksette (ev har iverksatt) og hvilke vurderinger som er gjort, for å
imøtekomme oppsummeringene i rapporten. Frist for tilbakemelding fastsettes til
28.2.2011.

Arbeidsmiljøundersøkelsen innen pleie- og omsorg er utført i enhetene hjemmetjenester,
institusjonstjenester og omsorgsboliger. Nordreisa kommune har, på enhetsledernivå og på
soneledernivå diskutert og gjennomgått rapporten og har følgende tilbakemeldingene til
Nordreisa Kontrollutvalg:

Kommunen kan vurdere å innføre nye rutiner for medarbeidersamtaler ved enhetene.
 Nordreisa kommune har i lang tid hatt årlige medarbeidersamtaler, men ikke alle 

enheter har prioritert dette. Dette har vært drøftet og nærmeste leder skal prioritere 
årlige medarbeidersamtaler med sine ansatte.

Kommunen kan vurdere om det er tilfredsstillende i hht. Til de mål den har satt som IA-bedrift
at ca halvparten av de sykemeldte ikke følges opp i samtale i sykemeldingsperioden.

 Nordreisa kommune har rutiner og retningslinjer vedrørende oppfølging av 
sykemeldte. Ut fra rapporten side 15 kan det se ut som alle som hadde 
langtidsfravær ble fulgt opp, men de som hadde kortidsfravær ikke ble fulgt opp i 
like stor grad. Enhetene er enig om å fokusere på oppfølging av korttidsfravær, 
dette skal gjøres av nærmeste leder.

 For å redusere sykefravær i hele organisasjonen skal det søkes om prosjektmidler 
til ”Ibedrift” et prosjekt med formål å redusere sykefravær gjennom raskere 
behandling og mindre legehenvisninger.

Kommunen kan vurdere å gi mer informasjon og fokus på kommunens tilbud med hensyn til
fysisk aktivitet, samt jevnlig sette fokus på og informasjon til de ansatte om sammenheng mellom
fysisk aktivitet og belastningsskader, kan bidra til økt bruk/bevissthet.

 Nordreisa kommune har i flere år hatt trim på kontrakt, som er en ordning hvor 
den ansatte kan ta ut 1 time ukentlig av arbeidstiden til trening/trim hvis de også 
bruker 1 time av fritiden til det samme. Det er også tilbud om svømming og 
diverse ballaktiviteter. Dette er tilbud som den ansatte ikke trenger å betale for. 
Enhetene skal gi bedre informasjon om disse aktivitetene og gjennom den interne 
opplæringen som foregår i enhetene også sette fokus på sammenhengen mellom 
fysisk aktivitet og belastningsskader.

Kommunen kan vurdere en overordnet gjennomgang av utstyrstyper ved enhetene.
 Enhetene er enig om at det skal gjennomføres en kartlegging av behov for

hjelpemidler/sikkerhetsutstyr. Virksomhetsledere og enhetsledere er ansvarlig for 
dette.

Kommunen kan vurdere tiltak for bruk av avviksskjema og opplæring i bruk av avviksskjema.
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 Nordreisa kommune har avviksskjema gjennom HMS prosedyrene og alle enheter 
har også avviksskjemaer som angår de ulike faglige tjenester som gis. Det vil bli 
en gjennomgang av disse skjemaene av kvalitetsgrupper, for å se om de kan gjøres 
bedre.

 Det ble gjennomført en kartlegging av behov for opplæring i bruk av 
avviksskjema ved alle enhetene senhøstes 2010, hvor alle ansatte måtte krysse for 
om de hadde behov for opplæring eller ikke hadde behov. I løpet av våren 2011 vil
det bli gitt opplæring til alle ansatte som har behov for opplæring i bruk av 
avviksskjemaer.

Med hilsen

Christin Andersen
assisterende rådmann
Direkte innvalg: 77 77 07 23

Vedlegg
1 Særutskrift - Forvaltningsrevisjonsrapport - arbeidsmiljø og bemanning i pleie- og 

omsorgssektoren

Kopi til:
Line Karlsen Nørgård
Bodil Mikkelsen
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K-Sekretariatet

rrj NORDREISAKOMMUNE
SERVICEKONTOFTT

"

7..[! 2
Nordreisa mmune v/ordføreren
9151rslett

Deresref: Vår ref: Saksbehandler: Telefon: Dato:
21/12 Odd Kr.Solberg 77 71 61 14 7.5.2012
428.5.5/0S E-postadresse: Mobil:

odd.solberfiik-sekretariatet.no 48 02 64 62

OPPFØLGINGAV FORVALTNINGSREVISJONSRAPPOIRT ARBEIDSMILJØ OG
BEMANNINGI PLEIE OG OMSORGSSEKTOREN

I kontrollutvalgsmøte 17.april 2012 i sak 07/12 ble følgende protokollert og vedtatt:

Innstillingtil vedt a k:

Kontrollutvalget legger saken fram for kommunestyret med følgende innstilling til vedtak:

Kommunestyretviser til rådmannens skriv av 10.5.2011og og tar saken til orientering.

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kontrollutvalget legger sakenfram for kommunestyret medfølgende innstilling til vedtak:

Kommunestyret viser til rådmannens skriv av 10.5.2011 og og tar saken til orientering.

Saken bes lagt fram for kommunestyret med folgende innstilling:

Kommunestyret viser til rådmannens skriv av 10.5.2011 og og tar saken til orientering.

Postadresse: Hovedkontor: Avdelingskontor: Avdelingskontor: Avdelingskontor: Organisasjonsnr:
K-Sekretariatet IKS Fylkeshuset Postmottak Fossen c/o Lenvik kommune 988 064 920
Postboks 6600 Strandvn. 13, TROMSØ 9479 HARSTAD 9144 SAMUELSBERG 9306 FINNSNES
9296 TROMSØ Tlf. 77 78 80 43 Tlf. 77 02 61 66 Tlf. 77 71 61 14 Tlf. 77 87 10 65
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Med vennlig

OddKr olberg
rå er

Vedlegg:Skriv fra rådmannen av 10.5.2011

Kontrollutvalgssak 07/12

Gjenpart:;Nordreisakommunev/rådmannen
KomRev NORD IKS

2
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Nordreisa 
kommune

          

Arkivsaknr:       2012/274-39

Arkiv:                090

Saksbehandler:  Dag Funderud

Dato:                 15.05.2012

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
36/12 Nordreisa kommunestyre 07.06.2012

Søknader om tillatelse til å bygge fem småkraftverk i Nordreisa kommune -
høring

Henvisning til lovverk:
Vannressursloven

Rådmannens innstilling

Nordreisa kommune viser til søknader om konsesjon til å bygge fem småkraftverk. Dette gjelder 
Kristianelva-, Iselva-, Rotsundelva-, Øvre Tverrelva- og Nedre Tverrelva kraftverk.

Nordreisa kommune er positiv til utbygging av de fem elvene under følgende forutsetninger:
 Vannverkets interesser i Nedre Tverrelva må ivaretas i konsesjonsvilkårene med prioritet 

foran kraftproduksjonen.  Dette innebærer at nødvendig råvannskvalitet, trykkforhold og 
vannmengde sikres, inkl evt framtidige behov herunder vannkrevende abonnenter.   
Dersom disse forhold påvirkes av kraftproduksjonen, må det i konsesjonen tas inn 
bestemmelser som sikrer at nødvendige tiltak for å utbedre negativ påvirkning for 
vannforsyningen, er kraftselskapets ansvar og kostnader.  Dersom evt tiltak ikke 
iverksettes, må kraftproduksjonen stanses i de tilfeller den negativt påvirker 
vannforsyningens vannkvalitet, trykkforhold og vannmengde.

 Vi mener at anleggsvegen opp til Rotsundelva kraftstasjon, nedre del av anleggsveg for 
Øvre Tverrelva kraftstasjon og nede del av anleggsveg til Nedre Tverrelva kraftstasjon 
beholdes som traktorveger/turstier både for rekreasjon og uttak av skogsvirke. Vi mener 
dette er samfunnsmessig riktig. Vegene stenges for motorisert ferdsel unntatt uttak av 
skogsvirke.

 Ett av kraftverkene i øvre Rotsundelvdalen bygges som et visningsanlegg for småkraft 
gjennom stedstilpasset kraftstasjonsbygg med et stort vindu som viser kraftverket og 
produksjonen. I tillegg må det settes opp informasjonstavle som gir informasjon om 
anlegget. 

Tiltakene vil bli angitt i ny arealplan som hensynssone hvor det fremgår hvilke begrensninger 
det gir i forhold til annen arealbruk.

Side 442



Saksopplysninger

Nordreisa kommune har fra NVE mottatt søknader om konsesjon til å bygge fem småkraftverk i 
Nordreisa kommune. Søknadene skal behandles samtidig og samlet belastning for området skal
vurderes. NVE ønsker at høringsinstansene vurderer hver sak for seg, men også alle sakene 
samlet.

Høringen omfatter følgende elver:

Kristianelva—Kristianelva Kraft SUS
Kristianelva kraftverk vil benytte seg av et fall på 360 m i Kristianelva. Inntaket er planlagt 
bygget på kote 382 og kraftstasjonen på kote 22. Rørgata på ca. 980 m er planlagt nedgravd på 
vestsiden av vassdraget, med behov for en 4 m brei midlertidig anleggsvei i rørgata. Fra E6 
bygges det en kort adkomstvei på 53 m opp til stasjonen. Middelvannsføringen er på 0,245 
m3/sog kraftverket er planlagt bygget med en maksimal slukeevne på 0,66 m3/s. Kraftverket 
skal med en installert effekt på 2,0 MW gi en årlig produksjon på 3,65 GWh. Utbyggingen vil 
føre til redusert vannføring på en ca. 1110m lang strekning av Kristianelva. Det er planlagt slipp 
av minstevannsføring på 19 l/s om sommeren og 11 1/s om vinteren.

Kristianelva med vassdragsnummer 206.51 har sitt utspring fra fjellene syd for det øverste av 
vannene i Kristiandalen, Bohtanjávri. Elva renner i nordvestlig retning gjennom Kristiandalen 
og uti sjøen ved Klavenes i Rotsundet. Nedbørfeltet ovenfor inntaket er 4,8 km2 og er omgitt av 
fjelltopper på nesten 1200 moh. Snaufjellandelen utgjør 85 %. Høydeforskjell fra inntaket på 
kote 380 moh og til høyeste topp i feltet på 1162 moh er det 782 m.
For dimensjonering av kraftverket er vannmerke 206.5 i Didnojohka benyttet. Årstilsiget ved 
inntaket er på 7,7 mill m3. Feltet har en spesifikk avrenning på 51,1 l/s/km2 og en 
middelvannføring på 245 l/s. Alminnelig lavvannføring er beregnet til 13 l/s. Planlagt 
minstevannføring er satt til 19 l/s for perioden 1/5-30/9 og 11 l/s resten av året, som er identisk 
med 5-persentilverdiene. Inntaksdam planlegges på kote 380, lengde 15 m og høyde 2 m. Type; 
betongdam. Kraftverket skal ikke ha reguleringsmagasin eller overføringer.
Rørgata på 980 m legges på vestsiden av vassdraget, alternativt på østsiden. Det benyttes 600 
med mer GRP- og stålrør som graves ned. I rørgata legges en 4 m brei anleggsvei som fjernes 
etter at anleggsarbeidene er fullført. Ingen permanent arealbeslag. Kraftstasjonen plasseres 
ovenfor E-6 på vestsiden av elva på kote 22. Brutt fallhøyden blir 360 m. Det installeres en 
Pelton turbin med en ytelse på 2,0 MW. Årsproduksjonen er beregnet til 3,65 GWh, nok
strøm til 182 husstander. Stasjonsbygningen tilpasses lokal byggeskikk. Fra E6 bygges det en 
kort atkomstvei på 53 m opp til stasjonen. Permanent arealbehov; 0,21dekar.
Fra stasjonen overføres strøm via en 75 m lang nedgravd jordkabel fram til 22 kV-linja like 
ovenfor kraftstasjonen. Både distribusjons- og regionalnett må forsterkes. Dette utløser et 
anleggsbidrag som skal fordeles etter installert effekt på planlagte småkraftverk i nettområdet.
Det går en tursti på østsiden av elva opp til ei trimpostkasse ved det nederste vannet. Her ligger 
det også ei hytte som er i dårlig forfatning.
Elg benytter lia forbi tiltaksområdet som trekklei. Det drives elgjakt i tiltaksområdet. Reindrifta 
benytter deler av tiltaksområdet til sommerbeite 1.
Av INON-sone 2 går ca 2,5 km2 tapt. I INON-sone 1 går ca 2,7 km2 tapt og får sone 2 status. I 
villmarkspreget områder blir det ingen endringer.
Det er ikke registrert rødlistearter, verdifulle naturlokaliteter eller truet vegetasjon i 
tiltaksområdet. Områdets verdi i forhold til biologisk mangfold er satt til liten og tiltakets 
omfang blir liten og konsekvens av tiltaket blir liten negativ.

Iselva kraftverk —Elvekraft AS 
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Iselva kraftverk vil benytte seg av et fall på 151m i Iselva (Sorbmejohka). Inntaket er planlagt 
bygget på kote 271 og kraftstasjonen på kote 120. Vannveien er på ca. 1070m og er planlagt 
nedgravd på nordsiden av vassdraget, med behov for en midlertidig anleggsvei i rørgaten. I 
forbindelse med planlagt kraftverk i Rotsundelva bygges det en 1200m lang og 4 m brei 
anleggs-/atkomstvei fra Øvre Tverrelva til Rotsundelva kraftstasjon. Denne anleggsveien 
benyttes under bygging av Iselva kraftverk og fjernes etter anleggsfasen. Middelvannsføringen 
er på 0,41 m3/sog kraftverket er planlagt bygget med en maksimal slukeevne på 1,22 m3/s. 
Kraftverket skal med en installert effekt på 1,4MW gi en årlig produksjon på 2,5 GWh. 
Utbyggingen vil føre til redusert vannføring på en ca. 1180m lang strekning av Iselva. Det er 
planlagt slipp av minstevannsføring på 34 l/s om sommeren og 19 l/s om vinteren.

Iselva er ei breelv som har sitt utspring fra isbreen Sorbmejiehkki. Isbreen utgjør ca. 1,6 km2 
(19 %) av nedslagsfeltet. Nedenfor isbreen renner elva i åpent landskap med slak helning. Fra 
kote 286 og ned til samløpet med Rotsundelva øker elvas helningsgradient gradvis og utgjør 14 
%. Nedbørfeltet ovenfor inntaket er på 8,0 km2 avgrenses av fjelltopper på mellom 660 til 
nesten 1300 moh. Høyest rager Sorbmegáisá med 1288 moh.
For dimensjonering av kraftverket er vannmerke 206.5i Didnojohka benyttet. Årstilsiget ved 
inntaket er på 12,9 mill m3. Feltet har en spesifikk avrenning på 51 l/s/km2 og 
middelvannføring på 410 l/s. Alminnelig lavvannføring er beregnet til 21 l/s. 5-persentilen for 
perioden 1/5-30/9 er 34 l/s og 19 l/s for perioden 1/10-30/4. Planlagt minstevannføring skal 
være lik 5-persentilverdiene. Inntaksdam planlegges på kote 268, lengde 20 m og høyde 3 m. 
HRV=LRV=271. Type; Løsmassedam. Kraftverket skal ikke ha reguleringsmagasin eller 
overføringer. Rørgata på 1070 m legges på nordsiden av vassdraget. Det benyttes 700 mm GRP-
rør som graves ned. I rørgata legges en 4 m brei anleggsvei. Veien fjernes etter at 
anleggsarbeidene er fullført. Midlertidig arealbehov for rørgate inkl. anleggsvei; 21,4 daa.
Kraftstasjonen plasseres på nordsiden like før samløpet med hovedvassdraget Rotsundelva på 
kote 120. Brutto fallhøyde blir 151 m. Det blir installert en Pelton turbin med ytelse 1,4 MW. 
Årsproduksjon blir på 2,5 GWh, nok strøm til 125 husstander. Permanent arealbehov; 0,5 da.
I forbindelse med planlagt kraftverk i hovedvassdraget Rotsundelva bygges det en 1200 m lang 
og 4 m brei anleggs-/atkomstvei fra Øvre Tverrelva til Rotsundelva kraftstasjon. Denne 
anleggsveien benyttes under bygging av Iselva kraftverk. Veien fjernes etter anleggsfasen. 
Midlertidig arealbehov; 4,8 daa. Fra Iselva kraftstasjon overføres produsert strøm via en ca. 40 
m lang kabel i luftstrekk og påkoples den 1200 m lange jordkabelen som går fra Rotsundelva 
kraftstasjon til jordkabel fra planlagt småkraftverk i Øvre Tverrelva. Både distribusjons- og 
regionalnett må forsterkes. Dette utløser anleggsbidrag som fordeles etter installert effekt på de 
fire kraftverkene som er planlagt i Rotsunddalen. Elg benytter dalen forbi tiltaksområdet som 
trekklei. Reindrifta benytter deler av tiltaksområdet til sommerbeite og har en flyttelei like forbi 
tiltaksområdet. Det er en verdifull naturtype i tiltaksområdet; gråorheggskog mellom Øvre 
Tverrelva og Helgeli. Lokal verdi – C. Iselva er fisketom. Hovedvassdraget Rotsundelva er 
leveområde for oter, som er rødlistet i kategori sårbar (=VU). Det er registrert en rødlistet 
moseart, gulltann-nikke i rødlistekategori sårbar (=VU).
Av INON sone 2 går ca 3,3 km2 tapt. I INON sone 1 går ca 9,4 km2 tapt og får sone 2 status. I 
villmarkspreget område endres arealet med 5,5 km2 og får sone 1 status.
Samlet vurdert er områdets verdi i forhold til biologisk mangfold satt til middels til stor verdi. 
Med planlagte avbøtende tiltak settes omfang av tiltaket til middels negativ og konsekvens av 
tiltaket til middels negativ.

Rotsundelva kraftverk —Rotsundelva Kraft SUS 
Rotsundelva kraftverk vil benytte seg av et fall på 65 m i Rotsundelva (Cohkolatjohka). Inntaket 
er planlagt bygget på kote 185 og kraftstasjonen på kote 120. Rørgata på ca. 550 m er planlagt 
nedgravd på østsiden av vassdraget, med behov for en 4 m brei midlertidig anleggsvei i rørgata. 
Det er behov for en 1200m lang og 4 m brei anleggs-/atkomstvei fra Øvre Tverrelva til 
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Rotsundelva kraftstasjon, som også benyttes under bygging av Iselva kraftverk og fjernes etter 
anleggsfasen. Middelvannsføringen er på 2,679 m3/sog kraftverket er planlagt bygget med en 
maksimal slukeevne på 7,233 m3/s. Kraftverket skal med en installert effekt på 3,8 MW gi en 
årlig produksjon på 6,5 GWh. Utbyggingen vil føre til redusert –vannføring på en ca. 630 m 
lang strekning av Rotsundelva. Det er planlagt slipp av minstevannsføring på 221 l/s om 
sommeren og 125 l/s om vinteren.

Rotsundelva (samisk; Čohkolatjohka) med vassdragsnr 206.5Z har sitt utspring i fjellene i sørøst 
innerst Rotsunddalen. Elva renner i NV-retning igjennom Rotsunddalen og uti Rotsundet ved 
Rotsundelv. Avstand fra Rotsundelv og opp til kraftstasjonen er ca. 7 km. Nedbørfeltet ovenfor 
inntaket er på 62,3 km2 og er omgitt av fjelltopper på mellom 1200 til 1300 moh. Høyest rager 
Mohcuhatgáisá SV i nedbørfeltet på 1308 moh. I nedbørsfeltet har to isbreer, Goahtejiehki og 
Muhcahatjiekki.
For dimensjonering av kraftverket er vannmerke 206.5i Didnojohka benyttet. Årstilsiget ved 
inntaket til Rotsundelva kraftverk er 84,5 mill m3. Feltet har en spesifikk avrenning på 43 
l/s/km2 og middelvannføring på 2679 l/s. Alminnelig lavvannføring er beregnet til 139 l/s. 
Planlagt minstevannføring skal være 221 l/s for perioden 1/5-30/9 og 125 l/s resten av året, som 
er identisk med 5-persentilverdiene.
Inntaksdam planlegges på kote 185, lengde 15 m og høyde 4 m. Type; Platedam i betong. 
Kraftverket skal ikke ha reguleringsmagasin eller overføringer fra andre vassdrag.
Rørgata på 550 m legges på østsiden av vassdraget. Det benyttes 1800 mm GRP-rør som graves 
ned. Rørgatebredde; 20 m. I rørgata legges en 4 m brei anleggsvei som fjernes etter at 
anleggsarbeidene er fullført. Midlertidige arealbehov til rørgate og anleggsvei blir 11 daa.
Kraftstasjonen plasseres på østsiden av elva på kote 120. Fallhøyden blir 65. Det blir installert 
en Francis turbin med ytelse 3,8 MW. Årsproduksjon blir på 6,15 GWh, nok strøm til 307 
husstander. Permanent arealbehov; 0,65 da. Det bygges en 1200 m lang og 4 m brei anleggs-
/atkomstvei fra Øvre Tverrelva til Rotsundelva kraftstasjon. Veien skal følge eksisterende 
sti/kjørespor. Veien fjernes etter anleggsfasen. Midlertidig arealbehov; 4,8 daa.
Fra stasjonen overføres strøm via en 1200 m lang nedgravd jordkabel fram til jordkabel fra 
planlagt småkraftverk i Øvre Tverrelva. Både distribusjons- og regionalnett må forsterkes. Dette 
utløser anleggsbidrag som skal fordeles etter installert effekt på de fire planlagte 
småkraftverkene i Rotsunddalen.
Elg benytter dalen forbi tiltaksområdet som trekklei. Det drives elgjakt i Rotsunddalen. 
Reindrifta benytter deler av tiltaksområdet til sommerbeite og har en flyttevei like forbi 
tiltaksområdet. Turfolk benytter en tursti innover dalen og videre over til Reisadalen.
Det to verdifulle naturtyper i tiltaksområdet; gråorheggskog mellom skogsbilveien og elva helt 
nede ved Helgeli – verdi B, og foss med kort fossesprutsone i Rotsundelva, ca. 300-350 m 
oppstrøms planlagt stasjon – verdi B. Verdi for naturtyper: middels. Elva har anadrom fisk med 
liten produksjon. Oter i rødlistekategori sårbar (VU) har elva som leveområde. Dvergspett har 
gråorheggskogen som leveområde. Det er ikke registrert andre rødlistearter. Verdien settes til 
mellom middels og stor verdi. Av INON sone 2 går ca 3,3 km2 tapt. I INON sone 1 går ca 9,4 
km2 tapt og får sone 2 status. I villmarkspreget område endres arealet med 5,5 km2 og får sone 
1 status.
Miljørapporten, kap. 7, s. 13, sitat; ”Samlet vurdering av områdets verdi i forhold til biologisk 
mangfold og tiltakets omfang gir middels negativ konsekvens”.

Øvre Tverrelva kraftverk— Elvekraft AS 
ØvreTverrelva kraftverk vil benytte et fall på 284 m i Øvre Tverrelva (Gievdnejohka). Fra 
inntaket på kote 380 føres vannet 1730m i nedgravd rør langs nordsiden av Øvre Tverrelva frem 
til kraftstasjonen på kote 100. Eksisterende veistrekning på 1800m fra enden av kommunal vei 
og frem til kraftstasjonen vil bli oppgradert. Fra kraftstasjonen til inntaket er det planlagt en 
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midlertidig 1730m lang og 4 m bred anleggsvei som legges i rorgata. Middelvannføringen er 
0,47 m3/sog kraftverket er planlagt med en maksimal slukeevne på 1,27 m3/s. Kraftverket vil ha 
en installert effekt på 2,7 MW, og etter planene gi en årlig produksjon på ca 4,8 GWh. 
Utbyggingen vil føre til redusert vannføring på en 1800m lang strekning i Øvre Tverrelva. Det 
er planlagt minstevannføring på 39 l/s om sommeren og 22 l/s om vinteren. 

Øvre Tverrelva har sitt utspring fra Gievdnejávri på kote 738 på østsiden av Rotsundelva. Øvre 
Tverrelva renner i sørvestlig retning og uti Rotsundelva ved kote 95. Tiltaket ligger i sin helhet 
innenfor eiendommen Hornset. Prosjektet planlegges med en inntaksdam i Øvre Tverrelva på 
kote 380. Inntaksdammen blir en betongdam 4 m høy og 30 m lang. Neddemt areal utgjør ca. 
0,5 da. Kraftverket skal ikke ha reguleringer eller overføringer fra andre vassdrag. Fra inntaket 
føres vannet i 1730 m lang nedgravd GRP-rør ned til stasjonen på kote 100. Total fallhøyde er 
284 m. Rørdiameteren blir 700mm. Fra enden av kommunal vei og fram til kraftstasjonen 
benyttes en 1800 m lang, eksisterende skogsbil- /traktorvei som oppgraderes noe. Denne veien 
utgjør et areal på 7,2 daa. Fra stasjonen til inntaket bygges en 1730 m lang og 4 m brei 
anleggsvei som legges i rørgata. Rørgata får en bredde på 20 m. Anleggsveien fjernes etter at 
anleggsarbeidene er fullført. Midlertidig arealbehov for anleggsvei og rørgate; 34,8 daa. 
Kraftstasjonen bygges på nordsiden av Øvre Tverrelva, like før utløpet uti Rotsundelva. En kort 
steinsatt kanal fører vannet tilbake til elva. Stasjonsbygget på 70 m2 vil bestå av et 
betongfundament med overbygg av tre. Permanent arealbehov; 0,5 da. Kraftstasjonen tilknyttes 
22 kV linje ved Fyn med en 1800 m lang jordkabel og et luftstrekk på 1400 m. 22 kV-linja må 
forsterkes. Andel anleggsbidrag er avtalt med områdekonsesjonær. I kraftstasjonen installeres 1 
Pelton turbin med installert effekt på 2,7 MW og en årsproduksjon på 4,8 GWh, tilsvarende 
strømforbruket til 240 husstander. Kraftverket får en utbyggingskostnad på 27,9 mill kr, som gir 
en utbyggingspris på 5,81 kr/kWh. Planlagt minstevannsføring forbi demningen i Øvre 
Tverrelva; 39 l/s om sommeren (1/5-30/9) og 22 l/s om vinteren (1/10-30/4). Slipp av 
minstevannsføring er lik 5-persentilen av middelvannføringen. 
Undersøkelse av biologisk mangfold ble utført 24. juli 2007. Rapportens verdivurderinger er 
som følger; 
� Med referanse til Kålås, Vikken og Bakken, 2006 slår rapporten i avsnitt 5.4.fast at en rekke 
rødlistede arter av pattedyr og fugler opptrer innenfor nedbørfeltet til Øvre Tverrelva. Verdi; 
stor.
� Stor verdi for naturtyper og inngrepsfri natur
� Middels verdi for rødlistet planteart grannsildre
� Ingen forekomst av truede vegetasjonstyper. Liten verdi for dette tema.
Tiltaket vil medføre at ca. 6,5 km2 med INON-sone 2 går tapt. I INON-sone 1 vil 18,0 km2 gå 
tapt og i stedet få status som sone 2-område. Ca. 22,0 km2 med villmarkspreget område vil gå 
tapt og får sone-1 status.
Konsekvens av utbyggingen for det biologiske mangfold anses som størst i anleggsfasen, men 
vil avta etter som tiden går. Total konsekvens vurderes til middels negativ.
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Kart som viser området øvre Rotsunddalen.

Nedre Tverrelva kraftverk —Ymber AS
Nedre Tverrelva kraftverk vil benytte et fall på ca. 425 m i Nedre Tverrelva (Gipmejohka). Fra 
inntaket på ca. kote 480 føres vannet ca. 3350 m i nedgravd rør langs sørsiden av Nedre 
Tverrelva frem til kraftstasjonen på ca. kote 55, ca. 150m nord for Fyn. Fra kommunal vei 
bygges 150m permanent adkomstvei frem til kraftstasjonen. Fra stasjonen bygges det en ca. 
3350 m lang midlertidig anleggsvei i rørgata opp til inntaket. Middelvannføringen er 0,53 
m3/s,og kraftverket er planlagt med en maksimal slukeevne på 1,06m3/s.Kraftverket vil ha en 
installert effekt på 3,85 MW, og etter planene gi en årlig produksjon på ca 7,85 GWh. 
Utbyggingen vil føre til redusert vannføring på en 3500 m lang strekning i Nedre Tverrelva. Det 
er planlagt minstevannføring på 30 l/s hele året. Det er også søkt om tillatelse etter energiloven 
for bygging og drift av tiltakene med tilhørende koplingsanlegg og kraftlinje.

Det er lagt fram en planløsning som går ut på å utnytte fallet i Nedre Tverrelva mellom kote ca. 
480 og kote 55. Nedbørfeltet til inntaket er 11,1 km2 med et midlere avløp på 16,8 mill. m3 pr. 
år. Installert ytelse er forutsatt å bli 3,85 MW. Beregnet årlig middelproduksjon er 7,85 GWh.
Det planlagte tiltaket fører til at vannføringen i Nedre Tverrelva fra inntaksdammen og ned til
kraftstasjonen blir redusert på sommeren og noe redusert vinterstid. Like før utløpet fra
kraftstasjonen vil gjennomsnittlig vannføring tilsvare ca. 31 % av naturlig vannføring i dag.
Samtidig representerer både inntaksdammen og kraftstasjon permanente inngrep i marka.
Rørgata blir ca. 3,35 km lang med en anslått byggebredde på 15-20 m. Rørgata vil bli
nedgravd i sin helhet, og forventes å bli revegetert i løpet av noen år. Livet i og tilknyttet selve 
elva vil bli påvirket noe negativt. Landskapet er typisk for regionen og har klare 
opplevelseskvaliteter. Landskapet vil bli ubetydelig påvirket og konsekvensene vurderes derfor 
å være små. Bruker-/friluftsinteressene er små og konsekvensene vurderes til å være 
ubetydelige. Hovedkonflikten er knyttet til reduksjonen av inngrepsfri natur som både bygging 
av rørgate og inntaksdam fører med seg. Arealet av de forskjellige sonene som defineres i denne
sammenhengen, 1-3, 3-5 og over 5 km fra inngrep blir til dels betydelig redusert fra
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ytterkanten, men ikke delt opp i mindre områder. Et viktig avbøtende tiltak er tilpasning til 
landskapet ved anlegging av rørgata og alle tekniske installasjoner for øvrig, slik at naturlig 
revegetering kan skje. Det er forutsatt sluppet minstevannføring med 30 l/s hele året. Restfeltet 
mellom inntaket og kraftstasjonen for omsøkt alternativ vil bidra med en vannføring på 0,21 
m3/s. Videre vil det renne vann forbi inntaket når tilløpet er større enn kraftstasjonens 
slukeevne. I sommerhalvåret vil dette ofte være tilfelle, da vannføringen varierer mye gjennom 
året.
En simulering med avrenningsdata fra 30-års perioden 1961-1990 viser at ca. 8,4 mill. m3/år
ville passere kraftverkets inntak i Nedre Tverrelva og forbli i elveløpet nedenfor inntaket.
Dette ville tilsvare en vannmengde på 50 % av vannføringen i Nedre Tverrelva ved
inntaksstedet. Rett før kraftstasjonsutløpet vil restvannføringen inklusive flomoverløp og
minsteslipping fra inntaket utgjøre 15,1 mill. m3/år eller ca. 64 % av vannføringen i dag.
Antall døgn med tilløp større enn maksimal slukeevne, 1,06 m3/s, og mindre enn antatt minste
slukeevne, 0,05 m3/s
De store vannføringene som gir overløp opptrer stortsett i juni og juli måned, mens det først og 
fremst er om vinteren og deler av høsten det er minst avløp.
I en innledende fase i planleggingen ble det sett på et alternativ med inntak ca. kote 400 og
utløp kote 55 som i det omsøkte alternativet. Dette alternativet er vurdert å ville få de samme
konsekvenser for naturmiljøet, men gi dårligere en høyere utbyggingskostnad pr kWh

Kart over området Nedre Tverrelva 

I forbindelse med søknadene arrangerte NVE åpent informasjonsmøte 23.april 2012 i 
Olderdalen. Her ble søkerne informert om prosjektene i Kåfjord og Nordreisa.
Søknadene skal behandles etter reglene i kap. 3 i vannressursloven og gjelder tillatelse etter
vannressursloven § 8.
I tillegg har Rotsund og omegn grendelag arrangert informasjonsmøte i Rotsundelv 15.mai 
2012. Utskrift fra det møtet ligger under.

Om saksgangen
NVE har hjemmel til å gi tillatelse i saker som gjelder utbygging av småkraftverk (inntil 10
MW), og andre vassdragstiltak. Tillatelse til større kraftutbygginger gis av Kongen i statsråd.
Fra 1. januar 2010 er fylkeskommunen delegert myndighet for kraftverk med installert effekt 
inntil 1 MW. Dette gjelder bl.a. ikke saker i vernede vassdrag. Denne orienteringen gjelder saker 
der NVE kan gi tillatelse etter vannressursloven § 8.
Behandling av søknaden fram til endelig vedtak:  NVE sender informasjon om høringen til
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berørte kommuner, fylkesmenn (FM), fylkeskommuner (FK), statlige forvaltningsorgan
og interesseorganisasjoner. Høringsperioden er minst 6 uker. Saken blir kunngjort i minst én 
avis i distriktet, og kommunen legger søknaden ut til offentlig gjennomsyn, ev. utlån. I tillegg 
legges søknaden ut på www.nve.no/konsesjonssaker  med adgang til å sende inn høringsuttalelse
elektronisk. Søker får anledning til å kommentere innkomne uttalelser, før NVE gjennomfører
befaring i området. I helhetsvurderingen står NVE fritt til å vurdere om tillatelse skal gis og i 
hvilken utstrekning, jf. vannressursloven § 25. Søknaden og innkomne uttalelser er viktige
grunnlag for NVEs vurdering. Dersom NVE gir tillatelse, kan det knyttes vilkår til denne, jf. 
vannressursloven § 26. Vilkårene kan omfatte byggefrister, vannslipping, naturforvaltning, 
fornminner og sanksjoner ved ev. brudd på vilkårene. NVEs vedtak kan påklages til Olje- og
energidepartementet innen 3 uker fra det tidspunkt underretning er kommet frem til dersom det 
er søkt om tillatelse etter energiloven for elektriske anlegg i kraftverk/høyspent 
overføringsanlegg, vil NVE gi nødvendige konsesjoner samtidig med at vedtaket fattes. De 
fleste høyspentanlegg med linjer kan bygges innenfor lokal netteiers områdekonsesjon. 

Innsigelses- og klagerett
I ny plan- og bygningslov er forholdet mellom konsesjonsbehandling og planbehandling av
energianlegg endret for å sikre en mer effektiv saksbehandling. Det er ikke krav om
reguleringsplan. For å ivareta innsigelsesadgangen som kommuner og statlige fagetater har hatt 
til reguleringsplaner, er det innført bestemmelser i energi- og vassdragslovgivningen om 
innsigelse og klagerett. NVE understreker at en ev. innsigelse må reises i høringsperioden.

Kart med inntegning av de fem elvene
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Med bakgrunn i det store antallet søknader innenfor et begrenset område, har Norut i Alta 
utarbeidet en rapport om konsekvenser for reindrifta: 

Utbygging av småkraftverk i Nordreisa og Kåfjord kommuner: Konsekvenser for reindriften i 
reinbeitedistrikt 36 Cohkolat ja Biertavárri

Sammendrag 
Reinbeitedistrikt 36 Cohkolat ja Biertavárri ligger på grensen mellom Finnmark og Troms, og er 
beiteland for rundt 8500 rein fra sen vårvinter og fram mot november-desember. Om vinteren har 
reinen beite sør for Kautokeino, mot finskegrensen. Distriktet har i stor grad bevart naturlige 
beitevandringer mellom sommer- og vinterbeiter, samt at reinen går i større flokker og gjetes mindre 
enn gjennomsnittet i reindriften i dag. Reinen kalver vanligvis rett sør for samlegjerdet som går over 
fjellet fra Kåfjorddalen til Reisadalen, og slippes deretter fritt nord for gjerdet. I noen år kalves det også 
nord for gjerdet. Sommerbeiteområdet inneholder tre hovedferdselsårer som er avhengige av 
hverandre for at reinen skal kunne utnytte området optimalt. 
Når man sammenlikner med kart og undersøkelser fra 1950-60-tallet og tidligere ser man at reindriften 
her, som andre steder, har mistet de rikere lavereliggende kalvings- og sommerbeiteområdene, bl.a. 
områdene nord for E6 mot Maursundet, områdene i vest mot Kåfjord, samt de nordlige delene av 
Rotsunddalen. Dagens situasjon avspeiler derfor en historisk utvikling der de rikeste beiter i lavere strøk 
er de som er mest aktuelle å bygge ut. Med denne utviklingen har også fjellområdene blitt desto 
viktigere, da de ofte blir stående igjen som de eneste uforstyrrede områdene i et reinbeitedistrikt. 
Denne utredningen omhandler 11 planlagte småkraftverk i distriktet. Alle består av en lavereliggende 
kraftstasjon, en inntaksdam i en elv oppe på fjellet, og en nedgravd rørgate mellom inntaksdam og 
kraftstasjon. I alt 9 av de 11 småkraftverkene vil også anlegge vei langs rørgaten, samt kortere eller 
lengre veistubber fra kraftstasjon og ut til eksisterende vei. I alt er det planlagt over 2,2 mil med nye 
veier i distriktet, fordelt på nærmere 10 950 m med vei i Rotsunddalen og 9390 m vei i sørvest mot 
Kåfjord, samt 1800 m vei langs Kristianelva helt i nord. Dersom en slik veiutbygging gjennomføres kan 
det føre til en betydelig økning i trafikk inn i området, samt etter hvert til annen aktivitet som 
hyttebygging. 
Småkraftverkene må også ses i sammenheng med den eksisterende infrastruktur, sannsynlig 
oppgradering av veier, en nødvendig oppgradering av kraftnettet, et økt antall snu- og 
parkeringsplasser, samt andre planlagte og eksisterende inngrep. En manglende samlet vurdering av 
alle inngrepene, inkludert den nye planlagte 420 kV kraftlinjen, vil føre til en kraftig underestimering av 
effektene. 
For småkraftverkene er det først og fremst veiene opp på fjellet og inn i Rotsunddalen som er 
problematisk for reindriften. I dag er det er en del forstyrrende trafikk inn mot kalvingsområdet i sør, 
både fra Gahperus og fra Kåfjord-siden. Trafikken er imidlertid større i barmarkssesongen langs 
anleggsveiene og kjøresporene her. Det er også trafikk inn i beiteområdene lengst i nord, inn i 
Rotsunddalen og opp mot Sikkajavri samt i Reisadalen opp mot Kildal kraftverk. Det betyr at det er 
periodevis en del forstyrrelse i disse områdene, men reindriften kan fortsatt benytte seg av trekk mot 
vest, nordvest, samt inn Pilteridalen/Cohkolatvaggi fra flere steder.
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Figur 1a-b. Sommerbeitet i reinbeitedistrikt 36 med eksisterende innfartsårer inn i området 
(svarte piler, kart til venstre), og planlagte innfartsårer som følge av småkraftverk (rosa piler, 
kart til høyre) samt planlagt 420 kV kraftlinje.
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Figur 1c. Sommerbeitet i reinbeitedistrikt 36 med de 11 planlagte småkraftverkene som omhandles i 
denne rapporten og trekkrutene og kritiske områder der rutene kan avskjæres (røde sirkler).

De planlagte utbyggingene vil imidlertid trolig føre til følgende konsekvenser:

1) Kraftverkene med tilhørende veier mot Kåfjorden vil redusere reinens tilgang til viktige vestlige 
beiteområder, der tidlig snøsmelting og småkupert terreng gir gode beiteområder både forsommer, 
sommer og høst, og spesielt rett etter kalving. Utbygging her vil trolig føre til at beiteområdene vil få en 
redusert bruk. Dette forsterkes også med den planlagte traséen for 420 kV-linjen. Trasévalget av 
kraftlinjen er her etter vårt skjønn svært mangelfullt vurdert i forhold til reindriften.

2) Utbyggingen i indre deler av Rotsunddalen med tilhørende veier inn til kraftstasjonene og opp på 
fjellet vil generere mer trafikk i disse områdene, noe som vil ramme reinens bruk av beiter på begge sider 
av dalen, så vel som kryssing av dalen mellom øst og vest. Den nordligste delen av Rotsunddalen er 
allerede ganske utbygget, både med fast bebyggelse og hytter. Det er sannsynlig at en forlengelse av 
veien vil åpne opp for mer hyttebygging. Alle de foreslåtte utbyggingene i Rotsunddalen vil derfor være 
konfliktfylte for reindriften.

3) Kraftstasjonen ved Nedre Tverrelva i ytre deler av Rotsunddalen vil også åpne opp for langt mer 
trafikk i et spesielt viktig beiteområde sør for Sikkájávri. Dette kan påvirke hele beiterotasjonen fra 
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nordøst og vestover. Det er allerede en del trafikk på eksisterende kjørespor til Sikkájávri, og en ny vei 
vil åpne opp et større område.

4) Bygging av vei opp langs Kristianelva i nordvest vil kunne redusere reinens bruk av området som en 
trekklei nord for den bratte fjellrekka Storhaugen/Boazovárri – Stáluvárri – Riššavárri. Når det ikke er 
snø i fjellet må reinen passere Kristianelva for å nå den vestvendte lia mellom Djupvik og Nordmannvik. 
En vei her vil trolig føre til redusert bruk av dette området.

Samlet sett er det sannsynlig at de planlagte utbyggingene med tilhørende permanente veier vil ha 
betydelige negative effekter for reinens bruk av området. Vi fraråder derfor utbygging av disse med 
hensyn til reindriften. Unntaket er de to planlagte utbyggingene uten vei, henholdsvis Trollvikelva og 
Hánskejohka, selv om førstnevnte grenser mot viktige beiteområder. Det er også en risiko for at den 
planlagte 420 kV kraftlinjen ved kryssing av distriktet vil avskjære viktige senvinter-/tidlig vårbeiter eller 
redusere bruken av dem. Videre kan denne utbyggingen forsterke effekten av de planlagte 
småkraftverkene rett nord for linjen. Man bør derfor sterkt vurdere å legge om traséen for 420 kV linjen.

Rotsund og omegn grendelag arrangerte folkemøte 15.mai 2012. Under følger oppsummering fra møtet 
innsendt av leder i grendelaget:

Bakgrunn
Rotsund- og omegn grendelag gjennomførte 15. mai 2012 et folkemøte for å informere og få innspill på 
samlet 5 planlagte småkraftanlegg i vårt område.  Det møtte opp representanter fra Ymber AS og 
Elvekraft AS som redegjorde for saken. I tillegg møtte ca. 30 innbyggere.
Det var stor interesse omkring saken, og det var argumenter både for og mot utbygging av 
småkraftverk. Vi registrerer at bygda er splittet i denne saken og vi i grendelaget velger derfor ikke å ta 
stilling for eller i mot utbygging, men har etter beste evne satt opp ei liste over de innspill som kom 
frem på møtet i denne saken.

Øvre Tverrelva/ Nedre Tverrelva

 Stort inngrep på Pinnarbakkfjellet som vil ta tiår før det gror igjen (lite vegetasjon)

 Støy fra turbiner i nærheten av bebyggelse

 Bygda forutsetter at vanntrykk, kvalitet og kostnadsnivået ikke endres.

 Bygda forutsetter også at dagens vei i Rotsundelvdalen ikke forverres da den er i dårlig 

forfatning

 Støy fra turbin i forhold til bålplassen ved elva.

 Større tilgjengelighet – mindre ryper.

Iselva og Rotsundelva (Fossbakken)

 Store inngrep i uberørt natur som kommer under INON område.

 Visuelt skjemmende demningen/ turbinhus

 Redusert vannføring i fossen.

 Planteliv planter som er på rødliste.

 Rørene ved Fossbakken legges i tunell for å minske inngrepet

 Forutsetter at anleggsveien legges oppå rørtraseen og at det er mulighet for turløyper og minst 

mulig inngrep.

 Økt tilgjengelighet både positivt og negativt.

Kristiandalen:

 Store utfordringer med å legge trasè (svært bratt), noe som kan medføre store inngrep i 

utbyggingsfasen.
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I tillegg ble det argumentert at utbyggingen vil være positiv for lokale grunneiere som vil få 

tilleggsinntekter til gårdsdrift etc. Det vil også bety økte inntekter til kommunen, og en forsterking av 

eksisterende linjenett. Bygda har over flere år hatt stadige problemer med periodevise strømbrudd. Det 

vil også bety en god del arbeidsplasser og ringvirkninger i anleggsperioden, i tillegg til noen stillinger i 

driftsfasen. 

Bygda er som sagt delt for en utbygging av våre lokale vassdrag, der flere av alternativene har store 

naturmessige konsekvenser. Særling vil utbyggingen av Iselva og Fossen i Rotsundelva være betydelige 

inngrep i viktige rekerasjonsområder for befolkningen.  

I den grad det blir utbygging, ber bygda at våre innspill bli tatt hensyn til, og at vi blir tatt med på råd i 

øvrige planleggings- og utbyggingsfasen.

Siv Gamst, 
Rotsund og omegn grendelag

Andre innspill 

Kommunen har fått direkte innspill fra en beboer i Rotsund som har innsigelser mot utbygging av Nedre 
Tverrelva:

Innsigelse mot utbygging av Nedre Tverrelva i Rotsundelvdalen i Nordreisa Kommune.

Viser til Konsesjonssøknad utarbeidet av Ymber. Vår innsigelse går ut på at det er en del 
informasjon i søknaden som ikke er detaljert nok samt at det er negative konsekvenser som ikke 
er belyst i det hele eller godt nok.
Av den grunn stiller vi en del spørsmål og kommer med opplysninger som vi kjenner til.
Vi refererer til sidenummer i søknaden og skriver utdrag av denne.
Våre kommentarer/spørsmål er i kursiv.

Side 1 (2)
22kV linje må forsterkes:

Hva innebærer dette? Må det da lages en parallell trase?
Side 2
Byggebredde 20 m:

Samt noen større svinger i nedre del (her er det veldig bratt) Ikke nevnt i søknaden men 
inntegnet på ett av kartene i søknaden.

Revegetert i løpet av noen år:
Antall år? Jordsmonnet er skrint og her vokser gamle furuer og storvokst osp.
Hvordan blir revegeteringen når traseen vil bli brukt til kjøring med ATV fra Ymber og 
andre som også vil ha fått lettere adkomst?

Landskapet vil bli ubetydelig påvirket:
Denne 20 meter brede ”byggebredden” vil være godt synlig helt fra E6 nederst i dalen 
og hele veien opp dalen. Og dette vil være synlig i mange år fremover. 

Side 8
Ingen kjente kulturminner:

Har dette vært undersøkt?
Side 9
Adkomst via rørgatetraseen: 
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I nedre del vil dette være vanskelig/komplisert pga det er veldig bratt
Side 10
Forbehold om mindre justeringer i størrelse for rørdiameter, installasjon og driftsvannføring.

Hva menes konkret med dette?(konkretisering…)
Side 13
På den nederste delen må det ryddes skog:

I et 20 meter bredt belte der de eldste furutrærne i Rotsundelv vokser
Side 14
Rørgrøfta antas å bli revegetert etter en del år avhengig av høyde og vekstvilkår.

Og det vil si hvor mange år? 5, 10, 50?
Grøften dreneres ut til siden med visse mellomrom.

Ytterligere skade i terrenget. Varige sår i landskapet.
Matjordlaget som er tatt vare på tidligere legges tilbake til rør traseen.

Her er det vel ikke snakk om matjord, men et tynt lag med torv, gress og mose.
Side 15
Denne linjen må forsterkes.

Konkretisering! Nye større/flere stolper?
Plassering av overskuddsmasser gjøres i detaljplanleggingen.

Hvilke hensyn tas her?
Side 16
Kostnadsoverslag pr 4.kvartal 2007

Hva vil det koste i 2013-14?
Side 17
Midlere vinterproduksjon (01.10-30.04) 0,85 Gwt

Lite eller ingen produksjon i de månedene da det er mest bruk for strøm!
Side 18
Det må påregnes justeringer under detaljplanleggingen, blant annet rør traseen.

Hvilke justeringer og hvorfor?
Side 20
Andre kilder som dette kapittel baserer seg på er opplysninger fra Ymber AS, grunneiere og 
observasjoner på befaringen.

Aktører som evt vil få økonomiske fordeler av utbyggingen (…)
I ca 3 måneder vil vannføringen være upåvirket av kraftverket.

På grunn av for lite vannføring og ingen produksjon (Dette er en periode da strømmen 
er dyrest og behovet er størst)

Side 23
3.4 Sitatene er satt sammen annerledes enn originalteksten for å skape en lettlest tekst.

Hvorfor? Lettlest for hvem? Dette kan gi rom for tolkninger og muligheter for 
unnlatelser. Originalen sikrer at alle opplysningene kommer frem.

3.6.1 Grunneiere opplyser om en liten stamme av smårøye i elva(..)derimot finnes det ikke 
gyteområder i elva.

Grunneierne, som her har uttalt seg, tar i så måte feil fordi det ikke er røye, men ørret i 
elva.  Barn har i dag gleden av å fiske i elva (blant annet våre barn). Fiskene er små, 
men bitevillig.( Dette er også en viktig del av rekreasjons,- og læringsarenaene i 
området. Barn har i årtier benyttet denne elva.) Etter en eventuell utbygging vil disse 
mulighetene være borte for alltid.

Side 29
Det virker som om grunnforholdene er slik at det er godt grunnlag for revegetering av 
topografien langs rørgata.

Hvordan er ”grunnforholdene” ? Konkretisering!
Side 30
I anleggstiden og i en del år etter utbygging vil rørgatetraseen være god synlig i landskapet.
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Hvor lenge? 5, 10 eller 50 år?
Det går også en skogsbilvei på ryggen nord for Gipmevaggi som i følge kart stopper på kote 240 
(se figur 10)

Er det vurdert om traseen kan gå på Nordsiden da dette gir minst synlig skade?
Side 32

Adkomstvei til inntaket vil ha små positive konsekvenser for skogsbruket.
Hva menes det her?
Elva brukes i dag som drikkevannskilde for kommunalt vannverk.
Etter utbygging vil vannkvalitet og mengde sikres gjennom løsning med bruk av 
kraftverket som kilde i perioder der det er behov for dette.
Dette vil medføre enda mer graving og skade i grå-or skogen da vanninntaket og 
kraftverker blir liggende langt i fra hverandre på hver side av elva.
Det drives ikke fiske i elva.
Barn fisker i elva. Viktig nok for rekreasjon og barns opplevelse av naturen.
Ymber har informert lederen av trimgruppa, som ikke har noen innsigelser mot 
prosjektet.
Leder for trimgruppa har ikke anledning til å uttale seg på vegne av brukerne eller 
idrettslaget. Lederen er, av ikke oppgitte grunner, ikke navngitt.  Denne er dessuten på 
årlig valg. Derfor bør ikke denne uttalelsen vurderes som relevant for søknaden.

Side 33
Adkomst i ettertid: Om sommeren går vi eller bruker 4-hjuling langs rørgatetraseen ved 
behov for transport opp til inntaket.
Ved bruk av 4-hjuling vil ikke traseen bli gjengrodd da jordsmonnet er veldig tynt.
Faren for at andre også skal kunne få lettere tilgang til kjøring er også stor og vil kunne 
få konsekvenser for revegeteringen av området.

Samfunnsmessige virkninger
Gjelder generelt alle utbygginger.
Kraftlinjene i Rotsunddalen må forsterkes
Nye stolper og linjer.  Må det lages nye større linjer eller nye parallelle traseer?

Side 33 
Positive konsekvenser for lokalsamfunnet og skogdriften.
(Hvilke positive konsekvenser for skogsdriften?) Konkretisering!

Kommentarer til Vedlegg i konsesjonssøknaden:

Det ”mangler” bilder mellom bilde 5 og 6. Her er det gamle furutrær som vil bli radert bort. 
Disse trærne er de eldste i hele Rotsunddalen og den største lokasjonen her som ikke er 
plantefelt.
Bildene 1-5 i konsesjonssøknaden viser også hvor tynt jordlaget er da traseen går langt opp på 
snaufjellet.
Utredninger av biologisk mangfold vurderes som: Mellom middels og stor verdi.
Side 10 Forslag til skjøtsel og hensyn: Det beste for naturverdier er å la lokaliteten forbli 
upåvirket.
Samlet vurdering av konsekvens: Middels negativt først og fremst pga tapet av inngrepsfrie 
områder.
Sammenkobling med vannverket og nødvendige gravearbeider er ikke nevnt som en 
skadevirkning. Det åpnes opp for ny mulighet for å komme med motorisert ferdsel inn i 
terrenget.
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Ved å plassere kraftverket ved det kommunale vanninntaket og latt rør-traseen samt den 
midlertidige anleggsveien gått på nordsiden av elva, ville det ikke vært mindre skade på naturen 
i området?
Mulige besparelser i skadeomfang:
1. Traseen kunne delvis fulgt eksisterende skogsvei, eventuell scooterløype.
2. Problematikken rundt vanninntak og sikring av vann ville vært enklere.
3. Det ville ikke blitt i så stor grad synlig fra veien opp dalen og usynlig fra E6.
4. Ingen skade på furuskogen på sør-siden.
5. Grå-or skogen ville ikke bli mye berørt pga at kraftverket kommer lengre opp.
6. Problematikken rundt støy fra kraftverket ville bli mindre, her er lengre avstand til 
bolig/hytter.
7. Adkomstvei til kraftverket kunne fulgt eksisterende vei og man unngår å lage en helt ny trasse 
som, i følge prospektet/søknadenvil gå rett forbi et bolighus.
8. Bygningsarbeid med rørgater, anleggsvei og kraftverk ville foregå i allerede berørte områder 
i de nedre delene av anleggsområdet.

Konklusjon: Ikke bygg ut denne elva. Utbyttet vil neppe oppveie de negative konsekvensene for 
naturen i området.

Vurdering
Saken omfatter utbygging av fem småkraftverk i Rotsund og Rotsundelv. Det er fem separate 
saker, men siden de ligger så nært hverandre er de fremmet samtidig for også kunne se de 
samlede konsekvensene av utbyggingen.

Kommunen er bedt om å informere om hvorvidt kjente allmenne interesser (f.eks.
landskap, friluftsliv, fisk og vilt) blir berørt av tiltaket, og ev. andre forhold som kan få
betydning for gjennomføringen. NVE ønsker forslag til vilkår eller avbøtende tiltak som kan
redusere ev. skader ved gjennomføring av planene. NVE forventer at kommunen omtaler
forhold knyttet til kommuneplanen og andre kommunale planer.

Landskap
Alle tiltakene medfører betydelige inngrep, spesielt i anleggsperioden. Tiltaket omfatter bygging 
av veger, demninger, rørgater og kraftstasjoner. I alle sakene skal rørledning legges i rør i 
bakken og noen veger foreslås lagt igjen. Det betyr at etter anleggsperiodens slutt vil det kun 
være demningene og bygningen med kraftstasjonen som blir synlig i landskapet. 
Landskapsmessig vil derfor tiltaket ha liten betydning 

Friluftsliv
Området i øvre del av Rotsunddalen er et mye brukt turområde. Skogsbilvegen og stien opp til 
Pileridalen, (Pilterigamma) blir brukt som turløype om sommeren og om vinteren blir det kjørt 
opp skiløype til Pilteridalen. Planene omfatter bygging av anleggsveg opp til kraftstasjonene. 
Traseen til anleggsvegen følger eksisterende skogsveg og sti. Dette vil medføre negative 
konsekvenser for utøvelsen av friluftsliv, spesielt i anleggsperioden. Når anleggsperioden er 
ferdig kan det imidlertid gi en bedre løype, hvis en gjør de rette grep. Hvis anleggsvegen etter 
utbygging reduseres til en bred tursti med universell utforming, vil dette øke tilgjengligheten for 
alle grupper. 
I området Kristianelva er det en tursti med trimpostkasse. Tiltaket vil føre til negative 
konsekvenser i anleggsperioden, men når tiltaket er ferdig ser vi lite konsekvenser for 
friluftslivet.
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Fisk 
For Kristianelva og Iselva vil tiltakene ikke gi noen konsekvenser siden disse elvene ikke har 
fisk. I Rotsundelva går det opp anadrom fisk, samt noe i sideelvene. Vi mener likevel tiltaket vil 
ha små konsekvenser siden alle anlegge er pålagt minstevannføring.

Vilt
Det er organisert elgjakt i hele Rotsund/Rutsundelv. Vi anser ikke at tiltakene vil ha betydning 
for elgstammen i området.

Landbruk/skogbruk
Alle tiltakene berører skogsareal. Dette gjelder spesielt utbygging av anleggsveger, nede deler 
av rørstraseer og kraftstasjoner. For framtidig drift i skogen ville det være ønskelig at noen av 
anleggsvegene kunne brukes som skogveger etterpå. Dette vil gi en samfunnsgevinst og en 
ekstra gevinst for grunneier. Videre kunne områder satt av til riggområder benyttes til 
lunneplasser for tømmer etter at byggeperioden er over.  Reindriftsforvaltninga ønsker disse 
vegene lagt igjen pga av faren for økt trafikk i området. Vi mener at dette kan løses med bom 
som kan låses i de periodene når det er rein i området. Vi tenker her på anleggsvegen opp til 
Rotsundelva kraftstasjon, nedre del av anleggsveg for Øvre Tverrelva kraftstasjon, dvs de første 
2-300 meter og nede del av anleggsveg til Nedre Tverrelva kraftstasjon, dvs de første 2-300 
meter. Traseen for rørgata til Nedre Tverrelva går gjennom et område med naturlig furuskog. 
Den er noe glissen, så vi forutsetter at traseen legges slik at minst mulig av trær må hogges.

Forholdet til kommunalt vannverk i Nedre Tverrelva
Teknisk avdeling har gitt følgende uttalelse til saken:
Kommunalt vannverk for Rotsund har Nedre Tverrelva som hovedvannkilde.  Forsyningsområdet 
strekker seg fra Rotsund Søndre til Latteren/Bakkeby og forsyner i hovedsak boligbebyggelse samt noen 
få jordbruks-, service- og industribedrifter.  Ingen av næringsbedriftene i dag er vannkrevende 
abonnenter.  Vannbehandlingsanlegget på vannverket er dimensjonert for et forbruk på 12 l/s mens 
reelt uttak på nåværende tidspunkt er størrelsesorden 1-2 l/s.
Vannverkets interesser må ivaretas med prioritet foran kraftproduksjonen.  Dette innebærer at 
nødvendig råvannskvalitet, trykkforhold og vannmengde sikres, inkl evt framtidige behov herunder 
vannkrevende abonnenter.   Dersom disse forhold påvirkes av kraftproduksjonen, må det i konsesjonen 
tas inn bestemmelser som sikrer at nødvendige tiltak for å utbedre negativ påvirkning for 
vannforsyningen, er kraftselskapets ansvar og kostnader.  Dersom evt tiltak ikke iverksettes, må 
kraftproduksjonen stanses i de tilfeller den negativt påvirker vannforsyningens vannkvalitet, 
trykkforhold og vannmengde.
Ved konsesjonsvilkår som ivaretar vannverkets prioritering foran kraftproduksjon, vil det ikke være 
konflikt mellom drikkevanns- og kraftproduksjonen.

Økonomiske- og samfunnsmessige forhold 
De fem anleggene vil totalt gi 24,75 GWh pr år som tilsvarer forbruket til ca 1200 hustander. 
Utbyggingen vil kreve opprusting av det etablerte strømnettet. Dette vil vi økt 
forsyningssikkerhet i området. Tiltakene vil gi positive ringvirkninger for lokalt næringsliv i 
anleggsperioden, men også langsiktige inntekter til grunneierne.
Nordreisa er en Nasjonalparkkommune og ønsker spesielt å fokusere på bevaring av 
naturverdiene. Utbygging av småkraftverk vil legge fem små elver i rør og vil dermed forandre 
landskapet noe. En pålagt minstevannføring vil kompensere noe for dette. Tiltakene vil i 
anleggsperioden gi negativ påvirkning, men på lang sikt vil sårene gro igjen. Som 
nasjonalparkkommune mener vi det også er positivt at det blir produsert miljøvennlig energi, 
som øker kommunens selvforsyningsgrad og reduserer behovet for tilførsel av olje- eller 
atomkraftbasert energi. 
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Forholdet til plan- og bygningsloven
Tiltaket er ikke unntatt behandling etter pl b jfr § 1-3, men vi ønsker ikke dobbeltbehandling og 
anser gitt konsesjon som grunnlag for dispensasjon. 
Tiltakene vil bli angitt i ny arealplan som hensynssone hvor det fremgår hvilke begrensninger 
det gir i forhold til annen arealbruk.

Andre forhold
Vi er kjent med at andre steder i landet har slike småkraftverk blitt bygd slik at de på en 
pedagogisk måte viser hvordan strømmen blir produsert. Dette er gjort gjennom stedstilpassede 
kraftstasjonsbygg med et stort vindu som viser kraftverket. Sammen med for eksempel 
informasjonstavle vil dette kunne gi både skoleklasser og andre en faglig innføring i hvordan 
strømmen produseres. Vi mener at ett av anleggene i Øver Rotsunddalen burde 
bygges/tilrettelegges på denne måten. 

Konklusjon:
Utbygging av fem småkraftverk i Rotsund og Rotsundelv vil gi positive økonomiske 
ringvirkinger spesielt i anleggsperioden, men også langsiktige ringsvirkninger for berørte 
grunneiere. For bruken av naturen og utøvelse friluftsliv vil det i anleggsperioden være negative 
konsekvenser, men etter noen år vil de være små. 
Konsekvensen av utbyggingen for det biologiske mangfold anses som størst i anleggsfasen, men 
vil avta etter som tiden går. Total konsekvens vurderes til liten til middels negativ for alle 
anleggene.
Uttalelser fra grendelaget og beboer i Rotsundelv er lagt inn i saken som informasjon. De 
omhandler både positive og negative synspunkter. Vi lar synspunktene stå for seg selv og har 
ikke kommentert dem spesielt. 
Vi har også vurdert anleggene både som enkeltanlegg og samlet belastning og finner etter en
samlet vurdering å tilrå at alle anleggene får konsesjon. 
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kommune

          

Arkivsaknr:       2012/2345-1

Arkiv:                

Saksbehandler:  Espen Li

Dato:                 25.05.2012

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
37/12 Nordreisa kommunestyre 07.06.2012

Søknad om avdragsfrihet - Stiftelsen NYBO

Henvisning til lovverk:

Vedlegg
1 Samtykke til forlengelse av avdragsfri periode på lån

Rådmannens innstilling

Nordreisa kommune samtykker til avdragsfrihet i inntil ett år på følgende lån: 
 Stiftelsen NYBO, lån med opprinnelig lånebeløp på 40 mill kroner, lånenummer 

47508742998.
 Stiftelsen NYBO, lån med opprinnelig lånebeløp på 20 mill kroner, lånenummer 

47408062442.

Nordreisa kommune ber om at NYBO presenterer en plan for hvordan de skal komme seg ut av 
den økonomiske situasjonen.

Saksopplysninger

Stiftelsen NYBO søker samtykke til forlengelse av avdragsfri periode på lån på 40 mill kroner, 
samt innføring av avdragsfri periode på lån på opprinnelig 20 mill kroner (rest 18,4).

Nordreisa kommune stilte garanti for 40 mill da NYBO kjøpte opp de kommunale boligene, og 
for 20 mill da NYBO kjøpte hybelhusene og Mouniovegen 4. I tillegg til disse 60 mill kronene 
har kommunen stilt garanti for noe mer, og til sammen utgjør garantistansvaret overfor NYBO 
over 70 mill kroner 
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Lånet på 40 mill har vært avdragsfritt siden opptaket, og NYBO har med det unngått å betale 
avdrag på ca 285 000 kroner pr kvartal. Lånet på 20 mill har hatt ordinær nedbetaling så langt, 
med ca 126 000 kr i kvartalet. Begge lånene har 40 års avdragtid. 

Som garantist for lånene har Nordreisa kommune fått kopi av varsel om tvangsfullbyrdelse fra 
Husbanken der siste terminbeløp ikke er betalt, samt kopi av betalingspåminnelser fra 
Sparebank1 Nord-Norge. I tillegg mangler Nordreisa kommune innbetaling av kommunale 
avgifter fra de to siste terminene.

For å kunne fortsette dagens oppussingsintervall har NYBO regnet ut at de vil måtte øke husleia 
med ca 700 kr pr mnd. Dette vil være svært vanskelig å få til, da husleia allerede er på maks av 
hva folk er villig til å betale.

For å holde samme nivå på både drift og oppussing som i dag har NYBO vært i kontakt med 
Sparebank1 Nord-Norge. De har diskutert en avdragsfri periode på fem år for de to lånene sine, 
og trenger nå kommunens samtykke.

Vurdering

Nordreisa kommune har garantiansvar på over 70 mill kroner for lånene til NYBO, og det ville 
vært svært uheldig dersom NYBO skulle komme i en slik krise at de ikke skulle klare å betale 
de løpende utgiftene sine. 

Ved samtykke til forlengelse av avdragsfri periode vil ikke garantitiden til Nordreisa kommune 
bli påvirket. Uansett avdragsfrihet eller ikke, vil ikke banken gå med på en lengre løpetid. 
Løpetiden vil forbli den samme. Med andre ord vil nedbetalingstiden bli bare 30 år dersom 
avdragsfrihet på ytterligere 5 år innvilges. 

Dersom begge lånene skal betales etter den ordinære planen vil NYBO måtte betale ca 410 000 
kroner i avdrag pr kvartal. Dersom de får avdragsfrihet i fem år vil avdragene bli 481 000 kroner 
per kvartal. På årsbasis betyr dette 275 000 kroner mer i avdrag.

En eventuell konkurs ville rammet kommunen svært hardt, da kommunen har så stort 
garantiansvar. Kommunen har pant i eiendommene og vil ved en konkurs måtte ta over driften, 
eller selge for å betale ned gjelden.  

Slik likviditeten i NYBO er i dag er det å anbefale en avdragsfri periode. Imidlertid er 
Rådmannen av den oppfatning at avdragsfrihet på ytterligere fem år ikke er å anbefale. Denne 
oppfatningen bygger på bankens tanker om situasjonens alvor, og på økningen i avdragene ved 5 
nye år avdragsfrihet. Det foreslås en avdragsfri periode på inntil et år, og at NYBO presenterer 
en plan for kommunestyret på hvordan de har tenkt å komme seg ut av den økonomiske 
situasjonen de er i.
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Samtykke til forlengelse av avdragsfri periode på lån 40 mill, og innføring av avdragsfri
periode på lån opprinelig 20 mill (rest 18,4 mill).

Nordreisa kommune garanterte for lån ved kjøp av de kommunale boligene, hybelhusene og
Mouniovegen 4.
Lånet som ble tatt opp ved kjøp av de kommunale boligene ble gjort avdragsfrie i 5 år, i juni

forfaller første avdrag på dette lånet. Som utgjør ca 285 000 kr pr kvartal.
Lånet som ble tatt opp ved kjøp av hybelhusene og Mouniovegen 4 har hatt ordinær
nedbetaling som til nå har utgjort ca 1,6 mill, den kvartalsvise nedbetalinga er ca 126 000 kr.
For at vi skal kunne holde samme oppussings intervall med det store etterslepet som var på de
kommunale boligene, må vi øke husleia med ca 700 kr pr mnd pr leilighet når oppstart av
nedbetalinga starter i juni. I praksis er dette umulig da vi er bunnet av kontraktene og at
husleia er så høy som det er mulig å ta ut av det markedet vi er i.
Etter at vi fikk henvendelse fra ordføreren der han anmodet om å vurdere lavere husleie, er vi
kommet frem til at,for at vi skal ha mulighet til kun å ha ei husleie økning som er lik
konsumprisindeksen, kan vi ikke ha nedbetaling på disse lånene.

Sak nr 04- 21/3-12 Søknad om avdragsfri periode på 5 år på lån i Sparebanken NN.

Det er kommet henvendelse fra Nordreisa Kommune v/ ordføreren, om at husleia for
våre leiligheter er for høy.
Vurdreing:

Stiftelsen har ingen ledige leiligheter. Kontraktene er på tre år, og disse er
oppsigelig. Vårt program med oppussing av leiligheter går sin gang men vi har langt
igjen før alle de "kommunale boligene" er oppusset. For ikke å måtte øke husleia
ytterligere, og ha likviditet til å fortsette oppussinga må vi be om utsettelse på betaling
av avdrag i 5 år til.
Vi har hatt samtaler med Sparebanken NN og ordfører, de mener det er en god
løysning og forlenge den avdragsfrie perioden.

Vedtak:
Det bes om samtykke fra Nordreisa Kommune i forlengelse av avdragsfri
periode i 5 år på lån i Sparebanken NN. Det opprinnelige beløpet er 40 mill
Det bes om samtykke i å innføring av avdragsfrihet på lån opprinnelig
20 mill. nå 18 428 369,-

Håper dette kan imøtekommes av Nordreisa Kommune.

VH

Adresse: Besøksadr.: Telefon: Bankgiro: Organisasjonsnr.:
Flomstadveien 1 Flomstadveien 1 77 76 59 55 4740 21 24772 948 195 003
9151 Storslett
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Arkivsaknr:       2012/1678-2

Arkiv:                011

Saksbehandler:  Ellinor Evensen

Dato:                 16.04.2012

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
38/12 Nordreisa kommunestyre 07.06.2012

Stortingsvalget og sametingsvalget 2013 - fastsetting av valgdagen

Henvisning til lovverk:
Valgloven

Rådmannens innstilling

I forbindelse med stortingsvalget og sametingsvalget 2013 hvor valgdagen er fastsatt til mandag 
9. september 2013 avholdes også valg i Nordreisa kommune søndag 8. september 2013. 
Valglokalet på Storslett skal ha åpent også søndag 8. september 2013.

Saksopplysninger

I brev av 27.03.2012 opplyser Det kongelige Kommunal- og Regionaldepartementet at 
valgdagen for stortings- og sametingsvalget i 2013 er fastsatt til 9. september 2013. Hvert enkelt 
kommunestyre kan bestemme om det i vedkommende kommune på en eller flere steder også 
skal avholdes valg søndag 8. september 2013.

Kommunestyret kan selv med tilslutning fra minst 1/3 av medlemmer vedta at det på ett eller 
flere steder i kommunen skal holdes valg også søndagen før den offisielle valgdagen. Vedtaket 
må treffes senest samtidig med budsjettet for det året valget skal holdes.

Ved kommune- og fylkestingsvalget i 2011 vedtok et enstemmig Nordreisa kommunestyre at 
Storslett skulle ha valglokalet åpnet søndag.

Vurdering

Da det er mulighet å avgi forhåndsstemmer fra 1. juli og frem til 6.september vil det være 
tilstrekkelig å ha ett valglokale med søndagsåpent i kommunen. 
Velgerne har mulighet til å kunne forhåndsstemme på hvilket som helst stemmemottak i landet, 
uavhengig om de bor i kommunen eller ikke.

Dersom det skal være søndagsåpent i flere enn et stemmelokale, må det tas hensyn til økning i 
leie- og lønnsutgifter.
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Med tanke på kommunens økonomiske situasjon og gode erfaringer ved å ha et valglokale åpent 
søndag, anbefales det at ordningen med å ha kun et valglokale åpent søndag videreføres til også 
å gjelde Stortings- og sametingsvalget 2013.
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Arkivsaknr:       2012/2045-4

Arkiv:                

Saksbehandler:  Maylill Henriksen

Dato:                 03.05.2012

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
39/12 Nordreisa kommunestyre 07.06.2012

Søknad om skjenkebevilling 2. - 4. august 2012 - Havnnes kulturfestival

Henvisning til lovverk:
Alkoholloven
Forskrift salgs- og skjenkebevilling for alkohol

Vedlegg
1 Sladdet versjon - søknad om skjenkebevilling Havnnes festival 2012

Rådmannens innstilling

1. Stiftelsen Havnnes kulturfestival v/Mona Hassfjord, Fugløyvn. 8, 9020 Tromsdalen, gis 
skjenkebevilling for alkoholholdig drikk gruppe 1 og gruppe 2 (øl og vin) i tidsrommet 
2. – 4. august 2012 fra kl 20.00 – 02.00.
Skjenkeansvarlig er Veronica Salamonsen.

2. Det gis ikke skjenkebevilling til arrangement som er rettet mot familie, barn og ungdom.
3. Skjenking utendørs skal skje på et fysisk avgrenset område med aldersgrense 18 år.
4. Det kreves et skjenkegebyr på kr 250,-.

Saksopplysninger

Stiftelsen Havnnes kulturfestival v/Mona Hassfjord søker om skjenkebevilling for alkoholholdig 
drikk gruppe 1 og gruppe 2 i tidsrommet 2.- 4. august 2012.  Skjenkeansvarlig er Veronica 
Salamonsen.  Det søkes om skjenking innenfor kommunens maksimaltid.

Festivalen blir i år avholdt for 11-gang.  Alle konserter foregår utendørs og vil inneholde musikk 
i flere stiler; pop, rap, folkemusikk osv.

I tillegg til innleid vaktselskap vil festivalen ha egne vakter og brannvakter.  Vaktholdet vil pågå
døgnet rundt.   Det er utarbeidet rutiner for vakthold og i tillegg er det utarbeidet internkontroll 
for arrangementet.  
På dagtid vil det være egne arrangement for barn.
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Arrangementene på kveldstid har 18 års aldersgrense.  
Det vil som tidligere år bli servert mat.  Arrangøren forventer at ca 3500 vil besøke festivalen i 
løpet av helga.

Vurdering

Havnnesfestivalen er blitt et populært arrangement for kommunens innbyggere men også for 
mange tilreisende og utflyttede reisaværinger.
Festivalen skal ha egne arrangement for barn.  Vi antar at den delen av programmet avvikles 
utover dagen, slik at programmet om kvelden retter seg til et voksent publikum hvor 
aldersgrensen er 18 år.

Søknaden er mottatt 7. mai og er i henhold til kommunal forskrift mottatt innenfor fristen på 4 
uker.
Det er bedt om uttalelse fra lensmannen.

I kommunal forskrift om salgs- og skjenkebevilling heter det i § 5:
”Det innhentes uttalelse fra lensmannen før bevilling gis etter § 5a og § 5b.
Det bør ikke gis skjenkebevilling til stevner og utearrangement hvor det er allmenn adgang uten 
aldersbegrensing eller som er rettet spesielt mot familie, barn og ungdom.  Dette gjelder selv om 
skjenking skal skje på et fysisk avgrenset område.  Skjenking på arrangement for øvrig skal ikke 
skje før klokken 20.00.”

Lensmannen har i brev av 21.05.2012 gitt følgende uttalelse:
”Politiet har hatt stor fokus på festivaler, også når det gjelder Havnnes kulturfestival. De siste
årene har politiet vært til stede og har derfor skaffet seg erfaring om hva som fungerer bra
og mindre bra.

Til Havnnesfestivalen kommer det svært mye folk av alle kategorier. Mange kommer for å
feste (spesielt fredagskveld/natt) og drikke, mens andre, også familier, kommer for å få en
hyggelig opplevelse.

Det er helt på det rene at festivalen/festivalområdet, domineres av mye fyll. Fylla er svært
synlig og det drikkes (medbrakt) alkohol åpent på og i nærheten av festivalområdet inkludert
campen. Dette skjer i påsyn av barn og unge.

Politiet vil også i år stille tydelige krav til arrangør som en forutsetning for politiets
godkjenning.
De viktigste kravene som stilles til arrangør når det gjelder alkoholservering er:

• Sørge for skjenkekontroll.
Det må sikres at god kontroll gjennomføres under arrangementet. Hovedansvar for
dette tillegges arrangør. I tillegg er det ønskelig at også kommunen besørger
skjenkekontroll. Politiet har også en oppgave på dette området mht til alder og
beruselse/overskjenking.

• Aldersgrense.
Såkalt blandingskonsept er "in". Dette innebærer at alkoholservering og adgang for
mindreårige til samme område. Dette er en svært uheldig kombinasjon at
mindreårige og alkoholservering er på samme område. Dette gir en negativ
signaleffekt til barn og unge.

Under forutsetning av at ovennevnte punkter etterleves, har politiet ingen merknad til at
stiftelsen Havnnes kulturfestival gis skjenkebevilling som omsøkt med Veronica
Salamonsen som skjenkeansvarlig.”
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Arkivsaknr:       2011/4049-10

Arkiv:                U63

Saksbehandler:  Maylill Henriksen

Dato:                 18.05.2012

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
40/12 Nordreisa kommunestyre 07.06.2012

Søknad om skjenkebevilling 9. juni 2012 - Kronebutikken

Henvisning til lovverk:
Alkoholloven
Kommunal forskrift for salgs- og skjenkebevilling

Vedlegg
1 Sladdet versjon - Søknad om skjenkebevilling for en bestemt anledning

Rådmannens innstilling

Søknad om skjenkebevilling 9. juni 2012 avslås.  Søknaden er ikke mottatt innenfor fristen som 
er 4 uker.

Saksopplysninger

Kronebutikken v/Hilde Lund søker om skjenkebevilling 9. juni 2012.  Det søkes om bevilling 
for skjenking av alkoholholdig drikk gruppe 1 og gruppe 2.
Skjenking vil foregå i lavvuene på Høeghvollen i Sørkjosen.
Arrangementet er i samarbeid med Paaskivikku og vil inneholde kvensk musikk, lokal mat, 
foredrag om microbrygging.   Aldersgrense for arrangementet er 18 år og billetter må kjøpes på 
forhånd.  Arrangøren forventer at ca 100 personer vil delta.   
Vaktholdet vil bestå av 2 personer.

Vurdering

I henhold til kommunal forskrift for salgs- og skjenkebevillinger må søknader om 
skjenkebevilling for en bestemt anledning være sendt kommunen senest fire uker før 
arrangementet skal avholdes.
Søknaden fra Kronebutikken er mottatt 14. mai og er i henhold til forskriften ikke mottatt 
innenfor fristen.
Rådmannens innstilling er i tråd med kommunens forskrift.  
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Dersom søknaden hadde vært mottatt innenfor fristen ville innstillingen vært positiv.

I slike søknader skal det innhentes uttalelse fra lensmannen før bevilling gis.
Lensmannen er bedt om å komme med uttalelse til søknaden.

I henhold til kommunal forskrift skal skjenking ikke skje før kl 20.00.

Uttalelse:
Lensmannen har ingen merknad til søknaden.
Hilde Marie Lund godkjennes som skjenkeansvarlig.

Side 469



Fødselsnr. (11 siffer)/Org.nr. (9 siffer)

qqf 765)i
Telefon

3o (,42_

Navn

.r.1
Adresse

HVGi•--LE
Postnr. Poststed

Kommunenavn og adresse

Ambulerende, bevilling til deltakere i lukket arrangement, (alkhl. § 4-5).

Bevilling for ån bestemt anledning, for deltakere i åpent arrangement, (alkhl. § 1-6).

Er det utarbeidet intemkontroll for arrangementet? (jf. alkhl. kap. 8) Ja Ne
SA' SNS

•

Alkoholgruppe 1 - alkoholholdig drikk gruppe 1 (tilsvarer øl)

Alkoholgruppe 2 - alkoholholdig drikk gruppe 2 (tilsvarer vin)

Alkoholgruppe 3 - alkoholholdig drikk gruppe 3 (tilsvarer brennevin)

14 MAI2012

Antall liter

/52oc,
Antall liter

2c)
Antall liter

:1: —

4

Skjenkeansvarlig (må være fylt 20 år)

Bostedsdresse Postnr. Poststed

E-post

k_I-Ci` I ke f o

Fødselsnr. (11 siffer)

Direkte telefon

L IF)()
,

; Navn

ck
E-post

i •
Postnr.

9 t

- - -
Fødselsnr. (11 siffer)

•

Poststed

Stedets navn

-
lLU

Ste sadres Telefon

6(2

Fødselsnr. (11 siffer)

4 f-c- - k\ v 0 .t,---• j,

Postnr. Poststed

Ce
Eier/utleiers navn

Adresse

6CC h CHe )
Postnr. Poststed

(--

tk,
42 'O.P4r,ogo,r73-AS

Telefon

13'5

`,:,..iii'H.„''.,•••. — •,..„ •

- • '''4'. • <+::".1%+.'  i;,4,, .. .41-, ••,(J:>`

'fgr"•!, :..- •
..' r'' ,

	

... - i',.::-..•"•2;.'„, ',1A.,.< 3,"'•,',,2:, f. ' ,,

•
' -
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Alkoholholdig drikk gruppe 1
(over 2,5 vol.prosent og høyst 4,7 vol.prosent)

Alkoholholdig drikk gruppe 2
(over 4,7 vol.prosent og under 22 vol.prosent)

Alkoholholdig drikk gr'uppe 3
(over 22 vol.prosent og under 60 vol.prosent)

Inne Ute

Til kl. Fra kl. Til kl.

1,<1Ønsker skjenking innenfor kommunens maksimaltid

Fra kl. Til kl. Fra kl. Til kl.

I Ønsker skjenking innenfor kommunens maksimaltid

Fra kl. Til kl. Fra kl. Til kl.

I I
ri Ønsker skjenking innenfor kommunens maksimaltid

Å

Dato Dato Forventet ant. personer Vil det bli servert mat? Vil det avkreves betaling for arrangementet?

1 1, . 12- C.CZ ,Ioe Ja Nei Ja Nei

Dato Dato Forventet ant. personer Vil det bli servert mat? Vil det avkreves betaling for arrangementet?

Ja Nei Ja Nei

Dato Dato Forventet ant. personer Vil det bli servert mat? Vil det avkreves betaling for arrangementet?

Ja Nei Ja Nei

Type arrangement, f.eks. julebord, jubileum, avslutning etc. Nevn målgruppe/aldersgrense, planer for vakthold osv.

(beskriv)

./

L CLI rC 7:-G /7 7- I(
171-11.."(t-

fk"

/
/.) 7 45/C/C

/ • ,

Z`7

•

r'1 (, 4/(

,;;), : - - - •

Jeg bekrefter at ovenstående opplysninger er riktige, og forplikter meg herved til å besørge at bestemmelser i
alkoholloven og dens forskrifter blir overholdt.

Sted, dato
"

Bevillingssøker ri ,

Høeghvo n, 9152 SØRKJOSEN

, ' .14,/p efon: 93 83 06 42

Mail: kronebutikken@nordtro.no

•

:21‘

r

Søknaden må være kommunen i hende i god tid før arrangementet.

Ufullstendige søknader vil bli returnert.
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Arkivsaknr:       2012/1168-2

Arkiv:                U62

Saksbehandler:  Maylill Henriksen

Dato:                 24.04.2012

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
41/12 Nordreisa kommunestyre 07.06.2012

Søknad om endring av salgstider for  alkoholholdig drikk gruppe 1 – Coop 
Rotsund BA

Henvisning til lovverk:
Alkoholloven
Kommunal forskrift for salgs- og skjenkebevilling for alkohol.

Vedlegg
1 Søknad om utvidet åpningstid for salg av øl Coop Rotsund

Rådmannens innstilling

1. Coop Rotsund BA v/Rita Yvonne Bakke gis i henhold til søknad datert 20.04.12 utvidet
    salgstid for alkoholholdig drikk gruppe 1.
    Nye salgstider er:  
    Mandag – fredag fra kl 10.00 til kl 20.00
    Dager før søn- og helligdager u/dagen før Kr. himmelfartsdag fra kl 10.00 til kl 18.00.
2. Utvidelse av salgstiden gjelder fra kommunestyrets vedtak og til 31. desember 2015.
3. For øvrig gjelder vedtak i kommunestyre sak 80/11.

Saksopplysninger

Coop Rotsund BA v/Rita Yvonne Bakke søker om utvidet åpningstid for salg av alkoholholdig 
drikk gruppe 1 (øl).

Coop Rotsund fikk i kommunestyre sak 80/11 bevilling for salg av alkoholholdig drikk gruppe 
1. 
Salgsbevillinga til Coop Rotsund BA gjelder fra 1. januar 2012 til 31. desember 2015.
Coop Rotsund fikk i henhold til søknad bevilling for salg til følgende tider:
Mandag – fredag fra kl 10.00 til kl 17.00.
Dager før søn- og helligdager u/dagen før Kr. himmelfartsdag fra kl 10.00 til kl 15.00.
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Det søkes nå om endringer av salgstidene til:
Mandag – fredag fra kl 10.00 til kl 20.00.
Dager før sønd- og helligdager u/dagen før Kr. himmelfartsdag fra kl 10.00 til kl 18.00.

Vurdering

Denne søknad gjelder kun endring av salgstider og det er derfor ikke nødvendig å innhente nye 
uttalelser.
I henhold til kommunal forskrift  kan salgssteder med kommunal bevilling selge alkoholholdig 
drikk gruppe 1 til følgende tider:
Mandag – fredag fra kl 08.00 til kl 20.00.
Dager før søn- og helligdager u/dagen før Kr. himmelfartsdag fra kl 08.00 til kl 18.00.
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Nordreisa Kommune . 2012
SAK,Y•:

9156 Storslett
17}0K NF

LOPENO ARK

Søknad om utvidet åpningstid for salg av øl

Coop-Rotsund BA skal til sommeren prøve med utvidet åpningstid .

Vi søker derfor om utvidet åpningstid for salg av øl.

Mandag-fredag fra k1.10.00-k1.20.00

Dager før søn/helligdag,utenom dagen før Kr.Himmelfartsdag

Fra k1.10.00-k1.18.00

COop Rotsund BA
\ 9153 Rotsund


Tlf./Fax 77 76 44 18
Org.nr.947 843 117

Rotsund,

;--

DRELSAKOMMUNE
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Arkivsaknr:       2011/3816-92

Arkiv:                033

Saksbehandler:  Ellinor Evensen

Dato:                 18.11.2011

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
17/12 Nordreisa formannskap 24.05.2012
16/12 Nordreisa valgnemnd 29.05.2012
42/12 Nordreisa kommunestyre 07.06.2012

Suppleringsvalg av representanter til Tornedalsrådet 2011-2015

Saksprotokoll i Nordreisa valgnemnd - 29.05.2012 

Behandling:

Valgnemnda fremmet følgende forslag:

Tornedalsrådet 2011-2015
Representanter Personlig varamedlem
Inger Birkelund Johanne Elfrida Sommersæter
Beate Brostrøm Dag Funderud

Styret i Tornedalsrådet 2011-2015
Medlem Personlig varamedlem
Lidvart Jakobsen Halvar Wahlgren

Forslaget enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Tornedalsrådet 2011-2015
Representanter Personlig varamedlem
Inger Birkelund Johanne Elfrida Sommersæter
Beate Brostrøm Dag Funderud

Styret i Tornedalsrådet 2011-2015
Medlem Personlig varamedlem
Lidvart Jakobsen Halvar Wahlgren
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Saksprotokoll i Nordreisa formannskap - 24.05.2012 

Behandling:

John Karlsen (Frp) fremmet følgende forslag: Saken utsettes.

Forslaget enstemmig vedtatt.   

Vedtak:

Saken utsettes. 

Henvisning til lovverk:

Valgnemndas innstilling

Valgnemndas innstilling legges frem på møtet.

Tornedalsrådet 2011-2015
Representanter Personlig varamedlem

Styret i Tornedalsrådet 2011-2015
Medlem Personlig varamedlem

Saksopplysninger

I henhold til vedtektene for Tornedalsrådet § 6 skal det fra hver kommune velges 2
representanter med 2 personlige vararepresentanter til Tornedalsrådet.

Nordreisa kommunestyre gjorde følgende vedtak i møte 15.12.11 i sak 112/11 :
Tornedalsrådet 2011-2015
Fast representant: Personligvaramedlem
Beate Brostrøm Inger Birkelund

I styret for Tornedalsrådet skal ordførere i hver kommune være representert.

I forrige periode var John Karlsen innvalgt i styret, med vara Knut Berg.
Ordinære medlemmer i rådet forrige periode var:
Sigrun Hestdal – vara: Siv Elin Hansen
Tove Olaussen – vara: Knut Berg

Peter Hagström ved Tornedalsrådet opplyser i telefonsamtale med saksbehandler den 13.4.12, at 
Tornedalsrådet skal ha årsmøte 31.5.12, og at Nordreisa kommune innen da bør ha gjort valg av 
de siste representantene med vara.
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Vurdering

Valgnemnda ber formannskapet i møtet 24.5.12 fatte vedtak etter hasteparagrafen i 
kommuneloven (§13), slik at de valgte representant kan bli valgt inn på årsmøtet til 
Tornedalsrådet 31.5.12.
Det må velges inn en ny representant med personlig vararepresentant til Tornedalsrådet, foruten 
om de som allerede ble valgt av kommunestyret 15.12.11
Ordfører med personlig vara må velges til styret i Tornedalsrådet.
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Arkivsaknr:       2011/3816-192

Arkiv:                033

Saksbehandler:  Ellinor Evensen

Dato:                 18.05.2012

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
15/12 Nordreisa valgnemnd 29.05.2012
43/12 Nordreisa kommunestyre 07.06.2012

Suppleringsoppnevning av lagrettmedlem/meddommer til Hålogaland 
lagmannsrett for resten av perioden 2008-2012

Henvisning til lovverk:
Lov om domstolene

Saksprotokoll i Nordreisa valgnemnd - 29.05.2012 

Behandling:

Valgnemnda fremmet følgende forslag:
Suppleringsvalg av ny lagrettemedlem/meddommer til Hålogaland lagmannsrett 2008-2013
Halgeir Bertelsen

Forslaget enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Suppleringsvalg av ny lagrettemedlem/meddommer til Hålogaland lagmannsrett 2008-
2013
Halgeir Bertelsen

Valgnemndas innstilling

Saksopplysninger

Ved lov av 15. juni 2007 nr. 38 ble det vedtatt nye bestemmelser i domstolloven vedrørende
lekdommere og lagrettemedlemmer ved de alminnelige domstolene. Bestemmelsene trådte i
kraft 1. juli 2007 og inneholdt bl.a. ny måte for beregning av behovet for lagrettemedlemmer.
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Antallet lagrettemedlemmer/meddommere ble derfor gjennomgående redusert, i forhold til
sakstall i lagsognet og innbyggertallene i kommunene. Det ble spesielt lagt vekt på at hvert
medlem skal gjøre tjeneste i to saker pr. år.

Hålogaland lagmannsrett har ved en gjennomgang av uttrekk og tjenestegjøring av
lagrettemedlemmer/meddommere i Hålogaland lagdømme funnet ut at det enkelte
utvalgsmedlem i Troms fylke i gjennomsnitt har deltatt i 3,2 saker i 2011. tallet er så høyt at
flere av lagrettemedlemmer/meddommere søker fritak, noe som ofte gjør det vanskelig å finne
lagrettemedlemmer/meddommere i lagsognet utvalg som kan gjøre tjeneste.

Hålogaland lagmannsrett ba på grunnlag av ovennevnte Nordreisa kommune i brev av 23.2.12 
om suppleringsoppnevning av 2 lagrettemedlemmer/meddommere, hvorav 1 kvinne og 1 mann 
for resten av inneværende valgperiode. Det skulle ikke velges varamedlemmer.

Nordreisa kommunestyre vedtok i møte 19.4.12 følgende:
Suppleringsoppnevning av lagrettmedlemmer/meddommere til Hålogaland lagmannsrett
for perioden 2008-2012:
Sissel Skogvold
Olaf Skogmo

Domstol administrasjonen skriver i e-post av 26.4.12 at Olaf M Skogmo allerede er oppnevnt 
som meddommer slik at det må oppnevnes en ny mann.

Vurdering

Nordreisa kommune velger 1 ny lagrettmedlem/meddommer til Hålogaland lagmannsrett for 
perioden 2008-2012. 

Side 479



 

Nordreisa 
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Arkivsaknr:       2011/3816-171 

Arkiv:                033  

Saksbehandler:  Ellinor Evensen 

 Dato:                 07.03.2012 

 

 

 

Saksfremlegg 
 

 

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 

4/12 Nordreisa Valgnemnd 29.03.2012 

10/12 Nordreisa Valgnemnd 29.05.2012 

44/12 Nordreisa kommunestyre 07.06.2012 

 

Valg av møtefullmektiger til Forliksråd 2013-2016 

Henvisning til lovverk: 

Lov om endringer i rettergangslovgivningen m.m. (organiseringen av den sivile rettspleie på 

grunnplanet). 

Forskrift til tvisteloven (tvistelovforskriften) 

 

Vedlegg 

1 Forskrift til tvisteloven (tvistelovforskriften) kapittel 1. Forliksrådene 

 
Saksprotokoll i Nordreisa Valgnemnd - 29.03.2012 

 

Behandling: 

Saken utsettes. 

 

Vedtak: 

Saken utsettes. 

 

Saksprotokoll i Nordreisa valgnemnd - 29.05.2012 

 

Behandling: 

Valgnemnda fremmet følgende forslag: 

Møtefullmektiger til forliksrådet 2013-2016: 

Fullmektig 1: Olaf Skogmo 

Fullmektig 2: Ingrid Solvang 

Fullmektig 3: Knut Ivar Skogvold 

Enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 

Møtefullmektiger til forliksrådet 2013-2016: 

Fullmektig 1: Olaf Skogmo 

Fullmektig 2: Ingrid Solvang 

Fullmektig 3: Knut Ivar Skogvold 



 

 

Valgnemndas innstilling 

Som møtefullmektiger til forliksrådet 2013-2016 velges:  

Fullmektig 1: Olaf Skogmo 

Fullmektig 2: Ingrid Solvang 

Fullmektig 3: Knut Ivar Skogvold 

 

Saksopplysninger 

Ved hvert forliksråd skal det være et utvalg av faste møtefullmektiger. Kommunen skal oppnevne 

medlemmene til dette utvalget.  

 

Dette ble vedtatt av Stortinget i juni 2004 ved lov av 25.juni 2004 nr. 53 om endringer i 

rettergangslovgivningen §44 nytt fjerde ledd som lyder:  

”Ved hvert forliksråd skal det være et utvalg av faste møtefullmektiger for forliksrådet. 

Medlemmene av utvalget oppnevnes av kommunen for inntil fire år av gangen. Kongen kan ved 

forskrift gi nærmere regler om antall medlemmer og deres kvalifikasjoner og godtgjørelse mv.”  

 

Forliksrådforskriften §3 gir nærmere regler om utvalget av møtefullmektiger for forliksrådet. 

Paragrafen lyder: ”Ved hvert forliksråd skal det være et utvalg av faste møtefullmektiger for 

forliksrådet. Medlemmene av utvalget oppnevnes av kommunen for inntil fire år av gangen. Antall 

medlemmer i utvalget må tilpasses saksmengden i forliksrådet og kommunens innbyggertall. Som 

et minimum skal det være 3 medlemmer i utvalget.  

 

Som fast møtefullmektig kan oppnevnes enhver person som er over 25 år med alminnelig god 

samfunnsmessig kunnskap og som godt behersker skriftlig og muntlig norsk språk. Medlemmer i 

utvalget skal i forbindelse med oppnevningen gjøres kjent med at de i den enkelte sak skal være 

uavhengig av andre interesser enn partens, slik at deres handlinger ikke påvirkes av 

uvedkommende hensyn, herunder egne interesser. 

 

Kommunens ansvar for fullmektigene vil være begrenset til å utvise rimelig aktsomhet ved 

utvelgelsen og til å fjerne vedkommende fra utvalget dersom man får kjennskap til forhold som 

gjør det utilrådelig at han eller hun fortsatt er medlem.   

 

Vurdering 

På bakgrunn av ovennevnte saksopplysninger ber en kommunestyret oppnevne 3 personer over 

25 år til utvalg av faste møtefullmektiger til forliksrådet etter nevnte kriterier.   

Medlemmene velges for 2013-2016. 

  



Forskrift til tvisteloven (tvistelovforskriften)

Kapittel 1. Forliksrådene 

 

§ 1. Forholdet mellom forliksrådet og sekretariatet 

       Forliksrådet driver mekling og avsier dom i saker hvor forliksrådet har domsmyndighet. 

       Sekretariatsfunksjonen for forliksrådet utføres av politiet som en sivil oppgave. I 
lensmannsdistrikt er lensmannen sekretariat for forliksrådet, i politistasjonsdistrikt med sivile 
rettspleieoppgaver er politistasjonen sekretariat for forliksrådet, og i namsfogddistrikt er 
namsfogden sekretariat. 

       Sekretariatet skal utføre oppgaver og støttefunksjoner som naturlig er en del av 
sekretariatsoppgavene for en domstol. Forliksrådets leder kan innenfor dette saklige området 
instruere sekretariatet. Typiske sekretariatsoppgaver vil være: 

a) å motta forliksklager og tilsvar, herunder nedtegne muntlige forliksklager og tilsvar og 
veilede publikum, 

b) journalføring, beramming, innkalling av parter, forkynning av avgjørelser, arkivering og 
tilsvarende, 

c) deltakelse i forliksrådets møter for å ordne sakens dokumenter og renskriving av avgjørelser 
og forlik, 

d) å lage utkast til fraværsdommer og dommer avsagt på grunnlag av at innklagede i tilsvar har 
godtatt klagerens påstand, og å lage utkast til beslutninger om innstillinger etter tvisteloven § 
6-11. 

       Sekretariatet fører regnskap for forliksrådet og skal attestere og besørge anvisning av 
utbetalinger til forliksrådets medlemmer.  

0 Endret ved forskrift 18 april 2008 nr. 373 (i kraft 1 mai 2008). 

 

§ 2. Godtgjøring til forliksrådets medlemmer 

       For hver sak der partene innkalles til møte i forliksrådet utbetales godtgjørelse tilsvarende to 
tredjedeler av den offentlige salærsats for advokater mv. For andre saker utbetales en åttendedel av 
salærsatsen per sak. Forliksrådet skal uansett saksmengde hvert kalenderår ha en minste 
godtgjørelse til fordeling på kr 20 000. Det utbetales ikke godtgjørelse etter første og annet 
punktum før dette beløpet er oversteget. Maksimal godtgjørelse for forliksrådet til fordeling er kr 
600 000 pr. kalenderår med mindre annet er fastsatt i medhold av tredje ledd. 

       I særlige tilfeller kan det utbetales erstatning for tapt arbeidsfortjeneste mv. til forliksrådets 
medlemmer og varamedlemmer. Slik erstatning er begrenset til kr 750 pr. dag. 

       Departementet kan fastsette at det for enkelte forliksråd skal utbetales en fast årlig godtgjøring 
i stedet for godtgjøring pr. sak. 

       Dersom forliksrådets medlemmer og varamedlemmer ikke er enige om noe annet, skal 
godtgjøringen etter første ledd fordeles med en halvpart til forliksrådets leder og en halvpart til 
fordeling mellom forliksrådets to medlemmer, eventuelt til varamedlem som deltar i behandlingen 
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av saken. Bestemmelser om en annen fordeling av godtgjøringen mellom forliksrådets medlemmer 
skal oversendes forliksrådets sekretariat som grunnlag for anvisning etter § 1. 

       Nærmere regler om opptjening, beregning, anvisning og utbetaling av godtgjørelsen fastsettes 
av departementet.  

0 Endret ved forskrift 18 april 2008 nr. 373 (i kraft 1 mai 2008). 

 

§ 3. Utvalg av faste møtefullmektiger 

       Ved hvert forliksråd skal det være et utvalg av faste møtefullmektiger for forliksrådet. 
Medlemmene av utvalget oppnevnes av kommunen for inntil fire år av gangen. Antall medlemmer 
i utvalget må tilpasses saksmengden i forliksrådet og kommunens innbyggertall. Som et minimum 
skal det være 3 medlemmer i utvalget. I kommuner med mer enn 25 000 innbyggere skal det være 
minst 5 medlemmer i utvalget. Kommuner med mer enn 50 000 innbyggere skal ha et utvalg med 
minst 7 medlemmer, og i kommuner med mer enn 90 000 innbyggere skal utvalget ha minst 10 
medlemmer. 

       Som fast møtefullmektig kan oppnevnes enhver person som er over 25 år med alminnelig god 
samfunnsmessig kunnskap og som godt behersker skriftlig og muntlig norsk språk. Medlemmer i 
utvalget skal i forbindelse med oppnevningen gjøres kjent med at de i den enkelte sak skal være 
uavhengig av andre interesser enn partens, slik at deres handlinger ikke påvirkes av 
uvedkommende hensyn, herunder egne interesser. 

       Maksimal godtgjøring til møtefullmektig tilsvarer maksimalsatsen for møtegodtgjøring i 
henhold til tvisteloven § 6-13 første ledd bokstav c og bokstav e. Godtgjøringen dekkes av 
vedkommende part. 

 

Databasen sist oppdatert 6. mars 2012
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Nordreisa 
kommune

          

Arkivsaknr:       2012/803-6

Arkiv:                033

Saksbehandler:  Christin Andersen

Dato:                 09.05.2012

Saksfremlegg

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato
9/12 Nordreisa oppvekstutvalg 22.05.2012
12/12 Nordreisa valgnemnd 29.05.2012
45/12 Nordreisa kommunestyre 07.06.2012

Organisering av samarbeidsutvalg for barnehager og skoler

Henvisning til lovverk:
- Opplæringsloven § 11-1
- Barnehageloven §§ 4 og 5
- Privatskoleloven kap 5

Saksprotokoll i Nordreisa valgnemnd - 29.05.2012 

Behandling:

Valgnemnda fremmet følgende forslag:
Valgnemndas innstilling legges frem under kommunestyremøte 7. juni 2012. 

Forslaget enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Valgnemndas innstilling legges frem under kommunestyremøte 7. juni 2012. 

Saksprotokoll i Nordreisa oppvekstutvalg - 22.05.2012 

Behandling:

Hilde Nyvoll (Ap) fremmet følgende innspill/forslag til valgnemnda som skal finne kandidater:
- Samarbeidsutvalget ved Storslett Helga J Wigdel
- Samarbeidsutvalget ved Moan skole Øystein Jensen
- Samarbeidsutvalget ved Rotsund skole Helga J Wigdel – Ole-Morten Pedersen
- Samarbeidsutvalget ved Oksfjord oppvekstsenter Helga J Wigdel – Johanne Olaussen
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- Styret ved Straumfjordnes skole Hilde Nyvoll 
Davida Olsen og Aina Karoline Eriksen

Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Valgnemnda oppnevner en kommunerepresentant (skoleeier) fra Oppvekstutvalget med vara til :
- Samarbeidsutvalget ved Storslett skole
- Samarbeidsutvalget ved Moan skole
- Samarbeidsutvalget ved Rotsund skole
- Samarbeidsutvalget ved Oksfjord oppvekstsenter

Valgnemnda oppnevner en kommunerepresentant (vertskommune) fra Oppvekstutvalget med 
vara til:

- Styret ved Straumfjordnes skole
- Styret ved Reisa Montessori skole

Barnehagestyrerne opptrer som kommunens (eiers) representant i samarbeidsutvalget i de 
kommunale barnehagene. 

Det opprettes ikke kommunerepresentanter til de private barnehagene.  

Rådmannens innstilling

Valgnemnda oppnevner en kommunerepresentant (skoleeier) fra Oppvekstutvalget med vara til :
- Samarbeidsutvalget ved Storslett skole
- Samarbeidsutvalget ved Moan skole
- Samarbeidsutvalget ved Rotsund skole
- Samarbeidsutvalget ved Oksfjord oppvekstsenter

Valgnemnda oppnevner en kommunerepresentant (vertskommune) fra Oppvekstutvalget med 
vara til:

- Styret ved Straumfjordnes skole
- Styret ved Reisa Montessori skole

Barnehagestyrerne opptrer som kommunens (eiers) representant i samarbeidsutvalget i de 
kommunale barnehagene. 

Det opprettes ikke kommunerepresentanter til de private barnehagene.  

Saksopplysninger

Nordreisa kommunestyre har under behandling av sak om valg av representanter til offentlige og 
private skoler / barnehager for 2011-2015 bedt administrasjonen om å utrede organisering av 
samarbeidsutvalg for barnehage og skoler etter §§ 4 og 5 i Barnehageloven og § 11-1 i 
Opplæringsloven. Saken behandles i Oppvekstutvalget for endelig avgjørelse i kommunestyret. 
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For valgperioden 2007-2011 ble det valgt inn 16 medlemmer og 16 varamedlemmer til 
samarbeidsutvalg i skoler og barnehager: 

- Sappen skole
- Moan skole
- Storslett skole
- Sørkjosen skole
- Oksfjord skole
- Rotsundelv skole
- Storslett barnehage
- Høgegga barnehage
- Sørkjosen barnehage
- Sonjatun barnehage
- Leirbukt barnehage

- Til styret Reisadalen Montessori skole og samarbeidsutvalget ved Reisa 
Montessoribarnehage, felles medlem/varamedlem både skole og barnehage.

- Til styret ved Straumfjordnes skole
- Stranda barnehage
- Trollskogen barnehage
- Tømmernes gårds- og naturbarnehage

Barnehageloven:
§ 4. Foreldreråd og samarbeidsutvalg

For å sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg.
Foreldrerådet består av foreldrene/de foresatte til alle barna og skal fremme deres fellesinteresser og bidra til
at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljø. Er det i forskrift etter § 15
satt maksimalgrense for foreldrebetaling, kan bare foreldrerådet samtykke i foreldrebetaling ut over dette.
Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Samarbeidsutvalget
består av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert. Barnehagens eier kan
delta etter eget ønske, men ikke med flere representanter enn hver av de andre gruppene.
Barnehageeieren skal sørge for at saker av viktighet forelegges foreldrerådet og samarbeidsutvalget.

§ 5. Felles samarbeidsutvalg for barnehage og skole

Kommunen kan bestemme at det skal være felles samarbeidsutvalg for kommunal barnehage og grunnskole. Der
begge parter ønsker det, kan det etableres tilsvarende ordning for privat barnehage og kommunal eller privat 
skole.
Samarbeidsutvalget settes også i slike tilfeller sammen etter § 4 tredje ledd, men slik at foreldre/foresatte og 
ansatte fra både barnehagen og skolen skal være representert, jf. lov om grunnskolen og den vidaregåande 
opplæringa(opplæringslova) § 11-1 fjerde ledd.

Opplæringsloven:

§ 11-1. Samarbeidsutval ved grunnskolar

Ved kvar grunnskole skal det vere eit samarbeidsutval med to representantar for undervisningspersonalet, ein for 
andre tilsette, to for foreldrerådet, to for elevane og to for kommunen. Den eine av representantane for kommunen 
skal vere rektor ved skolen. Elevrepresentantane skal ikkje vere til stades når saker som er omfatta av teieplikt etter 
lover eller forskrifter, blir behandla i samarbeidsutvalet.

Samarbeidsutvalet har rett til å uttale seg i alle saker som gjeld skolen.

Dersom samarbeidsutvalet får delegert styringsoppgåver frå kommunen, kan kommunen nemne opp fleire 
representantar til utvalet. Kommunen kan nemne opp samarbeidsutvalet som styre for skolen etter § 11 og § 20 nr. 
4 i kommunelova. Dersom kommunen nemner opp eit anna styre for skolen enn samarbeidsutvalet, skal minst to
representantar for foreldrerådet vere med i styret. Inga av gruppene elevar, tilsette eller foreldre kan ha fleirtal i 
styret aleine. Rektor har rett til å møte, tale og komme med framlegg.
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Kommunen kan skipe eit felles samarbeidsutval for grunnskole og kommunal barnehage. Etter avtale kan ei 
tilsvarande ordning etablerast mellom privat barnehage og kommunal skole. Utvalet skal ha to representantar for 
elevane, ein representant for undervisningspersonalet, ein representant for andre tilsette i skolen, to representantar 
for dei tilsette i barnehagen, to representantar for foreldrerådet i skolen og to representantar for foreldrerådet i 
barnehagen. I tillegg til dei representantane for kommunen som følgjer av første og tredje leddet, kan eigaren av 
barnehagen nemne opp inntil to medlemmer.

Privatskoleloven:

§ 5-1. Styret

Som øvste ansvarlege organ skal kvar skole ha eit styre. Skolen sitt styre skal oppnemnast i samsvar med det 
rettsgrunnlaget skolen blir driven etter.

Rett til å vere til stades på møte i styret, til å seie meininga si og få denne tilført protokollen, har: 

a) ein representant oppnemnd av vertskommunen når det gjeld ein grunnskole, ein representant oppnemnd av 
fylkeskommunen når det gjeld ein vidaregåande skole, 

b) ein representant for elevrådet ved skolar som har slikt råd, 

c) ein representant frå foreldrerådet ved skolar som har slikt råd, 

d) ein representant for undervisningspersonalet ved skolen, 

e) ein representant for andre tilsette ved skolen, 

f) dagleg leiar av skolen. 

Departementet kan i særskilde tilfelle og etter søknad gjere unntak frå andre ledd.

Ved handsaming av saker der det gjeld teieplikt etter lov og forskrift, skal styret sørgje for at personar med 
møterett som er under aldersgrensa for å vere myndige, må forlate møtet.

Samarbeidsutvalget er et rådgivende organ, hvor alle parter i skolen og barnehagen skal være 
representert (foruten barn i barnehagen). Samarbeidsutvalgene har rett til å uttale seg i alle saker 
som gjelder barnehagen eller skolen. Eks på saker er forslag til budsjett, virksomhets- og 
utviklingsplaner, skole/bhg-hjem samarbeid, planer for ombygging og vedlikehold, 
informasjonsvirksomhet, valg av bøker til skolebibliotek, trafikkforhold, skoleskyss og 
ordensreglement, etc. 

Nordreisa kommune har gjort henvendelser til alle skoler og barnehager i kommunen og spurt 
om foreldremedvirkning gjennom foreldreråd og samarbeidsutvalg, hvem som er representert og 
hvor ofte man møtes i ulike samarbeidsfora i skolene og barnehagene. Alle barnehagene og alle 
skolene har svart på henvendelsen. 

Når det gjelder de kommunale skolene har alle opprettet samarbeidsutvalg. Skolene har 1-2 
møter i året, hovedsakelig ett i hvert semester, og saker de har til diskusjon er orienteringssaker 
og saker som angår skolemiljøet (ordensreglement, prosjekter, 17. mai arrangement, kultur og 
andre forhold som angår skolen). Sammensetningen av utvalgene er jfr loven representanter fra 
elever, foreldrerepresentanter valg av Fau, representanter fra tilsatte (lærere og andre tilsatte), 
kommunerepresentant og rektor. Elevrepresentantene deltar ikke i diskusjon i samtlige saker. 
Ved Moan skole kommer elevrepresentant fra 4 klassetrinn. 

Private skoler organiserer medvirkning etter privatskoleloven kap 5, som sier at skolene skal ha 
et styre, elevråd og et foreldreråd. I styret skal det sitte representant fra vertskommunen. Ved 
Straumfjordnes skole er det opprettet Fau, foreldrerådsmøter, økonomiutvalg og styremøte og 
elevråd. Styret består av foreldrerepresentant, representant fra undervisningspersonell, 
representant fra andre ansatte, elevrepresentant, kommunerepresentant og rektor. Dette reguleres 
av privatskoleloven § 5-1. Skolen har stor grad av foreldrestyring og utvalgene som er opprettet 
fungerer godt for skolen. 
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Reisa Montessoriskole drives av Reisa Montessoriforening med årsmøtet som øverste organ og 
foreningen har også eget styre. Dernest har både skolen og barnehagen egne styrer. Skolestyret 
er opprettet jfr privatskoleloven § 5-1. Styret består av ansatte representant, to 
foreldrerepresentanter, elevrådsrepresentant og en (verts)kommunerepresentant samt rektor ved 
skolen. Samme kommunerepresentant deltar også i samarbeidsutvalget ved Reisa Montessori 
barnehage.  Skolestyret er det øverste organet ved skolen og behandler saker som omhandler 
daglig drift ved skolen, slik som ansettelser, økonomi, skolemiljø, faglig utvikling etc. Det 
avholdes minimum to møter hvert halvår, ofte flere. Skolen har også elevråd og 
foreldrerådsmøte to ganger i året. Skolen er i stor grad foreldrestyrt. Utvalgene som er opprettet 
for skolen fungerer godt.   

I de kommunale barnehagene består foreldrerådet av alle foreldre i barnehagen, de velges derfor 
ikke. Foreldrerådet skal bidra til et godt samarbeid mellom hjem og barnehage og fremme 
foreldrenes/barnas interesser i barnehagen. Foreldre innkalles til møte hver høst og vår. I enkelte 
barnehager tar foreldrerådet initiativ til dugnader, loppemarkeder, tar initiativ til sommerfester, 
etc.  
I alle kommunale barnehager er det opprettet samarbeidsutvalg, som består av 
foreldrerepresentanter, personalrepresenanter, kommunerepresentant og styrer for barnehagene. 
Samarbeidsutvalget i de kommunale barnehagene har 1-2 møter hvert år. Utvalget behandler 
saker som årsplan, fysiske forhold, barnehagemiljø, endringer i rutiner, dugnader, kosthold, 17. 
mai etc. Barnehagene gir uttrykk for at det er et godt oppmøte i samarbeidsutvalgene og at det er 
et godt fora som skaper samhold mellom barnehagen og engasjerte foreldre.  

Kommunen har fem privatdrevne barnehager (Trollskogen barnehage, Stranda barnehage, 
Tømmernes barnehage, Reisa Montessoribarnehage og Knerten barnehage i Storvik). 
Foreldrerådet består av alle foreldrene i barnehagene og har møter to ganger i året. 
Foreldrerådene skal bidra til et godt samarbeid mellom hjem og barnehage og fremme 
foreldrenes/barnas interesser i barnehagen. 
I alle de private barnehagene er der samarbeidsutvalg. Vanlige saker er godkjenning av årsplan, 
evnt vedtektsendringer og generelle saker som angår barnehagen og samarbeid med foreldre. 
Stranda barnehage har samarbeidsutvalg med en foreldrerepresentant, en ansatterepresentant og 
styrer som sekretær. Utvalget avholder 4-5 møter i året og utvalget fastsetter årsplan, strategier, 
vedlikehold inne og ute etc. 
Ved Reisa Montessoribarnehage har samarbeidsutvalget to foreldrerepresentanter, en ansatte 
representant, en kommunerepresentant (samme som vertskommunerepresentant til skolestyret) 
og styrer. Utvalget har møter en gang i året. 
Ved Trollskogen barnehage består samarbeidsutvalget av ansatte representant, to 
foreldrerepresentanter, kommunerepresentant og eier. Det er møter 1-2 ganger i året og 
kommunerepresentant har ikke deltatt på møtene. Det har ikke vært noe uregelmessig innkalling 
til møtene. 
Tømmernes Gårds- og naturbarnehage har et samarbeidsutvalg bestående av en eierrepresentant, 
en ansatte representant, kommunerepresentant, to foreldrerepresentanter og styrer fungerer som 
sekretær i utvalget. Kommunerepresentanten til Tømmernes Gårds- og naturbarnehage har ikke 
deltatt i møtene. 
Knerten barnehage som åpent dørene fra barnehageåret 2010/2011, har et samarbeidsutvalg 
bestående av to foreldrerepresentanter, en ansatterepresentant og representant for eier. 
Barnehagen som ble opprettet barnehageåret 2010/2011 har ikke hatt kommunerepresentant.  
Barnehagen legges ned 1. juli 2012.    

Vurdering
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Alle skolene og alle barnehager i Nordreisa kommune har et samarbeidsutvalg, hvorav de fleste 
fungerer som et godt fora for å fremme medvirkning og samarbeid. Samarbeidsutvalget skal 
være et rådgivende organ, hvor alle parter er representert (foruten barna i barnehagen). Alle 
skolene og alle barnehagene uttrykker viktigheten av å ha et samarbeidsutvalg, hvor foreldre 
involveres i et likeverdig samarbeid om barnas/elevenes daglige virke, arbeid og lek. For å få til 
et godt hjem-bhg/skole samarbeid må foreldre ha reell medvirkning og medbestemmelse, hvor 
hjem og bhg/skole sammen tar felles beslutninger. Barnehagens og skolens evne til å involvere 
foreldre i et likeverdig samarbeid kan sees som et viktig aspekt ved barnehagens/skolens 
pedagogiske kvalitet.   

Kommunen kan bestemme (Bhgl § 5 og Oppl l § 11-1) at det skal være et felles 
samarbeidsutvalg for barnehage og grunnskole. Dersom det skal vurderes et felles 
samarbeidsutvalg kan det velges mellom flere alternativer fra et stort samarbeidsutvalg for alle 
skolene og barnehagene til dagens ordning med et desentralisert nivå på organiseringen, med et 
samarbeidsutvalg på hver virksomhet. Tilbakemeldingene fra rektorer og styrere er at et slikt 
felles stort utvalg ikke vil gi samme nærhet og kunnskap i tilknytning til hver enkelt skole og 
barnehage slik som det er i dag og som de har behov for i virksomheten. Lederne uttrykker at 
dagens ordning er med på å skape et godt samarbeid mellom bhg/skolene og foreldrene og at de 
er tilfreds med måten samarbeidsutvalget er organisert i dag. Trollskogen, Tømmernes og 
Knerten barnehager har ikke kommunerepresentant.   

Opplæringsloven § 11.1 sier at det skal være to kommunerepresentanter i skolen, hvorav rektor 
er den ene. Nordreisa kommunestyret har oppnevnt den andre representanten. Barnehageloven § 
5, sier ikke noe om at det skal oppnevnes kommunerepresentant i samarbeidsutvalget i 
barnehager. Loven sier at barnehagens eier kan delta etter eget ønske. Videre sier loven at det 
kan opprettes kommunerepresentant i de private barnehagene, dersom begge parter blir ening i 
det. I Nordreisa deltar alle styrere i samarbeidsutvalgene i de kommunale barnehager. Om det 
skal være to kommunerepresentanter, er lovkravet at eier ikke skal være flere representert enn 
hver av de andre gruppene. 

Ut over rektor stiller ikke lovverket noen krav til kompetanse til kommunevalgt eierrepresentant, 
veken i barnehagene eller i skolene. Som kommunerepresentant er det likevel en stor fordel at 
den som velges har engasjement og kunnskap om barnehager/skoler. Rådmannen vurderer det 
derfor som hensiktsmessig at det velges representanter fra Oppvekstutvalget, både med hensyn 
til både eierfokus, kunnskap og engasjement. Videre mener rådmannen at styrere i de 
kommunale barnehagene kan fungere som kommunens representant og at det ikke velges flere 
kommunerepresentanter med hensyn til antall barnehager og representanter. Rådmannen foreslår 
av samme hensyn, at det ikke velges kommunerepresentant til de private barnehagene. Her 
kunne det likevel vurderes om kommende Oppvekstleder burde deltatt som kommunens 
representant, både med hensyn til formidling av informasjon og strategier, med hensyn til 
kommunens tilsynsansvar ovenfor de private barnehagene og at driftsmidler (tidligere 
statstilskudd) til de private barnehagene beregnes og overføres årlig gjennom budsjettet 
Oppvekstleder vil få anvisningsansvar for.  
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